POROZUMIENIE NR PS-1V.031.1.2021
POWIATU SLUPSKIEGO

w sprawie wspétfinansowania kosztéw funkcjonowania Powiatowego Urzedu Pracy w Stupsku w 2021
roku

zawarte pomiedzy:

Powiatem Stupskim z siedzibg w Stupsku przy ul. Szarych Szeregéw 14, zwanym dalej ,powiatem
prowadzgacym”, reprezentowanym przez:

Pawla Lisowskiego -Staroste Stupskiego
Rafala Konona -Wicestaroste

przy kontrasygnacie

Jadwigi Janickiej -Skarbnika Powiatu
a

Miastem Stupsk z siedziba w Stupsku, Plac Zwyciestwa 3, zwanym dalej ,,powiatem dotujacym”,
reprezentowanym przez:

Krystyne Danilecka - Wojewddzka - Prezydenta Miasta Stupska
przy kontrasygnacie
Anny Gajdy -Skarbnika Miasta Stupska

Na podstawie Na podstawie art. 9a ust. 1-3 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2020 r. poz. 1409 z p6zn. zm.), art. 7 pkt 32 ustawy z dnia 11 wrze$nia
2019 r. Prawo zaméwien publicznych (Dz. U. z 2019 r. poz. 2019, z p6zn. zm.) oraz uchwaty nr XXX1/504/21
Rady Miejskiej w Stupsku z dnia 26 maja 2021 r. w sprawie zawarcia porozumienia pomigdzy Miastem Stupsk
a Powiatem Stupskim w sprawie wspoétfinansowania kosztéw funkcjonowania Powiatowego Urzedu Pracy
w Shupsku strony porozumienia ustalaja, co nastgpuje:

§ 1. Powiat dotujgcy zobowiazuje si¢ do wspotfinansowania kosztow funkcjonowania Powiatowego Urzedu
Pracy w Stupsku.

§ 2. 1. Kwota dotacji celowej na wydatki biezace na rok 2021 wynosi¢ begdzie 2 648 792 zt (dwa miliony
sze$c¢set czterdzieSci osiem tysiecy siedemset dziewigcdziesigt dwa ztotych 00/100).

2. Srodki finansowe, o ktorych mowa w ust. I, zostang przekazane przez powiat dotujacy w dwéch
rownych ratach po 1 324 396 zt (jeden milion trzysta dwadziescia cztery tysigcy trzysta dziewigeédziesigt sze§é
ztotych 00/100): I rata do dnia 30 czerwca 2021 r., [I rata do dnia 30 pazdziernika 2021 r. na rachunek Powiatu
Stupskiego: Bank BGZ BNP Paribas S.A.: 56 1600 1462 1025 9306 3000 0006.

3. Srodki finansowe, o ktorych mowa w ust. | przeznaczone bgda przez Powiatowy Urzad Pracy w Stupsku
w szczegolnosci na:

1) wynagradzanie pracownikow wraz z pochodnymi,
2) zakup materialow i wyposazenia,

3) zakup energii,

4) zakup ustug pozostatych.

4. Za finansowane z dotacji uznaje si¢ wydatki poniesione przez Powiatowy Urzad Pracy w Stupsku
w okresie od | stycznia do 31 grudnia 2021 r.

5. Udzielong dotacje, o ktorej mowa w ust. 1 Powiatowy Urzad Pracy zobowigzuje si¢ wykorzystaé
w terminie do 31 grudnia 2021 r.

6. Niewykorzystang kwote dotacji powiat prowadzacy jest zobowigzany zwréci¢ w terminie do 31 stycznia
2022 roku.
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7. Dotacja wykorzystana niezgodnie z przeznaczeniem, pobrana nienaleznie lub w nadmiernej wysokosci
podlega zwrotowi wraz z odsetkami w wysokosci okreslonej jak dla zalegto$ci podatkowych, weiggu 15 dni od
dnia stwierdzenia takich okolicznosci.

§ 3. 1. Powiat dotujacy zobowiazuje powiat prowadzacy do prowadzenia wyodrebnionej dokumentacji
finansowo-ksiggowej i ewidencji ksiggowej udzielonej dotacji, o ktorej mowa w § 2 ust. 1, zgodnie z zasadami
ustawy z dnia 29 wrze$nia 1994 roku o rachunkowosci (Dz. U. z 2021 r., poz. 217, z p6zn. zm.).

2. Powiat prowadzacy zobowigzuje dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Stupsku do prowadzenia
wyodrebnionej dokumentacji finansowo-ksiggowej i ewidencji ksiggowej, zgodnie z zasadami wynikajgcymi
z ustawy z dnia 29 wrze$nia 1994 r. o rachunkowosci oraz do przedtozenia powiatowi dotujgcemu rozliczenia
rzeczowo-finansowego I raty otrzymanej dotacji celowej w terminie do 31 lipca 2021 r. - za wydatki poniesione
w okresie od 1 stycznia do 30 czerwca, za$ Il raty dotacji do 31 stycznia 2022 roku — za wydatki poniesione
w okresie od 1 lipca do 31 grudnia 2021 roku.

3. Rozliczenie, o ktérym mowa w ust. 2 zawiera¢ bedzie w szczegolnosci informacje, na jaki cel dotacja
zostata wykorzystana wraz ze wskazaniem wysoko$ci i terminéw poniesionych wydatkow.

4. Powiat prowadzacy zobowigzany jest do przedtozenia powiatowi dotujacemu sprawozdania rocznego za
2021 r. z dziatalno$ci Powiatowego Urzedu Pracy w Stupsku w zakresie promocji zatrudnienia oraz aktywizacji
zawodowej mieszkancow Miasta Stupska w terminie do 13 kwietnia 2022 r,

5. Powiat dotujgcy zastrzega sobie prawo do wgladu i kontroli dokumentacji zwiazanej z wydatkami, na
ktore przekazana jest dotacja po uprzednim poinformowaniu powiatu prowadzacego na 14 dni przed planowang
kontrola.

6. Powiat dotujgcy, po uzyskaniu zgody powiatu prowadzacego, uprawniony bedzie do przeprowadzenia
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Stupsku kontroli wykorzystania przekazanej dotacji, stosujgc kryterium
zgodnoéci z prawem, celowosci, rzetelnosci i gospodarno$ci oraz kontroli dokumentacji zwigzanej
z wykorzystaniem dotacji. Powiat dotujgcy, po uzyskaniu zgody powiatu prowadzgcego, jest zobowigzany do
powiadomienia o terminie kontroli dyrektora Powiatowego Urzgdu Pracy.

7. Powiatowy Urzad Pracy w Stupsku zobowiazany jest do przechowywania dokumentacji zwigzanej
z udzielong dotacjg przez okres 5 lat, liczac od poczatku roku nastgpujgcego po roku, w ktérym powiat
prowadzacy realizowat zadanie.

8. Odpowiedzialno$¢ za wykorzystanie dotacji celowej ponosi Powiatowy Urzad Pracy w Stupsku.

9. Powiat prowadzacy sprawuje kontrole prawidtowosci wykonania zadania przez Powiatowy Urzad Pracy
w Stupsku, w tym wydatkowania przekazanej dotacji, stosujac przepisy ustawy finansach publicznych.

10. W sprawach nieuregulowanych niniejszym porozumieniem majg zastosowanie przepisy Kodeksu
cywilnego oraz ustawy o finansach publicznych.

§ 4. Stronom przystuguje prawo rozwigzania porozumienia z zachowaniem trzymiesigcznego okresu
wypowiedzenia.

§ 5. Porozumienie zostato sporzadzone w czterech jednobrzmiagcych egzemplarzach, po dwa dla kazdej ze
stron.

PREZYDENT

MiAsgg&gsx\A
Krvstyna Danilecka=Wojewodzka
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