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POSIEDZENIE POWIATOWEJ RADY RYNKU PRACY  

W SŁUPSKU 

w dniu 18 października 2021 r. 

 
 W posiedzeniu w dniu 18 października 2021 r. PRRP zapoznała się z aktualną sytuacją na rynku 

pracy powiatu słupskiego i miasta Słupska. Sukcesywnie wzrasta liczba rejestrujących się osób 

bezrobotnych,  wg stanu na dzień 07.10.2021 r., zarejestrowane są 5.863 osoby, w tym 138 osób 

poszukujących pracy. 

Aktualnie we wrześniu stopa bezrobocia w województwie pomorskim wynosiła 5,5%, natomiast                  

w sierpniu bieżącego roku była nieznacznie wyższa i wynosiła 5,6%.  W mieście Słupsk, we wrześniu  stopa 

bezrobocia wyniosła 5,7 % i spadła o 0,3% . W powiecie niestety stopa bezrobocia nadal wzrasta i we 

wrześniu wyniosła 9,8%. 

Nadal wzrasta także liczba oświadczeń o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi.                      

We wrześniu wpisano 634 oświadczenia,  przy czym w analogicznym miesiącu roku 2020 były to 427 

oświadczenia.  

W ramach tzw. Tarczy Antykryzysowej ogółem do PUP w Słupsku wpłynęło 16.288 wniosków,                 

z czego 13.939 wniosków zostało rozpatrzonych pozytywnie i wypłacono kwotę 88.180.053,40 zł.   

Na szczególną uwagę zasługuje propozycja zmian przygotowywanych przez ustawodawcę dla 

urzędów pracy. Podstawowa zmiana, która ma być wprowadzona to modyfikacja ustawy o promocji 

zatrudnienia i instytucjach rynku pracy. Mają być przygotowane dwie odrębne ustawy tj. ustawa                             

o zatrudnieniu cudzoziemców i ustawa o wspieraniu zatrudnienia, która będzie dotyczyła szeroko 

rozumianego rynku pracy.  Przepisy ustawy o wspieraniu zatrudnienia miałyby przekształcić powiatowe 

urzędy pracy w centra wspierania zatrudnienia, bardziej otwarte na pracodawców, osoby bezrobotne i bierne 

zawodowo. Kolejna propozycja związana jest z chęcią oddzielenia składki zdrowotnej od rejestracji 

bezrobotnego. Składka zdrowotna ma być przeniesiona do ZUS, a urzędy pracy mają zajmować się tylko 

tymi bezrobotnymi, którzy chcą być aktywizowani, a nie rejestrują się w urzędzie pracy tylko ze względu na 

składkę zdrowotna. Ponadto powiatowe urzędy pracy, a w przyszłości – centra wspierania zatrudnienia, 

miałyby przejąć obsługę zezwoleń na pracę cudzoziemców, którą dzisiaj zajmują się urzędy wojewódzkie.   

 Kolejnym punktem posiedzenia było omówienie „Programu promocji zatrudnienia i aktywizacji 

lokalnego rynku pracy na lata 2021 – 2025”.  Program określa cele strategiczne i operacyjne. Określono                  

4 cele główne (strategiczne) dla działań Urzędu na najbliższe lata, tj.: aktywizacja osób bezrobotnych                               

i poszukujących pracy, obsługa wszystkich uczestników rynku pracy, budowanie partnerstwa na rzecz 

wzmocnienia lokalnego rynku pracy, działania na rzecz lokalnej przedsiębiorczości. Dodatkowo 

wyznaczono 10 celów operacyjnych. Monitoring Programu prowadzony będzie przez merytorycznych 

pracowników poszczególnych komórek organizacyjnych Urzędu, a coroczne sprawozdanie z tych działań 

będzie częścią Sprawozdania z Działalności Powiatowego Urzędu Pracy w Słupsku. 

Kolejnym punktem posiedzenia było wydanie opinii dotyczącej zmian do planu podziału środków 

Funduszu Pracy na realizację programów na rzecz zatrudnienia, łagodzenia skutków bezrobocia                               

i aktywizacji zawodowej oraz finansowanie innych fakultatywnych zadań w 2021 r. Modyfikacja planu 

wynika ze zmieniającego się zapotrzebowania na lokalnym rynku pracy na określone formy wsparcia, np. 

pozyskano dodatkowe środki na udzielanie wsparcia w ramach Tarczy Antykryzysowej. Zwiększeniu uległa 

też limit środków FP przeznaczonych na Krajowy Fundusz Szkoleniowy. Ponadto przedsiębiorcy są 

zainteresowani refundacją kosztów wyposażenia dodatkowego miejsca pracy, dlatego też zwiększono limity 

środków na tę formę pomocy.  
Plan wydatkowania innych fakultatywnych zadań zwiększono o kwotę 236 890,00 zł, którą przeznaczono na 

finansowanie: kosztów wprowadzania, rozwijania i eksploatacji systemu teleinformatycznego i technologii 

cyfrowych w publicznych służbach zatrudnienia, służących realizacji zadań wynikających z ustawy, 

kosztów wezwań, zawiadomień, zakupu lub druku kart rejestracyjnych i innych formularzy niezbędnych do 

ustalenia uprawnień do zasiłku i innych świadczeń z tytułu bezrobocia, przekazywania bezrobotnym 

należnych świadczeń pieniężnych, kosztów komunikowania się z klientami Urzędu, organami rentowymi 

oraz urzędami skarbowymi (opłaty pocztowe, telekomunikacyjne, prowizje, druki, papier ksero, inne 
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materiały) oraz kosztów partnerstwa lokalnego i informacji o usługach organów zatrudnienia  i innych 

partnerów rynku pracy, koszty szkolenia członków rad rynku pracy. Przesunięcia środków między 

zadaniami wynikają z faktycznych potrzeb związanych z bieżącą pracą Urzędu.  

Po przedstawieniu uzasadnienia Dyrektor PUP w Słupsku poprosił o pozytywne zaopiniowanie zmian 

zaproponowanych do planu podziału limitu Funduszu Pracy. 
Powiatowa Rada Rynku Pracy w Słupsku jednogłośnie pozytywnie zaopiniowała przedstawiony plan 

podziału środków Funduszu Pracy na realizację programów na rzecz promocji zatrudnienia, łagodzenia 

skutków bezrobocia i aktywizacji zawodowej oraz realizację innych fakultatywnych zadań w 2021 r. – 

zmiany do planu w załączeniu. 

 Ostatnim punktem posiedzenia było wydanie przez Radę opinii dotyczących wniosków osób 

bezrobotnych o umorzenie należności z Funduszu Pracy. 

 

Opracowano na podstawie protokołu z posiedzenia Powiatowej Rady Rynku Pracy w Słupsku w dniu 

18 października 2021 r. 
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 plan podziału z 

11.05.2021r. (uchwała 

prrp z 20.05.2021 r.)

zmniejszenia zwiększenia
plan podziału po 

zmianach

 plan podziału z 

11.05.2021r. (uchwała 

prrp z 20.05.2021 r.)

zmniejszenia zwiększenia
plan podziału po 

zmianach

1
Organizacja szkoleń dla bezrobotnych oraz 

finansowanie stypendiów szkoleniowych (art. 40-41)
             644 000,00 zł              220 000,00 zł              864 000,00 zł                87 877,41 zł                  2 600,00 zł                85 277,41 zł              949 277,41 zł 

2

Zwrot części kosztów poniesionych przez 

pracodawcę na wynagrodzenia, nagrody oraz składki 

na ubezpieczenia społeczne w ramach prac 

interwencyjnych (art.51, art. 56, art. 59)

             526 752,00 zł                78 000,00 zł              448 752,00 zł              110 000,00 zł                     600,00 zł              110 600,00 zł              559 352,00 zł 

3

Dofinansowanie wynagrodzenia za zatrudnienie 

skierowanego bezrobotnego, który ukończył 50 rok 

życia (art. 60d)

             252 000,00 zł              160 000,00 zł                92 000,00 zł                              -   zł                92 000,00 zł 

4

Zwrot części kosztów poniesionych przez 

pracodawcę na wynagrodzenia, nagrody oraz składki 

na ubezpieczenia społeczne w ramach robót 

publicznych (art. 57)

             354 000,00 zł              136 000,00 zł              490 000,00 zł                              -   zł              490 000,00 zł 

5
Przyznanie jednorazowo środków na podjęcie 

działalności gospodarczej (art. 46)
             840 000,00 zł              240 000,00 zł              600 000,00 zł                80 000,00 zł                80 000,00 zł              680 000,00 zł 

6
Refundacja składek dla spółdzielni socjalnych (art. 

108 pkt 41)
             160 000,00 zł                64 000,00 zł                96 000,00 zł                              -   zł                96 000,00 zł 

7
Refundacja kosztów wyposażenia lub doposażenia 

stanowiska pracy (art. 46)
             924 000,00 zł              681 000,00 zł           1 605 000,00 zł                88 000,00 zł                65 000,00 zł              153 000,00 zł           1 758 000,00 zł 

8
Kierowanie bezrobotnych do odbycia stażu oraz 

finansowanie stypendiów stażowych (art. 53)
             832 500,00 zł              130 000,00 zł              702 500,00 zł              129 000,00 zł                63 000,00 zł                66 000,00 zł              768 500,00 zł 

9
Finansowanie kosztów studiów podyplomowych 

(art. 42a)
               40 000,00 zł                40 000,00 zł                              -   zł                40 000,00 zł 

10
Refundacja kosztów opieki nad dzieckiem lub osobą 

zależną (art.61)
               10 000,00 zł                15 000,00 zł                25 000,00 zł                              -   zł                25 000,00 zł 

11

Refundacja gminie świadczenia przysługującego 

bezrobotnemu wykonującemu prace społecznie 

użyteczne (art. 73 a)

               74 880,00 zł                50 000,00 zł                24 880,00 zł                              -   zł                24 880,00 zł 

12

Finansowanie kosztów badań lekarskich 

umożliwiających wydawanie opinii o 

przydatności zawodowej do pracy i zawodu 

albo kierunku szkolenia (art. 38 ust.1 pkt 1 

lit. c)

               10 000,00 zł                10 000,00 zł                              -   zł                10 000,00 zł 

13 Zwroty kosztów przejazdu (art.45)                78 958,44 zł                50 000,00 zł                28 958,44 zł                              -   zł                28 958,44 zł 

14
Przyznanie środków w ramach bonu na zasiedlenie 

(art. 66n)
             350 000,00 zł              280 000,00 zł                70 000,00 zł                              -   zł                70 000,00 zł 

15

Finansowanie działań na rzecz kształcenia 

ustawicznego pracowników i pracodawców w 

ramach KFS (art.69a-69b)

          1 092 400,00 zł              182 060,00 zł           1 274 460,00 zł           1 274 460,00 zł 

16

Finansowanie instrumentów tarczy antykryzysowej 

(art. 15zzb-15zze, 15zze2, 15zze4, 15zze4a ustawy 

COVID-19)

        13 600 000,00 zł           6 500 000,00 zł         20 100 000,00 zł         20 100 000,00 zł 

19 789 490,44 zł       1 052 000,00 zł         7 734 060,00 zł         26 471 550,44 zł       494 877,41 zł             65 600,00 zł               65 600,00 zł               494 877,41 zł                     26 966 427,85 zł 

sporządził dnia 06.10.2021 Marcin Wilkowski

Zmiany do planu podziału środków Funduszu Pracy na realizację w 2021 r. programów na rzecz promocji zatrudnienia, łagodzenia skutków bezrobocia i aktywizacji zawodowej oraz innych zadań, w tym KFS oraz instrumentów tarczy antykryzysowej

Finansowane z FP

Lp Formy wsparcia

Finansowane z FP w ramach programu regionalnego "Praca dla Pomorzan"

RAZEM plan 

podziału po 

zmianach 

(kol.4+kol.8)

RAZEM:



DF-I.4020.37.4.2020.AB z dnia 16.12.2020 na kwotę 1 092 400 zł (KFS)

DF-I.4020.11.9.2020.AŁ z dnia 28.12.2020 r. na kwotę 5 591 347,20 zł bez EFS (usługi i instrumenty rynku pracy)

DF-I.9020.17.1.2021 z dnia 05.01.2021 r. na kwotę 300 000 zł (tarcza antykryzysowa)

DF-I.9020.18.1.2021 z dnia 05.01.2021 r. na kwotę 500 000 zł (tarcza antykryzysowa)

DF-I.9020.17.1(1).2021 z dnia 08.01.2021 r. na kwotę 300 000 zł (tarcza antykryzysowa)

DF-I.9020.18.1(1).2021 z dnia 08.01.2021 r. na kwotę 500 000 zł (tarcza antykryzysowa)

DF-I.9020.17.13.2021 z dnia 18.01.2021 r. na kwotę 2 000 000 zł (tarcza antykryzysowa)

DF-I.9020.18.3.2021 z dnia 18.01.2021 r. na kwotę 2 000 000 zł (tarcza antykryzysowa)

DF.I-9020.18.14.2021 z dnia 08.02.2021 r. na kwotę 3 500 000 zł (tarcza antykryzysowa)

DF.I.9020.11.1.2021 z dnia 12.04.2021 r. na kwotę 5 591 967,85 zł bez EFS (usługi i instrumenty rynku pracy)-korekta decyzji DF-I.4020.11.9.2020.AŁ z dnia 28.12.2020 r. (zwiększenie o 620,65zł)

DF-I.9020.18.14(1).2021 z dnia 22.04.2021 na kwotę 4 000 000 zł (tarcza antykryzysowa)

DF-I.9020.17.13(1).2021 z dnia 29.04.2021 r. na kwotę 500 000 zł (tarcza antykryzysowa)

DF-I.9020.18.14(2).2021 z dnia 20.05.2021 na kwotę 4 000 000 zł (tarcza antykryzysowa)

DF-I.9020.18.14(3).2021 z dnia 15.07.2021 na kwotę 2 000 000 zł (tarcza antykryzysowa)

DF-I.9020.43.12.2021 z dnia 26.07.2021 na kwotę 500 000 zł (tarcza antykryzysowa)

DF-I.9020.30.1.2021 z dnia 08.09.2021 na kwotę 182 060 zł (rezerwa KFS)

Decyzje przynające limity na 2021 r.: 



Lp.

PLAN WG 

UCHWAŁY NR 

2/2021  z dnia 

20.05.2021r. PRRP 

w Słupsku

 zmiany(-)  zmiany(+) 
 Plan po 

zmianach  

1 5 500,00 616,00                        6 116,00            

2 3 000,00 127,00                        3 127,00            

3 11 000,00                  11 000,00          

4 202 165,00 39 247,00                  241 412,00        

5 15 000,00 15 000,00          

6 320 000,00                  175 900,00 495 900,00        

7 30 000,00 1 000,00            -                             29 000,00          

8 192 000,00 10 000,00                  202 000,00        

9 15 000,00 15 000,00          

782 665,00 1 000,00            236 890,00                1 018 555,00     

Koszty wezwań, zawiadomień, zakupu lub druku kart rejestracyjnych i innych 

druków niezbędnych do ustalenia uprawnień do zasiłku i innych świadczeń z 

tytułu bezrobocia, przekazywania bezrobotnym należnych świadczeń pieniężnych 

oraz kosztów komunikowania się z pracodawcami, bezrobotnymi, poszukującymi 

pracy, organami rentowymi oraz urzędami skarbowymi (opłaty pocztowe, 

telekomunikacyjne, prowizje, druki, papier ksero, inne materiały i usługi)

 PLAN  PODZIAŁU  ZADAŃ FAKULTATYWNYCH   FUNDUSZU PRACY NA 2021

NAZWA ZADANIA

Koszty opracowywania i rozpowszechniania informacji zawodowych oraz 

wyposażenia w celu prowadzenia pośrednictwa pracy lub poradnictwa 

zawodowego przez publiczne służby zatrudnienia i Ochotnicze Hufce Pracy

Informacje o usługach organów zatrudnienia oraz innych partnerów rynku 

pracy 

Koszty szkolenia członków rad rynku pracy

sporz:   Bożena Skwarczyńska

Dnia 07.10.2021 r.

Uzasadnienie:

Zmiana podziału  limitu środków  na 2021 r. wynika z przyznanych w dn. 04.06.2021r. dodatkowych środków  na finasowanie  kosztów wprowadzania, rozwijania i 

eksploatacji systemu teleinformatycznego i technologii cyfrowych, służących realizacji zadań wynikających z ustawy, zgodnie z wnioskiem PWI nr 1/2021i 2/2021 oraz 

pozyskanych środków z rezerwy Ministra Rodziny i Polityki Społecznej,  decyzją  z dnia 30.09.2021r   na realizację zadań fakultaywnych.

Koszty badań, opracowywania programów, ekspertyz, analiz, wydawnictw                 

i konkursów dotyczących rynku pracy

Koszty wprowadzania, rozwijania i eksploatacji systemu teleinformatycznego i 

technologii cyfrowych w publicznych służbach zatrudnienia oraz Ochotniczych 

Hufcach Pracy, służących realizacji zadań wynikających z ustawy o promocji 

zatrudnienia i instytucjach rynku pracy; systemy informatyczne

Koszty szkolenia i studiów, w tym studiów podyplomowych, kadr publicznych 

służb zatrudnienia i kadr Ochotniczych Hufców Pracy

Koszty refundacji dodatków do wynagrodzeń, o których mowa w art. 100 ustawy 

o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy

Koszty postępowania sądowego i egzekucyjnego w sprawach nienależnie 

pobranych świadczeń pieniężnych i innych wypłat z Funduszu Pracy

Ogółem plan:


