ZARZADZENIE Nr .26/2021

DYREKTORA POWIATOWEGO URZEDU PRACY W SLUPSKU

w sprawie wprowadzenia zmian do Regulaminu wynagradzania pracownikéw Powiatowego

Urze¢du Pracy w Stupsku

Na podstawie § 16 pkt 15 Regulaminu Organizacyjnego Powiatowego Urzedu Pracy w Stupsku,
w zwiagzku z art. 77 % § 6 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy (t.j. Dz. U. 2020 .
poz. 1320, z pozn. zm. )

zarzadzam co nastepuje:

§1

W Regulaminie wynagradzania pracownikow Powiatowego Urzedu Pracy w Stupsku, ustalonym
Zarzadzeniem nr 41/2019 Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Stupsku z dnia 10 grudnia
2019 r. wprowadza sie nastgpujace zmiany:

1) § 2 pkt 3 otrzymuje brzmienie:

Lustawie o pracownikach samorzadowych — oznacza to ustawe z dnia 21 listopada
2008 r. o pracownikach samorzadowych”.

2) § 2 pkt 4 otrzymuje brzmienie:
.rozporzadzeniu w sprawie wynagrodzen — oznacza to rozporzadzenie Rady Ministrow
z dnia 25 pazdziernika 2021 r. w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych™.

3) § 6 pkt 2 otrzymuje brzmienie:

., Maksymalna wysokos¢ dodatku funkcyjnego nie moze przekroczy¢ 100 % najnizszego
wynagrodzenia zasadniczego.”

4) § 13 otrzymuje brzmienie:
..W sprawach nieuregulowanych niniejszym regulaminem, stosuje si¢ przepisy:

ks

[OSIN \9)

ustawy z dnia 26 czerwca 1974 roku - Kodeks pracy,

ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach samorzadowych,

ustawy z dnia 25 czerwea 1999 r. o $wiadczeniach pienigznych z ubezpieczenia
spotecznego w razie choroby i macierzynstwa,

rozporzgdzenia Rady Ministrow z dnia 25 pazdziernika 2021 r. w sprawie
wynagradzania pracownikow samorzadowych,

. rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014 r.

w sprawie dodatku do wynagrodzenia dla pracownikéw publicznych stuzb
zatrudnienia oraz Ochotniczych Hufcow Pracy.”




5) Zatacznik Nr 1 Regulaminu otrzymuje brzmienie jak w Zataczniku nr 1 do niniejszego
Zarzadzenia i obowiazuje do 31.12.2021 r.,

6) Zalacznik Nr 2 Regulaminu otrzymuje brzmienie jak w Zalaczniku nr 2 do niniejszego
Zarzadzenia i obowiazuje od 01.01.2022 r.

7) Zatacznik nr 3 Regulaminu otrzymuje brzmienie jak w Zalgczniku nr 3 do niniejszego

Zarzadzenia.
§2
Wykonanie Zarzadzenia powierzam Kierownikowi Dziatu Organizacyjnego.
§3

Zmiany do Regulaminu wchodzg w zycie po uptywie dwdch tygodni od dnia podania ich do
wiadomosci pracownikow.

§4

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania. /

02 GRU. 2021
Stupsk, dnia .......cooeveinnnin




Zatacznik Nr 1 do Zarzadzenia nr .26/2021
Zatacznik Nr 1

Tabela miesi¢cznych stawek wynagrodzenia zasadniczego
dla pracownikow Powiatowego Urzedu Pracy w Slupsku

. Minimalna i maksymalna kwota
Kategoria .
) wynagrodzenia w zlotych
zaszeregowania
minimalna kwota | masymalna kwota
I 2 000,00 3 300,00
II 2 020,00 3 500,00
11 2 040,00 3 700,00
v 2 070,00 3 910,00
\% 2 100,00 4120,00
VI 2 130,00 4 330,00
VIl 2 160,00 4 540,00
VIII 2 190,00 4 750,00
IX 2 220,00 4 960,00
X 2 250,00 5370,00
XI 2 280,00 5 580,00
XII 2 310,00 6 160,00
XIII 2 340,00 6 340,00
X1V 2 370,00 6 520,00
XV 2 400,00 6 700,00
XVI 2 440,00 6 890,00
XVII 2 500,00 7 020,00
XVIII 2 600,00 7 190,00
XIX 2 700,00 7 260,00
XX 2 900,00 7 430,00
XXI 3 100,00 7 600,00
XXII 3 300,00 7 770,00




Zatgcznik Nr 2

Tabela miesi¢cznych stawek wynagrodzenia zasadniczego
dla pracownikow Powiatowego Urzedu Pracy w Stlupsku

Minimalna i maksymalna kwota
Kategoria wynagrodzenia w zlotych
zaszeregowania
minimalna kwota | masymalna kwota
I 2 150,00 3 450,00
11 2 200,00 3 680,00
111 2 250,00 3910,00
v 2 300,00 4 140,00
A% 2 350,00 4 370,00
Vi 2 400,00 4 600,00
VIl 2 450,00 4 830,00
VIII 2 500,00 5 060,00
IX 2 550,00 5 290,00
X 2 600,00 5720,00
XI 2 650,00 5950,00
XII 2 700,00 6 550,00
XIII 2 750,00 6 750,00
X1V 2 800,00 6 950,00
XV 2 850,00 7 150,00
XVI1 2900,00 7 350,00
XVII 2 950,00 7 470,00
XVIII 3 000,00 7 590,00
XIX 3 100,00 7 660,00
XX 3 200,00 7 730,00
XXI 3 400,00 7 900,00
XXII 3 600,00 8 070,00




Zatacznik nr 3 do zarzadzenia Nr f.zé/é021

Zalacznik Nr 3

Tabela stanowisk, zaszeregowan i wymagan kwalifikacyjnych
pracownikéw Powiatowego Urzedu Pracy w Shupsku

Minimalny |Minimalne wymagania kwalifikacyjne
: poziom -
Lp. Stanowisko wynagrodzenia wykszt.a!ceme’ o.raz stadpracy
zasadniczego HIICHe oSl (w latach)
zawodowe
1. 2. 3. 4. S.
Stanowiska kierownicze urz¢dnicze
1. |Zastepca dyrektora XVII wyzsze 5
2. |Glowny ksiegowy XVI wedlug odrebnych przepiséw
WyZsze 2 lub
Zastepca gtownego
3. ks wpea g g X1V podyplomowe 3
Slggowego ekonomiczne
Administrator
4. |bepieczenstwa informacji X111 wedlug odrebnych przepisow
(Inspektor ochrony danych)
Kierownik dzialu, innej
5. T S et XII R 5
komorki organizacyjnej
Kierownik zespotu- ,
6. p X wyzsze > 5
koordynator
Zastepca: kierownika,
dziahu, zespotu,
7. |samodzielnego referatu, X wyzsze * 4
innej komorki
organizacyjnej
Stanowiska urzednicze
1. |Radca prawny X111 wedlug odrebnych przepisow
Glowny specjalista do
2. |spraw bezpieczenstwa i XII wedtug odrebnych przepisoéw
higieny pracy
3. Starszy informatyk X wyzsze *) 3
Starszy specjalista do
4. |spraw bezpieczenstwa i X wedtug odrebnych przepisow
higieny pracy
wyzsze A =
5. |Informatyk IX
$rednie 3) 3
) wyzsze * 2
6. |Starszy inspektor IX
srednie 4




wyzsze *) 1

7.  |Inspektor IX
srednie *) B
Specjalista do spraw bhp,
8. starszy Insp .ektor do X wedlug odrebnych przepisow
spraw bhp, inspektor do
spraw bhp
s 2) _
9. [Starszy archiwista VIII - .
srednie 3
10. |Samodzielny referent wyzsze ” 2
VII
11. |Starszy ksiegowy $rednie 4
12. |Archiwista VIl srednie -
13. |Starszy referent wyzsze *) -
VI
14. |Ksiegowy $rednie ¥ 2
15. |Referent \Y srednie ¥ -

Stanowiska urzednicze (zaliczane do stanowisk w publicznych sluzbach

rok w zakresie

1. |Doradca zawodowy X1I wyzsze poradnictwa
zawodowego
) Doradca zawodowy- — wyzsze > _
stazysta $rednie ” 1

rok w zakresie
3. |Posrednik pracy X wyzsze posrednictwa
pracy

)
Wyzsze =

4. |Posrednik pracy - stazysta VIII

$rednie ¥ 1

rok w zakresie
przygotowania,

Specjalista ds. realizacyi

5. pea) ) XII wyzsze *) oceniania
programow realizacji

programow rynku
pracy
6 |Specjalista ds. I wyzsze ” -
" |programow- stazysta Sreduin @ 1

Specjalista do spraw ) FOle M ZBkasIE

7. XII wyzsze - organizacji

rozwoju zawodowego szkolen




Specjalista do spraw wyzsze * _

8. [rozwoju zawodowego - IX
stazysta srednie ) 1
9 Specjalista do spraw
" |ewidencji i $wiadczen wyzsze 1
10. Spec?j alista do spraw IX
analiz rynku pracy
1 Specjalista do spraw $rednie ¥ 2
" |aktywizacji
Referent do spraw:
12. I:eJ?StraCJl,’ eWId.e e VIII srednie * -
$wiadczen, analiz rynku
pracy, aktywizacji
3. Specjalista do spraw VII wyzsze ”

rejestracji srednie 2

Stanowiska pomocnicze i obslugi

, e
$rednie -

1. |Konserwator \Y% ™
zasadnicze -

2. |Sekretarka 1\Y $rednie > -

Pomoc administracyjna,

. . 3) i
. biurowa, techniczna 1l srednie
Kierowca samochodu
. { h . 7
. 0sobowego Vv wedhug odrgbnych przepisow
5. [Sprzataczka I podstawowe 5) )

1)  Minimalne wymagania kwalifikacyjne w zakresie wyksztatcenia i stazu pracy dla
kierowniczych stanowisk urzedniczych i stanowisk urzedniczych, na ktorych
stosunek pracy nawiazano na podstawie umowy o prace, ktore sa okreslone w
niniejszym zataczniku, uwzgledniaja wymagania okreslone w ustawie, przy czym
do stazu pracy wymaganego na kierowniczych stanowiskach urzedniczych wlicza
sie wykonywanie dziatalnosci gospodarczej, zgodnie z art. 6 ust. 4 pkt 1 ustawy
z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych.

2)  Wyksztatenie wyzsze - rozumie si¢ przez to studia wyzsze w rozumieniu ustawy
z dnia 27 lipca 2005 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym, o odpowiednim kierunku
umozliwiajacym wykonywanie zadan na stanowisku, a w odniesieniu do stanowisk
urzedniczych i kierowniczych stanowisk urzedniczych stosownie do opisu
stanowiska.

3)  Wyksztalcenie srednie - rozumie sie przez to wyksztalcenie srednie lub Srednie
branzowe, w rozumieniu ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe,
0 odpowiednim profilu umozliwiajacym wykonywanie zadan na stanowisku, a w
odniesieniu do stanowisk urzedniczych stosownie do opisu stanowiska.




4)

S)

Wyksztalcenie zasadnicze - rozumie sie przez to wyksztatcenie zasadnicze
branzowe lub zasadnicze zawodowe, w rozumieniu ustawy z dnbia 14 grudnia 2016
r. Prawo oswiatowe, o odpowiednim profilu umozliwiajacym wykonywanie zadan
na stanowisku.

Wyksztalcenie podstawowe - rozumie sie przez to wyksztatcenie podstawowe,

w rozumieniu ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe, a takze
umiejetnosci wykonywania czynnosci na stanowisku




