ZARZADZENIE NR .2.3/2021
DYREKTORA POWIATOWEGO URZEDU PRACY W SLUPSKU
z dnia 16 grudnia 2021 roku

w sprawie zasad przydzielania pracownikom odziezy i obuwia roboczego, srodkow
ochrony indywidualnej oraz sposobu prania odziezy roboczej

Na podstawie art. 2375, 2377, 237% i 237° ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (. j.
Dz. U.z 2020 r., poz. 1320 z p6zn. zm.) oraz na podstawie § 39, ust. 1, pkt 3 rozporzadzenia
Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 26 wrzesnia 1997 r. w sprawie ogélnych przepisow
bezpieczenstwa i higieny pracy (Dz. U. z 2003 r. Nr 169, poz. 1650 z p6zn. zm.) oraz § 16 pkt
15 Regulaminu Organizacyjnego

zarzgdzam co nastepuje:
§ 1
W Powiatowym Urzedzie Pracy w Stupsku gospodarowanie odzieza i obuwiem roboczym,

srodkami ochrony indywidualnej oraz sposob prania, jak i konserwacji odziezy roboczej
odbywa si¢ na zasadach okreslonych w zatgczniku nr 1 do niniejszego Zarzadzenia.

§2
Odziez robocza, obuwie 1 $rodki ochrony indywidualne; przyznawane sa na zasadach

okreslonych w Tabeli norm przydzialu odziezy i obuwia roboczego oraz srodkow ochrony
indywidualnej, stanowiacej zatacznik nr 2 do Zarzadzenia.

§3

1. Dopuszcza si¢ uzywanie, za zgoda pracownikoéw, wihasnej odziezy i obuwia roboczego
spetniajagcego wymagania bezpieczefistwa i1 higieny pracy na stanowiskach: sprzataczka,
konserwator oraz kierowca samochodu osobowego, ktory zastepuje, podczas nieobecnosci
konserwatora.

2. Pracownikowi uzywajacemu wlasnej odziezy i obuwia roboczego przystuguje jednorazowy
ekwiwalent pieniezny w wysokosci uwzgledniajgcej aktualne ceny, zgodny z okresem
uzywalnosci okreslonej w tabeli norm przydziatlu odziezy i obuwia — zalgcznik nr 2 do
niniejszego Zarzadzenia.

3. Wydanie odziezy roboczej 1 obuwia roboczego oraz srodkow ochrony indywidualnej lub
wyplacony ekwiwalent winno by¢ odnotowane w indywidualnej karcie norm przydziatu
odziezy roboczej oraz srodkow ochrony indywidualnej — zatacznik nr 6 do niniejszego
Zarzadzenia.

§4
Sposob rozliczania ekwiwalentu za pranie 1 konserwacje odziezy roboczej okresla tabela, ktore;
wzor stanowi zatgcznik nr 3 do Zarzadzenia.

§5
Wzor zgody wraz z wnioskiem pracownika na wyptate ekwiwalentu uzywanie wiasnej odziezy
i obuwia roboczego do pracy oraz za pranie 1 konserwacje odziezy i obuwia roboczego, stanowi
zalgcznik nr 4 do niniejszego Zarzadzenia.




§6
Protokot utraty/zniszczenia/przedwczesnego zuzycia odziezy/obuwia/$rodkéw  ochrony
indywidualnej, stanowi zalgcznik nr 5 do Zarzadzenia.

§7
Wyposazenie pracownika jest ewidencjonowane na karcie ewidencji wyposazenia pracownika
w odziez, obuwie, $rodki ochrony indywidualnej, ktorej wzor stanowi zalacznik nr 6 do
zarzadzenia.

§8

Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Specjaliscie ds. BHP.

§9

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 01.01.2022 r.
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Zalgcznik nr [
do Zarzgdzenia nr*er 2021

Dyrektora Powiatowego Urze¢du Pracy w Stupsku
z dnia 1640021

ZASADY GOSPODAROWANIA ODZIEZA 1 OBUWIEM ROBOCZYM
ORAZ SRODKAMI OCHRONY INDYWIDUALNEJ

Wskazanym pracownikom przydzielane sa nieodptatnie srodki ochrony indywidualne;j,
odziez 1 obuwie robocze.

Przyznane srodki ochrony indywidualnej, odziez i obuwie robocze stanowi wlasnosé
Powiatowego Urz¢du Pracy w Stupsku.

Przydzielone $rodki ochrony indywidualnej powinny speinia¢ wymagania dotyczace
oceny zgodnosci, a odziez i obuwie robocze - wymagania okreslone przez obowigzujace
normy.

Srodki ochrony indywidualnej, odziez i obuwie robocze sa uzywane do czasu utraty
cech uzytkowych w stopniu uniemozliwiajacym dokonanie naprawy.

Szczegolowe zasady wyposazania pracownikow Urzedu w srodki ochrony
indywidualnej, odziez 1 obuwie robocze okresla zalagcznik nr 2 do niniejszego
zarzadzenia.

Odziez, obuwie i $rodki ochrony indywidualnej powinny by¢ uzywane przez
pracownika w miejscu pracy i zgodnie z ich przeznaczeniem.

Pracownik ponosi pelng odpowiedzialnos¢ materialng za powierzona odziez i obuwie
robocze oraz $rodki ochrony indywidualnej. W zwigzku z tym zobowigzany jest
utrzymac¢ w nalezytym stanie przydzielong odziez i obuwie robocze oraz $rodki ochrony
indywidualne;.

W razie utraty lub zniszczenia odziezy i obuwia roboczego pracodawca jest
zobowigzany wyda¢ pracownikowi inng odziez przewidziang w tabeli norm przydziatu
odziezy 1 obuwia roboczego oraz $rodkow ochrony indywidualnej — zgodnie
z zalacznikiem nr 5 do niniejszego zarzadzenia. Jesli utrata lub zniszczenie nastapito
z winy pracownika, jest on zobowigzany zaplaci¢ za niezamortyzowang czes¢
utraconych przedmiotow.

W przypadku rozwiazania stosunku pracy pracownik wptaca na konto Urzegdu
roOwnowartos¢ pieni¢zna za pobrana odziez, uwzgledniajgcg stopien zuzycia
proporcjonalny do ustalonego okresu uzytkowania. Brak rozliczenia si¢ pracownika,
upowaznia pracodawce do potrgcenia z ostatniego wynagrodzenia kwoty
niezamortyzowanej wartosci odziezy 1 srodkéw ochronnych obliczonej zgodnie z tabela
norm przydziatu.

W razie uzywania odziezy ochronnej i roboczej przez okres przekraczajacy 90 % okresu
uzywalno$ci pracownik nie jest zobowigzany do zwrotu rownowarto$ci pieni¢znej za
pobrang odziez.

Dopuszcza si¢ uzywania za zgoda pracownikow, wiasnej odziezy i obuwia roboczego
spetniajgcego wymagania bezpieczenstwa i higieny pracy.

Na wniosek pracownika, Powiatowy Urzad Pracy w Stupsku wyptaca ekwiwalent:

-za uzywanie wlasnej odziezy 1 obuwia roboczego;
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-za pranie 1 konserwacje¢ odziezy 1 obuwia roboczego oraz Srodkoéw ochrony
indywidualne;.

Wysokos¢ ekwiwalentow ustala si¢ raz na rok, w oparciu o aktualne centy,
koszty prania i konserwacji, ceny $rodkow pioracych oraz zgodnie z ,, Tabela Norm
przydziatu™(...) stanowiaca zalgcznik nr 2 do Zarzadzenia.

Wyplata ekwiwalentu za pranie i konserwacj¢ odbywa si¢ raz w roku, nie pozniej
niz w ostatnim dniu grudnia danego roku. Sposéb rozliczania ekwiwalentu za pranie
i konserwacje odziezy roboczej okresla zatacznik nr 3 do Zarzadzenia ,,Naliczanie i
wypflata ekwiwalentu”(...).

Wzér zgody wraz z wnioskiem pracownika na wyptate ekwiwalentu za uzywanie
wlasnej odziezy i obuwia roboczego oraz za pranie i konserwacj¢ odziezy i obuwia
roboczego, stanowi zatacznik nr 4 do niniejszego zarzadzenia.

Ekwiwalent za uzywanie wlasnej odziezy oraz za pranie i konserwacje odziezy roboczej
nie przystuguje w sytuacji gdy:

-pracownik przepracowal mniej niz polowg dni roboczych w miesigcu,
a nieobecnos¢ spowodowana bylta inng przyczyna, niz urlop wypoczynkowy;

-pracownik wykonywat prac¢ w formie zdalnej, w miejscu swojego zamieszkania, przez
co najmniej potowe dni roboczych w miesigcu.

Wskazana warto$¢ ekwiwalentu zostala okre$lona dla pracownikéw zatrudnionych
w pelnym wymiarze czasu pracy. W przypadku zatrudnienia pracownikow w niepelnym
wymiarze czasu pracy kwoty ekwiwalentu ustalane sa proporcjonalnie do wymiaru
etatu.

Finalng kwote ekwiwalentu za uzywanie wlasnej odziezy oraz za pranie
1 konserwacje odziezy 1 obuwia roboczego, przystugujacego pracownikowi do wyplaty
za dany rok ustala Specjalista ds. BHP.

Do prawidlowego wyliczenia kwoty ekwiwalentow nalezy poshuzy¢ si¢ nastepujacym
wzorem: miesieczna kwota ekwiwalentu przyjeta na dany rok pomnozona przez liczbe
przepracowanych miesiecy, z uwzglednieniem pkt. 14 i 15 niniejszych zasad, liczac od
miesigca, w ktérym pracownik otrzymal odziez i obuwie robocze.

Wszystkie stanowiska pracy, dla ktorych przewidziano przydzielenie odziezy, obuwia
roboczego 1 $srodkoéw ochrony indywidualnej zaliczone zostaty do tej samej kategorii
zabrudzenia.

Po uptywie okresu uzywalnosci odziez i obuwie robocze przechodza na wiasnosé
pracownika.

W przypadku rozwigzania stosunku pracy, odziez i obuwie robocze przechodzi na
wilasnos¢ pracownika, po uregulowaniu przez niego rownowartosci pieni¢znej za
pobrana odziez, uwzgledniajacg stopien zuzycia proporcjonalny do ustalonego okresu
uzytkowania, z zastrzezeniem pkt 11.




Zalgcznik nr 2
do Zarzgdzenia nr'z Y/ 2021

Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Stupsku

z dnia :.1.6.-.;/.‘&.2()2 1

TABELA NORM PRZYDZIALU ODZIEZY I OBUWIA ROBOCZEGO
ORAZ SRODKOW OCHRONY INDYWIDUALNEJ DLA PRACOWNIKOW
W POWIATOWYM URZEDZIE PRACY W SLUPSKU

Przystugujaca odziez, obuwie

Lp.| Stanowisko pracy robocze oraz srodki ochrony Okres uzywalnosci
indywidualnej

1. Ubranie robocze/kombinezon [24 miesiace
2. Obuwie robocze skorzane 24 miesigce
3. Kurtka ciepta 24 miesigce
4. Czapka ocieplana 24 miesigce
5. Buty ocieplane zimowe 24 miesigce

1 Konserwator 6. Rekawice robocze ochronne  [do zuzycia (min. 3 mies.)
7. Rgkawice gumowe do zuzycia (min. 6 mies.)
8. Koszula flanelowa do zuzycia (min. 6 mies.)
0. Kamizelka ostrzegawcza wg instrukcji uzytkowania
10. Pas i szelki bezpieczenstwa |wg instrukcji uzytkowania
11. Kask ochronny wg instrukcji uzytkowania
1. Rekawice robocze ochronne | zuzycia (min. 6 mies.)
2. Obuwie robocze skorzane (2) |4, zuzycia (min. 36 mies.)

. 3. Kurtka ocieplana (2) do zuzycia (min. 36 mies.)

) Kierowca 4. Czapka ocieplana (2) do zuzycia (min. 36 mies.)
S
6
7

samochodu osobowego

. Buty ocieplane zimowe (2)
. Koszula flanelowa (2)
. Rekawice gumowe (2)

do zuzycia (min. 36 mies.)
do zuzycia (min. 12 mies.)
do zuzycia (min. 6 mies.)

Sprzataczka

. Fartuch z tkaniny bawelniane;j
. Buty profilaktyczne

. Rekawice gumowe

4. Szelki bezpieczenstwa do
mycia okien ( 2 komplety
uzywane wymiennie przez
wigcej 0sob wg. potrzeb)

5. Buty gumowe ocieplane

6. Bluza polarowa ocieplana (3)
7. Rekawice robocze (3)

8. Czapka ocieplana

W N —

18 miesigcy
12 miesigcy
do zuzycia (min. 3 mies.)

wg instrukcji uzytkowania

24 miesigce
24 miesigce
3 pary rocznie
24 miesigce




Zatgcznik nr 3

do Zarzgdzenia nr '2 9 (2021

Powiatowego Urzedu Pracy w Stupsku

NALICZANIE I WYPLATA EKWIWALENTU ZA UZYWANIE WLASNEJ
ODZIEZY 1 OBUWIA ROBOCZEGO DO PRACY ORAZ ZA PRANIE I

roboczego do pracy,

2. pranie i konserwacje
odziezy i obuwia
roboczego

KONSERWACJE ODZIEZY I OBUWIA ROBOCZEGO ZA ROK ......
IKwota
rocznego ekwiwalentu do
wyplaty za: ) !
1. uzywanie wlasnej Dl:l t? wylplz:t)
Lp. Imig i nazwisko Stanowisko odziezy i obuwia fw;vll)‘!l?‘;n "

pracownik ds. plac)

1.

2.

1.

Ekwiwalent pieni¢zny za uzywanie wlasnej odziezy i obuwia roboczego do pracy oraz za
pranie odziezy roboczej 1 konserwacj¢ obuwia wyplaca si¢ raz w roku, w miesigcu grudniu, za
rok z ,,dotu” za przepracowane miesigce. Ekwiwalent (....) pomniejsza si¢ proporcjonalnie za
czas nieobecnos$ci w pracy, za ktory zamiast wynagrodzenia przystuguje wynagrodzenie za czas
choroby, zasitek chorobowy, zasitek opiekunczy, zasitek ojcowski, zasitek macierzynski, urlop
rodzicielski lub $wiadczenie rehabilitacyjne. Stawki sa corocznie uaktualniane zgodnie
z przecigtnymi cenami towarow 1 ustug.




Wysoko$¢ ekwiwalentu za konserwacje, pranie i srodki do prania odziezy roboczej uwzglednia
realne koszty prania i konserwacji, tj. kwote ........ zl na miesigc.

Na kwote tg sklada sie:

cena zuzycie podczas cena za jedno

nazwa skladnika jednostka . . : .
za jednostke¢ jednego prania pranie

woda + $cieki lm* 721 0,05m* ... 72
Prad 1 kWh U/ 1,00kWh ... 7t
proszek 1 kg 10,00 zt 0,05 kg 0,50 zt
amortyzacja pralki - - - 0,56 zt
koszt pracy l godz. ......... I00mmn ... zt

Konserwacja obuwia:
szczotka do obuwia - 1 szt. na 12 miesigcy
pasta do butow — 4 opakowania na 12 miesiecy.

Koszt woda + Scieki oraz prad wyliczony indywidualnie dla kazdego pracownika
na podstawie przedlozonych rachunkow za wodg i Scieki oraz energie elektryczng.

Koszt 1 kg proszku przyjeto 10 zi, koszt ten w nastepnych latach powinien by¢
podnoszony o wskaznik inflacji.

Amortyzacja pralki:

roczna — 200 zt (Srednia cena pralki 1200 zt : 6 lat uzytkowania),
® miesi¢czna — 16,66 zt (200 zt : 12 miesigey),

® 16,66 zt :30 dni= 0,56 zt

Koszt pracy — najnizsza ptaca obowigzujagca w danym roku netto. Norma czasu
pracy w miesigcu to 168 godzin, wyliczony koszt pracy za godzing, przyjety czas
na obstuge prania 10 minut, wyliczony koszt pracy przy jednym praniu. Koszt
pracy bedzie podnoszony co roku, zgodnie z ogloszona najnizszg ptaca.

Czestotliwos¢ prania — jeden raz w tygodniu, 4 razy w miesigcu.




Zatgcznik nr 4

Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Stupsku

= dnia 16.4.2021
Stupsk, dnia........cccoeciieencnnn.

...........................................

(stanowisko pracy)

OSWIADCZENIE

1. Wyrazam zgodg na uzywanie wiasnej odziezy 1 obuwia roboczego do pracy. Jednoczesnie
wnioskuje o wyplate z tego tytutu, ekwiwalentu pienigznego zgodnie z przyjetymi zasadami
w tym zakresie.

2. Wyrazam zgode¢ na pranie 1 konserwacj¢ przydzielonej odziezy i1 obuwia roboczego
we wlasnym zakresie. Jednocze$nie wnioskuje o wyplate z tego tytulu ekwiwalentu
pienieznego zgodnie z art. 239° § 3 Kodeksu pracy, w kwocie ustalonej wg przyjetych u
pracodawcy zasad.

(podpis pracownika)




/ Zatgceznik nr 5
29

do Zarzqdzenia nr .- .7[.2021]

Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Stupsku

= dnia 1680505 1

PROTOKOL Nr...

UTRATY/ZNISZCZENIA/PRZEDWCZESNEGO ZUZYCIA* ODZIEZY
/OBUWIA/SRODKOW OCHRONY INDYWIDUALNEJ*

Odziez/obuwie/$rodki ochrony indywidualnej™* ..................ooL ../nazwa
asortymentu wg zatacznika nr 2 do zarzadzenia/ wydane w dniu ..................... Panu(i)
............................... zatrudnionermmaine) ) na StANOWISKIL . s vxuussienssonssnsxsnsmsensusnsmms
ulegto utracie/zniszczeniu/przedwczesnemu zuzyciu* z powodu

i nastgpito z winy/bez winy* pracownika.

(data 1 podpis przelozonego)

Zatwierdzam

(podpis Dyrektora)

* - niepotrzebne skresli¢
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