
 

                        Słupsk, 22.12.2021 r. 

OR.001.4.2021 

 

 

 
ZESTAWIENIE OPINII 

CZŁONKÓW POWIATOWEJ RADY RYNKU PRACY W SŁUPSKU 

Z POSIEDZENIA W TRYBIE OBIEGOWYM 

 

 

Mając na względzie sytuację epidemiczną COVID-19 oraz zalecane środki ostrożności i ograniczenie 

bezpośrednich kontaktów, na podstawie § 4 ust. 3 rozporządzenia Ministra Pracy i Polityki Społecznej z dnia 

14 maja 2014 r. w sprawie rad rynku pracy (Dz. U.  z 2014 r., poz. 630) posiedzenie Powiatowej Rady Rynku 

Pracy w Słupsku w grudniu 2021 roku odbyło się w trybie obiegowym. 

Materiały będące przedmiotem obrad zostały przekazane członkom PRRP drogą elektroniczną lub 

osobiście.  

Ze względu na bardzo duże zainteresowanie wśród pracodawców refundacją kosztów wyposażenia lub 

doposażenia dodatkowego miejsca pracy, a tym samym dużą liczbę rozpatrzonych pozytywnie wniosków                   

w tym zakresie  na podstawie art. 46 ust. 1 pkt 1 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, 

zaszła potrzeba zwiększenia limitu środków na tę formę aktywizacji.  Ponadto propozycja zwiększenia limitu 

dotyczyła także szkoleń dla osób bezrobotnych oraz bonów na zasiedlenie.   

Członkowie Powiatowej Rady Rynku Pracy w Słupsku jednomyślnie pozytywnie zaopiniowali                      

ww. zmiany do planu wydatków Funduszu Pracy na realizację programów na rzecz promocji zatrudnienia, 

łagodzenia skutków bezrobocia i aktywizacji zawodowej w 2021 r.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Załącznik: 

1. zmiany do planu wydatków Funduszu Pracy przyznanego na realizację programów na rzecz promocji 

zatrudnienia, łagodzenia skutków bezrobocia i aktywizacji zawodowej w 2021 r. 

 



1 2 3 4 5 6 7 8

 plan podziału z 

06.10.2021r. 

(uchwała prrp 1/2021 

z 18.10.2021)

zmniejszenia zwiększenia
plan podziału po 

zmianach

 plan podziału z 

06.10.2021r. 

(uchwała prrp 1/2021 

z 18.10.2021)

zmniejszenia zwiększenia
plan podziału po 

zmianach

1
Organizacja szkoleń dla bezrobotnych oraz 

finansowanie stypendiów szkoleniowych (art. 40-41)
         864 000,00 zł            50 000,00 zł          914 000,00 zł            85 277,41 zł            85 277,41 zł          999 277,41 zł 

2

Zwrot części kosztów poniesionych przez 

pracodawcę na wynagrodzenia, nagrody oraz składki 

na ubezpieczenia społeczne w ramach prac 

interwencyjnych (art.51, art. 56, art. 59)

         448 752,00 zł            53 900,00 zł          394 852,00 zł          110 600,00 zł          110 600,00 zł          505 452,00 zł 

3

Dofinansowanie wynagrodzenia za zatrudnienie 

skierowanego bezrobotnego, który ukończył 50 rok 

życia (art. 60d)
           92 000,00 zł               6 600,00 zł            85 400,00 zł                           -   zł            85 400,00 zł 

4

Zwrot części kosztów poniesionych przez 

pracodawcę na wynagrodzenia, nagrody oraz składki 

na ubezpieczenia społeczne w ramach robót 

publicznych (art. 57)

         490 000,00 zł            33 600,00 zł          456 400,00 zł                           -   zł          456 400,00 zł 

5
Przyznanie jednorazowo środków na podjęcie 

działalności gospodarczej (art. 46)
         600 000,00 zł            17 000,00 zł          583 000,00 zł            80 000,00 zł            80 000,00 zł          663 000,00 zł 

6
Refundacja składek dla spółdzielni socjalnych (art. 

108 pkt 41)
           96 000,00 zł               8 100,00 zł            87 900,00 zł                           -   zł            87 900,00 zł 

7
Refundacja kosztów wyposażenia lub doposażenia 

stanowiska pracy (art. 46)
      1 605 000,00 zł          100 000,00 zł       1 705 000,00 zł          153 000,00 zł          153 000,00 zł       1 858 000,00 zł 

8
Kierowanie bezrobotnych do odbycia stażu oraz 

finansowanie stypendiów stażowych (art. 53)
         702 500,00 zł            29 200,00 zł          673 300,00 zł            66 000,00 zł            66 000,00 zł          739 300,00 zł 

9
Finansowanie kosztów studiów podyplomowych 

(art. 42a)
           40 000,00 zł            29 900,00 zł            10 100,00 zł                           -   zł            10 100,00 zł 

10
Refundacja kosztów opieki nad dzieckiem lub osobą 

zależną (art.61)
           25 000,00 zł               3 000,00 zł            28 000,00 zł                           -   zł            28 000,00 zł 

11

Refundacja gminie świadczenia przysługującego 

bezrobotnemu wykonującemu prace społecznie 

użyteczne (art. 73 a)
           24 880,00 zł               2 700,00 zł            22 180,00 zł                           -   zł            22 180,00 zł 

12

Finansowanie kosztów badań lekarskich 

umożliwiających wydawanie opinii o przydatności 

zawodowej do pracy i zawodu albo kierunku 

szkolenia (art. 38 ust.1 pkt 1 lit. c)

           10 000,00 zł            10 000,00 zł                           -   zł            10 000,00 zł 

13 Zwroty kosztów przejazdu (art.45)            28 958,44 zł            28 958,44 zł                           -   zł            28 958,44 zł 

14
Przyznanie środków w ramach bonu na zasiedlenie 

(art. 66n)
           70 000,00 zł            28 000,00 zł            98 000,00 zł                           -   zł            98 000,00 zł 

15

Finansowanie działań na rzecz kształcenia 

ustawicznego pracowników i pracodawców w 

ramach KFS (art.69a-69b)
      1 274 460,00 zł       1 274 460,00 zł       1 274 460,00 zł 

16

Finansowanie instrumentów tarczy antykryzysowej 

(art. 15zzb-15zze, 15zze2, 15zze4, 15zze4a ustawy 

COVID-19)
    20 100 000,00 zł     20 100 000,00 zł     20 100 000,00 zł 

26 471 550,44 zł   181 000,00 zł        181 000,00 zł        26 471 550,44 zł   494 877,41 zł        -  zł                       -  zł                       494 877,41 zł            26 966 427,85 zł 

Zmiany do planu podziału środków Funduszu Pracy na realizację w 2021 r. programów na rzecz promocji zatrudnienia, łagodzenia skutków bezrobocia i aktywizacji zawodowej oraz innych zadań, w tym KFS oraz instrumentów tarczy antykryzysowej

Finansowane z FP

Lp Formy wsparcia

Finansowane z FP w ramach programu regionalnego "Praca dla Pomorzan"

RAZEM plan podziału 

po zmianach 

(kol.4+kol.8)

RAZEM:



DF-I.4020.37.4.2020.AB z dnia 16.12.2020 na kwotę 1 092 400 zł (KFS)

DF-I.4020.11.9.2020.AŁ z dnia 28.12.2020 r. na kwotę 5 591 347,20 zł bez EFS (usługi i instrumenty rynku pracy)

DF-I.9020.17.1.2021 z dnia 05.01.2021 r. na kwotę 300 000 zł (tarcza antykryzysowa)

DF-I.9020.18.1.2021 z dnia 05.01.2021 r. na kwotę 500 000 zł (tarcza antykryzysowa)

DF-I.9020.17.1(1).2021 z dnia 08.01.2021 r. na kwotę 300 000 zł (tarcza antykryzysowa)

DF-I.9020.18.1(1).2021 z dnia 08.01.2021 r. na kwotę 500 000 zł (tarcza antykryzysowa)

DF-I.9020.17.13.2021 z dnia 18.01.2021 r. na kwotę 2 000 000 zł (tarcza antykryzysowa)

DF-I.9020.18.3.2021 z dnia 18.01.2021 r. na kwotę 2 000 000 zł (tarcza antykryzysowa)

DF.I-9020.18.14.2021 z dnia 08.02.2021 r. na kwotę 3 500 000 zł (tarcza antykryzysowa)

DF.I.9020.11.1.2021 z dnia 12.04.2021 r. na kwotę 5 591 967,85 zł bez EFS (usługi i instrumenty rynku pracy)-korekta decyzji DF-I.4020.11.9.2020.AŁ z dnia 28.12.2020 r. (zwiększenie o 620,65zł)

DF-I.9020.18.14(1).2021 z dnia 22.04.2021 na kwotę 4 000 000 zł (tarcza antykryzysowa)

DF-I.9020.17.13(1).2021 z dnia 29.04.2021 r. na kwotę 500 000 zł (tarcza antykryzysowa)

DF-I.9020.18.14(2).2021 z dnia 20.05.2021 na kwotę 4 000 000 zł (tarcza antykryzysowa)

DF-I.9020.18.14(3).2021 z dnia 15.07.2021 na kwotę 2 000 000 zł (tarcza antykryzysowa)

DF-I.9020.43.12.2021 z dnia 26.07.2021 na kwotę 500 000 zł (tarcza antykryzysowa)

DF-I.9020.30.1.2021 z dnia 08.09.2021 na kwotę 182 060 zł (rezerwa KFS)

Decyzje przynające limity na 2021 r.: 


