OR.001.1.2022
Stupsk, 02.02.2022 r.

ZESTAWIENIE OPINII
CZEONKOW POWIATOWEJ RADY RYNKU PRACY W SLUPSKU
Z POSIEDZENIAW TRYBIE OBIEGOWYM

Majac na wzgledzie sytuacje epidemiczng COVID-19 oraz zalecane $rodki ostroznosci i ograniczenie
bezposrednich kontaktéw, na podstawie § 4 ust. 3 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia
14 maja 2014 r. w sprawie rad rynku pracy (Dz. U. z 2014 r., poz. 630) pierwsze posiedzenie Powiatowej

Rady Rynku Pracy w Stupsku w 2022 roku odbyto si¢ w trybie obiegowym.

Cztonkowie Powiatowej Rady Rynku Pracy w Stupsku zapoznali si¢ z materialami dotyczacymi
aktualnej sytuacji na rynku pracy powiatu stupskiego i miasta Stupska oraz wykazem pracodawcow i 0sob,
z ktorymi zawarto umowy w sprawie dofinansowania lub refundacji z tytutu realizacji instrumentéw rynku

pracy w 2021 r.

Ponadto cztonkowie PRRP jednoglosnie wydali pozytywne opinie dotyczace ponizszych zagadnien:
1. ostateczny plan wydatkéw Funduszu Pracy przyznany na realizacj¢ innych fakultatywnych zadan
w2021r.,
2. plan wydatkow Funduszu Pracy przyznany na realizacj¢ programOw na rzecz promocji
zatrudnienia, tagodzenia skutkow bezrobocia 1 aktywizacji zawodowej oraz realizacj¢ innych
fakultatywnych zadan w 2022 r.,

3. plan szkolen organizowanych dla 0sob bezrobotnych w 2022 r., finansowanych z Funduszu Pracy.

Zataczniki:

1. zmiany do planu wydatkow Funduszu Pracy przyznanego na realizacj¢ innych fakultatywnych zadan
w2021 r.

2. plan wydatkoéw Funduszu Pracy przyznany na realizacj¢ programow na rzecz promocji zatrudnienia,
tagodzenia skutkow bezrobocia i aktywizacji zawodowej w 2022 r.

3. plan wydatkow Funduszu Pracy przyznanego na realizacje fakultatywnych zadan w 2022 r.

4. plan szkolen organizowanych dla osob bezrobotnych w 2022 r., finansowanych z Funduszu Pracy



PLAN PODZIALU ZADAN FAKULTATYWNYCH FUNDUSZU PRACY NA 2021

PLAN WG
UCHWALY NR Plan po
Lp. NAZWA ZADANIA 2/2021 z dnia zmiany(-) zmiany(+) zmian:ch
18.10.2021r.
PRRP w Shupsku
Koszty opracowywania i rozpowszechniania informacji zawodowych
1 oraz W)fposazema w celu prowadzem-fl posredl.uctwa praC)" lu.b ] 6 116,00 13.10 6129,10
poradnictwa zawodowego przez publiczne stuzby zatrudnienia i
Ochotnicze Hufce Pracy
2 Informacje o uslugach organow zatrudnienia oraz innych partnerow 3127,00 0,40 3126,60
rynku pracy
3 |Koszty szkolenia czlonkéw rad rynku pracy 11 000,00 1 100,00 9 900,00

Koszty wezwan, zawiadomien, zakupu lub druku Kkart rejestracyjnych
i innych drukéw niezbednych do ustalenia uprawnien do zasitku i
innych §wiadczen z tytulu bezrobocia, przekazywania bezrobotnym

4 |naleznych §wiadczen pieni¢znych oraz kosztow komunikowania sie z 241 412,00 10 507,18 251 919,18
pracodawcami, bezrobotnymi, poszukujacymi pracy, organami
rentowymi oraz urzedami skarbowymi (oplaty pocztowe,
telekomunikacyjne, prowizje, druki, papier ksero, inne materialy i

Koszty badan, opracowywania programoéw, ekspertyz, analiz,

wydawnictw i konkurséw dotyczacych rynku pracy 15000,00 15000,00

Koszty wprowadzania, rozwijania i eksploatacji systemu
teleinformatycznego i technologii cyfrowych w publicznych stuzbach
6 |zatrudnienia oraz Ochotniczych Hufcach Pracy, stuzacych realizacji 495 900,00 4 234,50 491 665,50
zadan wynikajacych z ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy; systemy informatyczne

Koszty szkolenia i studiéw, w tym studiéw podyplomowych, kadr

l publicznych stuzb zatrudnienia i kadr Ochotniczych Hufcéw Pracy 29.000,00 1793,00 27207,00
8 Koszty refundacji dm_l.atkow do. wynz}g.rodzen,_o ktorych mowa w art. 202 000,00 1162,00 203 162,00
100 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
Koszty postepowania sadowego i egzekucyjnego w sprawach nienaleznie
9 P PR i 15 000,00 4 554,38 10 445,62
pobranych §wiadczen pieni¢znych i innych wyplat z Funduszu Pracy
Ogélem plan: 1018 555,00 11 682,28 11682,28 | 1018 555,00

Uzasadnienie:

Zmiana planu podzialtu limitu Srodkéw na zadania fakultatywne w 2021 r. wynika z faktycznych potrzeb na zrealizowane zadania fakultatywne w
celu zabezpieczenia biezacych wydatkéw

sporz: Bozena Skwarczynska
Dnia 19.01.2022 .




Planu podziatu srodkéw Funduszu Pracy na realizacje w 2022 r. programéw na rzecz promocji zatrudnienia, fagodzenia skutkéw bezrobocia i aktywizacji zawodowej oraz innych zadan, w tym KFS oraz instrumentéw tarczy antykryzysowej

Finansowane z FP

Finansowane z FP w ramach programu regionalnego "Praca dla Pomorzan"

1 4 5 6 7 8
RAZEM plan podziatu
Lp Formy wsparcia po zmianach
plan podziatu zmniejszenia zwiekszenia plan p?dzmlu (X plan podziatu zmniejszenia zwiekszenia plan p(.)dzlalu (X (kol.4+kol.8)
zmianach zmianach
Organizacja szkolen dla bezrobotnych oraz
1 |, ) - . 1200 000,00 zt 1200 000,00 zt 100 000,00 zt 100 000,00 zt 1300 000,00 zt
finansowanie stypendiéw szkoleniowych (art. 40-41)
Zwrot czesci kosztdw poniesionych przez
5 |Pracodawce na wynagrodzenia, nagrody oraz skfadki 770 000,00 zt 770 000,00 zt 150 000,00 zt 150 000,00 zt 920 000,00 zt
na ubezpieczenia spoteczne w ramach prac
interwencyjnych (art.51, art. 56, art. 59)
Dofinansowanie wynagrodzenia za zatrudnienie
3 |skierowanego bezrobotnego, ktéry ukoriczyt 50 rok 110 000,00 zt 110 000,00 zt -z 110 000,00 zt
2ycia (art. 60d)
Zwrot czesci kosztdw poniesionych przez
4 |Pracodawce na wynagrodzenia, nagrody oraz skladki 650 000,00 zt 650 000,00 zt - 7| 650000,00 zt
na ubezpieczenia spoteczne w ramach robét
publicznych (art. 57)
5 |Prevznanie jednorazowo Srodkow na podjecie 2 580 000,00 zt 2 580 000,00 zt 270 000,00 zt 270000,00zt| 2 850 000,00 zt
dziatalnosci gospodarczej (art. 46)
6 ngu;sta:{la) sktadek dla spétdzielni socjalnych (art. 120 000,00 zt 120 000,00 zt i 120 000,00 zt
7 |Refundacja kosztow wyposazenia lub doposazenia 2640 000,00 zt 2640 000,00 zt 300 000,00 zt 300000,00zt| 2940 000,00 zt
stanowiska pracy (art. 46)
g |Kierowanie bezrobotnych do odbycia stazu oraz 1150 000,00 zt 1150 000,00 zt 110 645,89 zt 110645,89zt| 1260 645,89 zt
finansowanie stypendiow stazowych (art. 53)
9 (F;r:’f;:a”'e kosztow studiow podyplomowrych 30 000,00 zt 30 000,00 zt -zt 30 000,00 zt
10 RefL{ndaCJa kosztéw opieki nad dzieckiem lub osobg 50 000,00 zt 50 000,00 zt - 2 50 000,00 zt
zalezng (art.61)
Refundacja gminie $wiadczenia przystugujacego
11 |bezrobotnemu wykonujagcemu prace spotecznie 40 000,00 zt 40 000,00 zt -z 40 000,00 zt
uzyteczne (art. 73 a)
Finansowanie kosztéw badarn lekarskich
12 UmOZ|IWIaj‘quCh wydéwanle opinii o.przydatnosa 10 000,00 zt 10 000,00 zt - 10 000,00 zt
zawodowej do pracy i zawodu albo kierunku
szkolenia (art. 38 ust.1 pkt 1 lit. c)
13 |Zwroty kosztéw przejazdu (art.45) 50 073,01 zt 50 073,01 zt -z 50 073,01 zt
14 (P;gzg::;e srodkéw w ramach bonu na zasiedlenie 300 000,00 zt 300 000,00 zt " 300 000,00 zt
Finansowanie dziatan na rzecz ksztatcenia
15 |ustawicznego pracownikéw i pracodawcéw w 885 304,00 zt 885 304,00 zt 885 304,00 zt
ramach KFS (art.69a-69b)
Finansowanie instrumentéw tarczy antykryzysowej
16 (art. 1522e4 ustawy COVID-19) 400 000,00 zt 400 000,00 zt 400 000,00 zt
RAZEM: 10 985 377,01 zt - oz zt | 10985 377,01 zt 930 645,89 zt - oz -z 930 645,89 zt 11 916 022,90 zt

sporzqdzil dnia 03.01.2022 Marcin Wilkowski
Zawiadomienia przyznajace limity na 2022 r.

DF-1.4020.24.19.2021.AL z dnia 28.12.2021 r. na kwote 19 782 439,72 ($rodki na aktywne programy bez EFS 10 630 718,90)

Uchwata Nr 1202/310/21 Zarzadu Wojewddztwa Pomorskiego z dnia 16 grudnia 2021 r. dot. przyjecia podziatu srodkow na realizacje zadan z FP na 2022r. z wyodrgbnieniem $rodkéw na realizacj¢ programu regionalnego

DF-1.4020.17.2.2021.MK z dnia 17.12.2021 r. na kwote 885 304,00 (KFS)

DF-1.4020.7.22.2021.JC z dnia 27.12.2021 r. na kwot¢ 400 000,00 (tarcza antykryzysowa)




PLAN PODZIALU ZADAN FAKULTATYWNYCH FUNDUSZU PRACY NA 2022

Lp. NAZWA ZADANIA Plan

Koszty opracowywania i rozpowszechniania informacji zawodowych oraz wyposazenia w
1 |celu prowadzenia poSrednictwa pracy lub poradnictwa zawodowego przez publiczne stuzby 6 200,00
zatrudnienia i Ochotnicze Hufce Pracy

2 |Informacje o uslugach organéw zatrudnienia oraz innych partneréw rynku pracy 18 200,00

Koszty wezwan, zawiadomien, zakupu lub druku Kkart rejestracyjnych i innych drukéw
niezbednych do ustalenia uprawnien do zasitku i innych §wiadczen z tytulu bezrobocia,
przekazywania bezrobotnym naleznych §wiadczen pienieznych oraz kosztow

3 . . . . . . . 203 034,50
komunikowania si¢ z pracodawcami, bezrobotnymi, poszukujacymi pracy, organami
rentowymi oraz urz¢dami skarbowymi (oplaty pocztowe, telekomunikacyjne, prowizje,
druki, papier ksero, inne materialy i uslugi)
Koszty wprowadzania, rozwijania i eksploatacji systemu teleinformatycznego i technologii
cyfrowych w publicznych sluzbach zatrudnienia oraz Ochotniczych Hufcach Pracy,

4 . s . o . Lo . 320 000,00
stluzacych realizacji zadan wynikajacych z ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy; systemy informatyczne

5 Koszty szkolenia i studiéw, w tym studiéw podyplomowych, kadr publicznych stuzb 40 000.00
zatrudnienia i kadr Ochotniczych Hufcow Pracy '
Koszty refundacji dodatkéw do wynagrodzen, o ktérych mowa w art. 100 ustawy o promocji

6 R . 190 000,00
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
Koszty postepowania sadowego i egzekucyjnego w sprawach nienaleznie pobranych

7, . Lo L . 30 000,00
Swiadczen pieni¢znych i innych wyplat z Funduszu Pracy

Ogolem plan: 807 434,50

Uzasadnienie:

Plan podzialu limitu §rodkéw przyznanych przez Ministra Rodziny i Polityki Spolecznej na realizacje zadan
fakultatywnych w 2022 r.

sporz: Bozena Skwarczynska
Dnia 19.01.2022 r.




Nazwa i zakres szkolenia

Liczba miejsc dla

uczestnikow

Przewidywany
termin realizacji

PLAN SZKOLEN NA 2022 R. ZE SRODKOW FUNDUSZU PRACY

Orientacyjny czas
trwania w godzinach

Charakterystyka oséb, dla ktérych szkolenie jest przeznaczone

Egzamin zewnetrzny

Rodzaj zaswiadczenia
lub innego dokumentu
potwierdzajacego
ukonczenie szkolenia i
uzyskanie kwalifikacji
lub uprawnien

Osoby, ktére uzasadnia celowos¢ szkolenia (deklaracja
Szkolenia indywidualne na e zatrudnienia osoby bezrobotnej), w szczegélnosci w przypadku: za$wiadczenie,

1 whniosek osoby bezrobotnej na do 150 os6b yezni wedlug potrzeb brak kwalifikacji, konieczno$¢ zmiany lub uzupelnienia wedlug potrzeb Swiadectwo, dyplom,

. A e Th ] grudnia . . . N ) . .

w. przez nig sz kwalifikacji, utraty zdolnosci do wykonywania pracy w certyfikat, licencja
dotychczasowym zawodzie
. Osoby zamierzajace otworzy¢
2 ABC Przedsigbiorczosci do 190 oséb od Z?Sé::: do 24 wlasng dzialalno$¢ gospodarcza brak za$wiadczenie
Razem do 340 osob

Zastrzega si¢ mozliwo$¢ zmiany ilo$ci osob w danych przedsiewzieciach w zalezno$ci od biezacych kosztow organizowanych szkolen. Szkolenia indywidualne i grupowe realizowane beda
pod biezace potrzeby zatrudnieniowe zglaszane przez pracodawcéw oraz wynikajace z monitorowania bazy aktualnych ofert pracy bedacych w dyspozycji tutejszego urzedu.




