POSIEDZENIE POWIATOWEJ RADY RYNKU PRACY
W SLUPSKU
w dniu 12 kwietnia 2022 r.

W posiedzeniu w dniu 12 kwietnia 2022 r. PRRP zapoznata si¢ z aktualng

sytuacjg na rynku pracy powiatu stupskiego i miasta Stupska.
Wedhug stanu na dzien 7 kwietnia 2022 r. liczba bezrobotnych zarejestrowanych
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Stupsku wynosita ogotem 4.995 osob, w tym
128 0s6b zarejestrowanych jako poszukujace pracy. W stosunku do stanu z konca
marca 2022 roku liczba bezrobotnych zmniejszyta si¢ o 20 0s6b.

Stopa bezrobocia dla powiatu stupskiego wynosi obecnie (Szacunkowe
dane za marzec 2022 r.) 9,0 %, a dla miasta Stupska 5,0 %. W poréwnaniu
z lutym br. nastagpit spadek stopy bezrobocia. Stopa bezrobocia
w wojewodztwie pomorskim spadta do 5,0 %.

Na koniec marca br. w Powiatowym Urzedzie Pracy w Shupku
zarejestrowano 5.015 oséb, w tym 2.735 kobiet.

W analizowanym okresie, z ewidencji wytaczono 892 osoby (tj. 17,8%
og6tu bezrobotnych) z tytutu:

e podjecia pracy — 370 0s., Z tego:
- niesubsydiowanej - 328 os,
- subsydiowanej — 52 os,
e niepotwierdzenie gotowosci do pracy — 266 0s.
Rosnie liczba ofert pracy. W marcu 2022 r. zgtoszono 316 ofert pracy (w m-cu
lutym 217 ofert).

Aktualnie Powiatowy Urzad Pracy w Stupsku realizuje rowniez zadania
zwigzane z pomocg dla uchodzcow z Ukrainy. W dniu 12 marca 2022 r.
uchwalona zostala ustawa o pomocy obywatelom Ukrainy w zwiazku
z konfliktem zbrojnym na terytorium tego panstwa (Dz.U. poz. 583). Ustawa ta
okresla zasady objecia obywateli Ukrainy 1 cztonkdéw ich rodzin ochrong czasowg
w Polsce oraz wymienia uprawnienia zwigzane z przyznaniem im tej ochrony.
Urzedy Pracy oferujg uchodzcom pomoc z zakresu poradnictwa zawodowego
I jest to: pomoc w wyborze odpowiedniego zawodu, zmianie kwalifikacji,
podjeciu pracy, zbadanie kompetencji 1 uzdolnien zawodowych, planowanie
kariery zawodowej. Po zarejestrowaniu si¢ w Urzedzie Pracy osoby te mogag
skorzysta¢ z aktywnych form pomocy, w tym z zatrudnienia subsydiowanego. Na
potrzeby kontaktu w sprawie pomocy dla obywateli Ukrainy w Powiatowym
Urzedzie Pracy w  Shupsku  utworzono  dedykowany  e-mail:
pomocukrainie@pup.slupsk.pl. Dyrektor poinformowat takze, ze od 1 stycznia
2022 r. zwigkszona zostala kwota dofinansowania na podjgcie dziatalnosci
gospodarczej oraz refundacji kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska
pracy i obecnie jest to kwota 30.000,00 zt.

Kolejnym punktem posiedzenia bylo wydanie opinii dotyczacej zmian do
planu podzialu $rodkow Funduszu Pracy na realizacj¢ programéw na rzecz
zatrudnienia, fagodzenia skutkow bezrobocia i aktywizacji zawodowej w 2022 .



Modyfikacja planu wynika ze zmieniajacego si¢ zapotrzebowania na lokalnym
rynku pracy na okre$lone formy wsparcia. Zwigkszeniu ulega m.in. limit srodkow
FP przeznaczonych na staze, ze wzglgdu na wicksze zainteresowanie ta forma
aktywizacji ze strony pracodawcow. Zmniejszenie limitu nastagpi w dwodch
pozycjach: szkolenia i jednorazowe $rodki na podjecie dziatalno$ci gospodarcze;.
Nie oznacza to zmniejszenia zainteresowania jednorazowymi $rodkami na
podjecie dziatalnosci gospodarczej, poniewaz $rodki Funduszu Pracy nie sa
jedynymi $rodkami, ktore PUP wydatkuje na te pozycj¢. Na dofinansowanie
podjecia dziatalno$ci  gospodarczej przeznaczane sg rowniez Srodki EFS.
W roku 2021 dotacje na rozpoczecie dzialalnosci gospodarczej finansowano
w ramach:

e POWER IV (EFS) —dla 41 osob;

e RPO IV (EFS) — dla 47 osob;

e Fundusz Pracy — dla 25 o0séb;

e Fundusz Pracy — Program Regionalny ,,Praca dla Pomorzan” — dla 4 0sob.
Lacznie na dotacje dla osob bezrobotnych podejmujacych dziatalnos¢
gospodarcza wydatkowano kwote 2.289.072,50 zi.

Po zmianie planu z Funduszu Pracy aktualnie PUP rezerwuje na dofinansowanie
podjecia dziatalnosci gospodarczej kwote 2.415.000,00 zi.

Na posiedzeniu poruszono rowniez temat korzystania z tej formy pomocy
przez obywateli Ukrainy. Do tej pory do PUP nie wptynat jeszcze zaden wniosek
w tym zakresie i raczej bedzie to trudna forma aktywizacji do zrealizowania przez
te grupe 0sob bezrobotnych, chociazby ze wzgledu na fakt, ze do zawarcia umowy
konieczne jest przedlozenie odpowiedniej, okreslonej przez ustawodawce formy
zabezpieczenia realizacji umowy np. poreczyciela. Urzad deklaruje jednak cheé
realizacji takze tej formy pomocy dla obywateli Ukrainy, w ramach
obowigzujacych aktualnie przepiséw prawa.

Powiatowa Rada Rynku Pracy w Stupsku jednoglosnie pozytywnie zaopiniowata
przedstawiony plan podzialu srodkéw Funduszu Pracy na realizacj¢ programow
na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkow bezrobocia i1 aktywizacji
zawodowej w 2022 r. (zmiany do planu w zlaczeniu).

Ostatnim punktem posiedzenia byta ocena ,,Sprawozdania z dziatalno$ci

Powiatowego Urzedu Pracy w Stupsku za rok 2021”. Dyrektor PUP przedstawit
krotka informacjg¢ o sytuacji na rynku pracy w 2021 r. oraz poinformowat
o najwazniejszych dziataniach podejmowanych przez PUP w Stupsku.
2021 rok byt kolejnym, w ktoérym sytuacja na rynku pracy powiatu stupskiego
i miasta Stupska zdeterminowana byla przez pandemi¢ COVID-19. Na koniec
2021 r. wskaznik bezrobocia dla miasta Stupska osiggnat poziom 5,4 % 1 byt
nizszy niz w koncu 2020 r. o 0,1 punktu procentowego oraz dla powiatu
stupskiego poziom 9,5 % i tez byt nizszy az o 0,1 punkt procentowy od wskaznika
w koncu roku 2020. Wskaznik bezrobocia w wojewodztwie pomorskim to 5,1 %,
w kraju — 5,4 %.



Ostatnie lata przed rozpoczeciem epidemii koronawirusa, byly okresem
systematycznie poprawiajacej si¢ sytuacji na regionalnym rynku pracy.
Obserwowano nie tylko obnizajacy si¢ poziom stopy bezrobocia, ktora w okresie
od czerwca do listopada 2019 r. osiggneta rekordowo niski poziom (4,4%), ale
takze korzystne poziomy innych wskaznikéw okreslajacych kondycje
regionalnego rynku pracy. Sytuacja pandemiczna z wiosny 2020 r. w ré6znym
stopniu zachwiata te pozytywne trendy. Dzisiejsza sytuacja na pomorskim rynku
pracy nadal zdeterminowana jest przez pandemi¢ koronawirusa, czego efektem
jest rosngce bezrobocie oraz spadek liczby nowych ofert pracy. Przedsigbiorcy
negatywnie oceniajg biezaca koniunkture i bojg si¢ przysztosci.

Na dzien 31.12.2021 roku w rejestrze osob bezrobotnych figurowato 5.318
0s6b (w tym 2837 kobiet — 53,34%), z czego 694 osoby posiadaly prawo do
zasitku (13%).

Powiatowy Urzad Pracy w Stupsku realizuje zadania w oparciu o srodki
Funduszu Pracy, Europejskiego Funduszu Spotecznego, Krajowego Funduszu
Szkoleniowego oraz S$rodki Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osob
Niepetnosprawnych (PFRON). Urzad nie dysponuje srodkami PFRON, realizuje
merytorycznie zadania zlecone, a platnosci dokonujg Powiatowe Centrum
Pomocy Rodzinie w Stupsku 1 miasto Stupsk. W 2021 r. Powiatowy Urzad Pracy
w Shupsku otrzymat z FP $rodki finansowe w wysokosci 26.966.427,85 zt oraz
srodki z EFS w wysokosci 6.153.383,36 zl, acznie 33.119.811,21 zk.

W ramach pozyskanych s$rodkéw Funduszu Pracy (26.966.427,85 zi)
zawieraja si¢ kwoty przeznaczone na:

e finansowanie programOéw na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia
skutkéw bezrobocia i aktywizacji zawodowej — 5.591.967,85 z1, w tym na
realizacj¢ Programu regionalnego ,,Praca dla Pomorzan” — 494.877,41 z1,

e finansowanie dziatan na rzecz ksztalcenia ustawicznego pracownikow
1 pracodawcéw w ramach KFS — 1.274.460,00 zi,

e finansowanie instrumentéw Tarczy Antykryzysowej w ramach §rodkow
Funduszu Pracy — 20.100.000,00 zl.

Struktura wydatkow zarowno Funduszu Pracy, jak 1 EFS pokazuje, ze duzy
nacisk, podobnie jak w latach poprzednich, potozono na promowanie postaw
przedsigbiorczych 1 wspieranie przedsigbiorczosci, szczegolnie na obszarach
wiejskich, poprzez przyznawanie jednorazowych $rodkéw na podjecie
dziatalno$ci gospodarczej oraz refundacje kosztow wyposazenia lub doposazenia
stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego. Ze wzgledu na trudng sytuacje
na rynku pracy zwigzang z brakiem wykwalifikowanych pracownikéw,
finansowano koszty szkolen, bonow szkoleniowych, studiéw podyplomowych,
stazy 1 bondéw stazowych oraz zwigzanych z tymi formami aktywizacji
stypendiow dla oséb bezrobotnych. Mtodzi bezrobotni korzystali réwniez
z bonow zatrudnieniowych 1 zasiedleniowych.



W 2021 roku 117 0s6b bezrobotnych otrzymato jednorazowe $rodki na
uruchomienie wiasnej dzialalno$ci gospodarczej. t.acznie na dotacje dla osob
bezrobotnych podejmujacych dziatalno$¢ gospodarcza wydatkowano kwote
2.289.072,50 zt.

W 2021 roku zawarto z pracodawcami 198 umow w sprawie refundacji
kosztow wyposazenia lub doposazenia miejsca pracy dla skierowanego
bezrobotnego. Na utworzone w ramach tych umow miejsca pracy skierowano 203
osoby bezrobotne. Lacznie z FP i EFS wydano kwote¢ 4.415.416,51 zt.

Ponadto, w stosunku do roku poprzedniego, w 2021 roku znacznie wzrosta
liczba wpisanych os$wiadczen o powierzeniu wykonywania pracy
cudzoziemcowi. Powiatowy Urzad Pracy w Stupsku wpisat do ewidencji facznie
5.808 oswiadczen - w 2020 r. wpisano ich 3.641. Tak jak w latach poprzednich,
pracodawcy z terenu dzialania PUP w Stupsku zatrudniajg gléwnie osoby
z Ukrainy (83% os$wiadczen). Pozostaty odsetek stanowig pracownicy z Gruzji,
Biatorusi, Rosji oraz Motdawii.

Inne zadanie realizowane w Powiatowym Urzedzie Pracy w Stupsku to
Krajowy Fundusz Szkoleniowy (KFS), ktérego zadaniem jest zapobieganie
utracie zatrudnienia przez osoby pracujace, z powodu kompetencji
nieadekwatnych do wymagan dynamicznie zmieniajacej si¢ gospodarki.

Ze srodkéw Funduszu Pracy w formie KFS mogg by¢ finansowane
dziatania na rzecz ksztalcenia ustawicznego pracodawcy i jego pracownikow.

W 2021 roku takim wsparciem objeto ogoétem 834 osoby (w roku 2020 -
854 osoby). W ramach KFS wydatkowano na szkolenia 1.265.141,79 zi.

Caty czas PUP w Stupsku doktada tez staran by podnosi¢ jako$¢ warunkow
obstugi klientow oraz warunkéw pracy w budynkach zajmowanych przez
Powiatowy Urzad Pracy w Stupsku. W tym celu w roku 2021 wyremontowano
pokdj obstugi cudzoziemcoéw wraz z zakupem funkcjonalnych mebli biurowych
oraz sekretariat na I pietrze budynku przy ul. Leszczynskiego 8.

Powiatowa Rada Rynku Pracy w Shlupsku jednoglos$nie pozytywnie ocenita

»oprawozdanie z dzialalno$ci Powiatowego Urzedu Pracy w Shlupsku
w 2021 roku”.

Opracowano na podstawie protokolu z posiedzenia Powiatowej Rady Rynku
Pracy w Shupsku w dniu 12 kwietnia 2022 r.



Planu podziatu srodkéw Funduszu Pracy na realizacje w 2022 r. programéw na rzecz promocji zatrudnienia, fagodzenia skutkéw bezrobocia i aktywizacji zawodowej oraz innych zadan, w tym KFS oraz instrumentéw tarczy antykryzysowej

Finansowane z FP

Finansowane z FP w ramach programu regionalnego "Praca dla Pomorzan"

1 2 3 4 5 6 7 8
RAZEM plan podziatu
Lp Formy wsparcia po zmianach
plan podziatu zmniejszenia zwiekszenia plan pt.)dz|alu (X plan podziatu zmniejszenia zwiekszenia plan p(.)dzlalu (X (kol.4+kol.8)
zmianach zmianach
Organizacja szkolen dla bezrobotnych oraz
1 |, ; - . 1200 000,00 zt 350 000,00 zt 850 000,00 zt 100 000,00 zt 100 000,00 zt 950 000,00 zt
finansowanie stypendiéw szkoleniowych (art. 40-41)
Zwrot czesci kosztdw poniesionych przez
p |Pracodawce na wynagrodzenia, nagrody oraz skiadkd | 274 90 gg 44 100000,00zt|  870000,00zt|  150000,00 zt 150000,00zt| 1020 000,00 z¢
na ubezpieczenia spoteczne w ramach prac
interwencyjnych (art.51, art. 56, art. 59)
Dofinansowanie wynagrodzenia za zatrudnienie
3 |skierowanego bezrobotnego, ktéry ukoriczyt 50 rok 110 000,00 zt 210 000,00 zt 320 000,00 zt -zt 320 000,00 zt
zycia (art. 60d)
Zwrot czesci kosztdw poniesionych przez
4 |Pracodawce na wynagrodzenia, nagrody ofaz skladkd | 656 ggg 0g 51 70000,002t| 72000000zt - zt| 72000000zt
na ubezpieczenia spoteczne w ramach robét
publicznych (art. 57)
5 |Prevenanie jednorazowo Srodkéw na podjcie 2580 000,00 zt 435 000,00 zt 2145 000,00 zt 270 000,00 zt 270000,00zt | 2415 000,00 zt
dziatalnosci gospodarczej (art. 46)
6 ;‘g;“;:::’la) skladek dla spétdzielni socjalnych (art. 120 000,00 zt 20 000,00 zt 140 000,00 zt - a2t 140 000,00 zt
7 |Refundacja kosztow wyposazenia lub doposazenia 2640 000,00 zt 2640 000,00 zt 300 000,00 zt 300000,00zt| 2940 000,00 zt
stanowiska pracy (art. 46)
g |Kierowanie bezrobotnych do odbycia stau oraz 1150 000,00 zt 360 000,00zt | 1510 000,00 zt 110 645,89 zt 110 645,892t | 1620 645,89 zt
finansowanie stypendiow stazowych (art. 53)
9 (F;r:’f;:a”'e kosztow studiéw podyplomowych 30 000,00 zt 15 000,00 zt 45 000,00 zt -t 45 000,00 zt
10 RefL{ndaCJa kosztéw opieki nad dzieckiem lub osobg 50 000,00 zt 50 000,00 zt - 2 50 000,00 zt
zalezng (art.61)
Refundacja gminie $wiadczenia przystugujacego
11 |bezrobotnemu wykonujagcemu prace spotecznie 40 000,00 zt 10 000,00 zt 50 000,00 zt -zt 50 000,00 zt
uzyteczne (art. 73 a)
Finansowanie kosztéw badarn lekarskich
12 UmOZ|IWIaj‘quCh wyd?wanle opinii o.przydatnosa 10 000,00 zt 10 000,00 zt - 10 000,00 zt
zawodowej do pracy i zawodu albo kierunku
szkolenia (art. 38 ust.1 pkt 1 lit. c)
13 |Zwroty kosztéw przejazdu (art.45) 50 073,01 zt 50 073,01 zt -z 50 073,01 zt
P ie $rodké hb iedleni
14 (ar:t"zg::)'e srodkow w ramach bonu na zasiedlenie 300 000,00 zt 300 000,00 zt - 2t 300 000,00 zt
Finansowanie dziatan na rzecz ksztatcenia
15 |ustawicznego pracownikéw i pracodawcéw w 885 304,00 zt 885 304,00 zt 885 304,00 zt
ramach KFS (art.69a-69b)
Finansowanie instrumentéw tarczy antykryzysowej
16 (art. 1522e4 ustawy COVID-19) 400 000,00 zt 400 000,00 zt 400 000,00 zt
RAZEM: 10 985 377,01 zt 785 000,00 zt 785 000,00 zt | 10985 377,01 zt 930 645,89 zt - oz -z 930 645,89 zt 11 916 022,90 zt




