
POSIEDZENIE POWIATOWEJ RADY RYNKU PRACY  

W SŁUPSKU 

w dniu 12 kwietnia 2022 r. 

 

 W posiedzeniu w dniu 12 kwietnia 2022 r. PRRP zapoznała się z aktualną 

sytuacją na rynku pracy powiatu słupskiego i miasta Słupska. 

Według stanu na dzień 7 kwietnia 2022 r. liczba bezrobotnych zarejestrowanych 

w Powiatowym Urzędzie Pracy w Słupsku wynosiła ogółem 4.995 osób, w tym 

128 osób zarejestrowanych jako poszukujące pracy. W stosunku do stanu z końca 

marca 2022 roku liczba bezrobotnych zmniejszyła się o 20 osób.  

 Stopa bezrobocia dla powiatu słupskiego wynosi obecnie (szacunkowe 

dane za marzec 2022 r.) 9,0 %, a dla miasta Słupska 5,0 %. W porównaniu  

z lutym br. nastąpił spadek stopy bezrobocia. Stopa bezrobocia  

w województwie pomorskim spadła do 5,0 %.  

Na koniec marca  br. w Powiatowym Urzędzie Pracy w Słupku 

zarejestrowano 5.015 osób, w tym 2.735 kobiet.                                    

W analizowanym okresie, z ewidencji wyłączono 892 osoby (tj. 17,8%  

ogółu bezrobotnych) z tytułu: 

• podjęcia pracy – 370 os., z tego: 

- niesubsydiowanej - 328 os, 

- subsydiowanej – 52 os, 

• niepotwierdzenie gotowości do pracy – 266 os. 

Rośnie liczba ofert pracy. W marcu 2022 r. zgłoszono 316 ofert pracy (w m-cu 

lutym 217 ofert).  

 Aktualnie Powiatowy Urząd Pracy w Słupsku realizuje również zadania 

związane z pomocą dla uchodźców z Ukrainy. W dniu 12 marca 2022 r. 

uchwalona została ustawa o pomocy obywatelom Ukrainy w związku  

z konfliktem zbrojnym na terytorium tego państwa (Dz.U. poz. 583). Ustawa ta 

określa zasady objęcia obywateli Ukrainy i członków ich rodzin ochroną czasową 

w Polsce oraz wymienia uprawnienia związane z przyznaniem im tej ochrony.  

Urzędy Pracy oferują uchodźcom pomoc z zakresu poradnictwa zawodowego  

i jest to: pomoc w wyborze odpowiedniego zawodu, zmianie kwalifikacji, 

podjęciu pracy, zbadanie kompetencji i uzdolnień zawodowych, planowanie 

kariery zawodowej. Po zarejestrowaniu się w Urzędzie Pracy osoby te mogą 

skorzystać z aktywnych form pomocy, w tym z zatrudnienia subsydiowanego. Na 

potrzeby kontaktu w sprawie pomocy dla obywateli Ukrainy w Powiatowym 

Urzędzie Pracy w Słupsku utworzono dedykowany e-mail:                                           

pomocukrainie@pup.slupsk.pl. Dyrektor poinformował także, że od 1 stycznia 

2022 r. zwiększona została kwota dofinansowania na podjęcie działalności 

gospodarczej oraz refundacji kosztów wyposażenia lub doposażenia stanowiska 

pracy i obecnie jest to kwota 30.000,00 zł.  

Kolejnym punktem posiedzenia było wydanie opinii dotyczącej zmian do 

planu podziału środków Funduszu Pracy na realizację programów na rzecz 

zatrudnienia, łagodzenia skutków bezrobocia i aktywizacji zawodowej w  2022 r.  
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Modyfikacja planu wynika ze zmieniającego się zapotrzebowania na lokalnym 

rynku pracy na określone formy wsparcia. Zwiększeniu ulega m.in. limit środków 

FP przeznaczonych na staże, ze względu na większe zainteresowanie tą formą 

aktywizacji ze strony pracodawców. Zmniejszenie limitu nastąpi w dwóch 

pozycjach: szkolenia i jednorazowe środki na podjęcie działalności gospodarczej.   

Nie oznacza to zmniejszenia zainteresowania jednorazowymi środkami na 

podjęcie działalności gospodarczej, ponieważ środki  Funduszu Pracy nie są 

jedynymi środkami, które PUP wydatkuje na tę pozycję. Na dofinansowanie 

podjęcia działalności  gospodarczej przeznaczane są również środki EFS.                  

W roku 2021 dotacje na rozpoczęcie działalności gospodarczej finansowano                   

w ramach: 

• PO WER IV (EFS) – dla 41 osób; 

• RPO IV (EFS) – dla 47 osób; 

• Fundusz Pracy – dla 25 osób; 

• Fundusz Pracy – Program Regionalny „Praca dla Pomorzan” – dla 4 osób.   

Łącznie na dotacje dla osób bezrobotnych podejmujących działalność 

gospodarczą wydatkowano kwotę 2.289.072,50 zł. 

Po zmianie planu z Funduszu Pracy aktualnie PUP rezerwuje na dofinansowanie 

podjęcia działalności gospodarczej kwotę 2.415.000,00 zł.     

Na posiedzeniu poruszono również temat korzystania z tej formy pomocy 

przez obywateli Ukrainy. Do tej pory do PUP nie wpłynął jeszcze żaden wniosek                       

w tym zakresie i raczej będzie to trudna forma aktywizacji do zrealizowania przez 

tę grupę osób bezrobotnych, chociażby ze względu na fakt, że do zawarcia umowy 

konieczne jest przedłożenie odpowiedniej, określonej przez ustawodawcę formy 

zabezpieczenia realizacji umowy np. poręczyciela. Urząd deklaruje jednak chęć  

realizacji także tej formy pomocy dla obywateli Ukrainy, w ramach 

obowiązujących aktualnie przepisów prawa.       

Powiatowa Rada Rynku Pracy w Słupsku jednogłośnie pozytywnie zaopiniowała 

przedstawiony plan podziału środków Funduszu Pracy na realizację programów 

na rzecz promocji zatrudnienia, łagodzenia skutków bezrobocia i aktywizacji 

zawodowej w 2022 r. (zmiany do planu w złączeniu). 

Ostatnim punktem posiedzenia była ocena „Sprawozdania z działalności 

Powiatowego Urzędu Pracy w Słupsku za rok 2021”. Dyrektor PUP przedstawił 

krótką informację o sytuacji na rynku pracy w 2021 r. oraz poinformował                          

o najważniejszych działaniach podejmowanych przez PUP w Słupsku.  

2021 rok był kolejnym, w którym sytuacja na rynku pracy powiatu słupskiego                   

i miasta Słupska zdeterminowana była przez pandemię COVID-19. Na koniec 

2021 r. wskaźnik bezrobocia dla miasta Słupska osiągnął poziom 5,4 % i był 

niższy niż w końcu 2020 r. o 0,1 punktu procentowego oraz dla powiatu 

słupskiego poziom 9,5 % i też był niższy aż o 0,1 punkt procentowy od wskaźnika 

w końcu roku 2020. Wskaźnik bezrobocia w województwie pomorskim to 5,1 %, 

w kraju – 5,4 %.  
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Ostatnie lata przed rozpoczęciem epidemii koronawirusa, były okresem 

systematycznie poprawiającej się sytuacji na regionalnym rynku pracy. 

Obserwowano nie tylko obniżający się poziom stopy bezrobocia, która w okresie 

od czerwca do listopada 2019 r. osiągnęła rekordowo niski poziom (4,4%), ale 

także korzystne poziomy innych wskaźników określających kondycję 

regionalnego rynku pracy. Sytuacja pandemiczna z wiosny 2020 r. w różnym 

stopniu zachwiała te pozytywne trendy. Dzisiejsza sytuacja na pomorskim rynku 

pracy nadal zdeterminowana jest przez pandemię koronawirusa, czego efektem 

jest rosnące bezrobocie oraz spadek liczby nowych ofert pracy. Przedsiębiorcy 

negatywnie oceniają bieżącą koniunkturę i boją się przyszłości. 

Na dzień 31.12.2021 roku w rejestrze osób bezrobotnych figurowało 5.318 

osób (w tym 2837 kobiet – 53,34%), z czego 694 osoby posiadały prawo do 

zasiłku (13%).  

  Powiatowy Urząd Pracy w Słupsku realizuje zadania w oparciu o środki 

Funduszu Pracy, Europejskiego Funduszu Społecznego, Krajowego Funduszu 

Szkoleniowego oraz środki Państwowego Funduszu Rehabilitacji Osób 

Niepełnosprawnych (PFRON). Urząd nie dysponuje środkami PFRON, realizuje 

merytorycznie zadania zlecone, a płatności dokonują Powiatowe Centrum 

Pomocy Rodzinie w Słupsku i miasto Słupsk. W 2021 r. Powiatowy Urząd Pracy 

w Słupsku otrzymał z FP środki finansowe w wysokości 26.966.427,85 zł oraz 

środki z EFS w wysokości 6.153.383,36 zł, łącznie 33.119.811,21 zł. 

W ramach pozyskanych środków Funduszu Pracy (26.966.427,85 zł) 

zawierają się kwoty przeznaczone na: 

• finansowanie programów na rzecz promocji zatrudnienia, łagodzenia 

skutków bezrobocia i aktywizacji zawodowej – 5.591.967,85 zł, w tym na 

realizację Programu regionalnego „Praca dla Pomorzan” – 494.877,41 zł,  

• finansowanie działań na rzecz kształcenia ustawicznego pracowników  

i pracodawców w ramach KFS – 1.274.460,00 zł, 

• finansowanie instrumentów Tarczy Antykryzysowej w ramach środków 

Funduszu Pracy – 20.100.000,00 zł. 

 

Struktura wydatków zarówno Funduszu Pracy, jak i EFS pokazuje, że duży 

nacisk, podobnie jak w latach poprzednich, położono na promowanie postaw 

przedsiębiorczych i wspieranie przedsiębiorczości, szczególnie na obszarach 

wiejskich, poprzez przyznawanie jednorazowych środków na podjęcie 

działalności gospodarczej oraz refundację kosztów wyposażenia lub doposażenia 

stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego. Ze względu na trudną sytuację 

na rynku pracy związaną z brakiem wykwalifikowanych pracowników, 

finansowano koszty szkoleń, bonów szkoleniowych, studiów podyplomowych, 

staży i bonów stażowych oraz związanych z tymi formami aktywizacji 

stypendiów dla osób bezrobotnych. Młodzi bezrobotni korzystali również  

z bonów zatrudnieniowych i zasiedleniowych.  



 

4 

 

W 2021 roku 117 osób bezrobotnych otrzymało jednorazowe środki na 

uruchomienie własnej działalności gospodarczej. Łącznie na dotacje dla osób 

bezrobotnych podejmujących działalność gospodarczą wydatkowano kwotę 

2.289.072,50 zł. 

W 2021 roku zawarto z pracodawcami 198 umów w sprawie refundacji 

kosztów wyposażenia lub doposażenia miejsca pracy dla skierowanego 

bezrobotnego. Na utworzone w ramach tych umów miejsca pracy skierowano 203 

osoby bezrobotne. Łącznie z FP i EFS wydano kwotę 4.415.416,51 zł. 

Ponadto, w stosunku do roku poprzedniego, w 2021 roku znacznie wzrosła 

liczba wpisanych oświadczeń o powierzeniu wykonywania pracy 

cudzoziemcowi. Powiatowy Urząd Pracy w Słupsku wpisał do ewidencji łącznie 

5.808 oświadczeń - w 2020 r. wpisano ich 3.641. Tak jak w latach poprzednich, 

pracodawcy z terenu działania PUP w Słupsku zatrudniają głównie osoby  

z Ukrainy (83% oświadczeń). Pozostały odsetek stanowią pracownicy z Gruzji, 

Białorusi, Rosji oraz Mołdawii. 

Inne zadanie realizowane w Powiatowym Urzędzie Pracy w Słupsku to  

Krajowy Fundusz Szkoleniowy (KFS), którego zadaniem jest zapobieganie 

utracie zatrudnienia przez osoby pracujące, z powodu kompetencji 

nieadekwatnych do wymagań dynamicznie zmieniającej się gospodarki. 

Ze środków Funduszu Pracy w formie KFS mogą być finansowane 

działania na rzecz kształcenia ustawicznego pracodawcy i jego pracowników.  

W 2021 roku takim wsparciem objęto ogółem 834 osoby (w roku 2020 - 

854 osoby). W ramach KFS wydatkowano na szkolenia 1.265.141,79 zł. 

Cały czas PUP w Słupsku dokłada też starań by podnosić jakość warunków 

obsługi klientów oraz warunków pracy w budynkach zajmowanych przez 

Powiatowy Urząd Pracy w Słupsku. W tym celu w roku 2021 wyremontowano 

pokój obsługi cudzoziemców wraz z zakupem funkcjonalnych mebli biurowych 

oraz sekretariat na I piętrze budynku przy ul. Leszczyńskiego 8.    

Powiatowa Rada Rynku Pracy w Słupsku jednogłośnie pozytywnie oceniła 

„Sprawozdanie z działalności Powiatowego Urzędu Pracy w Słupsku  

w 2021 roku”.  

 

 

Opracowano na podstawie protokołu z posiedzenia Powiatowej Rady Rynku 

Pracy w Słupsku w dniu 12 kwietnia 2022 r. 
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 plan podziału zmniejszenia zwiększenia
plan podziału po 

zmianach
 plan podziału zmniejszenia zwiększenia

plan podziału po 

zmianach

1
Organizacja szkoleń dla bezrobotnych oraz 

finansowanie stypendiów szkoleniowych (art. 40-41)
      1 200 000,00 zł          350 000,00 zł          850 000,00 zł          100 000,00 zł          100 000,00 zł          950 000,00 zł 

2

Zwrot części kosztów poniesionych przez 

pracodawcę na wynagrodzenia, nagrody oraz składki 

na ubezpieczenia społeczne w ramach prac 

interwencyjnych (art.51, art. 56, art. 59)

         770 000,00 zł          100 000,00 zł          870 000,00 zł          150 000,00 zł          150 000,00 zł       1 020 000,00 zł 

3

Dofinansowanie wynagrodzenia za zatrudnienie 

skierowanego bezrobotnego, który ukończył 50 rok 

życia (art. 60d)
         110 000,00 zł          210 000,00 zł          320 000,00 zł                           -   zł          320 000,00 zł 

4

Zwrot części kosztów poniesionych przez 

pracodawcę na wynagrodzenia, nagrody oraz składki 

na ubezpieczenia społeczne w ramach robót 

publicznych (art. 57)

         650 000,00 zł            70 000,00 zł          720 000,00 zł                           -   zł          720 000,00 zł 

5
Przyznanie jednorazowo środków na podjęcie 

działalności gospodarczej (art. 46)
      2 580 000,00 zł          435 000,00 zł       2 145 000,00 zł          270 000,00 zł          270 000,00 zł       2 415 000,00 zł 

6
Refundacja składek dla spółdzielni socjalnych (art. 

108 pkt 41)
         120 000,00 zł            20 000,00 zł          140 000,00 zł                           -   zł          140 000,00 zł 

7
Refundacja kosztów wyposażenia lub doposażenia 

stanowiska pracy (art. 46)
      2 640 000,00 zł       2 640 000,00 zł          300 000,00 zł          300 000,00 zł       2 940 000,00 zł 

8
Kierowanie bezrobotnych do odbycia stażu oraz 

finansowanie stypendiów stażowych (art. 53)
      1 150 000,00 zł          360 000,00 zł       1 510 000,00 zł          110 645,89 zł          110 645,89 zł       1 620 645,89 zł 

9
Finansowanie kosztów studiów podyplomowych 

(art. 42a)
           30 000,00 zł            15 000,00 zł            45 000,00 zł                           -   zł            45 000,00 zł 

10
Refundacja kosztów opieki nad dzieckiem lub osobą 

zależną (art.61)
           50 000,00 zł            50 000,00 zł                           -   zł            50 000,00 zł 

11

Refundacja gminie świadczenia przysługującego 

bezrobotnemu wykonującemu prace społecznie 

użyteczne (art. 73 a)
           40 000,00 zł            10 000,00 zł            50 000,00 zł                           -   zł            50 000,00 zł 

12

Finansowanie kosztów badań lekarskich 

umożliwiających wydawanie opinii o przydatności 

zawodowej do pracy i zawodu albo kierunku 

szkolenia (art. 38 ust.1 pkt 1 lit. c)

           10 000,00 zł            10 000,00 zł                           -   zł            10 000,00 zł 

13 Zwroty kosztów przejazdu (art.45)            50 073,01 zł            50 073,01 zł                           -   zł            50 073,01 zł 

14
Przyznanie środków w ramach bonu na zasiedlenie 

(art. 66n)
         300 000,00 zł          300 000,00 zł                           -   zł          300 000,00 zł 

15

Finansowanie działań na rzecz kształcenia 

ustawicznego pracowników i pracodawców w 

ramach KFS (art.69a-69b)
         885 304,00 zł          885 304,00 zł          885 304,00 zł 

16
Finansowanie instrumentów tarczy antykryzysowej 

(art. 15zze4 ustawy COVID-19)
         400 000,00 zł          400 000,00 zł          400 000,00 zł 

10 985 377,01 zł   785 000,00 zł        785 000,00 zł        10 985 377,01 zł   930 645,89 zł        -  zł                       -  zł                       930 645,89 zł            11 916 022,90 zł 

Planu podziału środków Funduszu Pracy na realizację w 2022 r. programów na rzecz promocji zatrudnienia, łagodzenia skutków bezrobocia i aktywizacji zawodowej oraz innych zadań, w tym KFS oraz instrumentów tarczy antykryzysowej

Finansowane z FP

Lp Formy wsparcia

Finansowane z FP w ramach programu regionalnego "Praca dla Pomorzan"

RAZEM plan podziału 

po zmianach 

(kol.4+kol.8)

RAZEM:


