
OR.001.6.2022 

                 Słupsk, 28.11.2022 r. 

 

 

 

ZESTAWIENIE OPINII 

CZŁONKÓW POWIATOWEJ RADY RYNKU PRACY W SŁUPSKU 

Z POSIEDZENIA W TRYBIE OBIEGOWYM 

 

W związku z pilną potrzebą dokonania zmian w planie wydatków Funduszu Pracy przyznanego na 

realizację innych fakultatywnych zadań w 2022 r., na podstawie  § 4 ust. 3 rozporządzenia Ministra Pracy                  

i Polityki Społecznej z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie rad rynku pracy (Dz. U. z 2014 r., poz. 630) posiedzenie 

Powiatowej Rady Rynku Pracy w Słupsku w listopadzie 2022 r. odbyło się w trybie obiegowym.  

Materiały będące przedmiotem obrad zostały przekazane członkom PRRP drogą elektroniczną. 

Członkowie PRRP jednogłośnie wydali pozytywną opinię w sprawie zmian do planu wydatków 

Funduszu Pracy na realizację innych fakultatywnych zadań w roku 2022. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Załącznik: 

1. zmiany do planu wydatków Funduszu Pracy przyznanego na realizację innych fakultatywnych zadań                        

w 2022 r. 

 



Lp.

Plan wg Uchwały 

PRRP nr  1/2022 z 

14.09.2022

Rezerwa Ministra Rodziny i Polityki 

Społecznej DF-I.6020.33.11.2022.AŁ       

z dn. 31.10.2022r. zwiększenie (+)

zwiekszenie (+) zmniejszenie (-) Plan po zmianach

1 0,00 1 385,12 1 385,12

2 6 200,00 550,00 6 750,00

3 6 217,65 6 217,65

4 358 891,81 13 000,00                                              2 460,12 369 431,69

5 330 900,00 330 900,00

6 30 429,00 30 429,00

7 205 696,04 525,00 206 221,04

8 30 000,00 37 000,00                                              67 000,00

968 334,50 50 000,00                                              2 460,12 2 460,12 1 018 334,50

Zmiana planu podziału środków z Funduszu Pracy na zadania fakultatywne w roku 2022 - listopad

NAZWA ZADANIA

Koszty związane z zorganizowaniem partnerstwa lokalnego, obejmujące koszty organizacji przez 

organy zatrudnienia spotkań i konferencji z udziałem przedstawicieli instytucji partnerstwa 

lokalnego oraz instytucji realizujących inicjatywy partnerów rynku pracy

Koszty opracowywania i rozpowszechniania informacji zawodowych oraz wyposażenia w celu 

prowadzenia pośrednictwa pracy lub poradnictwa zawodowego przez publiczne służby zatrudnienia 

i Ochotnicze Hufce Pracy

Informacje o usługach organów zatrudnienia oraz innych partnerów rynku pracy 

Koszty wezwań, zawiadomień, zakupu lub druku kart rejestracyjnych i innych druków niezbędnych 

do ustalenia uprawnień do zasiłku i innych świadczeń z tytułu bezrobocia, przekazywania 

bezrobotnym należnych świadczeń pieniężnych oraz kosztów komunikowania się z pracodawcami, 

bezrobotnymi, poszukującymi pracy, organami rentowymi oraz urzędami skarbowymi (opłaty 

pocztowe, telekomunikacyjne, prowizje, druki, papier ksero, inne materiały i usługi)

Koszty wprowadzania, rozwijania i eksploatacji systemu teleinformatycznego i technologii 

cyfrowych w publicznych służbach zatrudnienia oraz Ochotniczych Hufcach Pracy, służących 

realizacji zadań wynikających z ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy; 

systemy informatyczne

Koszty szkolenia i studiów, w tym studiów podyplomowych, kadr publicznych służb zatrudnienia i 

kadr Ochotniczych Hufców Pracy

Koszty refundacji dodatków do wynagrodzeń, o których mowa w art. 100 ustawy o promocji 

zatrudnienia i instytucjach rynku pracy

Koszty postępowania sądowego i egzekucyjnego w sprawach nienależnie pobranych świadczeń 

pieniężnych i innych wypłat z Funduszu Pracy

Ogółem plan:

Uzasadnienie:

Zmiana podziału limitu Funduszu Pracy na 2022r, w związku faktycznymi potrzebami na zadania


