POSIEDZENIE POWIATOWEJ RADY RYNKU PRACY W SLUPSKU
w dniu 27 pazdziernika 2022 r.

Na posiedzeniu w dniu 27 pazdziernika 2022 r. Powiatowa Rada Rynku
Pracy zapoznata si¢ z aktualng sytuacjag na rynku pracy powiatu stupskiego
1 miasta Stupska. Obecna sytuacja na regionalnym rynku pracy jest dobra, a od
poczatku biezacego roku stopa rejestrowanego bezrobocia systematycznie spada
I wg stanu na koniec sierpnia 2022 r. wynosi 3,7% w miescie Stupsku oraz 7,1%
w powiecie stupskim. Na koniec wrze$nia b.r. zarejestrowane w tut. Urzegdzie
Pracy byly 3 842 osoby, w tym 2 837 kobiet.

Na rynek pracy wptyw maja nastgpujace czynniki: wojna w Ukrainie, a co za tym
1dzie wysokie ceny energii w zwigzku z natozonym na Rosj¢ embargiem, co
przektada si¢ na wzrost kosztow funkcjonowania firm oraz wysoka inflacja
1 zwigzana z nig presja ptacowa. Pracodawcy nadal poszukuja pracownikow,
chociaz widoczny jest spadek wnioskow wptywajacych do PUP o przyznanie
srodkow na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej czy refundacje kosztow
wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy. Dlatego tut. Urzad Pracy
prowadzi dzialania majace na celu promocj¢ tych instrumentoéw rynku pracy (m.
in. e-maile, spotkania z pracodawcami).

W najblizszej perspektywie spodziewac si¢ mozna raczej wzrostu bezrobocia,
chociaz pracodawcy w trudnej sytuacji gospodarczej starajg si¢ na samym koncu,
w ostatecznos$ci, Cig¢ koszty zatrudnienia 1 zwalnia¢ pracownikéw. Niemniej
jednak koszty prowadzenia dziatalnosci sa coraz wigksze i1 to moze skutkowaé
redukcja zatrudnienia.

Aktualnie Powiatowy Urzad Pracy w Stupsku realizuje rowniez zadania zwigzane
z pomoca dla uchodzcow z Ukrainy. Spodziewano si¢ licznych rejestracji
obywateli tego kraju, jednakze od 24 lutego do 19 pazdziernika b.r. zarejestrowato
si¢ jedynie 201 osoéb, z czego w ewidencji PUP pozostaje juz tylko czes$¢ tych
os6b. Na mocy ustawy z 12 marca 2022 r. 0 pomocy obywatelom Ukrainy w
zwigzku z konfliktem zbrojnym na terytorium tego panstwa wprowadzono
dodatkowe rozwigzania w zakresie utatwienia dostepu obywatelom Ukrainy do
polskiego rynku pracy. Obywatele Ukrainy — zaréwno ci, ktorzy przybyli do
Polski po 24 lutego 2022 r., jak i ci, ktorzy juz wczesniej przebywali w Polsce —
moga legalnie podja¢ prace u kazdego pracodawcy w Polsce, bez zadnych
dodatkowych zezwolen. Jedynie po stronie pracodawcy lezy obowigzek
zgloszenia faktu podjecia pracy przez obywatela Ukrainy do powiatowego urzedu
pracy w swoim powiecie. Wg stanu na 30.09.2022 r. do tut. Urzedu Pracy
wplyngto 3 381 takich powiadomien. Kazdy obywatel Ukrainy moze
zarejestrowac si¢ w urzedzie pracy jako bezrobotny lub poszukujacy pracy na
takich samych zasadach jak obywatel RP. Po rejestracji ma mozliwos¢
skierowania do pracy, a takze mozliwo$¢ skorzystania z ushug 1 instrumentow
rynku pracy oraz KFS.

W przypadku pozostatych panstw (Armenia, Bialorus, Gruzja, Motdawia i Rosja)
legalizacja pracy nastepuje na postawie oswiadczen o powierzeniu wykonywania
pracy — 3 443 oswiadczenia wg stanu na koniec wrzesnia tego roku.



Kolejnym punktem posiedzenia byto wydanie opinii dotyczacej zmian do
planu podzialu $rodkow Funduszu Pracy na realizacj¢ programéw na rzecz
promocji zatrudnienia, fagodzenia skutkoéw bezrobocia i aktywizacji zawodowe;j
w 2022 r. Modyfikacja planu wynika ze zmieniajacego si¢ zapotrzebowania na
lokalnym rynku pracy na okreslone formy wsparcia. Zwigkszeniu ulega m.in.
limit $rodkéw FP przeznaczonych na refundacj¢ kosztow wyposazenia lub
doposazenia stanowiska pracy ze wzgledu na wigksze zainteresowanie tg formag
aktywizacji ze strony pracodawcow oraz fakt, ze obecnie srodkow wystarczytoby
jedynie na 3 takie refundacje. Zmniejszenie limitu nastagpi w dwoch pozycjach:
staze 1 jednorazowe $rodki na podjecie dziatalno$ci gospodarczej. Nie oznacza to,
ze zabraknie Srodkdéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej, poniewaz $Srodki
Funduszu Pracy nie sa jedynymi, ktore PUP wydatkuje na te pozycje. Na
dofinansowanie podjecia dziatalno$ci gospodarczej przeznaczane sg rowniez
srodki EFS. Ponadto, bioragc pod uwage fakt, ze jest to ostatni kwartat roku, nie
zostataby wykorzystana cata pula srodkow na staze. Dodatkowo PUP w Shupsku
otrzymal $rodki na finansowanie dzialan w ramach Krajowego Funduszu
Szkoleniowego 1 stad zwigkszenie limitu rOwniez w tej pozycji.

Na posiedzeniu poruszono roéwniez temat zmian w prawodawstwie
dotyczacych osob bezrobotnych. Obecnie projektowana jest nowa ustawa
o aktywnos$ci zawodowej, ktéra ma wejS¢ w zycie w miejsce obecnej ustawy
o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy. Prowadzone sa konsultacje
z powiatowymi urzedami pracy w tej sprawie. Nowa ustawa zaklada miedzy
innymi podniesienie kwoty stypendium stazowego. Inng wazng zmiang ma by¢
przejecie przez ZUS od urzedow pracy skladek na ubezpieczenie zdrowotne
bezrobotnych. Dziatanie takie pomoze walczy¢ z fikcyjnym bezrobociem. Osoba
bez pracy, ktora bedzie chciata mie¢ ubezpieczenie zdrowotne bgdzie musiata
zgtosi¢ sig¢ do ZUS. Dzigki temu urzedy pracy bedg mogty sie¢ skupi¢ na osobach
gotowych 1 zdolnych do podjecia pracy, ktore faktycznie chcg pracowac.
Powiatowa Rada Rynku Pracy w Stupsku jednoglo$nie pozytywnie zaopiniowata
przedstawione zmiany do planu podziatu srodkow Funduszu Pracy na realizacje
programOw na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkow bezrobocia
I aktywizacji zawodowej w 2022 roku (zmiany do planu w zlgczeniu).

Kolejnym punktem posiedzenia bylo wydanie opinii dotyczacej zmian w
planie podzialu srodkéw Funduszu Pracy na realizacje innych fakultatywnych
zadan w 2022 r. Planowane zmiany wynikaja z faktycznych potrzeb zwigzanych
z biezacg pracg Urzedu. Powiatowa Rada Rynku Pracy w Stupsku jednoglosnie
pozytywnie zaopiniowala przedstawione zmiany do planu podzialu $rodkow
Funduszu Pracy na realizacj¢ innych fakultatywnych zadan w 2022 r. (zmiany do
planu w zlaczeniu).

Ostatnim punktem posiedzenia byto zajecie przez PRRP stanowiska
w sprawie rozpatrzenia wniosku pracodawcy o sfinansowanie szkolenia w ramach
Krajowego Funduszu Szkoleniowego. Rada jednomyslnie wydata pozytywna
opini¢ W przedmiotowej sprawie.

Opracowano na podstawie protokotu z posiedzenia Powiatowej Rady Rynku Pracy w Stupsku
w dniu 27 pazdziernika 2022 r.



Planu podziatu srodkéw Funduszu Pracy na realizacje w 2022 r. programéw na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkéw bezrobocia i aktywizacji zawodowej oraz innych zadan, w tym KFS oraz instrumentdw tarczy antykryzysowej

Finansowane z FP

Finansowane z FP w ramach programu regionalnego "Praca dla Pomorzan"

RAZEM plan podziatu

1 2 3 4 5 6 7 8
Lp Formy wsparcia i . po zmianach
plan podziatu zmniejszenia zwiekszenia plan pt.)dualu po plan podziatu zmniejszenia zwiekszenia plan p?dzlalu po (kol.4+kol.8)
zmianach zmianach

Organizacja szkolen dla bezrobotnych oraz

1 |, ; . : 850 000,00 zt 850 000,00 zt 100 000,00 zt 100 000,00 zt 950 000,00 zt
finansowanie stypendiow szkoleniowych (art. 40-41)
Zwrot czesci kosztow poniesionych przez pracodawce

2 |na wynagrodzenia, nagrody oraz skfadki na 870 000,00 zt 870000,00zt| 150 000,00 zt 150000,00zt| 1020 000,00 zt
ubezpieczenia spoteczne w ramach prac
interwencyijnych (art.51, art. 56, art. 59)
Dofinansowanie wynagrodzenia za zatrudnienie

3 |[skierowanego bezrobotnego, ktéry ukofczyt 50 rok 320 000,00 zt 320 000,00 zt -z 320 000,00 zt
2ycia (art. 60d)
Zwrot czesci kosztow poniesionych przez pracodawce

4 |2 wynagrodzenia, nagrody orazskfadkina 720 000,00 zt 50 000,00 zt 770 000,00 zt - 770 000,00 zt
ubezpieczenia spoteczne w ramach robét publicznych
(art. 57)

5 |Prayznanie jednorazowo Srodkow na podjecie 2 145 000,00 zt 300 000,00 zt 1 845 000,00 zt 270 000,00 zt 90 000,00 zt 180000,00zt| 2025 000,00 zt
dziatalno$ci gospodarczej (art. 46)

6 ziiljlnlc)jaqa sktadek dla spétdzielni socjalnych (art. 108 140 000,00 zt 140 000,00 zt - g 140 000,00 zt

7 |Refundacia kosztow wyposazenia lub doposazenia 2640 000,00 zt 300 000,002t | 2940 000,00 zt 300 000,00 zt 90 000,00 zt 390000,00zt| 3330 000,00 zt
stanowiska pracy (art. 46)

g |Nierowanie bezrobotnych do odbycia stazu oraz 1510 000,00 zt 58 000,00 zt 1452 000,00 zt 110 645,89 zt 110 645,892t | 1562 645,89 zt
f|‘nansowan|‘e stvper}dlow st.a,zowvch (art. 53)

9 Z?:)nsowanle kosztéw studiéw podyplomowych (art. 45 000,00 zt 45 000,00 zt i 45 000,00 zt

10 |Refundacia kosztéw opieki nad dzieckiem lub osoba 50 000,00 zt 8 000,00 zt 58 000,00 zt -z 58 000,00 zt
zalezng (art.61)
Refundacja gminie swiadczenia przystugujacego

11 |bezrobotnemu wykonujgcemu prace spotecznie 50 000,00 zt 50 000,00 zt -z 50 000,00 zt
uzvteczne (art. 73 a)
Finansowanie kosztéw badan lekarskich

12 umOZ|IWIaj.quCh wydéwame opinii o'przydatnosa ' 10 000,00 zt 10 000,00 zt -z 10 000,00 zt
zawodowej do pracy i zawodu albo kierunku szkolenia
(art. 38 ust.1 pkt 1 lit. c)

13 |Zwroty kosztéw przejazdu (art.45) 50 073,01 zt 50 073,01 zt -zt 50 073,01 zt

14 g:tyzgfsa:)le srodkéw w ramach bonu na zasiedlenie 300 000,00 zt 300 000,00 zt - a7 300 000,00 zt
Finansowanie dziatan na rzecz ksztatcenia

15 |ustawicznego pracownikéw i pracodawcéw w ramach 885 304,00 zt 885 304,00 zt 885 304,00 zt
KFS (art.69a-69b)
Finansowanie dziatan na rzecz ksztatcenia

16 |ustawicznego pracownikéw i pracodawcéw w ramach -zt 289 260,00 zt 289 260,00 zt 289 260,00 zt
KFS (art.69a-69b)-rezerwa
Finansowanie instrumentow tarczy antykryzysowej

17 (art. 152ze4 ustawy COVID-19) 400 000,00 zt 400 000,00 zt 400 000,00 zt

RAZEM: 10985 377,01 zt 358 000,00 zt 647 260,00 zt 11 274 637,01 zt 930 645,89 zt 90 000,00 zt 90 000,00 zt 930 645,89 zt 12 205 282,90 zt




Plan wg Uchwaty

zwiekszenie zmniejszenie .
Lp. NAZWA ZADANIA PRRP nr 1/2022 z ¢ ) (’) Plan po zmianach
14.09.2022

Koszty opracowywania i rozpowszechniania informacji zawodowych oraz wyposazenia w

1 | celu prowadzenia posrednictwa pracy lub poradnictwa zawodowego przez publiczne 6 200,00 6 200,00
stuzby zatrudnienia i Ochotnicze Hufce Pracy

2 | Informacje o ustugach organdw zatrudnienia oraz innych partneréw rynku pracy 6 217,65 6 217,65
Koszty wezwan, zawiadomien, zakupu lub druku kart rejestracyjnych i innych drukéw
niezbednych do ustalenia uprawnien do zasitku i innych swiadczen z tytutu bezrobocia,

3 przekaz.ywania' be.zrobotnym nalein'ych Swiadczen .pienieznyc.h ora.z kosztow ' 358 891,81 358 891,81
komunikowania sie z pracodawcami, bezrobotnymi, poszukujgcymi pracy, organami
rentowymi oraz urzedami skarbowymi (optaty pocztowe, telekomunikacyjne, prowizje,
druki, papier ksero, inne materiaty i ustugi)
Koszty wprowadzania, rozwijania i eksploatacji systemu teleinformatycznego i

4 technolog.ii cyfrowych W.Public%nych.sh,u.ibach zatrudnienia oraz O“chotniczy./ch.Hl.chach 330 900,00 330 900,00
Pracy, stuzacych realizacji zadan wynikajgcych z ustawy o promociji zatrudnienia i
instytucjach rynku pracy; systemy informatyczne

5 Koszty s.zkc?le.nia i studiow, .w tym studi{éw podyplomowych, kadr publicznych stuzb 36 952,04 6 523,04 30 429,00
zatrudnienia i kadr Ochotniczych Hufcow Pracy
K f ji ko A, 0 ktérych .1

6 oszty r? undaql.do.da.t. 6w do wynagrodzen, o ktérych mowa w art. 100 ustawy o 199 173,00 6 523,04 205 696,04
promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy

7 Il(oszty polste'pow:fmia sq'(jiowego i egzekucyjnego w sprawach nienaleznie pobranych 30 000,00 30 000,00
Swiadczen pienieznych i innych wyptat z Funduszu Pracy

Ogodtem plan: 968 334,50 6 523,04 6 523,04 968 334,50




