POSIEDZENIE POWIATOWEJ RADY RYNKU PRACY W SLUPSKU
w dniu 19 grudnia 2022 r.

Na posiedzeniu w dniu 19 grudnia 2022 r. Powiatowa Rada Rynku Pracy
w Shupsku zapoznala si¢ z aktualng sytuacja na rynku pracy powiatu stupskiego
i miasta Stupska. Aktualnie sytuacja na lokalnym rynku pracy jest dobra.
W powiecie stupskim poziom bezrobocia utrzymuje si¢ na statym, niskim
poziomie 7,8%, a w mieécie Stupsku stopa bezrobocia spadta i wg stanu na koniec
listopada 2022 r. wynosi 3,5%. Na koniec listopada b.r. zarejestrowanych w tut.
Urzedzie byto 3 795 oséb, w tym 2 080 kobiet.
W 2022 r. przyznano PUP w Stupsku wyzszy niz w 2021 r. limit na realizacj¢
programOw na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkéw bezrobocia
I aktywizacji zawodowej —w 2021 przekazano 11 745351 zt,aw 2022 —18 975
005 zt. W zwiazku z tym faktem oraz ze wzgledu na intensyfikacj¢ dziatan
promocyjnych wsrod lokalnych pracodawcow 1 zarejestrowanych bezrobotnych,
zaktywizowano wigksza liczb¢ osOb wspierajac jednoczesnie lokalnych
pracodawcow finansowymi formami wspierania zatrudniania i tworzenia nowych
miejsc pracy.
Najwiekszg popularnoscig cieszg si¢ jednorazowe srodki na podjecie dziatalnosci
gospodarczej. W 2021 roku zawarto w tym zakresie 117 uméw, natomiast w 2022
az 180. Wyrazny jest rowniez wzrost zainteresowania refundacjami na
wyposazenie lub doposazenie stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego
(203w 2021 r. 1220 w 2022 1.).
Aktualnie PUP w Stupsku dysponuje 949 miejscami pracy. W okresie od 1 do 14
grudnia b. r. zarejestrowaly si¢ 253 osoby. Srednio miesiecznie rejestruje sie
okoto 500-600 0s6b bezrobotnych. Jezeli chodzi o cudzoziemcdw, to rejestrujg
si¢ glownie obywatele Ukrainy — w grudniu 4 osoby.
Na przetomie III 1 IV kwartatu br. eksperci lokalnych rynkow pracy wojewodztwa
pomorskiego  przygotowali  prognoz¢  zapotrzebowania na  zawody
w nadchodzacym 2023 roku. Barometr zawodow dzieli zawody na trzy grupy:
deficytowe, w ktorych brakuje pracownikéw, zrownowazone, w ktorych liczba
pracownikow odpowiada potrzebom pracodawcow i nadwyzkowe, w ktorych jest
wiecej pracownikoéw niz ofert pracy. W odniesieniu do zawoddéw nadwyzkowych,
czyli takich w przypadku, ktérych znalezienie pracy moze by¢ trudniejsze ze
wzgledu na niskie zapotrzebowanie lub nadmierng liczbe kandydatow, drugi rok
z rzedu W wojewodztwie pomorskim nie przewiduje si¢ takich zawodow.

Kolejnym punktem posiedzenia byto wydanie opinii dotyczacej zmian do planu
podziatu $rodkéw Funduszu Pracy na realizacj¢ programoéw na rzecz promocji
zatrudnienia, fagodzenia skutkéw bezrobocia i aktywizacji zawodowej w 2022 r.
Modyfikacja planu wynika ze zmieniajacego si¢ zapotrzebowania na lokalnym
rynku pracy na okreslone formy wsparcia. Zwigkszeniu ulega limit srodkow FP
przeznaczonych na refundacj¢ kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska
pracy oraz przyznanie jednorazowo s$rodkdw na podjecie dzialalnosci
gospodarczej.



Powiatowa Rada Rynku Pracy jednoglosnie pozytywnie zaopiniowata
przedstawione zmiany do planu podziatu $rodkéw Funduszu Pracy na realizacje
programoéw na rzecz promocji zatrudnienia, lagodzenia skutkéw bezrobocia
I aktywizacji zawodowej w 2022 r. (zmiany do planu w ztaczeniu).

Trzecim punktem porzadku obrad byto wydanie opinii dotyczacej zmian do planu
podziatu $rodkéw Funduszu Pracy na realizacj¢ innych fakultatywnych zadan
w 2022 r. Planowane zmiany wynikaja z faktycznych potrzeb zwigzanych
z biezaca praca Urzgdu. Rada jednoglo$nie pozytywnie zaopiniowala
przedstawione zmiany do planu podziatu §rodkéw Funduszu Pracy na realizacje
innych fakultatywnych zadan w 2022 r. (zmiany do planu w ztgczeniu).

Ponadto Powiatowa Rada Rynku Pracy w Stupsku zaopiniowala wnioski
0 umorzenie nalezno$ci z Funduszu Pracy.

Opracowano na podstawie protokotu z posiedzenia Powiatowej Rady Rynku
Pracy w Stupsku w dniu 19 grudnia 2022 r.



Planu podziatu srodkéw Funduszu Pracy na realizacje w 2022 r. programéw na rzecz promocji zatrudnienia, fagodzenia skutkéw bezrobocia i aktywizacji zawodowej oraz innych zadan, w tym KFS oraz instrumentéw tarczy antykryzysowej

Finansowane z FP

Finansowane z FP w ramach programu regionalnego "Praca dla Pomorzan"

RAZEM plan podziatu

. 1 2 3 4 5 6 7 8 A
Lp Formy wsparcia | e e 1an podzialu bo po zmianach
plan podziatu zmniejszenia zwigkszenia plan p? ziau p plan podziatu zZmniejszenia zwigkszenia P p. zialup (kol.4+kol.8)
zmianach zmianach

Organizacja szkolen dla bezrobotnych oraz

1 i . L . 850 000,00 zt 850 000,00 zt 100 000,00 zt 100 000,00 zt 950 000,00 zt
inansowanie stypendiéw szkoleniowych (art. 40-41)
Zwrot czesci kosztéw poniesionych przez

p |Pracodawce na wynagrodzenia, nagrody oraz skladki 870 000,00 zt 47 000,00 zt 823 000,00 zt 150 000,00 zt 150 000,00 zt 973 000,00 zt
na ubezpieczenia spoteczne w ramach prac
interwencyinych (art.51, art. 56, art. 59)
Dofinansowanie wynagrodzenia za zatrudnienie

3 |skierowanego bezrobotnego, ktory ukoriczyt 50 rok 320 000,00 zt 77 000,00 zt 243 000,00 zt -z 243 000,00 zt
2ycia (art. 60d)
Zwrot czesci kosztow poniesionych przez

4 |Pracodawce na wynagrodzenia, nagrody oraz skladki 770 000,00 zt 15 000,00 zt 755 000,00 zt - o 755 000,00 zt
na ubezpieczenia spoteczne w ramach robét
publicznych (art. 57)

5 |Prayznanie jednorazowo Srodkow na podgcie 1 845 000,00 zt 285000,00zt | 2130 000,00 zt 180 000,00 zt 180 000,00zt | 2 310 000,00 zt
dziatalnosci gospodarczej (art. 46)

6 TS;TE:ZJS skladek dla spétdzielni socjalnych (art. 140 000,00 zt 13 000,00 zt 127 000,00 zt -z 127 000,00 zt

7 |Refundadiakosztow wyposazenia lub doposatenia |, g44 9,0 2t 281000,007t| 3221000,00zt| 390 000,00 zt 390000,00zt| 3611 000,00 zt
stanowiska pracy (art. 46)

g |Merowanie bezrobotnych do odbycia stazu oraz 1452000,00zt|  344000,00 zt 1108000,00zt| 110 645,89 zt 11064589zt | 1218645,89 zt
finansowanie stypendiéw stazowych (art. 53)

g |rrereomante kostiow studiow podyplomowych 45000,00 2t 45000,00 2t -t 45000,00 2t

10 Refu_ndac;a kosztéw opieki nad dzieckiem lub osobg 58 000,00 zt 58 000,00 zt i 58 000,00 zt
zalezna (art.61)
Refundacja gminie $wiadczenia przystugujacego

11 |bezrobotnemu wykonujagcemu prace spotecznie 50 000,00 zt 20 000,00 zt 30 000,00 zt -z 30 000,00 zt
uzyteczne (art. 73 a)
Finansowanie kosztéw badarn lekarskich

12 umozI|W|aJ_acych wyd_awanle opinii o_przydatnosu 10 000,00 zt 10 000,00 zt - 2 10 000,00 zt
zawodowej do pracy i zawodu albo kierunku
szkolenia (art. 38 ust.1 pkt 1 lit. ¢)

13 |Zwroty kosztéw przejazdu (art.45) 50 073,01 zt 50 073,01 zt -z 50 073,01 zt

14 :’ar:tyzs"::)'e srodkow w ramach bonu na zasiedlenie 300 000,00 zt 50 000,00 zt 250 000,00 zt -z 250 000,00 zt
Finansowanie dziatan na rzecz ksztatcenia

15 |ustawicznego pracownikéw i pracodawcéw w 885 304,00 zt 885 304,00 zt 885 304,00 zt
ramach KFS (art.69a-69b)
Finansowanie dziatan na rzecz ksztatcenia

16 |ustawicznego pracownikéw i pracodawcéw w 289 260,00 zt 289 260,00 zt 289 260,00 zt
ramach KFS (art.69a-69b)-rezerwa
Finansowanie instrumentdw tarczy antykryzysowej

17 (art. 152764 ustawy COVID-19) 400 000,00 zt 400 000,00 zt 400 000,00 zt

RAZEM: 11 274 637,01 zt 566 000,00 zt 566 000,00 zt | 11274 637,01 zt 930 645,89 zt - oz - oz 930 645,89 zt 12 205 282,90 zt




Zmiana planu podzialu §rodkéw z Funduszu Pracy na zadania fakultatywne w roku 2022 - grudzien

Plan wg Uchwaly
Lp. NAZWA ZADANIA PRRP nr 1/2022 z zwiekszenie (+) zmniejszenie (-) Plan po zmianach
25.11.2022

Koszty zwiazane z zorganizowaniem partnerstwa lokalnego, obejmujace koszty organizacji przez

1 |organy zatrudnienia spotkan i konferencji z udzialem przedstawicieli instytucji partnerstwa 1385,12 1385,12
lokalnego oraz instytucji realizujacych inicjatywy partneré6w rynku pracy
Koszty opracowywania i rozpowszechniania informacji zawodowych oraz wyposazenia w celu

2 |prowadzenia poSrednictwa pracy lub poradnictwa zawodowego przez publiczne stuzby 6 750,00 415,46 6 334,54
zatrudnienia i Ochotnicze Hufce Pracy

3 |Informacje o uslugach organéw zatrudnienia oraz innych partneréw rynku pracy 6 217,65 6 217,65
Koszty wezwan, zawiadomien, zakupu lub druku Kkart rejestracyjnych i innych drukéw
niezbednych do ustalenia uprawnien do zasilku i innych $wiadczen z tytulu bezrobocia,

4 przekazywam‘fl bezrobotnym .naleznych. sw1ad.czen plemeznych.oraz koszt(.)w komumkowz.mla sie z 369 431,60 2 465,46 10 000,00 36189715
pracodawcami, bezrobotnymi, poszukujacymi pracy, organami rentowymi oraz urzedami
skarbowymi (oplaty pocztowe, telekomunikacyjne, prowizje, druki, papier ksero, inne materialy i
uslugi)
Koszty wprowadzania, rozwijania i eksploatacji systemu teleinformatycznego i technologii

5 cyfr.owy.c.h w plrlbllcz.nyc.h stuzbach zatrudnienia oraz Ochot.mc.zy.c.h Hufca.ch Pracy, stuzacych 330 900,00 10 000,00 340 900,00
realizacji zadan wynikajacych z ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy;
systemy informatyczne

6 Koszty szkole.ema i studlov’v, w tym studiéw podyplomowych, kadr publicznych stuzb zatrudnienia i 3042900 30 429,00
kadr Ochotniczych Hufcow Pracy

7 Koszty ljefqm_ia_lcp dod&_ltkow do wynagrodzen, o ktorych mowa w art. 100 ustawy o promocji 206 221,04 1.050,00 205 171,04
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy

8 K.osz.qlf poste;.p.owama sadowego i egzekucyjnego w sprawach nienaleznie pobranych swiadczen 67 000,00 1.000,00 66 000,00
pieni¢znych i innych wyplat z Funduszu Pracy

Ogoélem plan: 1018 334,50 12 465,46 12 465,46 1018 334,50




