ZARZADZENIE NR 5 12023
DYREKTORA POWIATOWEGO URZEDU PRACY W SLUPSKU

z dnia Aﬁ stycznia 2023 r.

w sprawie wprowadzenia do uzytku stuzbowego ,.Zasad przyznawania bonu na zasiedlenie dla
bezrobotnego do 30 roku zycia™ obowiazujacych w Powiatowym Urzgdzie Pracy w Stupsku

Na podstawie § 16 pkt 15 Regulaminu Organizacyjnego Powiatowego Urzgdu Pracy w Stupsku

zarzadzam co nastepuje:

§1

Wprowadzam do wuzytku stuzbowego .Zasady przyznawania bonu na zasiedlenie
dla bezrobotnego do 30 roku zycia” obowiazujace w Powiatowym Urzedzie Pracy w Stupsku,
stanowigce zatgcznik nr 1 do niniejszego Zarzadzenia.

§2

Wykonanie Zarzadzenia powierzam Kierownikowi Dzialu Ustug Rynku Pracy.

§3

Z chwila wejscia w zycie niniejszego Zarzadzenia traci moc: Zarzadzenie nr 5/2022 Dyrektora
Powiatowego Urzedu Pracy z dnia 21.01.2022 r. w sprawie wprowadzenia do uzytku stuzbowego
»Zasad przyznawania bonu na zasiedlenie dla bezrobotnego do 30 roku zycia™ obowiazujacych
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Stupsku.

§4

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

19 STY, 2023
Stupsk, dnia .......cooeiiiai




Powiatowy Urzad Pracy ‘ ’

w

Stupsku ’ ‘

Zatgcznik nr 1 do Zarzgdzenia nr 3/2023
Dyrektora Powiatowego Urzgdu Pracy
w Shupsku z dnia 19.01.2023 r.

POWIATOWY URZAD PRACY W SLUPSKU

ZASADY PRZYZNAWANIA BONU NA ZASIEDLENIE DLA BEZROBOTNEGO
DO 30 ROKU ZYCIA

§1

Przyznawanie bonow na zasiedlenie dla bezrobotnych do 30 roku zycia nastepowaé bedzie
na podstawie:

1.

2.

3.

Ustawy z dnia 20.04.2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U.
22022 r., poz. 690 z p6zn. zm.),

Ustawy z dnia 23.04.1964 r. Kodeks Cywilny (tekst jednolity Dz. U. z 2022 r., poz. 1360
Z pozn. zm.),

Rozporzadzenia Komisji (UE) nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie
stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy
de minimis,

. Rozporzadzenia Komisji (UE) nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie

stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy
de minimis w sektorze rolnym,

. Rozporzadzenia Komisji (UE) nr 717/2014 z dnia 27 czerwca 2014 r. w sprawie

stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy
de minimis w sektorze rybotowstwa i akwakultury,

. Niniejszych Zasad przyznawania bonu na zasiedlenie dla bezrobotnego do 30 roku Zycia.

§2

Ilekro¢ w niniejszych Zasadach jest mowa o:

1.

bezrobotnym - oznacza to osobe spetniajaca przestanki art. 2 ust.1 pkt 2 ustawy z dnia
20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U z 2022 r.,
poz. 690 z pdzn. zm.),

bonie — oznacza to bon na zasiedlenie przyznawany przez Powiatowy Urzad Pracy
w Shupsku osobie bezrobotnej do 30 roku zycia,

Dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy
w Stupsku, dziatajacego z upowaznienia Starosty Stupskiego,

Indywidualnym Planie Dzialania (IPD) - oznacza to plan dziatah opracowany
przez osobe¢ bezrobotng i doradcg klienta, obejmujacy podstawowe ustugi rynku pracy
wspierane instrumentami rynku pracy, ktore majag doprowadzi¢ do podjecia
przez bezrobotnego pracy lub rozpoczegcia dziatalnosci gospodarczej,



10.

11.

12.

13.
14.

15.

16.

17.

18.

innej pracy zarobkowej — nalezy przez to rozumie¢ wykonywanie pracy
lub $wiadczenie ustug na podstawie umoéw cywilnoprawnych, w tym umowy agencyjnej,
umowy zlecenia, umowy o dzieto albo w okresie cztonkostwa w rolniczej spotdzielni
produkcyijnej, spotdzielni kotek rolniczych lub spotdzielni ustug rolniczych,

miejscu zamieszkania — oznacza to miejscowos$¢, w ktorej osoba fizyczna przebywa
Z zamiarem statego pobytu,

minimalnym wynagrodzeniu za prace — nalezy przez to rozumie¢ kwot¢ minimalnego
wynagrodzenia za prace pracownikOw przystugujacg za prace w pelnym miesigcznym
wymiarze czasu pracy oglaszang na podstawie ustawy z dnia 10 pazdziernika 2002 r.
0 minimalnym wynagrodzeniu za prace (tekst jednolity Dz. U. z 2020 r., poz. 2207),
pomocy de minimis — oznacza to rodzaj pomocy publicznej, udzielanej do ustalonych
limitow, nie zaklocajacy zasad rownej konkurencji - w rozumieniu przepisOw
Rozporzadzenia Komisji (UE) Nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie
stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy
de minimis,

Zasadach - oznacza to niniejsze Zasady przyznawania bonu na zasiedlenie
dla bezrobotnego do 30 roku zycia, stosowane przez Powiatowy Urzad Pracy w Stupsku,
skladkach na wubezpieczenia spoleczne — nalezy przez to rozumie¢ sktadki
na ubezpieczenia emerytalne, rentowe i wypadkowe, finansowane z wtasnych §rodkow
ptatnika tych sktadek,

Staroscie — oznacza to Starost¢ Stupskiego,

srodkach publicznych — nalezy przez to rozumie¢ $rodki Funduszu Pracy

lub Europejskiego Funduszu Spotecznego,

urzedzie — oznacza to Powiatowy Urzad Pracy w Stupsku,

umowie — oznacza to umow¢ cywilno-prawng zawierang pomigdzy Powiatem Stupskim
— Powiatowym Urzedem Pracy w Shlupsku a osoba bezrobotng, w zakresie bonu
na zasiedlenie dla bezrobotnego podejmujacego zatrudnienie, inng pracg zarobkowg
lub dziatalno$¢ gospodarcza,

ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U z 2022 r., poz. 690 z pozn. zm.),

whniosku — oznacza to wniosek o przyznanie bonu na zasiedlenie dla bezrobotnego do 30
roku zycia, sktadany w Powiatowym Urzgdzie Pracy w Stupsku,

wnioskodawcy — nalezy przez to rozumie¢ osobg¢ bezrobotng zarejestrowang
w Powiatowym Urzgdzie Pracy w Stupsku, ktéra zlozyta wniosek o przyznanie bonu
na zasiedlenie dla bezrobotnego do 30 roku zycia,

zatrudnieniu - oznacza to wykonywanie pracy na podstawie stosunku pracy, stosunku
stuzbowego oraz umowy o prace naktadcza.

WARUNKI | PROCEDURA PRZYZNAWANIA BONU NA ZASIEDLENIE

§3

. Osoba bezrobotna do 30 roku zycia, ubiegajaca si¢ o przyznanie bonu na zasiedlenie

W ramach projektu wspotfinansowanego z Europejskiego Funduszu Spolecznego, musi
spelniaé¢ wszystkie kryteria umozliwiajace zakwalifikowanie jej do tego projektu.

Bon na zasiedlenie jest przyznawany osobie uprawnionej pod warunkiem ustalenia
Indywidualnego Planu Dzialania we wspolpracy z doradcg klienta.



1.

w

o1

10.

11.

12.

13.

§4

Bon na zasiedlenie moze by¢ przyznany na wniosek osoby bezrobotnej do 30 roku zycia
w zwigzku z podjeciem przez nig poza miejscem dotychczasowego zamieszkania
zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalno$ci gospodarczej, jezeli:

1) z tytutu ich wykonywania bedzie osiggal wynagrodzenie lub przychéd w wysokosci
co najmniej minimalnego wynagrodzenia za prace brutto miesi¢cznie oraz bedzie
podlegal ubezpieczeniom spolecznym,;

2) odleglos¢ od miejsca dotychczasowego zamieszkania do miejscowosci, w ktorej
bezrobotny zamieszka w zwigzku z podj¢ciem zatrudnienia, innej pracy zarobkowej
lub dziatalnoséci gospodarczej wynosi co najmniej 80 km lub czas dojazdu do tej
miejscowosci 1 powrotu do miejsca dotychczasowego zamieszkania $rodkami
transportu zbiorowego przekracza tacznie co najmniej 3 godziny dziennie;

3) bedzie pozostawal w zatrudnieniu, wykonywal inng prace zarobkowa lub bedzie
prowadzit dziatalno$¢ gospodarcza przez okres co najmniej 6 miesiecy.

Srodki publiczne przyznane w ramach bonu na zasiedlenie, w wysokosci okreslonej

W umowie, nie wyzszej jednak niz 200% przecigtnego wynagrodzenia za prace, przeznacza

si¢ na pokrycie kosztéw zamieszkania zwigzanych z podjeciem zatrudnienia, innej pracy

zarobkowej lub dziatalnosci gospodarcze;j.

§5

Bon na zasiedlenie przyznawany jest osobie bezrobotnej do 30 roku zycia, ktora ztozyta
w tut. urzedzie wniosek.

Whniosek o przyznanie bonu na zasiedlenie mozna pobra¢ ze strony internetowej
Powiatowego Urzedu Pracy w Stupsku (www.slupsk.praca.gov.pl) lub w siedzibie urzedu
przy ul. Leszczynskiego 8 (wzor wniosku stanowi zatacznik nr 1 do niniejszych Zasad).
Whiosek jest rozpatrywany w terminie 30 dni od daty jego ztozenia.

Whniosek powinien by¢ wypekliony czytelnie, nie wolno w nim zmienia¢ kolejnosci
punktow, tresci oraz jego formy.

Realizacja ztozonych wnioskow nastepuje wedlug kolejnosci wptywu do urzedu.

Bony na zasiedlenie sa przyznawane do wyczerpania $rodkow finansowych
przeznaczonych na t¢ forme wsparcia finansowego.

W nieprzewidzianych  przypadkach skutkujacych  znaczacym  ograniczeniem
lub wyczerpaniem $rodkow finansowych przeznaczonych na bony na zasiedlenie
Dyrektor urzgdu moze wstrzymacé przyznawanie tych bonow.

O wyniku rozpatrzenia wniosku wnioskodawca informowany jest pisemnie.
Powiadomienie nie stanowi decyzji administracyjne;j.

Po pozytywnym rozpatrzeniu wniosku zawierana jest umowa w formie pisemnej. Umowa
okresla szczegdtowe warunki realizacji bonu na zasiedlenie.

W terminie 14 dni od daty podpisania umowy, osobie wydawany jest bon na zasiedlenie
(wzor bonu stanowi zalacznik nr 2 do niniejszych Zasad). Bon na zasiedlenie jest
wydawany jedynie w sytuacji, kiedy wnioskodawca pozostaje w ewidencji 0sob
bezrobotnych urzedu nieprzerwanie od dnia rejestracji do dnia wydania bonu
na zasiedlenie. Podjgcie pracy moze nastgpi¢ od nastepnego dnia po dniu wydania bonu.
Kwota przyznanego bonu na zasiedlenie jest wyptacana jednorazowo na wskazany
we wniosku rachunek bankowy w terminie 5 dni roboczych od daty otrzymania bonu.

Od dnia otrzymania bonu na zasiedlenie rozpoczyna si¢ bieg termindow wskazanych
W umowie.

Bezrobotny, ktéry otrzymal bon na zasiedlenie, nie ma obowigzku przedstawienia
dokumentow potwierdzajacych wydatkowanie przyznanej kwoty.



§6

Przypadki nie ujete w niniejszych Zasadach beda rozpatrywane indywidualnie w oparciu
0 obowigzujace przepisy.

WYLACZENIA

§7

Bon na zasiedlenie nie moze zosta¢ przyznany miedzy innymi:

1. osobie, ktora posiada state lub czasowe zameldowanie w miejscowosci, w ktorej planuje
zamieszka¢ w zwigzku z podjeciem zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci
gospodarczej,

2. w sytuacji, gdy odlegto§¢ od miejsca stalego lub czasowego zameldowania
do miejscowosci, w ktorej bezrobotny zamieszka w zwigzku z podjgciem zatrudnienia,
innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej, wynosi mniej niz 80 km lub czas
dojazdu do tej miejscowosci 1 powrotu do miejsca stalego lub czasowego zameldowania
srodkami transportu zbiorowego nie przekracza tacznie co najmniej 3 godzin dziennie,

3. osobie bezrobotnej, ktéra jednoczesnie ubiega si¢ w tutejszym urzedzie o S$rodki
na rozpoczgcie dziatalnosci gospodarcze;j,

4. bezrobotnemu, ktory zawiesit dotychczasows dziatalnos¢ gospodarcza w sytuacji,
gdy bezrobotny nie planuje rozpoczgcia nowej dzialalnoSci gospodarczej, a jedynie
zamierza wznowi¢ prowadzong juz dziatalnos$¢ gospodarcza,

5. osobie, ktora planuje nawigzac stosunek stuzbowy w policji lub w wojsku,

6. osobie bezrobotnej planujacej podjecie zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej
za granicg u pracodawcy zagranicznego,

7. osobie planujacej podjecie dziatalnosci gospodarczej poza terytorium Rzeczpospolitej
Polskiej,

8. bezrobotnemu, ktory jest niezdolny do pracy wskutek choroby lub przebywania
w zaktadzie lecznictwa odwykowego,

9. osobie, ktora posiada zadluzenie wpisane w Krajowym Rejestrze Diugow,

10. jezeli nie uptlynat okres 3 lat kalendarzowych od otrzymania poprzedniego bonu
na zasiedlenie.

§8

Powyzszy katalog wylaczen jest katalogiem otwartym. Oznacza to, ze bon na zasiedlenie
nie zostanie przyznany w kazdym przypadku, w ktorym jego przyznanie byloby niezgodne
Z ustawg oraz z zasada racjonalnego gospodarowania §rodkami finansowymi.

OBOWIAZKI WYNIKAJACE Z PODPISANEJ UMOWY

§9

Bezrobotny, ktory otrzymat bon na zasiedlenie, jest obowigzany w terminie:

1. do 30 dni od dnia otrzymania bonu na zasiedlenie dostarczy¢ do powiatowego urzedu
pracy dokument potwierdzajacy podjecie zatrudnienia, innej pracy zarobkowej
lub dzialalnosci gospodarczej i oswiadczenie o spelnieniu warunku, 0 ktérym mowa
w art. 66n ust. 1 pkt 2 ustawy;



do 7 dni, odpowiednio od dnia utraty zatrudnienia, innej pracy zarobkowej
lub zaprzestania wykonywania dziatalnosci gospodarczej i od dnia podjecia nowego
zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalno$ci gospodarczej, przedstawié
powiatowemu urz¢dowi pracy oSwiadczenie o utracie zatrudnienia, innej pracy
zarobkowej lub zaprzestaniu wykonywania dziatalno$ci gospodarczej i podjeciu nowego
zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalno$ci gospodarczej oraz o$wiadczenie
0 spelnieniu warunku, o ktérym mowa w art. 66n ust. 1 pkt 2 ustawy;

do 8 miesiecy od dnia otrzymania bonu na zasiedlenie udokumentowa¢ pozostawanie
W zatrudnieniu, wykonywanie innej pracy zarobkowej lub prowadzenie dzialalnosci
gospodarczej przez okres 6 miesiecy.

§ 10

Wzér o§wiadczenia wymaganego zgodnie z § 9 ust. 1 1 2 (o spelnieniu warunku, o ktérym
mowa w art. 66n ust. 1 pkt 2 ustawy), stanowi zatgcznik nr 3 do niniejszych Zasad.

. Wyzej wymienione o$wiadczenie powinno by¢ skladane w terminach wymaganych

zgodnie z § 9 w kazdym przypadku podpisania umowy o prace¢/zlecenie, nawet jezeli
doszlo  do podpisania  kolejnej umowy z tym samym = pracodawcy.
Wraz z o$wiadczeniem osoba sktada w urzedzie umowe o pracg/zlecenie, ktorej dotyczy to
o$wiadczenie, albo wydruk ze strony internetowej Centralnej Ewidencji i Informacji
0 Dziatalno$ci Gospodarcze;.

§11

Dla osoby, ktora w ramach bonu na zasiedlenie rozpoczyna dzialalno$¢ gospodarcza,
uzyskany bon stanowi pomoc de minimis.

. Osoba, ktéora w ramach bonu na zasiedlenie rozpoczyna prowadzenie dziatalno$ci

gospodarczej, jest zobowigzana do zlozenia w urzedzie Formularza informaciji
przedstawianych przy ubieganiu si¢ o pomoc de minimis.

Formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu si¢ o pomoc de minimis powinien
zosta¢ ztozony w urzedzie wraz z dokumentami wymaganymi zgodnie z § 9 ust. 11 2
niniejszych Zasad. Aby udokumentowaé rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej osoba
moze przedstawi¢ w urzedzie np. wydruk ze strony internetowej Centralnej Ewidencji
i Informacji o Dziatalnosci Gospodarcze;j.

Na podstawie ww. formularza Starosta wydaje osobie zaswiadczenie o udzielonej pomocy
de minimis.

Osoba rozpoczynajaca dziatalnos¢ gospodarcza moze skorzysta¢ z prawa do preferencji,
0 ktorej mowa w art. 18a ust. 1 ustawy o systemie ubezpieczen spolecznych.

§12

Do wymaganego zgodnie z § 9 ust. 3 okresu 6 miesiecy nie wlicza sie:

1.
2.

3.
4.

o o

usprawiedliwionej nieobecnosci, jezeli pracownik nie zachowuje prawa do wynagrodzenia,
urlopu bezptatnego z zastrzezeniem urlopu bezptatnego udzielanego na czas odbywania
shuzby przygotowawczej do Narodowych Sit Rezerwowych,

stosunku stuzbowego w Policji,

pehienia stuzby wojskowej kontraktowej, nadterminowej zasadniczej sluzby wojskowej,
przygotowawczej, kandydackiej, okresowej shuzby wojskowej lub zasadniczej shuzby
W obronie cywilnej i stuzby zastepcze;,

zatrudnienia w ramach umowy stypendialnej zawartej z klubem sportowym,

zawieszenia dziatalno$ci gospodarczej,

okresu nauki, jezeli osoba z tego tytutu podlega ubezpieczeniom spotecznym.



§13

. Dopuszcza si¢ sytuacje, w ktorej osoba — w celu osiagnigcia lacznego przychodu
W wysokosci co najmniej minimalnego wynagrodzenia za prac¢ brutto miesigcznie —
podejmie prace u kilku pracodawcéw, przy czym sktadki spoteczne powinny byc¢
odprowadzone do ZUS przez kazdego z nich.

. Dopuszcza si¢ mozliwo$¢ zmiany zardwno pracodawcy, jak i miejsca Swiadczenia pracy,
przy zachowaniu warunkOw przyznawania bonu na zasiedlenie, o ktorych mowa
w niniejszych Zasadach.

§14

. Udokumentowanie pozostawania w zatrudnieniu, wykonywania innej pracy zarobkowej

lub prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej przez okres 6 miesigcy, powinno nastapi¢

przed uplywem 8 miesiaca od dnia otrzymania bonu.

. Udokumentowanie pozostawania w zatrudnieniu lub wykonywania innej pracy

zarobkowej powinno nastapi¢ poprzez ztozenie:

1) zaswiadczenia od pracodawcy wedlug wzoru stanowigcego zatacznik nr4 lub 5
do niniejszych Zasad lub

2) innego dokumentu od pracodawcy, zawierajacego informacje wskazane w ww. wzorze
lub

3) zaswiadczenia z ZUS wskazujacego okres podlegania ubezpieczeniom spotecznym
oraz podstawe odprowadzenia sktadek w kazdym z miesiecy — W przypadku braku
mozliwos$ci uzyskania od pracodawcy dokumentow wymienionych w ust. 2 pkt 11 2.

. Udokumentowanie prowadzenia dzialalnosci gospodarczej powinno nastapi¢ poprzez

ztozenie wszystkich nizej wymienionych dokumentow:

1) oswiadczenia pod odpowiedzialnoscig karng wedlug wzoru stanowigcego zatgcznik
nr 6 do niniejszych Zasad,

2) odpowiednich dokumentéw ksiegowych potwierdzajacych wysoko$¢ uzyskanego
przychodu z tytulu prowadzenia dzialalno$ci gospodarczej,

3) zaswiadczenia z ZUS o niezaleganiu w optacaniu sktadek wraz z informacja
0 wysokosci podstawy odprowadzania sktadek.

§ 15

. W przypadku niewywigzania si¢ z obowigzkoéw, o ktorych mowa w § 9 ust. 11 2 — kwota
bonu na zasiedlenie podlega zwrotowi w catosci w terminie 30 dni od dnia dorgczenia
wezwania,

. W przypadku niewywigzania si¢ z obowigzkow, 0 ktorych mowa w § 9 ust. 3 — kwota
bonu na zasiedlenie podlega zwrotowi proporcjonalnie do udokumentowanego okresu
pozostawania w zatrudnieniu, wykonywania innej pracy zarobkowej lub prowadzenia
dziatalnos$ci gospodarczej w terminie 30 dni od dnia dorgczenia wezwania.

§16

. Wszelkie dokumenty i o§wiadczenia moga by¢ sktadane w urzedzie:

1) osobiscie - w kancelarii urzgdu,

2) za posrednictwem osoby trzeciej — w kancelarii urzedu,

3) za poSrednictwem operatora pocztowego W rozumieniu przepisow o prawie
pocztowym,



4) za posrednictwem elektronicznej skrzynki podawczej opatrujac korespondencje
kwalifikowanym podpisem elektronicznym lub za pomocg podpisu potwierdzonego
profilem zaufanym ePUAP.

2. Wysylanie dokumentoéw e-mailem jest niedopuszczalne i nie zwalnia osoby z terminowego

dostarczania wymaganych dokumentéw w sposéb wskazany w ust. 1.

§17

1. Osoba, ktora podpisata z urzedem umowe, jest zobowigzana do pisemnego informowania
urzedu o wszelkich zmianach majacych wptyw na wywigzywanie si¢ z umowy.

2. Osoba, ktoéra podpisata umowe, jest zobowigzana do informowania urzedu o kazdorazowe;j
zmianie adresu zamieszkania i do korespondencji. Adres zamieszkania i do korespondenciji
nalezy rowniez podawac przy sktadaniu w urzedzie kazdej umowy o pracg/zlecenie.

POSTANOWIENIA KONCOWE
§18

Niniejsze Zasady przyznawania bonu na zasiedlenie dla bezrobotnego do 30 roku zycia
wchodzg w zycie z dniem ............cocoiiiiiiiiiininn.n. r. i maja zastosowanie do spraw
wszczetych od tego dnia.

§19

W sprawach nieuregulowanych w niniejszych Zasadach zastosowanie majg przepisy ustawy
z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (tekst jednolity
Dz. U. 2 2022 roku, poz. 690 z pdzn. zm.) oraz przepisy Kodeksu Cywilnego (tekst jednolity
Dz. U.z 2022 r., poz. 1360 z p6zn. zm.).

Zakaczniki do Zasad:

Wz6br wniosku o przyznanie bonu na zasiedlenie dla bezrobotnego do 30 roku zycia

Wz6br bon na zasiedlenie

Wzér oswiadczenia o spelnieniu warunku, o ktorym mowa w art. 66n ust. 1 pkt 2 ustawy
Wzér zaswiadczenia od pracodawcy — dla osoby zatrudnionej

Wzér zaswiadczenia od pracodawcy — dla osoby wykonujacej inng prace zarobkowa

Wzér oswiadczenia pod odpowiedzialno$cig karng dotyczacy prowadzenia dziatalno$ci
gospodarczej

ocoarwhE
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Zatqgcznik nr 1 do Zasad

(imi¢ i nazwisko Wnioskodawcy)

gy
(nrtel)

B

DYREKTOR

POWIATOWEGO URZEDU PRACY

W SLUPSKU

WNIOSEK

O PRZYZNANIE BONU NA ZASIEDLENIE DLA BEZROBOTNEGO DO 30 ROKU ZYCIA
Na podstawie art. 66n ustawy o0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy z dnia
20 kwietnia 2004 1. (tekst jednolity Dz. U. z 2022 r., poz. 690 z pdzn. zm.) wnioskuje o przyznanie bonu
na zasiedlenie w WySOKOSCI ..............cccocooeiiiiiiiniiiiiiieee zt, z przeznaczeniem na pokrycie kosztow

zamieszkania w zwigzku z podjeciem przez mnie poza miejscem dotychczasowego zamieszkania
/zaznaczy¢ whasciwe/:

a) zatrudnienia,
b) innej pracy zarobkowej,
C) dziatalnosci gospodarczej.

Jednocze$nie informuje, Ze:
1. Adres obecnego zamieszkania:

2. Adres zamieszkania po podjeciu zatrudnienia/innej pracy zarobkowej/dziatalnosci gospodarczej:

3. Odlegtos¢ od miejsca dotychczasowego zamieszkania do miejscowosci, w ktorej zamieszkam Wynosi
......... km lub czas dojazdu do tej miejscowosci i powrotu do miejsca dotychczasowego zamieszkania
przekracza tacznie co najmniej 3 godziny dziennie.

4. Wysoko$¢ wynagrodzenia/przychodu jaki bede¢ osiaga¢ wynosi¢ bedzie ................... brutto oraz bede
podlegat ubezpieczeniom spotecznym.

5. Bede pozostawaé¢ w zatrudnieniu/innej pracy zarobkowej/prowadzi¢ dzialalno$¢ gospodarcza
przez okres co najmniej 6 miesiecy i udokumentuje ten fakt do 8 miesi¢cy od dnia otrzymania bonu.

Przyjalem(am) do wiadomosci i stosowania Zasady przyznawania bonu na zasiedlenie dla bezrobotnego do 30 roku zycia.

Wiarygodno$¢ informacji podanych we wniosku i w zalaczonych do niego dokumentach potwierdzam wlasnorecznym
podpisem. Swiadomy odpowiedzialno$ci karnej wynikajacej z art. 233 § 1 Kodeksu karnego o$wiadczam, ze informacje
zawarte we wniosku i w zalaczonych do niego dokumentach sg zgodne ze stanem faktycznym i prawnym.

data i podpis Wnioskodawcy
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INFORMACJA:

1. Bon na zasiedlenie jest to wsparcie finansowe udzielone w zwiazku z podjeciem zatrudnienia, innej pracy
zarobkowej lub rozpoczeciem dziatalno$ci gospodarczej poza miejscem dotychczasowego zamieszkania.

2. Maksymalna wysokos$¢ srodkow przyznana w ramach bonu na zasiedlenie moze by¢ przyznana
do 200% przecigtnego wynagrodzenia.

3. Srodki otrzymane w ramach bonu na zasiedlenie przeznacza si¢ na pokrycie kosztow zamieszkania
zwigzanych z podj¢ciem zatrudnienia/innej pracy zarobkowej/dziatalno$ci gospodarczej.

Osoba bezrobotna jest zobowigzana w terminie:

1. do 30 dni od dnia otrzymania bonu na zasiedlenie dostarczy¢ do Powiatowego Urzedu Pracy

w Stupsku:

e dokument potwierdzajacy podjecie zatrudnienia/innej pracy zarobkowej/dziatalnosci gospodarczej

e os$wiadczenie potwierdzajace, ze odleglos¢ od miejsca dotychczasowego zamieszkania
do miejscowosci, w ktorej zamieszka wynosi co najmniej 80 km lub czas dojazdu do tej miejscowosci
i powrotu do miejsca dotychczasowego zamieszkania przekracza tacznie co najmniej 3 godziny
dziennie;

2. do 7 dni od utraty zatrudnienia/innej pracy zarobkowej lub zaprzestania wykonywania dziatalno$ci
gospodarczej przedstawi¢ o$wiadczenie o ww. utracie/zaprzestaniu;

3. do 7 dni od podjecia nowego zatrudnienia/innej pracy zarobkowej/dziatalno$ci gospodarczej przedstawic:

e os$wiadczenie o ww. podjeciu;

o o$wiadczenie stwierdzajace, ze odleglo$¢ od miejsca dotychczasowego zamieszkania do miejscowosci,
w ktorej zamieszka w zwigzku z podjeciem nowego zatrudnienia/innej pracy zarobkowej/dziatalno$ci
gospodarczej wynosi co najmniej 80 km lub czas dojazdu do tej miejscowosci 1 powrotu do miejsca
dotychczasowego zamieszkania przekracza tacznie co najmniej 3 godziny dziennie.

4. do 8 miesiecy od dnia otrzymania bonu na zasiedlenie udokumentowaé pozostawanie
w zatrudnieniu, wykonywanie innej pracy zarobkowej lub prowadzenie dziatalno$ci gospodarczej
przez okres 6 miesigcy.

UWAGA!

Srodki otrzymane w ramach bonu na zasiedlenie podlegaja zwrotowi w terminie 30 dni od dnia doreczenia

wezwania starosty:

a) w calosci w przypadku niedostarczenia do PUP w Stupsku dokumentow/oswiadczen zwigzanych
z podjeciem lub utrata/zaprzestaniem zatrudnienia/innej pracy zarobkowej/dziatalnosci gospodarczej
lub niedotrzymania innych warunkéw umowy;

b) proporcjonalnie do udokumentowanego okresu przebywania w zatrudnieniu, wykonywania innej pracy
zarobkowej lub prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej jezeli okres ten wynosi mniej niz 6 miesigcy
w okresie 8 miesiecy od dnia otrzymania bonu.

Zapoznatem/am si¢ z trescig
data i podpis Wnioskodawcy

Prosze o przekazanie warto$ci bonu na zasiedlenie na ponizszy numer konta:

(wymagane jest zataczenie do wniosku dokumentu potwierdzajacego nr konta Wnioskodawcy)

data i podpis Wnioskodawcy
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Imi¢ i nazwisko, adres, PESEL

UPOWAZNIENIE

Upowazniam Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Shupsku do wystgpienia do Krajowego
Rejestru Dlugéw Biura Informacji Gospodarczej S.A. z wnioskiem o ujawnienie informacji
gospodarczych natemat mojej osoby (firmy), w tym zobowigzan pienigznych w zakresie: tytutu
prawnego, kwoty, waluty, kwoty zaleglo$ci, daty powstania zalegtosci, informacji o postepowaniach
dotyczacych zobowigzania (podstawa prawna art. 24 ust. 1 ustawy z dnia 09.04.2010 r.
0 udostepnianiu informacji gospodarczych i wymianie danych gospodarczych — tekst jedn. Dz. U.
22021 r., poz. 2057 z pdzn. zm.).

miejscowos$¢, data i podpis Wnioskodawcy
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(miejscowosc, data)
OSWIADCZENIE WSPOEMALZONKA

Ja nizej podpisany(a), pozostajacy(a) w zwigzku matzenskim z ..........ccceevveeniieciienieeciienieenen,
data I MIEJSCE UFOUZEINMIA ...ttt bbbkttt b bbb
dowod osobisty (seria, nr, wydany dnia, PIZEZ) ........cccceeeeerieeriieiieiiieiie e
NFPESEL ..o

AUTES ZAMIESZKANIA: . eeeeeeeeeeeeeeee ettt ettt et ee et eeeeeeeeeeeeeeeeee e e s s eseeesesesesnsesmsesnnssnsmnmnnnnnnnnnnnns

OSWIADCZAM, ZE:

wyrazam zgode na przyznanie bonu na zasiedlenie dla bezrobotnego do 30 roku zycia
w wysokosci 10 000,00 zt (dziesie¢ tysiecy zlotych 00/100) mojemu/ej megzowi/zonie.
Jednoczesnie zobowiazuje si¢ wzgledem Powiatowego Urzgdu Pracy w  Shupsku
do wykonania zobowigzania zwrotu przyznanych mojemu/ej mgzowi/zonie $rodkow
W przypadku naruszenia warunkéw umowy o przyznanie 10 000,00 zI bonu na zasiedlenie
przypadajacego na mnie udziatu w dorobku wspolnym.

Wiarygodnos¢ podanych w oswiadczeniu danych stwierdzam wiasnorecznym podpisem
i oswiadczam, ze zostatem(tam) zapoznany(a) z trescig art. 233 § 1 k.k., ktory brzmi: "'Kto,
skltadajgc zeznania majqgce stuiy¢ za dowod w postgpowaniu sqdowym Ilub w innym
postepowaniu prowadzonym na podstawie ustawy, zeznaje nieprawde lub zataja prawde,
podlega karze pozbawienia wolnosci od 6 miesiecy do lat 8".

data, podpis wspdtmatzonka - ztozony w obecnosci pracownika PUP
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OSWIADCZENIE MAJATKOWE

ztozone w Powiatowym Urzedzie Pracy w Shupsku :

JaNIZE] POUPISANY J8 ...ttt bbb bbb et R b ek e bR e Rt b e e bt et E bbb e e benes

SEAN CYWIINY ittt st b e b st £ese b be s e e b4 e b e s a8 b b A bR e b b ne e R e b e bRt R bRt R bR et aen e ne e
(pannalkawaler, mezatkalzonaty, rozwiedzionalrozwiedziony, wdowa/wdowiec)

TINEE OJCA, TNALKT ...vetieiieie ittt sttt b bt e e et e bt e es b e s bt sb e b £ et e bt b e e Rt e R b e s b ebe e b e b £ et st e e bt bt e st e st e b e nbe et e nneeneas
A8 T MIEJSCE UNOUZEIIR .....eeueeeeieteieee ettt ettt es et es seebe et e et e e et ese st s b e ae e e b eme e bene e e b eb e e et er e e ebenensaseneneeteneneas
1] 21 0] o TSRS
AATES ZAMIESZKANIA ... vt b et bbb bbbt bbbt bbb bbb bbbt
AAIES ZAMEIAOWANTA . ... ..ottt bbb bbbt bbbt bbb bbb bt nr e e
Seria i NUMEr dOWOUU OSODISTEYO. ... .. euitirieuirtesteeee sttt ettt sttt ettt btk b e bbbt e et enb et ekt b benbeneebesneneens

nazwa organu wydajacego i data wydania dowodu 0SODISTEGO. .........curviriiriiiieiee et e

Swiadomy(a) odpowiedzialnosci karnej z art. art. 233 § 1 Kodeksu karnego za zlozenie falszywych zeznan
o$wiadczam, ze:

1. Jestem zatrudniony/na*:

moje $rednie miesi¢gczne wynagrodzenie brutto z ostatnich 3 MIESIECY WYNOST & .ovvvvvevririerieiiriereeniese e e
(STOWREC ZEOTYCI): .. oo e e e et e e e e e e e et e e e e et
moje $rednie miesigczne wynagrodzenie netto z 0statnich 3 Miesigey WYNOSH : c..o.eeuiiverieiniieieie e
e 21 (a4 e PPN
Wynagrodzenie powyzsze nie jest obcigzone z tytulu wyrokow sagdowych lub innych tytutow/jest obcigzone*

Z EYTUHIL WYTOKOW ..ot b e st b e b e e e e e bbb bbb e

W WYSOKOSCT 1vvtvinienienieteetentestete e tett ettt et eteste st et e esessesaeseetensese st eseeseesensenseseesenseseebensensasessensenessansensasans ztotych miesigeznie.

2. Pobieram emeryture / rente*:
Moje miesieczne §wiadczenie Netto z tego tytuhtt WYNOSI (W ZZ0LYCH) ... .ccveeveeveeiie e

(STOWRITE ZEOLYCI) ..ottt bbbttt h e e bt e £t eh bt ehe e e bt e b e e beebe e e bt e nb e bt e nbeenbe e nne e
Swiadczenie to nie jest obciazone z tytulu wyrokéw sadowych lub innych tytutdw/jest obciazone z tytulu wyrokow

............................................... W WYSOKOSCI ..eeevivinieiinieieieienie ceveeieeieneenennn. ZtOtych miesiecznie.

* niepotrzebne skresli¢ lub wpisaé nie dotyczy
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3. Prowadze dzialalno$¢ gospodarcza™:

Uzyskuje¢ z tego tytuly miesigczne dochody brutto W WYSOKOSCI .. ..ccueeueeieiiirieniiiierierieieeeee ettt e
(STOWREE ZEOUYCIR) & ..ottt b e R R R R R R R Rt Re et
Natomiast dOCOUY NEtLO S8 W WYSOKOSCT & 1uvivirveriiririeiirieisiisieist sttt sttt st sr et b st e s s b st e seese b ensenenbesbeneens
(STOWRIE ZEOTYCT) © ... s
Dochody powyzsze nie sg obcigzone z tytulu wyrokdéw sadowych lub innych tytutlow / sa obciazone z tytutow
VY TOKOW ™ .ttt ettt bbbttt he b he e b e b e e bt et e bt e b e e Rt e R b oAb e e b e S E £ e R £ e R e AR e Re £ Ee R e R £ eR e e b eR e Rt Rt e R b e b e bRt neen et e

W WYSOKOSCT 1.vventeiieuietieteie st et stte ettt ete e tetesteseeestesse st eese et e enseseanseeseeneensensesaesseensensensens ztotych miesigcznie.
4. Stosunki majgtkowe miedzy malzonkami* (wspélnosé majgtkowa, rozdzielnosé majgtkowa, intercyza -

w przypadku rozdzielnosci majgtkowej lub intercyzy nalezy dolgczyé kserokopie aktunotarialnego)
- odpowiednie wpisac ponizej:

5. Dane dotyczace wspolmalzonka w przypadku istnienia wspélnosci majatkowej*:

- uzyskiwane dochody miesigczne brutto i zrodlo ich uzyskiwania (np.: umowa 0 prace, dziatalnosé gospodarcza,

emerytura, renta, umowa najmu — nalezy wymieni¢ dochody osiggane ze wszystkich Zrddef);

- zobowigzania finansowe wspotmalzonka (z tytutu kredytow, pozyczek, umow leasingu, poreczen

i innych — kwota zadluzenia, wysokos¢ miesiecznych zobowigzait)

6. Os$wiadczam, ze jestem wlascicielem badz wspélwlascicielem nizej wymienionej sytuacji majatkowej*:

a) Nieruchomosci

Rodzaj i adres Nazwisko Rok nabycia Warto$¢ Obcigzenie hipoteks
nieruchomosci, nr wspoélwlasciciela szacunkowa
ksiegi wieczystej

* niepotrzebne skreslic lub wpisac nie dotyczy
YCZy
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b) Majqtku ruchomego

Rodzaj Rok produkcji Wartos¢ szacunkowa Obciazenie (zastaw,
typ/marka/numer przewlaszczenie)
fabryczny / numer

rejestracyjny

7. Posiadam spéldzielcze wlasnosciowe prawo do lokalu mieszkalnego*:

9. Posiadam papiery wartosciowe™:

Rodzaj / nazwa Liczba Cena nominalna Aktualna warto$é Obciazenie (zastaw,
rynkowa przewlaszczenie)

10. Posiadam udzialy, akcje w podmiotach gospodarczych® (nazwa podmiotu, ilos¢ udzialow imiennych, wartosé

nominalna), prowadzenie dziatalnosci gospodarczej w oparciu o wpis doewidencji:

12. Aktualne miesi¢czne wydatki gospodarstwa domowego z tytulu oplat: (czynszu, energii, gazu, wody,

telekomunikacyjnyCh, ItP.) WYIMOSZA: ... .. ..ottt e ettt e et a e ne e s enes bebin
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* niepotrzebne skresli¢ lub wpisa¢ nie dotyczy

13. Moje obecne zobowiazania majatkowe z nastepujacych tytuléw wynosza™:
Q) KTEAYTOW: ...ttt et e ettt e Rt et e R e bR Rt e R R ne e E et e R e R R e et R et R e e R e e n et e e en s .

(nazwa Banku udzielajacego kredytu, kwoty zadluzenia z tytutu kredytu, termin splaty)

D) POZYCZEK: ...ttt ekt kbbb bR R R E R bR R R R SR E £ R R R R Rt R R e R R b e eh e s e Rt bt he et b ene
[ L0725 | TP TP TP PP T PP PRUR PR PRPRPI
d) inne zobowiazania (nalezy poda¢ rodzaj zobowiazania i jego wysoko$¢, termin waznosci zobowiazania — np. alimenty,

ZAJECIC KOTMOTTIICZE) .ottt ettt ettt et e e e e e e e et ettt e e et e eete ettt b et e bt e e et e e ebe b s

15. Skladniki majatku wymienione* w pkt .................... stanowia sktadniki majatku objetego wspolnoscia majatkowa
z moja(im) zong/mezem, za$ sktadniki majgtku wymienione w pkt ............... stanowig moj majatek odrebny. Powyzej
wymienione skfadniki majatku stanowia catos¢ mojego majgtku na dzief..........cccoovvveveriririnenennnn r.

16. Jestem/nie jestem poreczycielem/matzonkiem porgczyciela innej umowy zawartej z PUP w Stupsku.

Prawdziwos¢é powyzszych danych potwierdzam wiasnorecznym podpisem.

Wiarygodnos¢ — podanych ~w  oswiadczeniu  danych  potwierdzam  wlasnorecznym  podpisem i oswiadczam,
ze zostalem(am) zapoznany(a) z trescig art. 233 § 1 Kodeksu karnego, ktéry brzmi: ,, Kto, skladajgc zeznanie majgce stuzyé
za dowdd W postgpowaniu sgdowym lub w innym postgpowaniu prowadzonym na podstawie ustawy, zeznaje nieprawde
lub zataja prawde, podlega karze pozbawienia wolnosci od 6 miesiecy do lat 8”.

(miejscowos¢ i data) (czytelny podpis sktadajacego oswiadczenie)

UWAGA: o$wiadczenie wypelnione nieprawidlowo lub nieczytelnie nie bedzie honorowane

* niepotrzebne skresli¢ lub wpisa¢ nie dotyczy
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Zatqcznik nr 2 do Zasad
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BON NA ZASIEDLENIE

Nr ewidencyjny bonu: ...

Imig¢ i nazwisko: ...

PESEL! .................. Seria i nr dowodu osobistego?

Nr konta bankowego bezrobotnego

Wartos$¢ przyznanego bonu: ........cccveenneenn. 7k

(63 (0047 11 - 00/100)

Niniejszy bon zasiedleniowy wydany zostal na podstawie umowy
] G Z dnia ....eevveenneene zgodnie z art. 66n ust. 1 ustawy z dnia
20 kwietnia 2004 roku o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (tekst
Jednolity c.o.cvvviinniiiiiiiniiiiiinniiiiinniicnes ).

Wartos¢ przyznanego bonu wyplacona zostanie jednorazowo na wskazany
rachunek bankowy bezrobotnego najpézniej w terminie® 5 dni roboczych od daty
otrzymania niniejszego bonu.

podpis osoby bezrobotnej

Jezeli zostat nadany.
W przypadku braku dowodu osobistego nalezy poda¢ numer paszportu.
Termin wynikajacy z umowy zawartej pomi¢dzy Powiatem Stupskim, a bezrobotnym.



Zalqcznik nr 3 do Zasad

(miejscowosc) (data)

(telefon)

OSWIADCZENIE

Uprzedzony(a) o odpowiedzialno$ci karnej za zeznanie nieprawdy lub zatajenie prawdy
I zapoznany(a) z trescig art.233§1 k k., ktora brzmi:

»Kto sktadajgc zeznanie majgce stuiy¢ za dowod w postepowaniu sqgdowym lub w innym
postepowaniu prowadzonym na podstawie ustawy, zeznaje nieprawde lub zataja prawde,
podlega karze pozbawienia wolnosci od 6 miesiecy do lat 8”

o$wiadczam, ze w zwigzku z rozpoczeciem dziatalno$ci gospodarczej/podjeciem pracyl)

00 dNia ...ooveei s WHITIMIC oo
(wypelnia osoba, ktora podj¢ta prace)

ZS1IedZIDa W . i zamieszkalem(am) w miejscowosci
(wypetnia osoba, ktora podjeta prace)

............................... PO AdTESEIM: L. .eeii e

W zwigzku z powyzszym o$§wiadczam, iz spelniam co najmniej jeden z nizej wymienionych
warunkdéw przyznawania bonu na zasiedlenie dla bezrobotnego do 30 roku zycia:

1 odlegtos¢ od miejsca dotychczasowego zamieszkania do miejscowosci, w ktorej
zamieszkalem(am) w zwigzku z podjgciem zatrudnienia, innej pracy zarobkowej
lub dziatalnos$ci gospodarczej wynosi co najmniej 80 km lub

"] czas dojazdu do tej miejscowosci 1 powrotu do miejsca dotychczasowego zamieszkania
srodkami transportu zbiorowego przekracza tacznie co najmniej 3 godziny dziennie2).

Ponadto o$wiadczam, ze m9j adres do korespondenc;i to:

O kazdorazowej zmianie adresu zamieszkania 1 do korespondencji niezwlocznie poinformuj¢

tut. Urzad.

Do powyzszego o$§wiadczenia zalagczam:

e UmMoOwg o prace/zlecenie

e wydruk ze strony ze strony internetowej Centralnej Ewidencji i Informacji o Dziatalnosci
Gospodarczej

e Formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu si¢ 0 pomoc de minimis2).

(czytelny podpis)

1) niepotrzebne skresli¢

2) wlasciwe zaznaczy¢



Zalgcznik nr 4 do Zasad

............................. ydnia oo
(miejscowosc) (data)
pieczatka zaktadu pracy
ZaSWI1adCza S1€, Z€ PAN(1) c.uveeiiiiiiiiie et
PESEL oo jest/byt(a)* zatrudniony(a) w naszej firmie
od dnia .....ccooeviiiiiiii e do dnia ... na podstawie

umowy o prace na pelen etat. W trakcie trwania stosunku pracy nie wystapity zadne nieptatne
okresy niesktadkowe. Wynagrodzenie brutto w kazdym z miesigcy osiagngto przynajmniej

najnizszg krajowa i zostaly od niego odprowadzone sktadki spoteczne.

(podpis i pieczatka osoby upowaznionej)

* niepotrzebne skresli¢



Zalgcznik nr 5 do Zasad

............................. ydnia .o
(miejscowosc) (data)
pieczatka zaktadu pracy
ZaSWI1adCza S1€, Z€ PAN(1) ..veeeiiieeiiii ittt
PESEL oo pracuje/pracowat(a)* w naszej firmie
0d dNia oo do dnia ... na podstawie

umowy zlecenie. We wskazanym okresie nie wystapity zadne nieptatne okresy niesktadkowe

i zostaly od niego odprowadzone sktadki spoteczne. Przychdd brutto za kolejne miesigce

wyniost:

................. 20....1.- i 2
................. 20....1.- i 2
................. 200 T m i Zh,
................. 20....1.- i Zh
................. /S A2 &
................. 20....1.- i Zh
................. 20....1.- o 2

(podpis i pieczatka osoby upowaznionej)

* niepotrzebne skresli¢



Zalgcznik nr 6 do Zasad

(miejscowosc) (data)

(telefon)

OSWIADCZENIE

Uprzedzony(a) o odpowiedzialnosci karnej za zeznanie nieprawdy lub zatajenie prawdy
i zapoznany(a) z trescig art.233§1 k k., ktora brzmi:

»Kto sktadajqgc zeznanie majgce stuiy¢ za dowod w postegpowaniu sqdowym Ilub w innym
postepowaniu prowadzonym na podstawie ustawy, zeznaje nieprawde lub zataja prawde,

podlega karze pozbawienia wolnosci od 6 miesigcy do lat 8”

oswiadczam, ze w zwigzku z prowadzong od dnia ............cooiiiiiiiii i

dziatalnos$cig gospodarczg przychéd mojej firmy w kazdym miesigcu kalendarzowym
osiggnat kwotg przynajmniej minimalnego wynagrodzenia za pracg obowiazujacego w danym
roku kalendarzowym. Z tytulu prowadzenia dzialalno$ci gospodarczej zostaty optacone
przeze mnie sktadki spoteczne do ZUS, nie zalegam w ich optacaniu. W trakcie prowadzenia

dziatalno$ci gospodarczej nie wystapity zadne nieptatne okresy niesktadkowe.

Do powyzszego oswiadczenia zatgczam:

e dokumenty ksiegowe potwierdzajace wysoko$¢ uzyskanego przychodu z tytutu
prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej,

e zaswiadczenie ZUS o niezaleganiu w optacaniu sktadek wraz z informacja 0 wysokosci

podstawy odprowadzania sktadek*.

(czytelny podpis)

* wlasciwe zaznaczy¢



