POSIEDZENIE POWIATOWEJ RADY RYNKU PRACY W SLUPSKU
w dniu 30 stycznia 2023 r.

Na posiedzeniu w dniu 30 stycznia 2023 r. Powiatowa Rada Rynku Pracy
w Shupsku zapoznata si¢ z aktualng sytuacja na rynku pracy powiatu stupskiego
1 miasta Stupska. W powiecie stupskim poziom bezrobocia rosnie 1 na koniec
grudnia stopa bezrobocia wynosita 7,9 %., w miescie Stupsk 3,5%. Na koniec
grudnia b.r. zarejestrowanych w Powiatowym Urzg¢dzie Pracy w Stupsku byto
3 819 osob, w tym 2 089 kobiet, natomiast na koniec grudnia 2021 r.
zarejestrowano —5 318 osob, w tym 2.837 kobiet. Ponadto na koniec m-ca grudnia
2022 r. z ewidencji wytaczono 505 oséb (t). 13,2% ogotu bezrobotnych w tym
podjecia pracy — 326 0s. (pracy niesubsydiowanej - 231 o0s., subsydiowanej —
95 0s.), niepotwierdzenie gotowosci do pracy — 98 os.

Kolejnym punktem posiedzenia bylo wydanie opinii dotyczacej planu
podziatu srodkéw Funduszu Pracy na realizacje programdw na rzecz zatrudnienia,
tagodzenia skutkow bezrobocia i aktywizacji zawodowej w 2023 T.

W tym roku PUP w Stupsku otrzymat limit Funduszu Pracy na aktywizacje
zawodowg w wysokosci 12 931 082,00 zt oraz na realizacj¢ zadan w ramach
Krajowego Funduszu Szkoleniowego w wysokosci 1 122 700,00 zt.

Jak w latach poprzednich uwzglednione zostanie zapotrzebowanie
lokalnego rynku pracy i te formy aktywizacji, ktore ciesza si¢ najwigksza
popularnoscig wsrdd naszych beneficjentéw. Znaczne kwoty funduszu zostang
zarezerwowane na  dofinansowanie podjecia dzialalnosci gospodarcze;,
refundacj¢ kosztow wyposazenia/doposazenia dodatkowego miejsca pracy, staze.
Powiatowa Rada Rynku Pracy w Stupsku jednoglosnie pozytywnie zaopiniowata
nastepujacy plan podziatu §rodkéw Funduszu Pracy na realizacj¢ programoéw na
rzecz promocji zatrudnienia, lagodzenia skutkow bezrobocia 1 aktywizacji
zawodowe] w 2023 r. (w zb):

PLAN PODZIALU

Lp. NAZWA ZADANIA LIMITU EP w 71

Koszty szkolenia w celu podjgcia zatrudnienia lub pozarolniczej
1 | dziatalnosci poza gospodarstwem rolnym oraz stypendia szkoleniowe 1037 543,27
(art. 40 ustawy)

Prace interwencyjne (art. 2 ust. 1 pkt 26, art.51, art. 56, art. 59a,

2 1 050 000,00
art.61a ustawy)

3 Dofinansowanie do wynagrodzenia bezrobotnego 50+ (art. 60d 300 000,00
ustawy)

4 | Roboty publiczne (art. 2 ust. 1 pkt 32, art. 57 ustawy) 800 000,00

5 Przyznanie $rodkow na podjecie dziatalnosci gospodarczej (art.46 3036 000,00
ustawy)

6 Refundacja sktadek ZUS - dla cztonkow spotdzielni socjalnych (art 200 000,00
108 pkt 41 ustawy)

Refundacja podmiotowi prowadzacemu dziatalno$¢ gospodarcza
7 | kosztow wyposazenia, doposazenia stanowiska pracy dla 4 442 000,00
skierowanego bezrobotnego (art. 46 ust. 1 pkt 1 ustawy)




8 Staze zawodowe ( art. 2 ust. 1 pkt 34 1 35, art. 53 art. 54, art. 61a 1515 000,00
ustawy)
9 |Koszty studiow podyplomowych (art. 42 ust. 1 ustawy) 60 000,00
10 Refundacja kosztow opieki nad dzieckiem lub osoba zalezng (art.61 60 000,00
ustawy)
11 | Prace spotecznie uzyteczne (art. 2 ust. | pkt 23 a, art. 73 a ustawy) 50 000,00
12 | Koszty badan lekarskich ( art. 2 ust. 3, art. 40 ust 5 ustawy) 10 000,00
13 | Zwrot kosztow przejazdu i zakwaterowania (art.45 ustawy) 60 728,63
14 | Przyznanie $rodkéw w ramach bonu na zasiedlenie (art. 66 n ustawy) 310 000,00
Ogolem plan 12 931 082,90

Trzecim punktem posiedzenia byto wydanie opinii dotyczacej ostatecznych
zmian w planie podzialu $rodkéw Funduszu Pracy na finansowanie innych
fakultatywnych zdan w 2022 r. Ze wzglgdu na drobne - 725,34 zt — zmiany
w poprzednim planie wydatkow na zadania fakultatywne konieczne byto jego
uaktualnienie. W ramach $rodkéw fakultatywnych Funduszu Pracy, Powiatowy
Urzad Pracy w Shlupsku refunduje dodatki do wynagrodzen pracownikow
przewidziane w ustawie o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy,
optaca koszty wezwan, zawiadomief, druki, koszty komunikowania si¢
z pracodawcami, organami rentowymi oraz urz¢dami skarbowymi. Bardzo duze
sg rowniez Kkoszty wprowadzania, rozwijania 1 eksploatacji Systemu
informatycznego — 362 822,49 zt.

Powiatowa Rada Rynku Pracy w Stupsku jednoglosnie pozytywnie zaopiniowata
nastepujacy plan podziatu $rodkéw Funduszu Pracy na realizacje innych
fakultatywnych zadan w 2022 r. (w zt):

PLAN PODZIALU

Lp. NAZWA ZADANIA LIMITU FP w zt

Koszty zwigzane z zorganizowaniem partnerstwa lokalnego,
obejmujace koszty organizacji przez organy zatrudnienia spotkan i
konferencji z udziatem przedstawicieli instytucji partnerstwa lokalnego
oraz instytucji realizujacych inicjatywy parterow rynku pracy

1385,12

Koszty opracowywania i rozpowszechniania informacji zawodowych
oraz wyposazenia w celu prowadzenia posrednictwa pracy lub
poradnictwa zawodowego przez publiczne stuzby zatrudnienia (art.
108 ust. 1 pkt 30 ustawy)

6 334,54

Koszty wydawania lub rozpowszechniania informacji o ustugach
organdw zatrudnienia oraz innych partnerow rynku pracy, dla
bezrobotnych i poszukujacych pracy oraz pracodawcow (art.108 ust. 1
pkt 31 ustawy)

6 217,65

Koszty wezwan, zawiadomien, zakupu lub druku kart rejestracyjnych i
innych drukéw niezbednych do ustalenia uprawnien do zasitku i
innych $wiadczen z tyt. bezrobocia, przekazywania bezrobotnym
naleznych $wiadczen pienigznych, koszty komunikowania si¢ z
pracodawcami, bezrobotnymi i poszukujacymi pracy, organami
rentowymi oraz urzedami skarbowymi (optaty pocztowe,
telekomunikacyjne, prowizje, druki, papier ksero), koszty innych
materialow i ustug (art. 108 ust. 1 pkt 32 ustawy)

362 822,49

Koszty wprowadzania, rozwijania i eksploatacji systemu
teleinformatycznego i technologii cyfrowych w publicznych stuzbach

340 900,00




zatrudnienia, stuzacych realizacji zadan wynikajacych
z ustawy (art. 108 ust. 1 pkt 34 ustawy)

Koszty szkolenia i studiow podyplomowych kadr publicznych stuzb

g zatrudnienia (art. 108 ust. 1 pkt 38 ustawy) 30 429,00
Refundacja dodatkow do wynagrodzen, o ktérych mowa
i w art. 100 (art. 108 ust. 1 pkt 27 ustawy) 204 391,72
Koszty postepowania sadowego i egzekucyjnego w sprawach
8 |nienaleznie pobranych §wiadczen pieni¢znych i innych wyptat 65 853,98
z Funduszu Pracy (art. 108 ust. 1 pkt 43 ustawy)
Ogolem plan 1018 334,50

W kolejnym punkcie posiedzenia odbylo si¢ gtosowanie nad projektem uchwaty
w sprawie planu podziatu $rodkéw na realizacje innych fakultatywnych zadan
w 2023 r. Powiatowa Rada Rynku Pracy w Stupsku jednogtosnie pozytywnie
zaopiniowala nast¢pujacy plan podziatu srodkéw Funduszu Pracy na realizacje
innych fakultatywnych zadan w 2023 r. (w zt)

Lp.

NAZWA ZADANIA

PLAN PODZIALU
LIMITU FP w zt

Koszty zwigzane z zorganizowaniem partnerstwa lokalnego,
obejmujace koszty organizacji przez organy zatrudnienia spotkan i
konferencji z udziatem przedstawicieli instytucji partnerstwa lokalnego
oraz instytucji realizujacych inicjatywy parteréw rynku pracy

5 000,00

Koszty szkolenia oraz przejazdéw cztonkow rad rynku pracy

15 000,00

Koszty opracowywania i rozpowszechniania informacji zawodowych
oraz wyposazenia w celu prowadzenia posrednictwa pracy lub
poradnictwa zawodowego przez publiczne stuzby zatrudnienia (art.
108 ust. 1 pkt 30 ustawy)

6 500,00

Koszty wydawania lub rozpowszechniania informacji o ustugach
organow zatrudnienia oraz innych partneréw rynku pracy, dla
bezrobotnych i poszukujacych pracy oraz pracodawcow (art.108 ust. 1
pkt 31 ustawy)

12 000,00

Koszty wezwan, zawiadomien, zakupu lub druku kart rejestracyjnych i
innych drukéw niezbednych do ustalenia uprawnien do zasitku i
innych $wiadczen z tyt. bezrobocia, przekazywania bezrobotnym
naleznych $wiadczen pienieznych, koszty komunikowania si¢ z
pracodawcami, bezrobotnymi i poszukujacymi pracy, organami
rentowymi oraz urzedami skarbowymi (optaty pocztowe,
telekomunikacyjne, prowizje, druki, papier ksero), koszty innych
materiatéw i ustug (art. 108 ust. 1 pkt 32 ustawy)

447 000,00

Koszty wprowadzania, rozwijania i eksploatacji systemu
teleinformatycznego i technologii cyfrowych w publicznych stuzbach
zatrudnienia, stuzacych realizacji zadan wynikajacych

z ustawy (art. 108 ust. 1 pkt 34 ustawy)

320 000,00

Koszty szkolenia i studiow podyplomowych kadr publicznych stuzb
zatrudnienia (art. 108 ust. 1 pkt 38 ustawy)

25 000,00

Refundacja dodatkow do wynagrodzen, o ktérych mowa
w art. 100 (art. 108 ust. 1 pkt 27 ustawy)

210 000,00

Koszty postepowania sadowego i egzekucyjnego w sprawach
nienaleznie pobranych §wiadczen pieni¢znych i innych wyptat
z Funduszu Pracy (art. 108 ust. 1 pkt 43 ustawy)

30 302,31

Ogélem plan

1070 802,31




W 2023 r. podobnie jak w roku poprzednim Powiatowy Urzad Pracy
w Shupsku, majac na wzgledzie osiagnigcie wysokiej efektywnosci
zatrudnieniowej, zamierza finansowa¢ szkolenia indywidualne (Starosta moze
skierowa¢ bezrobotnego na wskazane przez niego szkolenie, jezeli uzasadni on
celowos$¢ tego szkolenia). Dla osob, ktore zamierzaja otworzy¢ wiasng
dziatalnos¢ gospodarczg beda organizowane szkolenia ,ABC
przedsiebiorczosci”. Z limitu FP chcemy zorganizowa¢ trzy szkolenia grupowe
do 10 oso6b, w zawodach, na ktore istnieje bardzo duze zapotrzebowanie na
naszym rynku pracy tj. spawanie stali niestopowych, operator wozkow
jezdniowych, specjalista ds. obstugi biura z elementami arkusza kalkulacyjnego
Exel.
Powiatowa Rada Rynku Pracy w Stupsku jednoglo$nie pozytywnie zaopiniowata
plan szkolen dla os6b bezrobotnych finansowanych z FP, na 2023 rok.

Zgodnie z art. 59 b wust. 2 ustawy o promocji zatrudnienia
I instytucjach rynku pracy, powiatowy urzad pracy po zakonczeniu kazdego roku
kalendarzowego, w terminie do dnia 31 stycznia, przekazuje wlasciwej
powiatowej radzie rynku pracy zbiorczy wykaz pracodawcow 1 osob, z ktorymi
zawarto umowy dotyczace dofinansowania lub refundacji w ramach
instrumentow rynku pracy okreslonych w ustawie o promocji zatrudnienia
1 instytucjach rynku pracy. Wykaz jest rowniez podawany do wiadomosci
publicznej przez powiatowy urzad pracy przez wywieszenie ich na tablicy
ogloszen w siedzibie urzgdu na okres 30 dni. Czlonkowie Powiatowej Rady
Rynku Pracy w Shlupsku zapoznali si¢ ww. wykazem pracodawcow 1 osob,
z ktérymi zawarto umowy w sprawie dofinansowania lub refundacji z tytutu
realizacji instrumentoéw rynku pracy w 2022 r.

Ponadto Powiatowa Rada Rynku Pracy w Shtupsku zaopiniowata wnioski
o umorzenie nalezno$ci z Funduszu Pracy.

Opracowano na podstawie protokotu z posiedzenia Powiatowej Rady Rynku
Pracy w Stupsku w dniu 30 stycznia 2023 r.



