
POSIEDZENIE POWIATOWEJ RADY RYNKU PRACY W SŁUPSKU 

w dniu 15 marca 2023 r. 

 

 Na ostatnim posiedzeniu czteroletniej kadencji w dniu 15 marca 2023 r. 

Powiatowa Rada Rynku Pracy w Słupsku zapoznała się z aktualną sytuacją na 

rynku pracy powiatu słupskiego i miasta Słupska.  

Na dzień 10.03.2023 r. w Powiatowym Urzędzie Pracy w Słupsku 

zarejestrowanych było ogółem 4.176 osób (w tym 70 poszukujących pracy).                     

W samym roku 2023 roku (od stycznia do 10 marca br.) zarejestrowały się 1.567 

osób, w tym: 450 osób z prawem do zasiłku, 1.091 osób bez prawa do zasiłku, 26 

osób poszukujących pracy, 84 osoby po pracy za granicą.  

Sytuacja na rynku pracy jest trudna, ze względu na kryzys gospodarczy oraz 

wojnę w Ukrainie, ale aktualnie jeszcze nie odnotowano szczególnego wzrostu 

bezrobocia. Zawsze na początku roku jest więcej rejestracji, ale jest to związane 

z sezonowością (często umowy o pracę kończą się z dniem 31 grudnia). Na koniec 

lutego 2023 r. w ewidencji Urzędu zarejestrowanych było 4.109 osób, w tym 

2.204 kobiety (53,6%). Natomiast na koniec lutego 2022 r. zarejestrowanych było 

5.342 osoby, w tym 2.881 kobiet. Ponadto w lutym z ewidencji wyłączono 616 

osób (tj. 15,0% ogółu bezrobotnych: podjęcia pracy – 319 os., niesubsydiowanej 

– 289 os., subsydiowanej – 30 os., niepotwierdzenie gotowości do pracy – 184 

os.). 

Kolejnym punktem posiedzenia była ocena Sprawozdania z działalności 

Powiatowego Urzędu Pracy w Słupsku w 2022 r.  

Dyrektor PUP przedstawił krótką informację o sytuacji na rynku pracy w 2022 r. 

oraz poinformował o najważniejszych działaniach podejmowanych przez PUP               

w Słupsku.  

Choć pandemia COVID-19 w roku 2022 wciąż trwała, wskaźniki 

dotyczące bezrobocia zaczynały zbliżać się do tych z okresu 

przedpandemicznego. Na dzień 31 XII 2022 roku w rejestrze osób bezrobotnych 

figurowało 3.819 osób (w tym 2.089 kobiet – 54,70%). Ponadto 706 osób 

posiadało prawo do zasiłku (18,49%). W efekcie w 2022 roku w powiecie 

słupskim i Słupsku zanotowano zmniejszenie bezrobocia w stosunku do roku 

poprzedniego o 1.499 osób. Stopa bezrobocia rejestrowanego na koniec roku 

wyniosła 3,5% dla Słupska oraz 7,9% dla powiatu słupskiego. W stosunku do 

końca 2021 r. stopa bezrobocia w powiecie słupskim zmniejszyła się o 1,6 %, 

natomiast w Słupsku o 1,9%. Nadal na terenie działania tut. Urzędu Pracy 

widoczne jest silne zróżnicowanie terytorialne bezrobocia. 

  Powiatowy Urząd Pracy w Słupsku realizuje zadania w oparciu o środki 

Funduszu Pracy, Europejskiego Funduszu Społecznego, Krajowego Funduszu 

Szkoleniowego oraz środki Państwowego Funduszu Rehabilitacji Osób 

Niepełnosprawnych (PFRON). Urząd nie dysponuje środkami PFRON, realizuje 

merytorycznie zadania zlecone, a płatności dokonują Powiatowe Centrum 

Pomocy Rodzinie w Słupsku i miasto Słupsk. W 2022 r. Powiatowy Urząd Pracy 
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w Słupsku otrzymał z FP środki finansowe w wysokości 12.205.282,90 zł oraz 

środki z EFS w wysokości 8.344.286,32 zł, łącznie 20.549.569,22 zł. 

W ramach pozyskanych środków Funduszu Pracy (12.205.282,90 zł) 

zawierają się kwoty przeznaczone na: 

• finansowanie programów na rzecz promocji zatrudnienia, łagodzenia 

skutków bezrobocia i aktywizacji zawodowej – 10.630.718,90 zł, w tym na 

realizację Programu regionalnego „Praca dla Pomorzan” – 930.645,89 zł,  

• finansowanie działań na rzecz kształcenia ustawicznego pracowników  

i pracodawców w ramach KFS – 1.174.564,00 zł, 

• finansowanie instrumentów Tarczy Antykryzysowej w ramach środków 

Funduszu Pracy – 400.000,00 zł. 

      Na podkreślenie zasługuje fakt, iż w 2022 r. PUP w Słupsku uzyskał 

prawie dwukrotnie więcej środków Funduszu Pracy niż w 2021 r. na wspieranie 

lokalnych pracodawców i przedsiębiorców oraz zarejestrowanych bezrobotnych 

poprzez finasowanie aktywnych form wsparcia. W roku 2021 i 2020 odnotowano 

co prawda wyższe ogólne kwoty uzyskanych środków FP niż w roku minionym, 

jednakże większość z nich stanowiły środki pomocowe przyznawane w ramach 

Tarczy Antykryzysowej w związku z zapobieganiem skutkom gospodarczym 

spowodowanych wystąpieniem pandemii COVID-19 (w 2020 r. uzyskano 

62.500.000,00 zł, zaś w 2021 r. 20.100.000,00 zł na pomoc w ramach Tarczy 

Antykryzysowej).  

Na początku 2022 r. Powiatowy Urząd Pracy w Słupsku zrealizował 

jeszcze ostatni instrument w ramach Tarczy Antykryzysowej, tj. dotację na 

pokrycie bieżących kosztów prowadzenia działalności gospodarczej 

mikroprzedsiębiorcy i małemu przedsiębiorcy określonych branż przyznawaną  

w wysokości do 5.000,00 zł. Tutejszy Urząd otrzymał na ten cel 400.000,00 zł, 

jednakże z uwagi na adresowanie tej pomocy tylko do przedsiębiorców 

działających z trzech konkretnych branżach oznaczonych kodem PKD 56.30.Z, 

93.29.A, 93.29.Z, z wnioskami zgłosiło się tylko 14 podmiotów gospodarczych, 

z czego 11 spełniało warunki do uzyskania wsparcia. Ostatecznie łącznie 

wypłacono w ramach tego instrumentu środki w wysokości 55.000,00 zł.  

           W związku z zakończeniem udzielania wsparcia łagodzącego skutki 

wystąpienia pandemii COVID-19, kolejne miesiące minionego roku pozwoliły  

w większym stopniu skupić się na podstawowych zadaniach jakie stoją przed 

instytucją publicznych służb zatrudnienia, a mianowicie na aktywizacji 

zawodowej osób bezrobotnych, wspieraniu i promowaniu zatrudnienia osób 

bezrobotnych wśród lokalnych pracodawców i przedsiębiorców.  

Powyższa struktura wydatków zarówno w ramach środków krajowych 

Funduszu Pracy, jak i w ramach projektów EFS pokazuje, że duży nacisk 

położono na promowanie postaw przedsiębiorczych i wspieranie 

przedsiębiorczości, poprzez przyznawanie do wysokości 30.000,00 zł 

jednorazowo środków na podjęcie działalności gospodarczej oraz refundację 

kosztów wyposażenia lub doposażenia stanowiska pracy dla skierowanego 

bezrobotnego. Większa kwota uzyskanych przez PUP w Słupsku w 2022 r. 
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środków FP na realizację aktywnych form wsparcia umożliwiła także  

w większym stopniu wesprzeć pracodawców, którzy oczekiwali finansowego 

wsparcia w postaci refundacji wynagrodzeń oraz składek ZUS.  

Wspieranie i promowanie postaw przedsiębiorczych realizowano także  

z wykorzystaniem środków PFRON, w ramach których PUP w Słupsku otrzymał 

łącznie 280.000,00 zł na realizację zadań dotyczących rehabilitacji zawodowej 

osób z niepełnosprawnościami. Z uwagi na obiektywnie większe trudności  

w podejmowaniu pracy czy samozatrudnienia, osoba z niepełnosprawnościami 

mogła otrzymać jednorazowo do 50.000,00 zł na rozpoczęcie działalności 

gospodarczej w przypadku zadeklarowania prowadzenia działalności przez okres 

co najmniej 24 miesięcy. Jeszcze większe wsparcie finansowe, tj. do 60.000,00 

zł, mogli otrzymać pracodawcy, którzy wystąpili o zwrot kosztów poniesionych 

na wyposażenie stanowiska pracy dla zarejestrowanej osoby  

z niepełnosprawnościami, w przypadku utrzymania zatrudnienia przez okres co 

najmniej 36 miesięcy. Na ww. instrumenty wydatkowano kwotę w wysokości 

230.000,00 zł, reszta środków tj. 50.000,00 zł została przeznaczona na 

finansowanie kosztów szkoleń.  

PUP w Słupsku zapewnił także w ramach środków FP, EFS oraz PFRON 

osobom zarejestrowanym dostęp do form wsparcia umożliwiających uzyskiwanie 

nowych lub podwyższanie już posiadanych kwalifikacji zawodowych, nabywanie 

umiejętności, kompetencji i doświadczenia zawodowego poprzez kierowanie na 

wybrane szkolenia, staże. Podejmowanie przez zarejestrowane osoby bezrobotne 

decyzji o zdobywaniu nowego doświadczenia zawodowego poza miejscem ich 

stałego zamieszkania było także łatwiejsze w związku udzielaniem przez PUP  

w Słupsku środków w ramach bonów na zasiedlenie w wysokości do 10.000,00 

zł. Inne ważne informacje odnośnie pracy Urzędu w roku 2022 r. to                                    

np. pozyskanie przez PUP 9.097 miejsc pracy (w 2021 r. – 10.973). Zmniejszyła 

się także w roku 2022 liczba wpisanych oświadczeń o powierzeniu wykonywania 

pracy w stosunku do roku poprzedniego. Powiatowy Urząd Pracy w Słupsku 

wpisał do ewidencji łącznie 3.722 oświadczenia - w 2021 r. wpisano ich 5.808. 

Zmniejszenie liczby składanych wniosków spowodowane było zarówno sytuacją, 

związaną z wprowadzeniem rozwiązań prawnych, które umożliwiają obywatelom 

Ukrainy podejmowanie pracy w Polsce na podstawie powiadomienia                                                

o powierzeniu wykonywania pracy jak i również wydłużeniem okresu 

wykonywania pracy przez cudzoziemca na podstawie oświadczenia                                        

o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi z 6 do 24 miesięcy (przepisy 

wprowadzone 29 stycznia 2022 r.).  

Powiatowa Rada Rynku Pracy w Słupsku jednogłośnie pozytywnie oceniła 

Sprawozdanie z działalności Powiatowego Urzędu Pracy w Słupsku  

w 2022 r.  

Kolejnym punktem posiedzenia było wydanie opinii dotyczącej zmian do 

planu podziału środków Funduszu Pracy na realizację programów na rzecz 

promocji zatrudnienia, łagodzenia skutków bezrobocia i aktywizacji zawodowej 

w 2023 r.  
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Modyfikacja planu wynika z konieczności dostosowywania planów do 

rzeczywistych potrzeb. Zwiększeniu ulega m.in. limit środków FP 

przeznaczonych na finansowanie kosztów organizacji stażu dla osoby bezrobotnej 

ze względu na większe zainteresowanie tą formą aktywizacji ze strony 

pracodawców oraz na refundacje składek dla spółdzielni socjalnych. 

Zmniejszenie limitu nastąpi w dwóch pozycjach: refundacja kosztów 

wyposażenia lub doposażenia stanowiska pracy i jednorazowe środki na podjęcie 

działalności gospodarczej. Środków na te formy nie zabraknie nawet po 

dokonaniu przesunięcia, ponieważ PUP w Słupsku dysponuje jeszcze na ten cel 

zasobami w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego.  

Powiatowa Rada Rynku Pracy w Słupsku jednogłośnie pozytywnie zaopiniowała 

następujące zmiany do planu podziału środków Funduszu Pracy na realizację 

programów na rzecz promocji zatrudnienia, łagodzenia skutków bezrobocia                        

i aktywizacji zawodowej w 2023 r. (w zł): 

 

 
 

 

 

1 2 3 4 5 6 7 8

 plan podziału zmniejszenia zwiększenia
plan podziału po 

zmianach
 plan podziału zmniejszenia zwiększenia

plan podziału po 

zmianach

1
Przyznanie jednorazowo środków na podjęcie 

działalności gospodarczej (art. 46)
    2 846 000,00 zł         160 000,00 zł     2 686 000,00 zł         190 000,00 zł         190 000,00 zł     2 876 000,00 zł 

2
Refundacja kosztów wyposażenia lub 

doposażenia stanowiska pracy (art. 46)
    4 176 000,00 zł         160 000,00 zł     4 016 000,00 zł         266 000,00 zł         266 000,00 zł     4 282 000,00 zł 

3
Zwrot kosztów poniesionych na wynagrodzenia 

w ramach prac interwencyjnych (art.51)
        900 000,00 zł         900 000,00 zł         150 000,00 zł         150 000,00 zł     1 050 000,00 zł 

4
Dofinansowanie wynagrodzenia bezrobotnego 

50+ (art. 60d)
        300 000,00 zł         300 000,00 zł                           -   zł         300 000,00 zł 

5
Zwrot kosztów poniesionych na wynagrodzenia 

w ramach robót publicznych (art. 57)
        800 000,00 zł         800 000,00 zł                           -   zł         800 000,00 zł 

6
Refundacja świadczenia za wykonywanie prace 

społecznie użytecznych (art. 73 a)
          50 000,00 zł           50 000,00 zł                           -   zł           50 000,00 zł 

7
Refundacja składek dla spółdzielni socjalnych 

(art. 108 pkt 41)
        200 000,00 zł           70 000,00 zł         270 000,00 zł                           -   zł         270 000,00 zł 

8 Finansowanie kosztów stażu (art. 53)     1 410 000,00 zł         250 000,00 zł     1 660 000,00 zł         105 000,00 zł         105 000,00 zł     1 765 000,00 zł 

9 Finansowanie kosztów szkoleń (art. 40-41)         937 000,00 zł         937 000,00 zł         100 354,27 zł         100 354,27 zł     1 037 354,27 zł 

10
Finansowanie kosztów studiów 

podyplomowych (art. 42a)
          60 000,00 zł           60 000,00 zł                           -   zł           60 000,00 zł 

11
Przyznanie środków w ramach bonu na 

zasiedlenie (art. 66n)
        310 000,00 zł         310 000,00 zł                           -   zł         310 000,00 zł 

12 Zwroty kosztów przejazdu (art.45)           60 728,63 zł           60 728,63 zł                           -   zł           60 728,63 zł 

13
Refundacja kosztów opieki nad dzieckiem 

(art.61)
          60 000,00 zł           60 000,00 zł                           -   zł           60 000,00 zł 

14

Finansowanie kosztów badań lekarskich dot. 

przydatności zawodowej (art. 38 ust.1 pkt 1 lit. 

c)

          10 000,00 zł           10 000,00 zł                           -   zł           10 000,00 zł 

12 119 728,63 zł 320 000,00 zł       320 000,00 zł       12 119 728,63 zł 811 354,27 zł       -  zł                      -  zł                      811 354,27 zł         12 931 082,90 zł RAZEM:

Planu podziału środków Funduszu Pracy na finansowanie w 2023 r. programów na rzecz promocji zatrudnienia, łagodzenia skutków bezrobocia i aktywizacji zawodowej

Finansowane z FP

Lp Formy wsparcia

Finansowane z FP w ramach programu regionalnego RAZEM plan 

podziału po 

zmianach 

(kol.4+kol.8)
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Ostatnim punktem posiedzenia było zajęcie przez PRRP stanowiska                          

w sprawie rozpatrzenia wniosków dwóch pracodawców o sfinansowanie 

szkolenia oraz studiów podyplomowych w ramach Krajowego Funduszu 

Szkoleniowego. Powiatowa Rada Rynku Pracy w Słupsku jednomyślnie 

zaakceptowała dofinansowanie z Krajowego Funduszu Szkoleniowego kosztów 

szkolenia oraz studiów podyplomowych dla pracowników jednostek 

organizacyjnych Starostwa Powiatowego w Słupsku.  

W związku z kończącą się czteroletnią kadencją PRRP w Słupsku 

Przewodniczący Rady Pan Rafał Konon podziękował członkom za udział w jej 

pracach, zaangażowane w kształtowanie lokalnego rynku pracy, łagodzenie 

skutków bezrobocia i aktywizację zawodową osób bezrobotnych. Podkreślił,                    

że dzięki wkładowi pracy, zaangażowaniu oraz wsparciu w podejmowaniu często 

trudnych decyzji związanych z polityką lokalnego rynku pracy, przyczynili się 

oni do znacznej poprawy sytuacji na rynku pracy, który w ciągu ostatnich czterech 

lat stał się rynkiem pracy pracownika. Również Dyrektor PUP w Słupsku Pan 

Paweł Kądziela podziękował członkom Rady za poświęcony czas i bardzo dobrą 

współpracę.  

 

 

 

 

Opracowano na podstawie protokołu z posiedzenia Powiatowej Rady Rynku 

Pracy w Słupsku w dniu 15 marca 2023 r. 

 

 

 

 

 

 


