POSIEDZENIE POWIATOWEJ RADY RYNKU PRACY
W SLUPSKU
w dniu 12 czerwca 2023 r.

Posiedzenie w dniu 12 czerwca 2023 r. bylo posiedzeniem

inauguracyjnym Powiatowej Rady Rynku Pracy w Shupsku, powotanej na
kadencje w latach 2023 — 2027 zarzadzeniem nr 47/2023 Starosty Stupskiego
z dnia 26 maja 2023 r.
Pawel Lisowski - Starosta Stupski podkreslil szeroki zakres i znaczaca rolg
opinii wydawanych przez Rade dla decyzji podejmowanych przez organy
zatrudnienia. Nastepnie wrgczyl nominacje nowo powolanym cztonkom
Powiatowe] Rady Rynku Pracy w Stupsku.

Na Przewodniczacego Powiatowej Rady Rynku Pracy w Stupsku zostat
wybrany  Pan  Rafal  Konon  reprezentujacy =~ Powiat  Stupski.
Wiceprzewodniczacym Rady zostal Pan Lukasz Kobus — przedstawiciel Miasta
Stupsk.

Dyrektor Powiatowego Urzgdu Pracy w Stupsku podkreslit role Rady jako
organu opiniodawczego, petigcego funkcje pomocnicza dla dziatalnosci
statutowej PUP w Shupsku i stuzacego powiatowi stupskiemu. Przepisy ustawy
o promocji zatrudnienia 1 instytucjach rynku pracy nakladaja obowigzek
uzyskania opinii Rady w sprawach dotyczacych podziatu $rodkow Funduszu
Pracy na realizacj¢ programéw na rzecz promocji zatrudnienia. Rada ocenia
racjonalno$¢ gospodarowania §rodkami oraz dziatalno$§¢ Powiatowego Urzedu
Pracy, opiniuje ponadto realizacj¢ programdéw specjalnych oraz wnioski
o umorzenie naleznos$ci z Funduszu Pracy.

Nastepnie cztonkowie PRRP zapoznali si¢ z aktualng sytuacja na rynku
pracy.

Obecnie poziom bezrobocia jest rekordowo niski. Wedlug stanu na koniec maja
br. liczba bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urze¢dzie Pracy w
Stupsku wynosita ogétem 3.706 osob, w tym 2.010 kobiet (tj. 54,2%). W
stosunku do stanu z konca kwietnia 2023 r. liczba ta zmniejszyta si¢ 0 190 oséb,
a w stosunku do stanu z konca maja 2022 r. liczba bezrobotnych zmniejszyta
si¢ 0 638 0s0Ob.

Ponadto w maju br. z ewidencji wylagczono 759 oséb (tj. 20,5% ogoétu
bezrobotnych: - podjecia pracy — 410 o0séb (niesubsydiowanej — 317 os.,
subsydiowanej — 93 0s.), -niepotwierdzenie gotowosci do pracy — 151 0s6b.

Poziom rejestrowanego bezrobocia w wojewodztwie pomorskim to
wedlug stanu na 30 kwietnia br. liczba bezrobotnych wynosita 44.008 o0sob,
czyli o 1.565 os6b mniej niz miesigc wczesniej 1 o 1.440 os6b mniej niz
w kwietniu 2022 r. Jezeli chodzi o stope bezrobocia na lokalnym rynku pracy to
wynosi ona (wg stanu na marzec 2023) 3,8% w miescie Stupsku 1 8,1%
w powiecie stupskim.



Omowiono rowniez kwestie zwolnien grupowych pracownikow firmy
Scania. Powiatowy Urzad Pracy w Stupsku dotozy wszelkich staran, aby pomoc
zwalnianym osobom, zaréwno w zakresie doradztwa zawodowego w celu
znalezienia nowej pracy, jak 1 w kwestiach zwigzanych z rejestracja w PUP.

Kolejnym punktem posiedzenia byto wydanie opinii dotyczacej zmian do

planu podzialu $rodkow Funduszu Pracy na realizacj¢ programéw na rzecz
zatrudnienia, fagodzenia skutkéw bezrobocia i aktywizacji zawodowej w 2023 r.
Modyfikacja planu wynika 2z Kkonieczno$ci jego dostosowywania do
rzeczywistych potrzeb lokalnego rynku pracy. Zwigkszeniu ulega limit Srodkow
FP przeznaczonych na przyznanie jednorazowo S$rodkéw na podjecie
dziatalnosci gospodarczej, zwrot kosztow poniesionych na wynagrodzenia w
ramach rob6t publicznych, finansowanie kosztow Stazu dla osoby bezrobotne;j
oraz przyznanie $rodkow w ramach bonu na zasiedlenie. Zmniejszenie limitu
nastgpi w pozycji: refundacja kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska
pracy.
Powiatowa Rada Rynku Pracy w Stupsku jednoglo$nie pozytywnie
zaopiniowata nastepujace zmiany do planu podzialu srodkéw Funduszu Pracy
na realizacj¢ programow na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkow
bezrobocia i aktywizacji zawodowej w 2023 r.

Planu podziatu $rodkw Funduszu Pracy na finansowanie w 2023 r. programow na rzecz promocji zatrudnienia, fagodzenia skutkow bezrobocia  aktywizacji zawodowej
Finansowane z FP Finansowane z FP w ramach programu regionalnego Finansowane z rezerwy FP RAZE.M pan
, podziatu po
b RATACE plan podziatu po plan podziatu po plan podziatupo | zmianach
planpodziatu | zmniejszenia | zwigkszenia i planpodziatu | zmniejszenia |  zwigkszenia i planpodziatu | zmniejszenia | zwiekszenia .
2mianach mianach mianach (kol.4¢kol.8)
Przyznanie jednorazowo Srodkdw na podjecie
T . X 2686000,002t 130000,002t) 2816000,002t  190000,00 2t 190000,00 2t 3006000,002t
dziatalnosci gospodarczej (art. 46)
Refundacja kosztow wyposazenia lub
- ; 4016000,002t)  500000,00 2t 3516000,00zt)  266000,00 2t 266.000,002t 3782000,002t
doposazenia stanowiska pracy (art. 46)
Zwrot kosztow poniesionych na wynagrodzenia
3 . K 900000,00 2t 900000,002f| 150 000,002t 150000002t  18266,402t 18266,402t| 1068266,402t
w ramach prac interwencyjnych (art.51)
Dofi i dzenia bezrobots
. [Pofinansoucrie wyregrodznia btrobotnego 000 M0 o0
50+ (art. 60d)
Zwrot kosztow poniesionych dzeni
g [ MIOHOSHOW PONESOTYCNTA WIBBIGEEENG | gy gy 150000002 950000002 1002 a0z 971240002
w ramach robot publicznych (art. 57)
Refundacja Swiadczenia za wyk i
g cedsSWRZENAIE IOTGNERRCE | gy 50000004 50000002
spolecznie uiytecznych (art. 73 a)
Refundacja sktadek dla spotdzielni socjalnych
7 [ cunceds sHatERCRspAGRENISTEENNY | g opp 002l 2700000021 20000002
(art. 108 pkt41)
8 |Finansowanie kosztow statu (art. 53) 1660000,002t 160000,002t) 1820000,002f|  105000,00 2t 105000,002| 48932162t 48932162t 1973932,162t
9. |Finansowanie kosztow szkolen (art. 40-41) 937000,002t 937000,0021 100354272t 100354,27 2t 5811402 5811402t 1043165672t
Fi ie kosztow studio
0 inansowanie kosztow studiow s00000011 600000021 60000,002t
podyplomowych (art. 42)
Prayznanie srodkow w ramach bonu na
1 V X 310000,002t 60000,00zt|  370000,002t 30000,002t 30000,00zt|  400000,002t
zasiedlenie (art. 66n)
12 |Zwroty kosztow przejazdu (art45) 60728,632t 60728,632t 60728,632¢
Refundacja kosztow opieki nad dziecki
1 [fefundace oszow piekn ectem §0000001 §0000001 §0000,0021
(art61)
| ot
14 |przydatnosci zawodowej (art. 38 ust.1 pkt 1 It 10000,002t 10000,002t 10000,002t
)
RAZEM: 121197286324 | 500000,002t | 500000,002f | 12119728632t | 8113542724 -1 - ab| 811354272t | 124249962t 124249962t | 13055332,86 2t




Kolejnym punktem posiedzenia byto wydanie opinii dotyczacej zmian do planu
podziatu wydatkéw Funduszu Pracy przyznanego na realizacj¢ innych
fakultatywnych zadan w 2023 r. Decyzja Ministra (na wniosek PUP) zostaty
przyznane S$rodki finansowe w wysokosci 20.900,00 zt na utrzymanie
Samorzadowej Elektronicznej Platformy Informacyjnej (SEPI), ktéra umozliwia
szybka i bezpieczna wymiane danych pomigdzy urzgdami, w tym przesytanie
wnioskow 1 za§wiadczen.

Powiatowa Rada Rynku Pracy w Stupsku jednoglo$nie pozytywnie
zaopiniowala przedstawione ponizej zmiany do planu podzialu $rodkow

Funduszu Pracy na realizacje¢ innych fakultatywnych zadan w 2023 r.

Plan podziatu Srodkéw Funduszu Pracy na zadania fakultatywne w roku 2023

Lp.

NAZWA ZADANIA

Plan

PWI zwigkszenie (+)
decyzja DF-
1.6020.34.6(1).2023/AL

Plan po
zmianach

Koszty zwiazane z zorganizowaniem partnerstwa lokalnego,
obejmujace koszty organizacji przez organy zatrudnienia spotkan i
konferencji z udzialem przedstawicieli instytucji partnerstwa
lokalnego oraz instytucji realizujacych inicjatywy partneréw rynku
pracy

2000,00

2000,00

Koszty szkolenia oraz przejazdéw cztonkow rad rynku pracy

15 000,00

15 000,00

Koszty refundacji dodatkéw do wynagrodzen, o ktorych mowa w
art. 100 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy

210 000,00

210 000,00

Koszty opracowywania i rozpowszechniania informacji
zawodowych oraz wyposazenia w celu prowadzenia posrednictwa
pracy lub poradnictwa zawodowego przez publiczne stuzby
zatrudnienia i Ochotnicze Hufce Pracy

6 500,00

6 500,00

Koszty informacji o ustugach organdéw zatrudnienia oraz innych
partneréw rynku pracy

12 000,00

12 000,00

Koszty wezwan, zawiadomien, zakupu lub druku kart
rejestracyjnych i innych drukoéw niezbednych do ustalenia
uprawnien do zasitku i innych §wiadczen z tytutu bezrobocia,
przekazywania bezrobotnym naleznych swiadczen pieni¢znych oraz
kosztoéw komunikowania si¢ z pracodawcami, bezrobotnymi,
poszukujacymi pracy, organami rentowymi oraz urzedami
skarbowymi (oplaty pocztowe, telekomunikacyjne, prowizje, druki,
papier ksero, inne materiaty i ustugi)

450 000,00

450 000,00

Koszty wprowadzania, rozwijania i eksploatacji systemu
teleinformatycznego i technologii cyfrowych w publicznych
stuzbach zatrudnienia oraz Ochotniczych Hufcach Pracy, stuzacych
realizacji zadan wynikajacych z ustawy o promocji zatrudnienia i
instytucjach rynku pracy; systemy informatyczne

320 000,00

20900,00

340 900,00

Koszty szkolenia i studiéw, w tym studidow podyplomowych, kadr
publicznych stuzb zatrudnienia i kadr Ochotniczych Hufcow Pracy

25 000,00

25 000,00

10

Koszty postepowania sadowego i egzekucyjnego w sprawach
nienaleznie pobranych §wiadczen pienieznych i innych wyptat z
Funduszu Pracy

30302,31

30302,31

Ogolem plan:

1070 802,31

20900,00

1091 702,31

Na tym posiedzenie zakonczono.

Opracowano na podstawie protokotu z posiedzenia Powiatowej Rady Rynku Pracy w Stupsku
w dniu 12 czerwca 2023 r.




