
POSIEDZENIE POWIATOWEJ RADY RYNKU PRACY  

W SŁUPSKU 

w dniu 12 czerwca 2023 r. 

 

 Posiedzenie w dniu 12 czerwca 2023 r. było posiedzeniem 

inauguracyjnym Powiatowej Rady Rynku Pracy w Słupsku, powołanej na 

kadencję w latach 2023 – 2027 zarządzeniem nr 47/2023 Starosty Słupskiego               

z dnia 26 maja 2023 r. 

Paweł Lisowski - Starosta Słupski podkreślił szeroki zakres i znaczącą rolę 

opinii wydawanych przez Radę dla decyzji podejmowanych przez organy 

zatrudnienia. Następnie wręczył nominacje nowo powołanym członkom 

Powiatowej Rady Rynku Pracy w Słupsku. 

Na Przewodniczącego Powiatowej Rady Rynku Pracy w Słupsku został 

wybrany Pan Rafał Konon reprezentujący Powiat Słupski. 

Wiceprzewodniczącym Rady został Pan Łukasz Kobus – przedstawiciel Miasta 

Słupsk. 

Dyrektor Powiatowego Urzędu Pracy w Słupsku podkreślił rolę Rady jako 

organu opiniodawczego, pełniącego funkcję pomocniczą dla działalności 

statutowej PUP w Słupsku i służącego powiatowi słupskiemu. Przepisy ustawy 

o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy nakładają obowiązek 

uzyskania opinii Rady w sprawach dotyczących podziału środków Funduszu 

Pracy na realizację programów na rzecz promocji zatrudnienia. Rada ocenia 

racjonalność gospodarowania środkami oraz działalność Powiatowego Urzędu 

Pracy, opiniuje ponadto realizację programów specjalnych oraz wnioski                        

o umorzenie należności z Funduszu Pracy.  

Następnie członkowie PRRP zapoznali się z aktualną sytuacją na rynku 

pracy. 

Obecnie poziom bezrobocia jest rekordowo niski. Według stanu na koniec maja 

br. liczba bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzędzie Pracy w 

Słupsku wynosiła ogółem 3.706 osób, w tym 2.010 kobiet (tj. 54,2%). W 

stosunku do stanu z końca kwietnia 2023 r. liczba ta zmniejszyła się o 190 osób, 

a w stosunku do stanu z końca maja 2022 r.  liczba bezrobotnych zmniejszyła 

się o 638 osób.  

Ponadto w maju br. z ewidencji wyłączono 759 osób  (tj. 20,5%  ogółu 

bezrobotnych: - podjęcia pracy – 410 osób (niesubsydiowanej – 317 os., 

subsydiowanej – 93 os.),  -niepotwierdzenie gotowości do pracy – 151 osób. 

Poziom rejestrowanego bezrobocia w województwie pomorskim to 

według stanu na 30 kwietnia br. liczba bezrobotnych wynosiła 44.008 osób, 

czyli o 1.565 osób mniej niż miesiąc wcześniej i o 1.440 osób mniej niż                   

w kwietniu 2022 r. Jeżeli chodzi o stopę bezrobocia na lokalnym rynku pracy to 

wynosi ona (wg stanu na marzec 2023) 3,8% w mieście Słupsku i 8,1%                        

w powiecie słupskim. 
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Omówiono również kwestię zwolnień grupowych pracowników firmy 

Scania. Powiatowy Urząd Pracy w Słupsku dołoży wszelkich starań, aby pomóc 

zwalnianym osobom, zarówno w zakresie doradztwa zawodowego w  celu 

znalezienia nowej pracy, jak i w kwestiach związanych z rejestracją w PUP.   

Kolejnym punktem posiedzenia było wydanie opinii dotyczącej zmian do 

planu podziału środków Funduszu Pracy na realizację programów na rzecz 

zatrudnienia, łagodzenia skutków bezrobocia i aktywizacji zawodowej w 2023 r.  

Modyfikacja planu wynika z konieczności jego dostosowywania do 

rzeczywistych potrzeb lokalnego rynku pracy.  Zwiększeniu ulega limit środków 

FP przeznaczonych na przyznanie jednorazowo środków na podjęcie 

działalności gospodarczej, zwrot kosztów poniesionych na wynagrodzenia w 

ramach robót publicznych, finansowanie kosztów stażu dla osoby bezrobotnej 

oraz przyznanie środków w ramach bonu na zasiedlenie. Zmniejszenie limitu 

nastąpi w pozycji: refundacja kosztów wyposażenia lub doposażenia stanowiska 

pracy.  

Powiatowa Rada Rynku Pracy w Słupsku jednogłośnie pozytywnie 

zaopiniowała następujące zmiany do planu podziału środków Funduszu Pracy 

na realizację programów na rzecz promocji zatrudnienia, łagodzenia skutków 

bezrobocia i aktywizacji zawodowej w 2023 r.  

 

 

 plan podziału zmniejszenia zwiększenia
plan podziału po 

zmianach
 plan podziału zmniejszenia zwiększenia

plan podziału po 

zmianach
 plan podziału zmniejszenia zwiększenia

plan podziału po 

zmianach

1
Przyznanie jednorazowo środków na podjęcie 

działalności gospodarczej (art. 46)
    2 686 000,00 zł         130 000,00 zł     2 816 000,00 zł         190 000,00 zł         190 000,00 zł     3 006 000,00 zł 

2
Refundacja kosztów wyposażenia lub 

doposażenia stanowiska pracy (art. 46)
    4 016 000,00 zł         500 000,00 zł     3 516 000,00 zł         266 000,00 zł         266 000,00 zł     3 782 000,00 zł 

3
Zwrot kosztów poniesionych na wynagrodzenia 

w ramach prac interwencyjnych (art.51)
        900 000,00 zł         900 000,00 zł         150 000,00 zł         150 000,00 zł           18 266,40 zł           18 266,40 zł     1 068 266,40 zł 

4
Dofinansowanie wynagrodzenia bezrobotnego 

50+ (art. 60d)
        300 000,00 zł         300 000,00 zł         300 000,00 zł 

5
Zwrot kosztów poniesionych na wynagrodzenia 

w ramach robót publicznych (art. 57)
        800 000,00 zł         150 000,00 zł         950 000,00 zł           21 240,00 zł           21 240,00 zł         971 240,00 zł 

6
Refundacja świadczenia za wykonywanie prace 

społecznie użytecznych (art. 73 a)
          50 000,00 zł           50 000,00 zł           50 000,00 zł 

7
Refundacja składek dla spółdzielni socjalnych 

(art. 108 pkt 41)
        270 000,00 zł         270 000,00 zł         270 000,00 zł 

8 Finansowanie kosztów stażu (art. 53)     1 660 000,00 zł         160 000,00 zł     1 820 000,00 zł         105 000,00 zł         105 000,00 zł           48 932,16 zł           48 932,16 zł     1 973 932,16 zł 

9 Finansowanie kosztów szkoleń (art. 40-41)         937 000,00 zł         937 000,00 zł         100 354,27 zł         100 354,27 zł              5 811,40 zł              5 811,40 zł     1 043 165,67 zł 

10
Finansowanie kosztów studiów 

podyplomowych (art. 42a)
          60 000,00 zł           60 000,00 zł           60 000,00 zł 

11
Przyznanie środków w ramach bonu na 

zasiedlenie (art. 66n)
        310 000,00 zł           60 000,00 zł         370 000,00 zł           30 000,00 zł           30 000,00 zł         400 000,00 zł 

12 Zwroty kosztów przejazdu (art.45)           60 728,63 zł           60 728,63 zł           60 728,63 zł 

13
Refundacja kosztów opieki nad dzieckiem 

(art.61)
          60 000,00 zł           60 000,00 zł           60 000,00 zł 

14

Finansowanie kosztów badań lekarskich dot. 

przydatności zawodowej (art. 38 ust.1 pkt 1 lit. 

c)

          10 000,00 zł           10 000,00 zł           10 000,00 zł 

12 119 728,63 zł 500 000,00 zł       500 000,00 zł       12 119 728,63 zł 811 354,27 zł       -  zł                      -  zł                      811 354,27 zł       124 249,96 zł       124 249,96 zł         13 055 332,86 zł 

Planu podziału środków Funduszu Pracy na finansowanie w 2023 r. programów na rzecz promocji zatrudnienia, łagodzenia skutków bezrobocia i aktywizacji zawodowej

Lp Formy wsparcia

RAZEM plan 

podziału po 

zmianach 

(kol.4+kol.8)

RAZEM:

Finansowane z FP Finansowane z FP w ramach programu regionalnego Finansowane z rezerwy FP
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Kolejnym punktem posiedzenia było wydanie opinii dotyczącej zmian do planu 

podziału wydatków Funduszu Pracy przyznanego na realizację innych 

fakultatywnych zadań w 2023 r. Decyzją Ministra (na wniosek PUP) zostały 

przyznane środki finansowe w wysokości 20.900,00 zł na utrzymanie 

Samorządowej Elektronicznej Platformy Informacyjnej (SEPI), która umożliwia 

szybką i bezpieczna wymianę danych pomiędzy urzędami, w tym przesyłanie 

wniosków i zaświadczeń. 

Powiatowa Rada Rynku Pracy w Słupsku jednogłośnie pozytywnie 

zaopiniowała przedstawione poniżej zmiany do planu podziału środków 

Funduszu Pracy na realizację innych fakultatywnych zadań w 2023 r.  

 

Plan podziału środków Funduszu Pracy na zadania fakultatywne w roku 2023 
 

Lp. NAZWA ZADANIA Plan  PWI zwiększenie (+)     

decyzja DF-

I.6020.34.6(1).2023/AŁ 

Plan po 

zmianach 

1 Koszty związane z zorganizowaniem partnerstwa lokalnego, 

obejmujące koszty organizacji przez organy zatrudnienia spotkań i 

konferencji z udziałem przedstawicieli instytucji partnerstwa 

lokalnego oraz instytucji realizujących inicjatywy partnerów rynku 

pracy 

2 000,00   2 000,00 

2 Koszty szkolenia oraz przejazdów członków rad rynku pracy 15 000,00   15 000,00 

3 Koszty refundacji dodatków do wynagrodzeń, o których mowa w 

art. 100 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy 
210 000,00   210 000,00 

4 Koszty opracowywania i rozpowszechniania informacji 

zawodowych oraz wyposażenia w celu prowadzenia pośrednictwa 

pracy lub poradnictwa zawodowego przez publiczne służby 

zatrudnienia i Ochotnicze Hufce Pracy 

6 500,00   6 500,00 

5 Koszty informacji o usługach organów zatrudnienia oraz innych 

partnerów rynku pracy  
12 000,00   12 000,00 

6 Koszty wezwań, zawiadomień, zakupu lub druku kart 

rejestracyjnych i innych druków niezbędnych do ustalenia 

uprawnień do zasiłku i innych świadczeń z tytułu bezrobocia, 

przekazywania bezrobotnym należnych świadczeń pieniężnych oraz 

kosztów komunikowania się z pracodawcami, bezrobotnymi, 

poszukującymi pracy, organami rentowymi oraz urzędami 

skarbowymi (opłaty pocztowe, telekomunikacyjne, prowizje, druki, 

papier ksero, inne materiały i usługi) 

450 000,00   450 000,00 

7 Koszty wprowadzania, rozwijania i eksploatacji systemu 

teleinformatycznego i technologii cyfrowych w publicznych 

służbach zatrudnienia oraz Ochotniczych Hufcach Pracy, służących 

realizacji zadań wynikających z ustawy o promocji zatrudnienia i 

instytucjach rynku pracy; systemy informatyczne 

320 000,00 20 900,00 340 900,00 

8 Koszty szkolenia i studiów, w tym studiów podyplomowych, kadr 

publicznych służb zatrudnienia i kadr Ochotniczych Hufców Pracy 
25 000,00   25 000,00 

10 Koszty postępowania sądowego i egzekucyjnego w sprawach 

nienależnie pobranych świadczeń pieniężnych i innych wypłat z 

Funduszu Pracy 

30 302,31   30 302,31 

Ogółem plan: 1 070 802,31 20 900,00 1 091 702,31 

 

Na tym posiedzenie zakończono. 
 

 

Opracowano na podstawie protokołu z posiedzenia Powiatowej Rady Rynku Pracy w Słupsku 

w dniu 12 czerwca 2023 r. 


