ZARZADZENIE NR ............1... 12024
DYREKTORA POWIATOWEGO URZEDU PRACY W SLUPSKU

z dnia ﬂgﬁ‘ﬂCZMQ/ZQZQ

w sprawie wprowadzenia do uzytku sluzbowego ,Zasad przyznawania bonéw
szkoleniowych dla 0s6b bezrobotnych do 30 roku zycia”.

Na podstawie § 16 ust 15 Regulaminu Organizacyjnego Powiatowego Urzedu Pracy
w Stupsku

zarzgdzam co nastepuje:

§1

Wprowadzam do uzytku stuzbowego ..Zasady przyznawania bonow szkoleniowych dla osdb
bezrobotnych do 30 roku zycia™ obowigzujace w Powiatowym Urzedzie Pracy w Shupsku
stanowiace zatacznik nr 1 do zarzadzenia.

§2

Wykonanie zarzadzenia powierzam Kierownikowi Dziatu Ustug Rynku Pracy.

§3
Z chwilg wejscia niniejszego zarzadzenia traci moc zarzadzenie nr 26/2023 z dnia 21.09.2023
r. wprowadzajace .Zasady przyznawania bondéw szkoleniowych dla os6éb do

30 roku zycia™.

§4

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

19 STY, 2024




Powiatowy Urzad Pracy ‘ ‘

S{u::sku ‘ ‘

76-200 Stupsk, ul. Leszczynskiego 8, tel. 59 845 75 01, fax. 59 845 75 00,
76-200 Stupsk, ul. Fabryczna 1, tel. 59 845 67 81, fax. 59 845 67 18

Zatgcznik nr 1 do Zarzadzenia nr 4/2024
Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy
w Stupsku z dnia 19.01.2024 .

ZASADY PRZYZNAWANIA BONOW SZKOLENIOWYCH
DLA OSOB BEZROBOTNYCH DO 30 ROKU ZYCIA

§1

Podstawa prawna.

1. Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy (Dz. U. z 2023 r., poz. 735 z pézn. zm.),

2. Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014 r.
w sprawie szczegotowych warunkéw realizacji i sposobdéw prowadzenia

ustug rynku pracy (Dz. U. z 2014 r., poz. 667).

§2

Definicje/stowniczek poje¢.
1. llekro¢ w niniejszych zasadach jest mowa o:
1) ,,Ustawie” - oznacza ustawe z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2023 r., poz. 735 z p6zn. zm.);
2) ,,PUP”- nalezy przez to rozumie¢ Powiatowy Urzad Pracy w Stupsku;
3) ,,Staroscie” — oznacza to Staroste Stupskiego sprawujgcego zwierzchnictwo
nad Powiatowym Urzedem Pracy w Stupsku;
4) ,,Dyrektorze”- nalezy przez to rozumieC Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy
w Stupsku dziatajgcego na podstawie udzielonego przez Staroste Stupskiego

upowaznienia;



5) ,urzedzie’ — oznacza to Powiatowy Urzad Pracy w Stupsku;

6) ,Indywidualnym Planie Dzialania (IPD)” - oznacza to plan dziatan
opracowany przez osobe bezrobotng i doradce klienta, obejmujgcy
podstawowe ustugi rynku pracy wspierane instrumentami rynku pracy, ktére
majg doprowadzi¢ do podjecia przez bezrobotnego pracy lub rozpoczecia
dziatalnosci gospodarczej;

7) ,bezrobotnym” - oznacza to osobe spetniajgcg przestanki art. 2 ust.1 pkt 2
Ustawy.

8) ,,bonie szkoleniowym - ” — oznacza to bon szkoleniowy przyznawany przez
staroste osobie bezrobotnej do 30 roku zycia;

9) ,przecietnym wynagrodzeniu”- oznacza to przecietne wynagrodzenie w
poprzednim kwartale, od pierwszego dnia nastepnego miesigca po ogtoszeniu
przez Prezesa Gtownego Urzedu Statystycznego w dzienniku Urzedowym
Rzeczypospolitej Polskiej ,Monitor Polski”, na podstawie art. 20 pkt. 2 ustawy z
dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen
Spotecznych;

10) ,,wniosku” — oznacza to Wniosek o przyznanie bonu szkoleniowego dla
bezrobotnego do 30 roku zycia, sktadany w Powiatowym Urzedzie Pracy
w Stupsku;

11) ,wnioskodawcy” - nalezy przez to rozumie¢ osobe bezrobotng
zarejestrowang w Powiatowym Urzedzie Pracy w Stupsku, ktora ziozyta
whniosek o przyznanie bonu szkoleniowego dla bezrobotnego do 30 roku zycia;

12) ,,szkoleniu”- oznacza to pozaszkolne zajecia majgce na celu uzyskanie,
uzupetnienie lub doskonalenie umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych lub
ogolnych, potrzebnych do wykonywania pracy;

13) ,,stypendium”- oznacza to kwote wyptacang bezrobotnemu w okresie
odbywania szkolenia z Funduszu Pracy, bgdz innych zrédet finansowania;

14) ,,Instytucji szkoleniowej” — oznacza to instytucje oferujgcg szkolenia dla
bezrobotnych
i poszukujgcych pracy, ktéra moze uzyskac zlecenie finansowania ze srodkow
publicznych na prowadzenie tych szkolen, po uzyskaniu wpisu do Rejestru
Instytucji Szkoleniowych prowadzonego przez wojewoddzki urzgd pracy

wiasciwy ze wzgledu na siedzibe instytucji szkoleniowej;



15) ”zatrudnieniu” - oznacza to wykonywanie pracy na podstawie stosunku pracy,
stosunku stuzbowego oraz umowy o prace naktadczg;

16) ,innej pracy zarobkowej”’ — nalezy przez to rozumie¢ wykonywanie pracy
lub Swiadczenie ustug na podstawie umow cywilnoprawnych, w tym umowy
agencyjnej, umowy zlecenia, umowy o dzieto albo w okresie czionkostwa
w rolniczej spotdzielni produkcyjnej, spotdzielni kdtek rolniczych lub spotdzielni
ustug rolniczych.

17) Rejestrze Instytucji Szkoleniowych (RIS) — oznacza to rejestr instytucji
szkoleniowych prowadzony przez wojewddzki urzad pracy wiasciwy ze wzgledu

na siedzibe instytucji szkoleniowej

§3

PUP moze przyzna¢ bon szkoleniowy stanowigcy gwarancje skierowania
bezrobotnego na wskazane przez niego szkolenie.

Przyznanie i realizacja bonu szkoleniowego nastepuje na podstawie
indywidualnego planu dziatania.

W ramach bonu szkoleniowego, starosta finansuje bezrobotnemu, do wysokosci
100% przecietnego wynagrodzenia obowigzujgcego w dniu przyznania bonu
szkoleniowego, koszt jednego lub kilku szkolen oraz koszty towarzyszgce, o
ktorych mowa w art. 66 k Ustawy.

Starosta finansuje koszty do wysokosci okreslonej w bonie szkoleniowym, a
bezrobotny pokrywa koszty przekraczajgce limit.

Termin waznosci bonu okresla dyrektor.

§4

. Bon szkoleniowy moze zosta¢ przyznany osobie bezrobotnej do 30 roku zycia,
ktora ztozyta w tut. Urzedzie wniosek.

. Wniosek o przyznanie bonu szkoleniowego mozna pobra¢ ze strony internetowej
Powiatowego Urzedu Pracy w Stupsku (www.slupsk.praca.gov.pl) lub w siedzibie
urzedu przy ul. Leszczynskiego 8 76-200 Stupsk (wzor wniosku stanowi zatgcznik

nr 1 do niniejszych zasad).



3. Whniosek powinien by¢ wypetniony czytelnie, nie wolno w nim zmieniac kolejnosci
punktéw, tresci oraz jego formy.

4. Przy rozpatrywaniu wniosku o bon szkoleniowy tut. Urzad bierze pod uwage
w szczegolnosci:

a) celowosc¢ skierowania na wskazane szkolenie,

b)tendencje wystepujgce na rynku pracy w zakresie popytu na okreslone rodzaje
kwalifikacji zawodowych badz uprawnien zawodowych,

Cc) przedtozenie przez wnioskodawce deklaracji zatrudnienia osoby bezrobotnej
(zatgcznik nr 1 do wniosku) lub oswiadczenia o zamiarze podjecia dziatalnosci
gospodarczej po ukonczeniu szkolenia z opisem planowanego przedsiewziecia
(zatgcznik nr 2 do wniosku),

d)czy wnioskodawca korzystat ze szkolen finansowanych przez PUP w Stupsku
w ostatnich 12 miesigcach przed dniem ztozenia wniosku na bon szkoleniowy,
a w przypadku korzystania ze szkolen organizowanych przez PUP w Stupsku,
podjecie przez wnioskodawce zatrudnienia, innej pracy zarobkowej bagdz
wiasnej dziatalnosci gospodarczej po ukonczonym szkoleniu bgdz w trakcie
jego odbywania,

e)wielkos¢ srodkoéw finansowych przeznaczonych na te forme aktywizacii
zawodowej
w danym roku kalendarzowym.

5. O sposobie rozpatrzenia wniosku Urzgd powiadamia osobe bezrobotng na pismie
w terminie do 30 dni od dnia jego ztozenia.

6. Przed ostatecznym podjeciem decyzji o sposobie rozpatrzenia wniosku o bon
szkoleniowy, urzad zastrzega sobie prawo zgdania dodatkowych informaciji,
wyjasnien lub dokumentdéw potwierdzajgcych informacje zawarte we wniosku.

7. W sytuacjach szczegolnych Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Stupsku moze
podjgc decyzje o rozpatrzeniu wniosku w inny sposob niz okreslony w niniejszych
zasadach, przy jednoczesnym zachowaniu postanowien okreslonych w ustawie

oraz innych aktach wykonawczych.



§5

. Osoba bezrobotna po otrzymaniu bonu szkoleniowego, w terminie jego waznosci,
dostarcza do urzedu wypetniony przez instytucje szkoleniowg bon szkoleniowy
wraz z harmonogramem i programem szkolenia (wzér bonu szkoleniowego stanowi
zatgcznik nr 2 do niniejszych zasad). Wskazana instytucja szkoleniowa musi
posiadac aktualny wpis do Rejestru Instytucji Szkoleniowych.

. Bon szkoleniowy moze zostac¢ przyznany tylko na szkolenia, ktére jeszcze sie nie
rozpoczety i wnioskodawca nie uczestniczyt w nich wczesniej niz zostat wydany
bon i skierowanie.

. Po zaakceptowaniu szkolenia wykazanego w bonie przez instytucje szkoleniowg,
zawierana jest umowa szkoleniowa oraz wystawiane jest skierowanie na szkolenie.
. Wnioskodawca otrzymujgcy bon szkoleniowy moze wzig¢ udziat w szkoleniu tylko
po otrzymaniu skierowania z powiatowego urzedu pracy.

Osobie bezrobotnej w okresie odbywania szkolenia w ramach bonu szkoleniowego,
na ktore zostat skierowany przez tut. Urzad, przystuguje stypendium , o ktérym

mowa w art. 41 ust. 3 ustawy.

§6

. Bony szkoleniowe sg przyznawane do wyczerpania srodkoéw finansowych
przeznaczonych na te forme wsparcia.

. Osoba bezrobotna do 30 roku zycia, ubiegajgca sie o przyznanie bonu
szkoleniowego w ramach projektu wspotfinansowanego z Europejskiego Funduszu
Spotecznego, musi spetnia¢ wszystkie kryteria umozliwiajgce zakwalifikowanie jej

do danego projektu.

§ 7

Niniejsze zasady obowigzujg od 19.01.2024 r.

Zataczniki:

1. Zatgcznik nr 1 Wniosek o bon szkoleniowy.

2. Zatgcznik nr 2 Bon szkoleniowy



Powiatowy Urzad Pracy ' ’

Stu\gsku ' ‘

POWIATOWY URZAD PRACY

ul. Leszczynskiego 8, 76-200 Stupsk, tel. 59 846 09 72

Zalacznik nr 1 do Zasad przyznawania
bonéw szkoleniowych dla bezrobotnych do
30 roku zycia

Stupsk, dnia .......ccceeeiiiiiiiii

WNIOSEK O PRZYZNANIE BONU SZKOLENIOWEGO
OSOBIE BEZROBOTNEJ DO 30 ROKU ZYCIA

Podstawa prawna: art. 66k ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy (t. j. Dz. U. z 2023 r., poz. 735 z p6zn. zmianami)

l. Informacja o wnioskodawcy

1. NazZWISKO ....ouviiiiiiiiiicec e IMI .
2. PESEL (w przypadku cudzoziemca nazwa i numer dokumentu stwierdzajgcego
tozsamoS$c)

4. Telefon kontaktowy ..........ccccoevviiiiiiiiiiinnnee. adrese -mail............ccccociiiiiiiiii,
5. Wyksztatcenie (kierunek, specjalno$c, nazwa i rok ukonczenia szkoty)

8. Czy uczestniczyl/a Pan/i w szkoleniach organizowanych przez PUP Stupsk lub inny
PUP w ciggu ostatnich trzech lat? (wtasciwe zaznaczyc)

[0 TAK (prosze wskaza¢ PUP, nazwe kursu i rok uczestnictwa):



Il. Informacja o kosztach finansowanych w ramach bonu szkoleniowego

1. KOSZTY SZKOLEN
1.1. Nazwa szkolenia (podac petng nazwe)

e planowany termin szkolenia
e liczba godzin szkolenia
e nazwa i adres instytucji szkoleniowe]

e planowany termin szkolenia
e liczba godzin szkolenia
e nazwa i adres instytucji szkoleniowej

2. KOSZTY BADAN LEKARSKICH | PSYCHOLOGICZNYCH

e catkowity koszt badan lekarskich i psychologicznych

e nazwa i adres jednostki przeprowadzajgcej badania lekarskie i
PSYCNOIOGICZNE. ...t

3. KOSZTY PRZEJAZDU NA SZKOLENIE

e 0szacowane koszty przejazdu na szkolenie
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Uwaga: Koszty przejazdu na szkolenie zostang wyptacone w formie ryczaftu, tj. kwoty
pienieznej ustalonej na podstawie analizy trasy przejazdu z miejsca zamieszkania do
miejsca szkolenia Srodkami najtanszego transportu zbiorowego.



4. ZAKWATEROWANIE (wypetni¢ w przypadku, gdy zajecia odbywajg sie poza
miejscem zamieszkania)

e 0Szacowany koszt zakwaterowania

Uwaga: Koszty zakwaterowania uczestnika szkolenia zostang wyptacone w formie
ryczattu, tj. kwoty pienieznej na podstawie np. cennika hotelu (udokumentowanej
rachunkiem/fakturg po zakonczeniu szkolenia).

lll. Uzasadnienie celowosci przyznania bonu szkoleniowego

(w przypadku posiadania uprawdopodobnienia zatrudnienia nalezy dotgczy¢ do

wniosku zat. nr 1; w przypadku zamiaru podjecia dziatalnosci gospodarczej zat. nr 2)

Informuje, ze po ukonczeniu wskazanego szkolenia zamierzam podjgc: (wtasciwe
zaznaczyc)

(1 zatrudnienie,
) inng prace zarobkowa,

) dziatalnos¢ gospodarcza.

czytelny podpis wnioskodawcy
Do wniosku dotgczam zataczniki: (wfasciwe zaznaczyc)

[0 Deklaracja zatrudnienia osoby bezrobotne;.

[0 Oswiadczenie osoby bezrobotnej o zamiarze podjecia dziatalnosci gospodarczej
po ukonczeniu
szkolenia.

[1 O$wiadczenie dotyczgce aktualnie posiadanego prawa jazdy (w przypadku kurséw
prawa jazdy).

czytelny podpis wnioskodawcy



UWAGA:

1.
2.
3.

Whiosek nalezy wypetnic¢ czytelnie.

Ztozenie wniosku nie gwarantuje skierowania i sfinansowania kosztéw szkolenia
W przypadku ubiegania sie o kurs zwigzany z wykonywaniem zawodu kierowcy do
wniosku nalezy dotgczyC stosowne oswiadczenie stanowigce zatgcznik nr 3 do
whniosku.

Instytucje szkoleniowe przeprowadzajgce szkolenia muszg posiada¢ aktualny
wpis do Rejestru Instytucji Szkoleniowych.

Whiosek o przyznanie bonu szkoleniowego sktada osoba, ktéra takie
dzialanie ma ustalone i zapisane w Indywidualnym Planie Dziatania (IPD) oraz
uzasadni celowos¢ tego szkolenia.

6. Whniosek moze byc¢ ztozony tylko na szkolenie, ktore jeszcze sie nie rozpoczeto.

Rozpoczecie szkolenia nastepuje po podpisaniu umowy 2z instytucja
szkoleniowg i wydaniu skierowania.

Koszty wchodzgce w sktad bonu szkoleniowego nie moga przekroczy¢ 100%
przeciethego wynagrodzenia obowigzujgcego w dniu przyznania bonu
szkoleniowego.

Po zakonczeniu szkolenia kazda osoba ma obowigzek zgtosi¢ sie do doradcy
klienta do PUP w Stupsku w ciggu 7 dni od zakohczenia szkolenia.



Zatacznik nr 1 do Whniosku

Stupsk, dnia..............ocooeeiil

pieczgtka pracodawcy

DEKLARACJA ZATRUDNIENIA OSOBY BEZROBOTNEJ

|. Dane dotyczace pracodawcy

Petna nazwa pracodawcy

Il. Oswiadczenie pracodawcy
Oswiadczam, ze bedzie mozliwe zatrudnienie Pana(i):

NA OKIES CO NAJMINIEJ. ...ttt et e e aas

niezwtocznie po ukonczeniu szkolenia

pieczatka i podpis pracodawcy
lub osoby upowaznionej do reprezentowania
pracodawcy



Zatgcznik nr 2 do Whniosku

Stupsk, dnia............c.oooeeii

OSWIADCZENIE OSOBY BEZROBOTNEJ

0 zamiarze podjecia dzialalnosci gospodarczej po ukoinczeniu szkolenia

Oswiadczam, ze niezwiocznie po zakonczeniu szkolenia/szkolen*

........... podejme dziatalnos¢ gospodarczg zgodnie z opisem planowanego
przedsiewziecia.

Zamierzam/nie zamierzam* ubiegac sie o jednorazowe srodki na podjecie dziatalnosci
gospodarczej. Rozpoczecie deklarowanej dziatalnosci gospodarczej jest
uzaleznione/nie jest uzaleznione* od uzyskania ww. dotacji z Urzedu.

Skierowanie na wnioskowane szkolenie i sfinansowanie jego kosztéw przez
Urzad nie gwarantuje otrzymania dofinansowania podjecia dziatalnosci
gospodarczej.

Opis planowanego przedsiewziecia:

*niepotrzebne skresli€
data i podpis osoby bezrobotnej



Zatgcznik nr 3 do Whniosku

Uzupelnié tylko w przypadku ubiegania sie o kurs zwigzany
z wykonywaniem zawodu kierowcy

Oswiadczam, Zze posiadam uprawnienia do prowadzenia pojazdéw w zakresie prawa
jazdy:

(ponizszg tabele nalezy wypetni¢ zgodnie z dokumentem prawa jazdy lub innym
dokumentem potwierdzajacym posiadanie uprawnien)

Lp. Kategoria Data wydania | Data waznosci | Ograniczenia
prawa jazdy | uprawnienia uprawnienia
B
C1
C
D1
D
B+E
Cl+E
C+E
D1+E
10 D+E
Ograniczenia

O O|INOO|OTP|IWIN|PF

podpis osoby bezrobotnej
Wypelnia pracownik Urzedu
Potwierdzam zgodnos¢ danych z dokumentem prawa jazdy............c.ccoevvviieinnnnnn.
(numer prawa jazdy)
lub z innym dokumentem potwierdzajgcym posiadanie uprawnieh przez
Whnioskodawce*

data i podpis pracownika PUP

*W przypadku nieposiadania odpowiedniego wpisu w dokumencie prawa jazdy
Whnioskodawcy prosze wskaza¢ dokument na podstawie, ktérego stwierdzono
posiadanie uprawnien, np. arkusz przebiegu egzaminu praktycznego



Powiatowy Urzad Pracy ' ‘
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Zalacznik nr 1 do Zasad przyznawania bonow
szkoleniowych dla bezrobotnych do 30 roku
zycia

./ \ BON SZKOLENIOWY

Nr ewidencyjny bonu: .............

-\ /- Wazny od ............. do

Imie i Nazwisko: ........ccccevivininennnn.
PESEL Inny dokument
tozsamoscit
Wartos¢ przyznanego bonu: ..........ccccecviiiiiiiiinnnns zt.

Niniejszy bon szkoleniowy wydany zostat na podstawie art. 66k ust. 1 ustawy z dnia
20 kwietnia 2004 roku o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (tj. 2023 r.,
poz. 735 z pézn. zmianami) i stanowi gwarancje skierowania bezrobotnego na wska-
zane przez niego szkolenie oraz optacenia kosztow, ktore zostang poniesione w
zwigzku z podjeciem tego szkolenia.

Podpis i piecze¢ Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy

Potwierdzenie odbioru bonu szkoleniowego:

Data i podpis: ..o

' W przypadku braku dowodu osobistego numer paszportu lub nazwa i numer innego dokumentu
potwierdzajgcego tozsamos¢.



WYPELNIA INSTYTUCJA SZKOLENIOWA:

Potwierdzenie zgtoszenia uczestnictwa okaziciela bonu w szkoleniu

Nazwa

Harmonogram i program szkolenia (zatgcznik nr 1) w tym:

Koszt szkolenia ogotem:

Nr wpisu do rejestru instytucji szkoleniowych.............................

NIP instytucji szkoleniowej ............c..ccoeviiiennnnn. PKD...............
Nr konta bankowego do optaty szkolenia:

Poswiadczam, ze okaziciel bonu zgtosit che¢ uczestnictwa w szkoleniu.

Pieczatka, data i podpis:




W ramach kwoty okre$lonej w bonie szkoleniowym finansowaniu podlegaja
koszty:

» jednego lub kilku szkolen, w tym kosztow kwalifikacyjnego kursu zawodowego
i kursu nadajgcego uprawnienia zawodowe - po wydanym skierowaniu przez
PUP — w formie wptaty na konto instytucji szkoleniowej;

» niezbednych badan lekarskich lub psychologicznych - po wydanym skierowaniu
przez PUP — w formie wptaty na konto wykonawcy badania;

» przejazdu na szkolenia — po udokumentowaniu kosztow — w formie ryczattu
wyplacanego uczestnikowi szkolenia w wysokosci:

e do 150 zt — w przypadku szkolenia trwajgcego do 150 godzin,

e powyzej 150 zt do 200 zt — w przypadku szkolenia  trwajacego ponad
150 godzin;

» zakwaterowania, jesli zajecia odbywajg si¢ poza miejscem zamieszkania — po
udokumentowaniu kosztéw — W formie ryczattu wyplacanego uczestnikowi
szkolenia w wysokosci:

e do 550 zt — w przypadku szkolenia trwajacego ponizej 75 godzin,

e powyzej 550 zt do 1100 zt — w przypadku szkolenia trwajacego od 75 do
150 godzin,

e powyzej 1100 zt do 1500 zt — w przypadku szkolenia trwajacego ponad
150 godzin.

(pieczec jednostki szkolgcej)




Zatgcznik Nr 1
do bonu szkoleniowego
(wypetnia jednostka szkoleniowa)
HARMONOGRAM | PROGRAM SZKOLENIA

Nazwa szkolenia - .........cooeveiiiiiii...

Instytucja szkoleniowa (nazwa, adres) .............cccevvvviinennnnnn. reprezentowana
przez
NIP . REGON ... PKD ...............

Termin szkolenia ............... Fo— i, r.
Koszt szkolenia ogétem ............. zt, w tym:

- koszt kursu .............. zt

- koszt egzaminu .......... zt

llos¢ godzin szkolenia ogdtem ....... *, W tym:

- ilo$¢ godzin szkolenia teoretycznego.............
- ilos¢ godzin szkolenia praktycznego..............
Koszt osobogodziny szkolenia......................

*Uwaga: zgodnie z art. 40 ust. 4 Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz.U. z 2023 r., poz. 735 z pézn.
zmianami) organizowane dla os6b bezrobotnych
i poszukujgcych pracy szkolenia obywajg si¢ w formie kursu realizowanego
wedlug planu nauczania obejmujacego przecietnie nie mniej niz 25 godzin
zegarowych w tygodniu, chyba ze przepisy odrebne przewidujg nizszy wymiar
szkolenia. Jednag godzine nalezy rozumie¢ jako 60 minut, na co sklada si¢ 45
minut zaje¢ edukacyjnych oraz 15 minut przerwy, dtugos¢ przerwy moze by¢
ustalona w sposéb elastyczny.



Lp.

Data

Godz.
od —do
(liczba
godzin)

Temat zaje¢ edukacyjnych (teoria,
praktyka)

Miejsce
odbywania
szkolenia

Dane
personalne
wyktadowcy

Liczba godzin zaje¢ teoretycznych —

Liczba godzin zaje¢ praktycznych —

Suma godzin zajec -




Po zakonczeniu szkolenia uczestnikowi konczgcego je z wynikiem pozytywnym,
muszg zosta¢ wydane stosowne zaswiadczenia (lub inne dokumenty) potwierdzajgce
ukonczenie szkolenia i uzyskanie kwalifikacji, jesli odrebne przepisy nie stanowig
inaczej wzér musi by¢ zgodny z rozporzgdzeniem Ministra Pracy i Polityki Spotecznej
z dnia 14 maja 2014 r., w sprawie szczegodtowych warunkéw oraz trybu i sposobow
prowadzenia ustug rynku pracy (Dz. U. z 2014 r., poz. 667).

(miejscowos¢ i data) (pieczatka i podpis kierownika
instytucji szkoleniowe))



