POSIEDZENIE POWIATOWEJ RADY RYNKU PRACY W SLUPSKU
w dniu 1 lutego 2024 r.

Na posiedzeniu w dniu 1 lutego 2024 r. Powiatowa Rada Rynku Pracy
zapoznata si¢ z aktualng sytuacjg rynku pracy powiatu stupskiego i miasta
Stupska. W powiecie stupskim poziom bezrobocia jest stosunkowo niski 1 na
koniec grudnia w powiecie stupskim stopa bezrobocia wyniosta 7,4%, w miescie
Stupsk 3.7%. W stosunku do stanu z konca listopada stopa bezrobocia nie ulegta
zmianie. Na koniec grudnia 2023 r. zarejestrowanych w tut. Urzedzie byto 3 690
osob, w tym 1 986 kobiet, natomiast na koniec grudnia 2022 r. zarejestrowano —
3 819 0s6b. W grudniu 2023 r. na 13 188 miejsc pracy, wplynety 2 904 oferty
pracy.

Kolejnym punktem posiedzenia bylo wydanie opinii dotyczacej
ostatecznego planu wydatkow Funduszu Pracy przyznanego na realizacje
programOw na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkow bezrobocia
I aktywizacji zawodowej w 2023 r.

Modyfikacja planu, wynika ze zmieniajgcego si¢ zapotrzebowania na
lokalnym rynku pracy na okreslone formy wsparcia. Zwigkszeniu ulegt limit
srodkéw FP przeznaczony na roboty publiczne, bony na zasiedlenie oraz $rodki
przeznaczone na szkolenia 0s6b bezrobotnych.

Powiatowa Rada Rynku Pracy w Shupsku jednogto$nie pozytywnie
zaopiniowata nastepujacy plan podziatu §rodkéw Funduszu Pracy na realizacje
programOw na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkéw bezrobocia

I aktywizacji zawodowej w 2023 r. (w z}):
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Trzecim punktem posiedzenia bylo wydanie opinii dotyczacej planu
wydatkow funduszu pracy przyznanego na realizacj¢ programoéw na rzecz
promocji zatrudnienia, fagodzenia skutkéw bezrobocia 1 aktywizacji zawodowe;j
w 2024 r. W tym roku PUP w Shlupsku otrzymat limit Funduszu Pracy na
aktywizacje zawodowa 9.084,927,74 zt oraz na realizacj¢ zadan w ramach
Krajowego Funduszu Szkoleniowego w wysokosci 1.097.100,00 z1.

Tak jak w latach poprzednich uwzglednione zostanie zapotrzebowanie
lokalnego rynku pracy i te formy aktywizacji, ktore cieszg si¢ najwicksza
popularno$cig wsrod naszych beneficjentow. Znaczne kwoty funduszu zostang
zarezerwowane na dofinansowanie podjecia dzialalno$ci gospodarczej,
refundacje kosztéw wyposazenia/doposazenia dodatkowego miejsca pracy,
szkolenia.

Powiatowa Rada Rynku Pracy w Slupsku jednoglosnie pozytywnie
zaopiniowata nastepujacy plan podziatu §rodkéw Funduszu Pracy na realizacje
programOw na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkéw bezrobocia
1 aktywizacji zawodowej w 2024 r. (w z}):
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Nastepnym punktem posiedzenia bylo zaopiniowanie ostatecznego planu
wydatkow Funduszu Pracy przyznanego na realizacj¢ innych fakultatywnych
zadan w 2023 r. Przesunig¢cia srodkow miedzy zadaniami wynikaja z faktycznych
potrzeb zwigzanych z biezacg pracg Urzedu. Zmiany w podziale srodkéw dotycza
zwigkszenia planu wydatkowania przede wszystkim na finansowanie: kosztow
wprowadzania, rozwijania i eksploatacji systemu teleinformatycznego
1 technologii cyfrowych w publicznych sluzbach zatrudnienia, stuzacych
realizacji zadan wynikajacych z ustawy, kosztow wezwan, zawiadomien, zakupu
lub druku kart rejestracyjnych i innych formularzy niezbednych do ustalenia




uprawnien do zasitku i innych $wiadczen z tytutlu bezrobocia, przekazywania
bezrobotnym naleznych §wiadczen pienieznych, kosztéw komunikowania si¢
z klientami Urzgdu, organami rentowymi oraz urzgdami skarbowymi (oplaty
pocztowe, telekomunikacyjne, prowizje, druki, papier ksero, inne materiaty) oraz
kosztow opracowywania i rozpowszechniania informacji zawodowych oraz
wyposazenia w celu prowadzenia posrednictwa pracy lub poradnictwa
zawodowego przez publiczne stuzby zatrudnienia.

Powiatowa Rada Rynku Pracy w Shlupsku jednoglosnie pozytywnie
zaopiniowala nastepujacy ostateczny plan podziatu srodkéw Funduszu Pracy na
realizacje¢ innych zadan fakultatywnych w 2023 r. (w zl):

PLAN PODZIALU
NAZWA ZADANIA

LIMITU FP po zmianach

w zl
Koszty zwigzane z zorganizowaniem partnerstwa lokalnego, obejmujgce koszty
organizacji przez organy zatrudnienia spotkan i konferencji z udziatem przedstawicieli 4494 83
instytucji partnerstwa lokalnego oraz instytucji realizujacych inicjatywy parteréw '
rynku pracy
Koszty szkolenia oraz przejazdéw cztonkéw rad rynku pracy 12 985,00
Koszty refundacja dodatkéw do wynagrodzen, o ktérych mowa 209 475,28

w art. 100 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy

Koszty opracowywania i rozpowszechniania informacji zawodowych oraz
wyposazenia w celu prowadzenia posrednictwa pracy lub poradnictwa zawodowego 6 607,21
przez publiczne stuzby zatrudnienia i Ochotnicze Hufce Pracy

Koszty informacji o ustugach organéw zatrudnienia oraz innych partneréw rynku pracy 1 968,00

Koszty wezwan, zawiadomien, zakupu lub druku kart rejestracyjnych i innych drukow
niezbednych do ustalenia uprawnien do zasitku i innych $wiadczen z tyt. bezrobocia,
przekazywania bezrobotnym naleznych §wiadczen pieni¢znych, koszty
komunikowania si¢ z pracodawcami, bezrobotnymi i poszukujgcymi pracy, organami
rentowymi oraz urzedami skarbowymi (optaty pocztowe, telekomunikacyjne, prowizje,
druki, papier ksero), koszty innych materiatow i ustug

314 105,76

Koszty wprowadzania, rozwijania i eksploatacji systemu teleinformatycznego i
technologii cyfrowych w publicznych stuzbach zatrudnienia, stuzacych realizacji zadan 509 300,00
wynikajacych z ustawy

Koszty szkolenia i studiow podyplomowych kadr publicznych stuzb zatrudnienia 125 833,00

Koszty postgpowania sagdowego i egzekucyjnego w sprawach nienaleznie pobranych
$wiadczen pieni¢znych i innych wyptat 4 933,23
z Funduszu Pracy

Ogélem plan 1189 702,31

W pigtym punkcie posiedzenia odbyto si¢ glosowanie nad projektem
uchwaty w sprawie planu podziatu srodkow na realizacj¢ innych fakultatywnych
zadan 2024 r. Powiatowa Rada Rynku Pracy w Stupsku jednoglos$nie pozytywnie
zaopiniowata nastepujacy plan podziatu §rodkéw Funduszu Pracy na realizacje
innych fakultatywnych zadan w 2024 r. (w z):



PLAN PODZIALU

NAZWA ZADANIA LIMITU FP po zmianach

w zl
Koszty zwigzane z zorganizowaniem partnerstwa lokalnego, obejmujace koszty
organizacji przez organy zatrudnienia spotkan i konferencji z udziatem przedstawicieli
) .. . . o S . 5000,00
instytucji partnerstwa lokalnego oraz instytucji realizujacych inicjatywy parterow
rynku pracy
Koszty szkolenia oraz przejazdéw czlonkdéw rad rynku pracy 17 000,00
Koszty refundacja dodatkéw do wynagrodzen, o ktérych mowa 222 000,00

w art. 100 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy

Koszty opracowywania i rozpowszechniania informacji zawodowych oraz
wyposazenia w celu prowadzenia posrednictwa pracy lub poradnictwa zawodowego 7 000,00
przez publiczne shuzby zatrudnienia i Ochotnicze Hufce Pracy

Koszty informacji o uslugach organéw zatrudnienia oraz innych partneréw rynku pracy 10 000,00

Koszty wezwan, zawiadomien, zakupu lub druku kart rejestracyjnych i innych drukow
niezbednych do ustalenia uprawnien do zasitku i innych $wiadczen z tyt. bezrobocia,
przekazywania bezrobotnym naleznych §wiadczen pienieznych, koszty 358 005.73
komunikowania si¢ z pracodawcami, bezrobotnymi i poszukujgcymi pracy, organami '
rentowymi oraz urzedami skarbowymi (optaty pocztowe, telekomunikacyjne, prowizje,
druki, papier ksero), koszty innych materiatow i ushug

Koszty wprowadzania, rozwijania i eksploatacji systemu teleinformatycznego i
technologii cyfrowych w publicznych stuzbach zatrudnienia, shuzacych realizacji zadan 414 300,00
wynikajacych z ustawy

Koszty szkolenia i studiow podyplomowych kadr publicznych stuzb zatrudnienia 36 000,00

Koszty postgpowania sadowego i egzekucyjnego w sprawach nienaleznie pobranych
$wiadczen pieni¢znych i innych wyptat 29 000,00
z Funduszu Pracy

Ogolem plan 1098 305,73

W 2024 r., podobnie jak w roku poprzednim, Powiatowy Urzad Pracy
w  Stupsku, majagc na wzgledzie osiggniecie wysokiej efektywnosci
zatrudnieniowej zaplanowal szkolenia z Funduszu Pracy dla maksymalnie 125
uczestnikdw. Zamierza m. in. finansowac¢ szkolenia indywidualne (Starosta moze
skierowa¢ bezrobotnego na wskazane przez niego szkolenie, jezeli uzasadni on
celowos$¢ tego szkolenia). Natomiast dla oséb, ktore zamierzajg otworzy¢ wlasng
dziatalnos¢ gospodarcza bedg organizowane szkolenia, na ktére zaplanowany jest
udziat do 45 os6b. Dodatkowo zostang zorganizowane trzy szkolenia grupowe do
10 os6b kazde, w zawodach, na ktore istnieje bardzo duze zapotrzebowanie na
naszym rynku pracy tj. specjalista ds. obslugi biura z elementami arkusza
kalkulacyjnego Excel, spawanie stali niestopowych metoda MAG-135 oraz
operator wozkow jezdniowych.

Powiatowa Rada Rynku Pracy w Shlupsku jednoglo$nie pozytywnie
zaopiniowata plan szkolen dla 0s6b bezrobotnych finansowanych z FP, na 2024
rok (w zt.):



PLAN SZKOLEN NA 2024 R. ZE SRODKOW FUNDUSZU PRACY

Liczba miejsc dla Przewidywany Orientacyjny czas
uczestnikow termin realizacji  trwania w godzinach

L.p. Nazwa i zakres szkolenin

Charakterystyka osob, dla ktérych szkolenie jest przeznaczone Egzamin zewngtrzny
Irwnllﬂh i b uprawnici

Szkolenia indywidualne na o0 Sy czaks 00 Osoby, ktére muqu celowos¢é szkolenia, w sztzzgolmsc: w przvpadkn: Zaswiadczenie,
1 whniosek osoby bezrohotnej na do 50 0s6b el t‘inia wediug potrzeh brak it $¢ zmiany lub ‘Wedlug potrzeb Swiadectwo, dyplom,
wskazane przez nia szkolenie £r utraty zdolnosci do wykony pracy w wodzie certyfikat, licencja
W Osoby zamierzajace otworzyé
2 Moja Firma do 45 os6b o ;‘::;:“:: do 26 whasny dziatalno$é gospodarczy Brak Zagwiadezenie
Specjalista ds. obslugi biura od stycznia do Osoby, ktére umudni; celovmit szkolenia, w x1tugnllmsci wprzvpndku:
3 7 elementami arkusza do 10 os6b dm 120 brak $¢ zmiany lub Brak ZaSwiadezenie
Kalkulacyjnego Excel S utraty zdolnosci do wykony pracy w doty
Zaswiadczenice
Spawanie stali niestopowych olstveniode Osoby, kaire urasadni celowosé szkolenia, w szezegilnosei w praypadk: S“'::‘:::t’; zp:‘;:t;“n“
4 metody MAG - 135 modut do 10 0s6b e 357 brak kwali ¢¢ zmiany nn- Tak i
LILI grudma utraty zdolnosci do wykony pracy » 3 3 odzie spawacza (w wersji
angielsko -polskiej)
Operator wirkéw jesdniowyeh| o od stycznia do W Ovel, e prwadly celorodd fl::':l’y'" v szcongdinolel wnrypadie: T Zaswiadezenie
Z egzaminem UDT Budnla utraty zdolnosei do wykonywania pracy w doty zawodzie Exalifikicyjuc
Razem do 125 osob
Zastrzega si¢ mozliwos¢ zmiany ilosci 0so6b w danych przedsigwzieciach w zaleznosci od biezacych k 6w organi: ych szkolen. ia indywidualne i grupowe reali beda

pod biezace potrzeby zatrudnieniowe zglaszane przez pracodﬂwcow oraz wynikajace z monitorowania bazy aktualnych ofert pracy bedacych w dv%pnzv cji tutejszego urzedu.

Zgodnie z art. 59 b wust. 2 ustawy o promocji zatrudnienia
1 instytucjach rynku pracy, powiatowy urzad pracy po zakonczeniu kazdego roku
kalendarzowego, w terminie do dnia 31 stycznia, przekazuje wlasciwej
powiatowej radzie rynku pracy zbiorczy wykaz pracodawcoéw 1 osob, z ktérymi
zawarto umowy dotyczace dofinansowania lub refundacji w ramach
instrumentow rynku pracy okreslonych w ww. ustawie. Wykaz jest roOwniez
podawany do wiadomos$ci publicznej przez powiatowy urzad pracy przez
wywieszenie ich na tablicy ogloszen w siedzibie urzedu na okres 30 dni.
Czlonkowie Powiatowej Rady Rynku Pracy w Stupsku zapoznali si¢ z ww.
wykazem pracodawcow 1 o0sOb, z ktorymi zawarto umowy Ww sprawie
dofinansowania lub refundacji z tytutu realizacji instrumentow pracy w 2023 r.

Ponadto Powiatowa Rada Rynku Pracy w Stupsku zaopiniowata wnioski
o umorzenie naleznosci z Funduszu Pracy.

Opracowano na podstawie protokotu z posiedzenia Powiatowej Rady Rynku Pracy w Stupsku z dnia
1 lutego 2024 r.



