ZARZADZENIE NR 8/2024
DYREKTORA POWIATOWEGO URZEDU PRACY W SLUPSKU
z dnia 9 lutego 2024 roku

w sprawie ustalenia Regulaminu Komisji Socjalnej Dzialajacej w Powiatowym Urzedzie
Pracy w Stupsku

Na podstawie § 16 pkt 15 Regulaminu Organizacyjnego Powiatowego Urzedu Pracy
w Stupsku oraz § 2 ust. 1 1 § 12 ust. 5 Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych Powiatowego Urzedu Pracy w Stupsku

zarzadzam, co nastepuje:

§1
Ustalam Regulamin Komisji Socjalnej dziatajacej w Powiatowym Urzedzie Pracy w Stupsku,
stanowigcy zatgcznik do niniejszego zarzadzenia.

§2
Wykonanie zarzadzenia powierzam kierownikowi Dziatu Organizacyjnego PUP w Stupsku.

§3

Z dniem wejScia w zycie niniejszego zarzadzenia traci moc zarzadzenie nr 25/2017 Dyrektora
Powiatowego Urzedu Pracy w Shupsku z dnia 16 maja 2017 r. w sprawie w sprawie
Regulaminu Komisji Socjalnej Dziatajacej w Powiatowym Urzedzie Pracy w Stupsku.

§4

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

DYREKTOR
Powiatowego Urzgdu Pracy w Stupsku

Pawetl Kadziela

Shupsk, dnia 09.02.2024 r.



Zatacznik do Zarzadzenia Dyrektora PUP
w Stupsku nr 8/2024 z dnia 09.02.2024 r.

REGULAMIN
KOMISJI SOCJALNEJ DZIALAJACEJ

W POWIATOWYM URZEDZIE PRACY W SLUPSKU
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§1

Komisje Socjalna, zwang dalej Komisjg, powotuje Pracodawca - Dyrektor Powiatowego
Urzedu Pracy w Stupsku, w drodze zarzadzenia.

Komisja jest organem opiniodawczym.

Opinie Komisji nie sa wigzace dla Pracodawcy.

W sktad Komisji wchodzg co najmniej 4 osoby, tj. pracownicy Powiatowego Urzedu
Pracy w Stupsku, wybrani przez Pracodawce. W przypadku, gdy u Pracodawcy dziata
organizacja zwigzkowa, w sklad Komisji wchodzi dodatkowo jej przedstawiciel,
zgloszony przez t¢ organizacje. Jezeli u Pracodawcy dziata wigcej niz jedna organizacja
zwigzkowa, w sktad Komisji wchodzi po jednym przedstawicielu kazdej z nich.

Komisja, w okreslonym przez Pracodawce sktadzie, funkcjonuje przez okres 4 lat od dnia
powolania. Cztonkostwo w Komisji wygasa z dniem uptywu kadencji, odwotania przez
Pracodawce, rozwigzania albo wygasniecia stosunku pracy lub z chwilg ztozenia przez
cztonka pisemnej rezygnacji z pelnionej funkeji.

W przypadku rezygnacji przedstawiciela organizacji zwiazkowej z cztonkostwa w tej
organizacji, automatycznie wygasa jego czitonkostwo w Komisji Socjalnej,
chyba, ze Pracodawca podejmie decyzj¢ 0 pozostawieniu tego pracownika w sktadzie
Komisji.

W przypadku, gdy w trakcie trwania kadencji Komisji, wygasnie cztonkostwo
ktoregokolwiek z jej cztonkow, Pracodawca albo odpowiednio organizacja zwigzkowa,
moga uzupehié¢ jej sklad o nowego cztonka. Kadencja tego czlonka konczy sie
z uptywem kadencji pozostatych, uprzednio powotanych cztonkow.

Cztonkowie Komisji wylaniaja sposrod siebie Przewodniczacego
i Wiceprzewodniczacego Komisji Socjalnej.

Pracami Komisji Kieruje jej Przewodniczacy, a w czasie jego nieobecnosci
Wiceprzewodniczacy, W oparciu 0 przepisy niniejszego Regulaminu oraz przepisy
Regulaminu Zakiadowego Funduszu Swiadczeri Socjalnych Powiatowego Urzedu Pracy
w Stupsku.

Posiedzenia Komisji odbywajg si¢ zgodnie z biezagcymi potrzebami.

Komisja moze obradowa¢ i podejmowaé decyzje okreslone w Regulaminie, jezeli na
posiedzeniu obecnych jest co najmniej 3 jej czlonkdéw. W przypadku réwnej liczby
glosow, decydujacy glos nalezy do Przewodniczacego Komisji. Czlonek Komisji,
ktorego wniosek jest rozpatrywany, nie bierze udziatu w gtosowaniu.

W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie obrad Komisji w trybie
zdalnym, za posrednictwem dedykowanego sieciowego (LAN) dysku wymiany danych,
z zachowaniem zasad ochrony danych osobowych.

Rozpatrywanie wnioskow nastgpuje w drodze uzgodnienia wspolnego stanowiska przez
cztonkéw Komisji.

Czilonkowie Komisji zobowigzani s3 do zachowania szczeg6lnej poufnosci
przekazywanych przez wnioskodawcow danych oraz kierowania si¢ zasada
bezstronnosci, sprawiedliwej oceny oraz wlasciwej gospodarnosci  $rodkami
Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych, zwanego dalej ,,Funduszem”.

Przed przystapieniem do pracy w Komisji, kazdy z jej cztonkoéw sktada pisemne
oswiadczenie o zobowigzaniu si¢ do zapewnienia ochrony i zachowaniu tajemnicy
danych osobowych, do ktorych uzyska dostep w zwigzku z petnieniem funkcji czlonka
Komisji. Wzor o§wiadczenia stanowi zatgcznik nr 1 do Regulaminu



§2.

1. Do zadan Komisji nalezy:

1) opracowywanie projektu ,, Preliminarza rzeczowo — finansowego” oraz ,, Tabel
doptat” z Funduszu, w ramach przyznanego limitu, w terminie do 31 marca
danego roku;

2) opiniowanie wnioskow 0s6b uprawnionych do korzystania z Funduszu,
dotyczacych przyznania $wiadczen okre§lonych w ReQulaminie Zakladowego
Funduszu Swiadczeri  Socjalnych Powiatowego Urzedu Pracy w  Stupsku,
w przypadku, gdy wysoko$¢ przyznanej kwoty jest uznaniowa, tzn. nie wynika
wprost z Tabe! doplat ZFSS;

3) opiniowanie wysokosci 1 zasadno$ci dofinansowania dziatalnoéci socjalnej
polegajacej na przyznawaniu $wiadczen i ustug o charakterze dobrowolnym
i ogodlnodostepnym grupie oso6b uprawnionych, bez wniosku o przyznanie
$wiadczenia socjalnego, np. imprez integracyjnych o charakterze kulturalno-
o$wiatowym,;

4) opiniowanie wnioskow o0s6b uprawnionych 0 przyznanie $wiadczenia lub
pozyczki mieszkaniowej w kwocie wyzszej niz Wynikajgca z Regulaminu
Zaktadowego Funduszu Swiadczeri Socjalnych Powiatowego Urzedu Pracy
w Stupsku ub Tabel doplat ZFSS:;

5) biezaca analiza poniesionych wydatkow;

6) wnioskowanie w sprawie ewentualnych zmian w podziale srodkéw Funduszu;

7) zglaszanie Pracodawcy nowych rozwigzan w zakresie $rodkéw finansowych
W oparciu o potrzeby 0so6b uprawnionych do korzystania z Funduszu.

2. Komisja nie opiniuje wnioskéw o przyznanie $wiadczen w wysokos$ci wprost okreslonej
W Regulaminie Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych Powiatowego Urzedu
Pracy w Stupsku \ub Tabelach doplat ZFSS, W szczegdlnosci ,,wczaséw pod grusza”,
swiadczen $wigtecznych lub wnioskoOw o pozyczke mieszkaniowg w wysokosci nie
przekraczajgcej maksymalnej kwoty okreslonej w Regulaminie ZFSS.

3. Z kazdego posiedzenia Komisja sporzadza protokol, zawierajacy zestawienie
zaopiniowanych $wiadczen, a takze, w przypadku negatywnego zaopiniowania wyptaty
$wiadczenia, jego uzasadnienie.

4. Protokdt podpisuja wszyscy cztonkowie Komisji obecni na posiedzeniu.

Komisja przedktada Pracodawcy protokot w ciggu 3 dni roboczych od dnia posiedzenia

Komisji.

o

§ 3.

W przypadku, gdy u Pracodawcy dziata organizacja zwigzkowa, uzgodnienie ze zwigzkami
zawodowymi w ramach dziatajacej Komisji przyznawania ze srodkow Funduszu ulgowych ustug
1 $wiadczen oraz innych $wiadczen w ramach dziatalno$ci socjalnej, wyczerpuje ustawowy
obowigzek wynikajacy z art. 27 ust. 2 ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych.



Zatacznik nr 1 do Regulaminu Komisji Socjalnej
dziatajacej w Powiatowym Urzedzie Pracy w Stupsku

Stupsk, ....cooviiiiiini.
(miejscowos¢, data)

(imig¢ i nazwisko cztonka Komisji Socjalnej)

OSWIADCZENIE CZEONKA KOMISJI SOCJALNEJ

Oswiadczam, iz jest mi znane, ze dane osobowe przetwarzane na posiedzeniach Komisji
Socjalnej sa danymi poufnymi i udostgpnianie ich osobom nieupowaznionym jest zakazane.
Szczegoblnej ochronie 1 poufnosci wymagajg informacje o sytuacji:

1) materialnej,

2) rodzinnej,

3) zyciowej,

4) zdrowotnej,
5) inne, dotyczace 0sob starajacych sie o pomoc ze $rodkow ZFSS.

Udostegpnianie danych osobowych osobom nieupowaznionym lub przetwarzanie ich
w niewlasciwy sposob podlega karze zgodnie przepisami ustawy o ochronie danych osobowych
1 jest rtbwnoznaczne z ciezkim naruszeniem obowigzkoéw pracowniczych.

Jako cztonek Komisji Socjalnej potwierdzam zapoznanie si¢ z powyzszymi zapisami
1 akceptuje je.

(data i czytelny podpis cztonka Komisji Socjalnej)



