ZARZADZENIE NR 15/2024
DYREKTORA POWIATOWEGO URZEDU PRACY W SLUPSKU
z dnia 6 marca 2024 r.

w sprawie ustalenia ,,Zasad przyznawania osobie niepelnosprawnej jednorazowo s$rodkow na
podjecie dziatalnosci gospodarczej, rolniczej albo dziatalnosci w formie spoétdzielni socjalnej ze
srodkéw PFRON”

Na podstawie §16 pkt 15 Regulaminu organizacyjnego Powiatowego Urzedu Pracy w Stupsku

zarzadzam, co nastepuje

§1
Wprowadzam do uzytku stuzbowego ,.Zasady przyznawania pracodawcy refundacji kosztow
wyposazenia stanowiska pracy osoby niepelnosprawnej ze srodkéw PFRON” stanowigce zatacznik
nr 1 do niniejszego Zarzadzenia.

§2

Wykonanie Zarzadzenia powierzam Kierownikowi Dziatu Instrumentow Rynku Pracy.

§3
Z dniem wejscia w zycie niniejszego Zarzadzenia tracag moc ,Zasady przyznawania o0sobie
niepelnosprawnej jednorazowo S$rodkdw na podjecie dziatalno$ci gospodarczej, rolniczej albo
dziatalno$ci w formie spotdzielni socjalnej ze srodkow PFRON” wprowadzone Zarzadzeniem nr
9/2023 Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Stupsku z dnia 06.03.2023 r.

§4
Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 06.03.2024 r.

DYREKTOR
Powiatowego Urzedu Pracy w Stupsku

Pawel Kadziela

Stupsk, dnia 06.03.2024 r.
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Zalgcznik nr 1 do Zarzgdzenia nr 15/2024
Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Stupsku
z dnia 06.03.2024 r.

ZASADY PRZYZNAWANIA OSOBIE NIEPELNOSPRAWNEJ JEDNORAZOWO
SRODKOW NA PODJECIE DZIALALNOSCI GOSPODARCZEJ, ROLNICZEJ ALBO
DZIALALNOSCI W FORMIE SPOLDZIELNI SOCJALNEJ ZE SRODKOW PFRON

Podstawa prawna:

art. 12a ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r o rehabilitacji zawodowe;j i spotecznej oraz
zatrudnianiu osob niepetnosprawnych,

Rozporzadzenie Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 12 grudnia 2018
roku w sprawie przyznania osobie niepetnosprawnej srodkéw na podjecie dziatalnosci
gospodarczej, rolniczej albo dziatalnosci w formie spotdzielni socjalne;j.

§ 1 Definicje i postanowienia ogéine
llekro¢ w zasadach jest mowa o:

1) dofinansowaniu — oznacza to przyznawane jednorazowo przez Dyrektora
z Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osdb Niepetnosprawnych srodki na
podjecie dziatalnosci gospodarczej, rolniczej albo dziatalnosci w formie spotdzielni
socjalnej w rozumieniu art. 12a ustawy oraz rozporzgdzenia;

2) Dyrektorze — oznacza to Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Stupsku
dziatajgcego z upowaznienia Starosty Stupskiego;

3) osobie niepetnosprawnej — oznacza to osobe niepetnosprawng zarejestrowang
w Urzedzie jako bezrobotna albo poszukujgca pracy niepozostajgca w zatrudnieniu,
o ktorej mowa w art. 12a ust. 1 ustawy;

4) przecietnym wynagrodzeniu — oznacza to przecietne wynagrodzenie w poprzednim
kwartale, od pierwszego dnia nastepnego miesigca po ogtoszeniu przez Prezesa
Gtownego Urzedu Statystycznego w Dzienniku Urzedowym Rzeczypospolitej
Polskiej "Monitor Polski", na podstawie art. 20 pkt 2 ustawy z dnia 17 grudnia 1998
r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczenh Spotecznych;

5) rozporzadzeniu — oznacza to Rozporzadzenie Ministra Rodziny, Pracy i Polityki
Spotecznej z dnia 12 grudnia 2018 roku w sprawie przyznania osobie
niepetnosprawnej srodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej, rolniczej albo
dziatalnosci w formie spétdzielni socjalnej;
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6) umowie o dofinansowanie — oznacza to umowe, o ktérej mowa w § 7
rozporzadzenia;

7) Urzedzie — oznacza to Powiatowy Urzad Pracy w Stupsku;

8) ustawie — oznacza to ustawe z dnia 27 sierpnia 1997 r o rehabilitacji zawodowe;j
I spotecznej oraz zatrudnianiu osob niepetnosprawnych;

9) wniosku o dofinansowanie — oznacza to wniosek osoby niepetnosprawnej
dotyczacy srodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej, rolniczej albo
dziatalnosci w formie spétdzielni socjalnej, ktérego wzor zostat okreslony
w zatgczniku do rozporzgdzenia,;

10)zasadach — oznacza to niniejsze Zasady przyznawania osobie niepetnosprawnej
jednorazowo $rodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej, rolniczej albo
dziatalnosci w formie spotdzielni socjalnej ze Srodkow PFRON stanowigce zatgcznik
nr 1 do Zarzadzenia nr 15/2024 Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Stupsku z
dnia 06.03.2024 r.

. Warunki i tryb przyznawania dofinansowania, w tym w szczegodlnosci sktadanie
i rozpatrywanie wniosku o dofinansowanie, wypfata dofinansowania, rozliczanie
dofinansowania, zwrot dofinansowania, formy zabezpieczenia zwrotu dofinansowania,
zostat okreslony w art. 12a ustawy, rozporzadzeniu, zasadach oraz zawartej
umowie o dofinansowanie.

. Dyrektor moze przyznac¢ osobie niepetnosprawnej dofinansowanie w wysokosci
okreslonej w umowie:

1) do 30.000 zt (stownie: trzydziestu tysiecy ztotych), nie wyzszej jednak niz 6-
krotna wysokosc¢ przecietnego wynagrodzenia, w przypadku zobowigzania sie
przez wnioskodawce do prowadzenia dziatalnosci gospodarczej, rolniczej lub
cztonkostwa w spétdzielni socjalnej nieprzerwanie przez okres co najmniej 12
miesiecy lub

2) do 50.000 zt (stownie: piecdziesieciu tysiecy zlotych), nie nizszej jednak niz 6-
krotna wysokos¢ przecietnego wynagrodzenia i nie wyzszej niz 15-krotna wysokos¢
przecietnego wynagrodzenia, w przypadku zobowigzania sie przez wnioskodawce
do prowadzenia dziatalnosci gospodarczej, rolniczej lub cztonkostwa w spétdzielni
socjalnej nieprzerwanie przez okres co najmniej 24 miesiecy.

§ 2 Wniosek o dofinansowanie

. W celu otrzymania dofinansowania osoba niepetnosprawna sktada kompletny
I prawidtowo wypetniony wniosek o dofinansowanie wraz z wymaganymi zatgcznikami.
Wz6r wniosku o dofinansowanie oraz wzory niektorych zatgcznikéw do wniosku
o dofinansowanie, tj.: upowaznienie do KRD, oswiadczenie poreczyciela,
zaswiadczenie o zatrudnieniu poreczyciela, formularz informacji przedstawianych przy
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ubieganiu sie o pomoc de minimis oraz klauzule informacyjne zostaty udostepnione na
stronie internetowej Urzedu. Wniosek o dofinansowanie oraz zatgczniki powinny byc¢
sporzgdzone w jezyku polskim.

Whioski przyjmowane sg w procedurze ciggtej lub cyklicznej w zaleznosci od
posiadanych srodkéw finansowych.

Zasady oraz terminy skfadania wnioskéw ogtaszane sg na stronie internetowej
Powiatowego Urzedu Pracy w Stupsku slupsk.praca.gov.pl

. Dane oraz informacje wymagane przy ubieganiu sie o dofinansowanie zostaty
okreslone we wzorze wniosku o dofinansowanie, ktéry stanowi zatgcznik do
rozporzgdzenia, oraz w zasadach. Wnioski o dofinansowanie oraz zatgczniki okreslone
w § 2 ust. 1 zasad sktadane do Urzedu muszg by¢ zgodne ze wzorami
zamieszczonymi na stronie internetowej Urzedu i nie mogg by¢ modyfikowane.

. Przed ztozeniem wniosku o dofinansowanie do rozpatrzenia w Urzedzie,
wnioskodawca zobowigzany jest do zgtoszenia sie z kompletnym i wypetnionym
wnioskiem o dofinansowanie do doradcy klienta w celu odbycia rozmowy na temat
planowanej dziatalnosci gospodarczej oraz posiadanych kwalifikacji do jej
prowadzenia.

. Whniosek o dofinansowanie wraz z zatgcznikami nalezy wypetni¢ czytelnie,
a przedstawione w nich informacje powinny by¢ jednoznaczne, precyzyjne oraz
aktualne na dzien ich ztozenia.

. Kserokopie przedktadanych dokumentéw winny by¢ potwierdzone za zgodnos¢
z oryginatem.

. Ztozenie wniosku o dofinansowanie nie gwarantuje otrzymania dofinansowania.
. Ztozony wniosek o dofinansowanie wraz z dokumentacjg nie podlega zwrotowi.

. Ztozenie wniosku o dofinansowanie nie zwalnia osoby zarejestrowanej w Urzedzie z jej
obowigzkdéw, w szczegdlnosci zgtaszania sie na wyznaczone terminy, wezwania,
rozliczania ze skierowan do pracy, do odbycia stazu.

§ 3 Zabezpieczenie zwrotu dofinansowania

. Wnioskodawca jest zobowigzany do okre$lenia we wniosku o dofinansowanie
proponowanej formy zabezpieczenia zwrotu dofinansowania.

. Preferowang formg zabezpieczenia zwrotu dofinansowania jest poreczenie wg prawa
cywilnego:
1) przez jednego poreczyciela w przypadku zobowigzania sie przez wnioskodawce do

prowadzenia dziatalnosci gospodarczej, rolniczej lub cztonkostwa w spotdzielni
socjalnej nieprzerwanie przez okres co najmniej 12 miesiecy lub,
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2) przez dwoch poreczycieli w przypadku zobowigzania sie przez wnioskodawce do
prowadzenia dziatalnosci gospodarczej, rolniczej lub cztonkostwa w spotdzielni
socjalnej nieprzerwanie przez okres co najmniej 24 miesiecy lub

blokada srodkéw zgromadzonych na rachunku bankowym wnioskodawcy lub innej
osoby.

3. Poreczycielem do jednej umowy o dofinansowanie moze by¢ osoba w wieku do 75 lat:
1) pozostajgca w stosunku pracy na czas nieokreslony lub:

a) okreslony nie krotszy niz 2 lata liczac od daty ztozenia wniosku
o dofinansowanie w przypadku zobowigzania sie przez wnioskodawce do
prowadzenia dziatalnosci gospodarczej, rolniczej lub cztonkostwa w spotdzielni
socjalnej nieprzerwanie przez okres co najmniej 12 miesiecy lub,

b) okreslony nie krétszy niz 4 lata liczgc od daty ztozenia wniosku o
dofinansowanie w przypadku zobowigzania sie przez wnioskodawce do
prowadzenia dziatalnosci gospodarczej, rolniczej lub cztonkostwa w spétdzielni
socjalnej nieprzerwanie przez okres co najmniej 24 miesiecy lub,

2) uprawniona do $wiadczen emerytalnych lub rentowych lub,

3) bedaca przedsiebiorcg w rozumieniu art. 4 ustawy Prawo przedsiebiorcow.

osiggajgca dochod co najmniej 3 800 zt netto miesiecznie po odliczeniu zobowigzan
finansowych oraz zobowigzan wynikajgcych z innych poreczen.

4. W przypadku zaproponowania przez wnioskodawce poreczenia jako formy
zabezpieczenia zwrotu dofinansowania, nalezy dotgczy¢ do wniosku o dofinansowanie
wypetnione oswiadczenia 2 poreczycieli wg wzoru udostepnionego na stronie
internetowej Urzedu. Dodatkowo nalezy dotgczyc:

1) zaswiadczenie o zatrudnieniu i zarobkach poreczyciela wg wzoru udostepnionego
na stronie internetowej Urzedu, w przypadku wyboru poreczyciela, o ktérym mowa
w § 3 ust. 3 pkt 1 zasad;

2) kserokopie aktualnej decyzji waloryzacyjnej wraz z dowodem otrzymania ostatniego
Swiadczenia, w przypadku wyboru poreczyciela, o ktérych mowa w § 3 ust. 3 pkt 2
zasad,;

3) zaswiadczenie z ZUS-u o niezaleganiu w optacaniu sktadek, zaswiadczenie
z Urzedu Skarbowego o niezaleganiu z podatkami, dokumenty potwierdzajgce
sytuacje finansowa firmy za rok ubiegty (np. PIT-36) i biezacy (np. kserokopia ksiegi
przychodow i rozchoddéw za rok biezgcy), w przypadku wyboru poreczyciela,
o ktérym mowa w § 3 ust. 3 pkt 3 zasad.

5. Poreczycielem nie moze by¢ w szczegodlnosci:
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1) wspoétmatzonek wnioskodawcy (nie dotyczy osdb posiadajgcych rozdzielno$é
majgtkowq);

2) osoba znajdujgca sie w okresie wypowiedzenia umowy o prace;
3) osoba zatrudniona u pracodawcy bedgcego w stanie likwidacji lub upadtosci;

4) osoba fizyczna lub prawna prowadzgca dziatalnos¢ gospodarczg, ktora jest
w stanie likwidacji lub upadtosci.

6. Dyrektor dokonuje oceny przedstawionej we wniosku o dofinansowanie formy
zabezpieczenia zwrotu dofinansowania na podstawie dostarczonych dokumentoéw oraz
innych znanych mu okolicznosci majgcych wptyw na skutecznosc¢ tego zabezpieczenia.

7. Podstawg zaakceptowania przedstawionego przez wnioskodawce poreczenia jest
umowa poreczenia zawarta miedzy Dyrektorem a poreczycielem.

8. W przypadku zaproponowania blokady srodkow zgromadzonych na rachunku
bankowym jako formy zabezpieczenia zwrotu dofinansowania nalezy dotgczy¢ do
wniosku o dofinansowanie oswiadczenie o posiadanych srodkach pienieznych
zgromadzonych na rachunku bankowym w wysokosci wnioskowanej kwoty
dofinansowania wraz z odsetkami w wysokosci okreslonej jak dla zalegtosci
podatkowych naliczonymi za:

1) okres 18 miesiecy w przypadku zobowigzania sie przez wnioskodawce do
prowadzenia dziatalnosci gospodarczej, rolniczej lub cztonkostwa w spotdzielni
socjalnej nieprzerwanie przez okres co najmniej 12 miesiecy (nalezy poda¢ numer
rachunku bankowego oraz nazwe banku);

2) okres 30 miesiecy w przypadku zobowigzania sie przez wnioskodawce do
prowadzenia dziatalnosci gospodarczej, rolniczej lub cztonkostwa w spétdzielni
socjalnej nieprzerwanie przez okres co najmniej 24 miesiecy (nalezy podaé¢ numer
rachunku bankowego oraz nazwe banku).

9. Umowy poreczenia oraz umowy o blokadzie srodkéw zawierane sg w siedzibie Urzedu,
w godzinach przyjec¢ interesantéw, w obecnosci oraz za zgodg: wnioskodawcy,
wspotmatzonka wnioskodawcy (nie dotyczy osob posiadajgcych rozdzielnosé
majgtkowq), poreczycieli i wspétmatzonkdéw poreczycieli (nie dotyczy oséb
posiadajgcych rozdzielnos¢ majgtkowq). Weryfikacja tozsamosci ww. oséb przed
zawarciem umowy nastepuje na podstawie okazanego dowodu osobistego.

10.Koszty zwigzane z ustanawianiem zabezpieczenia zwrotu dofinansowania ponosi
wnioskodawca.

11.Wyboru i akceptacji formy zabezpieczenia zwrotu dofinansowania dokonuje Dyrektor
kierujgc sie jego skutecznoscig. Réwnoczesnie Dyrektor zastrzega sobie prawo zmiany
zaproponowanej przez wnioskodawce formy zabezpieczenia, a w przypadku, gdy
uzna, ze jest ona niewystarczajgca do petnego zaspokojenia zwrotu dofinansowania
wraz z odsetkami w wysokosci okreslonej jak dla zalegtosci podatkowych naliczonymi
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od dnia jego otrzymania oraz innych roszczen wynikajgcych z niedopetnienia
warunkéw umowy, moze nie przyzna¢ wnioskowanego dofinansowania.

§ 4 Wyltaczenia

1. Whnioski o dofinansowanie nie podlegajg rozpatrywaniu w przypadku, gdy:

1)
2)
3)

4)

5)

6)

7

dziatalnos¢ gospodarcza bedzie prowadzona wytgcznie poza granicami kraju;
dziatalnos¢ gospodarcza bedzie dotyczyta wynajmu pomieszczen;

dziatalnos¢ gospodarcza bedzie dotyczyta prowadzenia lombardu, udzielania
pozyczek, skupu rzeczy ruchomych;

dziatalno$¢ gospodarcza bedzie oparta (przewazajgca dziatalnos¢) na sprzedazy
internetowej lub handlu obwoznym?;

dziatalnos¢ gospodarcza bedzie oparta na niepowigzanych ze sobg rodzajach
dziatalnosci gospodarczej wg Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci, o ktérej mowa

w rozporzgdzeniu Rady Ministrow z dnia 27 grudnia 2007 r. w sprawie Polskiej
Klasyfikacji Dziatalnosci (PKD);

wnioskodawca nie posiada wymaganych przepisami prawa koncesji/pozwolen oraz
uprawnien zawodowych do prowadzenia wnioskowanej dziatalnosci gospodarczej;

wnioskodawca posiada zadtuzenie w Krajowym Rejestrze Dtugéw Biuro Informaciji
Gospodarczej S.A. (KRD), o ktérym mowa w ustawie z dnia 9 kwietnia 2010 roku
o udostepnianiu informacji gospodarczych i wymianie danych gospodarczych.

2. Dofinansowanie nie moze zostac przeznaczone na wydatki poniesione
w szczegolnosci na:

1)

2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

zakup srodkow transportu (nie dotyczy pojazddéw zaliczanych zgodnie z kodeksem
drogowym jako pojazdy specjalne z wpisem w dowodzie rejestracyjnym);

zakup kasy fiskalnej, terminala ptatniczego;

zakup towarow, materiatéw i surowcoéw do sprzedazy;

leasing maszyn, pojazdow i urzadzen;

zakup uzywanego $rodka trwatego/towaru;

zakup stacjonarnego sprzetu komputerowego w wysokosci powyzej 10 000 zt;
zakup tabletu w wysokosci powyzej 3 000 zi;

zakup telefonu w wysokosci powyzej 3 000 zi;

1 Zgodnie z pkt 7 Zasad budowy klasyfikacji, stanowigcymi zatgcznik do rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 27
grudnia 2007 r. w sprawie Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci (PKD) ,przewazajgcg dziatalnoscig jednostki statystycznej
jest dziatalnos¢ posiadajgca najwiekszy udziat wskaznika (np. warto$¢ dodana, produkcja brutto, warto$¢ sprzedazy,
wielkos¢ zatrudnienia lub wynagrodzen) charakteryzujgcego dziatalnos$¢ jednostki”.
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9) finansowanie biezgcych kosztéw prowadzenia dziatalnosci gospodarczej (np.:
czynsz, koszty najmu lub dzierzawy, optaty skarbowe, administracyjne, podatki,
koncesje, optaty za media itp.);

10)finansowanie kosztéw ubezpieczenia lokalu, towaréw oraz ustug;

11)zakup ustug i materiatdéw reklamowych (np. kampania reklamowa online, ulotki,
banery, ogtoszenia itp.) w wysokos$ci powyzej 3 000 zt;

12)zakup materiatéw biurowych w wysokosci powyzej 1 000 zi;
13)finansowanie kosztéw budowy, w tym hal namiotowych;
14)finansowanie kosztéw transportu;

15)zakup nieruchomosci, akcji, obligaciji;

16)zakup udziatdw we wspotwtasnosci oraz udziatdéw w prawie uzytkowania
wieczystego nieruchomosci.

. Dyrektor zastrzega sobie prawo do modyfikowania katalogow okreslonych w § 4 ust. 1

i 2 zasad.

§ 5 Rozpatrywanie wniosku o dofinansowanie
Tryb rozpatrywania wniosku o dofinansowanie okresla § 3 - 6 rozporzgdzenia.
Whiosek o dofinansowanie podlega ocenie formalnej, rachunkowej i merytorycznej.

Celem oceny formalnej jest okreslenie czy wnioskodawca spetnia warunki ubiegania
sie o dofinasowanie zgodnie z art. 12a ustawy, rozporzadzeniem i zasadami oraz
czy wniosek o dofinansowanie wraz z zatgcznikami jest kompletny i prawidtowo
sporzgdzony.

W przypadku stwierdzenia brakow lub nieprawidtowosci we wniosku o dofinansowanie
Dyrektor wzywa wnioskodawce do uzupetnienia lub poprawy wniosku
o dofinansowanie w okreslonym terminie.

Podczas oceny rachunkowej i merytorycznej uwzgledniane sg w szczegodlnosci kryteria
okreslone w § 5 ust. 5 rozporzgdzenia.

Dyrektor moze wezwac wnioskodawce do uzupetnienia lub doprecyzowania informaciji
zawartych we wniosku o dofinansowanie. Dyrektor moze odroczy¢ rozpatrzenie
wniosku o dofinansowanie do czasu uzyskania tych informacji.

W szczegodlnych przypadkach Dyrektor moze wezwac¢ wnioskodawce do
zaprezentowania swojej koncepcji planowanej dziatalnosci gospodarczej przed
komisja, ktora dziata na podstawie zarzgdzenia Dyrektora i wydaje opinie na temat
zasadnosci przyznania dofinansowania.
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Przy podejmowaniu decyzji o sposobie rozpatrzenia wniosku o dofinansowanie
Dyrektor bierze pod uwage w szczegolnosci akty prawne wymienione w § 10 zasad,
zasady oraz stanowisko komisji, o ktérej mowa w § 5 ust. 7 zasad.

Dyrektor moze rozpatrzy¢ wniosek o dofinansowanie w innej kwocie i /lub na innych
warunkach niz okreslono to we wniosku o dofinansowanie.

Dyrektor moze rozpatrzy¢ pozytywnie wniosek o dofinansowanie w przypadku, gdy
zostanie on oceniony pozytywnie pod kgtem formalnym, rachunkowym
i merytorycznym oraz dysponuje srodkami na jego sfinansowanie.

O sposobie rozpatrzenia wniosku o dofinansowanie Dyrektor informuje wnioskodawce
w terminie 30 dni od dnia otrzymania kompletnego wniosku o dofinansowanie.

W przypadku negatywnego rozpatrzenia wniosku o dofinansowanie Dyrektor
sporzgdza uzasadnienie. W przypadku pozytywnego rozpatrzenia wniosku

o dofinansowanie Dyrektor wzywa wnioskodawce do negocjacji warunkow umowy

o dofinansowanie, o ktérych mowa w § 6 ust. 3 - 5 rozporzagdzenia.

Po pozytywnym rozpatrzeniu wniosku o dofinansowanie i przed przyznaniem
dofinansowania Dyrektor moze skierowac¢ wnioskodawce na szkolenie lub kurs

z zakresu procedur zaktadania firmy oraz podstaw jej prowadzenia. Dyrektor moze
odstgpic, po szczegdtowym pisemnym wyjasnieniu, od skierowania wnioskodawcy na
ww. szkolenie lub kurs.

§ 6 Umowa o dofinansowanie

. Podstawg przyznania dofinansowania jest umowa o dofinansowanie zawarta przez

Dyrektora z wnioskodawcag, po pozytywnym rozpatrzeniu wniosku o dofinansowanie
oraz uzgodnieniu warunkéw umowy o dofinansowanie w drodze negocjacji.

Umowy o dofinansowanie zawierane sg w siedzibie Urzedu, w godzinach przyje¢
interesantéw w obecnosci oraz za zgoda: wnioskodawcy, wspotmatzonka
wnioskodawcy (nie dotyczy oséb posiadajgcych rozdzielno$¢ majagtkowg), poreczycieli
i wspétmatzonkow poreczycieli (nie dotyczy oséb posiadajgcych rozdzielnosc
majgtkowg). Weryfikacja tozsamosci ww. 0osob przed zawarciem umowy nastepuje na
podstawie okazanego dowodu osobistego.

Dodatkowo wnioskodawca przedktada przed zawarciem umowy o dofinansowanie
zaswiadczenie o ukonczeniu szkolenia lub kursu z zakresu prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej, w przypadku gdy byt kierowany na ww. szkolenie lub kurs.

Umowa o dofinansowanie zawierana jest w formie pisemnej w szczegdlnosci
z uwzglednieniem § 7-10 rozporzgdzenia oraz okresla m.in.:

1) dane wnioskodawcy;
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2) przyznang kwote dofinansowania, termin i warunki przekazania tych srodkéw na
rachunek bankowy wnioskodawcy;

3)
4)

5)

termin rozpoczecia dziatalno$ci gospodarczej;

zobowigzania wnioskodawcy w szczegdlnosci do:

a)

b)

d)

f)

9)

h)

)

przeznaczenie przyznanego dofinansowania na cele i rodzaje wydatkow
okreslone w umowie o dofinansowanie,

prowadzenia dziatalnosci gospodarczej nieprzerwanie przez okres co najmniej
12 miesiecy, lub co najmniej 24 miesiecy, odpowiednio do przypadku
okreslonegow § 1 ust. 3 pkt 1i2 zasad,

umozliwienia zweryfikowania przez Dyrektora prawidtowosci realizacji warunkow
umowy o dofinansowanie przez wnioskodawce oraz udokumentowania realizacji
umowy o dofinansowanie na wezwanie Dyrektora,

informowaniu o wszelkich zmianach dotyczgcych realizacji umowy
o dofinasowanie oraz o prowadzeniu i nieprowadzeniu dziatalnosci
gospodarczej w okreslonym terminie,

ztozenia rozliczenia otrzymanego dofinansowania, o ktérym mowa w § 7 zasad,
w okreslonym terminie,

zwrotu rownowartosci odliczonego lub zwréconego, zgodnie z ustawg z dnia

11 marca 2004 r. o podatku od towardw i ustug, podatku naliczonego z tytutu
zakupionych towardéw i ustug sfinansowanych z przyznanego dofinansowania
w okreslonym terminie,

zwrotu otrzymanego dofinansowania oraz odsetek od dofinansowania
naliczonych od dnia ich otrzymania w wysokosci okreslonej jak dla zalegtosci
podatkowych w terminie 3 miesiecy od dnia otrzymania wezwania starosty do
zaptaty, w przypadku naruszenia co najmniej jednego z warunkoéw umowy,

zabezpieczenia zwrotu dofinansowania zgodnie z wybrang formg,

dostarczenia dokumentu potwierdzajgcego rozpoczecie dziatalnosci
gospodarczej w okreslonym terminie,

przedstawienia kopii koncesji, zezwolenia lub zaswiadczenia o wpisie do
rejestru dziatalnosci regulowanej, w okreslonym terminie, jezeli jest to konieczne
do prowadzenia planowanej dziatalnosci;

sposb6b dokonywania oceny prawidtowosci realizacji warunkéw umowy
o dofinansowanie;
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§ 7 Rozliczenie

. Wnioskodawca przedstawia zestawienie poniesionych wydatkéw podlegajgcych
dofinansowaniu zgodnie z zawartg umowg o dofinansowaniu. Sposob rozliczenia
przyznanego dofinansowania okresla w szczegodlnosci § 9 rozporzagdzenia oraz
zawarta umowa o dofinansowanie.

. Podstawe rozliczenia stanowig faktury wraz z potwierdzeniem zapfaty.

. Zakupu na faktury mozna dokonywac jedynie od firm posiadajgcych kod PKD
uprawniajgcy do obrotu sprzedawanymi towarami.

. Faktury zakupow dokonanych za granicg muszg by¢ ztozone wraz z ttumaczeniem
przez ttumacza przysiegtego.

§ 8 Kontrola

. Dyrektor moze dokonac¢ kontroli wstepnej w miejscu planowanej dziatalnosci
gospodarczej.

. Dyrektor dokonuje oceny prawidtowosci realizacji warunkow umowy o dofinansowanie
W czasie jej obowigzywania, w szczegolnosci poprzez weryfikacje spetnienia
warunkéw, o ktérych mowa § 6 ust. 4 pkt 4 lit. b, e, zasad.

. Kontrola, o ktérej mowa w § 8 ust. 2 zasad, moze zostac przeprowadzona w siedzibie
firmy lub miejscu wykonywania dziatalnosci gospodarcze;j.

§ 9 Pomoc publiczna

. Srodki mogg byé przyznawane jako pomoc de minimis spetniajgca warunki okreslone
w rozporzgdzeniu Komisji (UE) nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie
stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de
minimis, w rozporzgdzeniu Komisji (UE) nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r.

w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do
pomocy de minimis w sektorze rolnym albo w rozporzgdzeniu Komisji (UE) nr 717/2014
z dnia 27 czerwca 2014 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu

o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze rybotoéwstwa

i akwakultury.

§ 10 Postanowienia koncowe

. W sprawach nieuregulowanych w niniejszych zasadach zastosowanie majg
w szczegolnosci:

10
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— Rozporzadzenie Komisji (UE) NR 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie
stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy
de minimis;

— Rozporzgdzenie Komisji (UE) nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie

stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy
de minimis w sektorze rolnym,;

— Rozporzgdzenie Komisji (UE) nr 717/2014 z dnia 27 czerwca 2014 r. w sprawie
stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy
de minimis w sektorze rybotéwstwa i akwakultury;

— Ustawa z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnianiu osob niepetnosprawnych;

— Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku;

— Ustawa o postepowaniu w sprawach dotyczgcych pomocy publicznej z dnia 30
kwietnia 2004 r.;

— Ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks cywilny;
— Ustawa z dnia 6 marca 2018 r. Prawo przedsiebiorcow;

— Ustawa z dnia 6 marca 2018 r. o Centralnej Ewidencji i Informacji o Dziatalnosci
Gospodarczej i Punkcie Informacji dla Przedsiebiorcy;

— Ustawa z dnia 11 marca 2004 r. o podatku od towardw i ustug;

— Ustawa z dnia 5 lipca 2018 r. o zarzgdzie sukcesyjnym przedsiebiorstwem osoby
fizycznej i innych utatwieniach zwigzanych z sukcesjg przedsiebiorstw;

— Ustawa z 9 kwietnia 2010 r. o udostepnianiu informacji gospodarczych i wymianie
danych gospodarczych;

— Rozporzgdzenie Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 12 grudnia
2018 r. w sprawie przyznania osobie niepetnosprawnej sSrodkéw na podjecie
dziatalnosci gospodarczej, rolniczej albo dziatalnosci w formie spétdzielni socjalnej;

— Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 24 grudnia 2007 r. w sprawie Polskiej
Klasyfikacji Dziatalnosci (PKD).

. Zasady wchodza w zycie z dniem 6 marca 2024 r.

Dyrektor PUP w Stupsku
Pawet Kadziela

11
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Wzor zatgcznika do wniosku osoby niepetnosprawne;j
dotyczacy srodkéw na podjecie dziatalnosci
gospodarczej, rolniczej albo dziatalnosci w formie
spétdzielni socjalnej

Stupsk, dnia ..........oiiiiiiii

UPOWAZNIENIE DO KRD

I. INFORMACJE O WNIOSKODAWCY

1. IMIQ I NAZWISKO ... e
2. Adres miejsca zamieSzKania. ...........ooeiiiriii i
3. PESE L ..

Il. UPOWAZNIENIE DO WYSTAPIENIA DO KRD

Ja nizej podpisany/a upowazniam Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Stupsku
do wystgpienia do Krajowego Rejestru Dtugéw Biura Informacji Gospodarczej S.A.
z wnioskiem o ujawnienie informacji gospodarczych na temat mojej osoby (firmy),
w tym zobowigzan pienieznych w zakresie: tytutu prawnego, kwoty, waluty, kwoty
zalegtosci, daty powstania zalegtosci, informacji o postepowaniach dotyczgcych
zobowigzania (art. 24 ust. 1 ustawy z dnia 9 kwietnia 2010 r. o udostepnianiu

informacji gospodarczych i wymianie danych gospodarczych).

data i czytelny podpis wnioskodawcy

www.slupsk.praca.gov.pl
Stronalz1l
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Wzor zatgcznika do wniosku osoby niepetnosprawne;j
dotyczacy srodkéw na podjecie dziatalnosci
gospodarczej, rolniczej albo dziatalnosci w formie
spétdzielni socjalnej

Stupsk, dnia ...,

OSWIADCZENIE PORECZYCIELA

I. INFORMACJE O PORECZYCIELU

Imie i nazwisko/nazwa podmiotu prowadzgcego dziat. gosp. .........cceeviiiiiiininnn..
Adres zamieSzZKania. . .......ouiiei i e
PESEL/NIP ...

Nazwa i numer dokumentu potwierdzajgcego t0zsamoseC...........c.coveveiiiiieiniannn.

o b w0 NP

Informacje dotyczgce zwigzku matzenskiego (zaznaczy¢ wtasciwe znakiem x):

O nie pozostaje w zwigzku matzenskim;

0 pozostaje w zwigzku matzenskim w ustawowej wspolnosci majgtkowe;j
(wypetni¢ oswiadczenie wspotmatzonka poreczyciela pkt Il);

0 pozostaje w zwigzku matzenskim w umownej wspolnosci majgtkowej
(wypetni¢ oswiadczenie wspotmatzonka poreczyciela pkt Il oraz zatgczyé
dokument ustanawiajgcy umowng wspolnos¢ majgtkowq);

0 pozostaje w zwigzku maitzenskim w rozdzielnosci majgtkowej (zatgczy¢
dokument ustanawiajgcy rozdzielnos¢ majgtkows).

ll. OSWIADCZENIE PORECZYCIELA O DOCHODACH

Ja nizej podpisany/a oswiadczam, ze osiggam/podmiot, ktéry reprezentuje, osigga
miesiecznie dochod w wysokosci:

netto brutto

z tytutu (zaznaczy¢ wtasciwe znakiem x):

0 zatrudnienia na podstawie umowy o prace na czas nieokreslony lub okre$lony nie
krotszy niz 2 lata/4 lata (podkreslic wtasciwe) liczgc od daty ztozenia wniosku
(zatgczy¢ zaswiadczenie o zatrudnieniu poreczyciela — wzor zatgcznika do
whniosku);

www.slupsk.praca.gov.pl
Stronalz3
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[0 pobierania emerytury/renty (zatgczy¢ kserokopie decyzji waloryzacyjnej wraz
z dowodem otrzymania ostatniego swiadczenia);
0 prowadzenia dziatalnosci gospodarczej (zatgczy¢ zaswiadczenie z ZUS-u
0 niezaleganiu w optacaniu sktadek, zaswiadczenie z Urzedu Skarbowego
0 niezaleganiu z podatkami, dokumenty potwierdzajgce sytuacje finansowgq firmy
za rok ubiegty (np. PIT-36) i biezacy (np. kserokopia ksiegi przychodow
i rozchodow za rok biezgcy);
O innych dodatkowych zrédet (wymienic jaki€)...........cooviiiiiiiiii i

Dodatkowo oswiadczam, ze (zaznaczy¢ wtasciwe znakiem x):
O nie posiadam/podmiot, ktéry reprezentuje, nie posiada zobowigzan finansowych;
O posiadam/podmiot, ktory reprezentuje, posiada zobowigzania finansowe
Z miesieczng sptatg zadtuzenia:
KW Ot ztotych
] 0111 1= TP PP PPPPPPPPP ztotych

oraz (zaznaczy¢ wiasciwe znakiem Xx):

O nie posiadam/podmiot, ktéry reprezentuje, nie posiada zobowigzan z tytutu innego
poreczenia (nie jestem poreczycielem, ani wspétmatzonkiem poreczyciela);

O posiadam/podmiot, ktory reprezentuje, posiada zobowigzania z tytutu innego
poreczenia (jestem poreczycielem lub wspétmatzonkiem poreczyciela)
= 0 110 = Ztotych
5] (01,7 1T PR Ztotych

Ponadto oswiadczam, ze:

* nie jestem w okresie wypowiedzenia umowy o prace,

* nie jestem zatrudniony/a u pracodawcy bedgcego w stanie likwidacji lub
upadtosci,

* nie prowadze/podmiot, ktory reprezentuje, nie prowadzi dziatalnosci
gospodarczej, ktéra jest w stanie likwidacji lub upadtosci,

* nie sg mi znane inne okolicznosci majgce wptyw na skutecznos¢
mojego/podmiotu, ktory reprezentuje, poreczenia.

Wiarygodnos¢ podanych w o$wiadczeniu danych stwierdzam wtasnorecznym
podpisem i osSwiadczam, ze zostatem/am/ zapoznany/a/ z treécig art. 233 § 1
Kodeksu karnego, ktory brzmi: ,Kto sktadajgc zeznanie majgce stuzy¢ za dowdd

w postepowaniu sgdowym lub innym postepowaniu prowadzonym na podstawie
ustawy, zeznaje nieprawde lub zataja prawde, podlega karze pozbawienia wolnosci
od 6 miesiecy do lat 8”.

data i czytelny podpis poreczyciela

www.slupsk.praca.gov.pl
Strona2z3
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lIl. OSWIADCZENIE WSPOLMALZONKA PORECZYCIELA (wypetni¢ w przypadku
pozostawania w zwigzku matzenskim w ustawowej lub umownej wspolnosci
majgtkowej)

Ja NIZEJ POAPISANY/A ...ttt e e e e e e e e e e e enee s
imie, nazwisko, PESEL wspétmatzonka poreczyciela

oswiadczam, ze zostatem/am zapoznany/na z trescig art. 876 § 1 Kodeksu
cywilnego, ktéry brzmi nastepujgco: ,Przez umowe poreczenia poreczyciel
zobowigzuje sie wzgledem wierzyciela wykona¢ zobowigzanie na wypadek, gdyby
dtuznik zobowigzania nie wykonat’ i wyrazam zgode na zawarcie umowy poreczenia
przez mojego WSPOIMAtZONKA ........coooiiiiiiiiiiii e e e e

W przypadku, GAYDY ......oooooiiiiiii e

imig i nazwisko wnioskodawcy

nie wywigzat sie ze swojego zobowigzania w terminie ustalonym przez Powiatowy
Urzad Pracy w Stupsku, wyrazam zgode na ponoszenie skutkéw finansowych
dotyczgcych udzielonych srodkéw i naleznych odsetek z majgtku wspdlnego —

imie i nazwisko poreczyciela

Wiarygodnos¢ podanych w o$wiadczeniu danych stwierdzam wtasnorecznym
podpisem i oswiadczam, ze zostatem/am/ zapoznany/a/ z tre$cig art. 233 § 1
Kodeksu karnego, ktory brzmi: ,Kto sktadajgc zeznanie majgce stuzy¢ za dowod

w postepowaniu sgdowym lub innym postepowaniu prowadzonym na podstawie
ustawy, zeznaje nieprawde lub zataja prawde, podlega karze pozbawienia wolnosci
od 6 miesiecy do lat 8”.

data i czytelny podpis wspotmaizonka poreczyciela

www.slupsk.praca.gov.pl
Strona3z3
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Wzor zatgcznika do wniosku osoby niepetnosprawne;j
dotyczacy srodkéw na podjecie dziatalnosci
gospodarczej, rolniczej albo dziatalnosci w formie
spétdzielni socjalnej

Stupsk, dnia .........ccceeeiiiiiieiei

pieczatka zaktadu pracy

ZASWIADCZENIE O ZATRUDNIENIU PORECZYCIELA

[. INFORMACJE O ZATRUDNIONYM

L. IMIQ I NAZWISKO. .. e e
2. Adres ZamieSzKania. ...
B, PE S L. ..o

Il. ZASWIADCZENIE O ZATRUDNIENIU | ZAROBKACH

Ww. osoba jest zatrudniona w tutejszym zaktadzie pracy na podstawie umowy
0 Prace Na StaNOWISKU. ..o

(zaznaczy¢ witasciwe znakiem x):
0 naczas okreslonyoddnia.............coovviiiiinnnn, dodnia........ccooeiiiiiiii
0 na czas nieokreslony od dnia...........ooiiiiiii i

oraz osigga miesiecznie dochdd w wysoko$ci:

netto brutto

(zaznaczy¢ witasciwe znakiem x):
[0 wynagrodzenie nie jest obcigzone
0 wynagrodzenie jest obcigzone Kwotg.............oooeiiiiiiiiiiiii e ztotych

Ponadto zaswiadcza sie, ze ww. pracownik nie jest w okresie wypowiedzenia umowy
0 prace, a pracodawca nie jest w stanie likwidacji lub upadtosci.

data i czytelny podpis pracodawcy

www.slupsk.praca.gov.pl
Stronalz1l



