POSIEDZENIE POWIATOWEJ RADY RYNKU PRACY W SLUPSKU
w dniu 22.04.2024 r.

Na posiedzeniu w dniu 22.04.2024 r., po przedstawieniu proponowanego
porzadku obrad, przewodniczacy Powiatowej Rady Rynku Pracy poinformowat
o powotaniu do sktadu Rady nowego cztonka.

W dalszej cze$ci posiedzenia Powiatowa Rada Rynku Pracy zapoznala si¢
z aktualng sytuacja rynku pracy powiatu stupskiego i miasta Stupska. Na koniec
lutego w powiecie stlupskim stopa bezrobocia wyniosta 8,1%, w miescie Stupsk
4,3%. W stosunku do stanu z konca stycznia stopa bezrobocia zwigkszyla sie.
Wedlug stanu na koniec lutego 2024 r. liczba bezrobotnych zarejestrowanych
wyniosta ogétem 4.191 os6b. W biezacym roku tut. Urzad organizowal kilka
spotkan, ktore miaty na celu aktywizacje osob bezrobotnych, m.in.: warsztaty
dotyczace budowania swojego wizerunku jako kandydata do pracy,
przygotowania do rozmowy kwalifikacyjnej, spotkanie dotyczace dziatalnosci
gospodarczej, w tym ubieganie si¢ o jednorazowe Srodki na rozpoczgcie
dziatalnosci. Ponadto w maju planowane sg coroczne Targi Pracy. Podczas
pierwszego naboru o przyznanie srodkOw na sfinansowanie kosztow ksztatcenia
ustawicznego pracownikOw 1 pracodawcoéw wplyneto 310 wnioskow.

Trzecim punktem posiedzenia byta ocena Sprawozdania z dziatalnosci
Powiatowego Urzedu Pracy w Stupsku w 2023 r. Dyrektor PUP przedstawit
krotka informacje o sytuacji na rynku pracy w 2023 r. oraz poinformowat
o najwazniejszych dziataniach podejmowanych przez PUP w Stupsku.

W roku 2023 na terenie dzialania tut. Urzedu utrzymywata si¢ tendencja
spadkowa w zakresie liczby zarejestrowanych bezrobotnych. Na koniec roku ilos¢
osoOb zarejestrowanych wyniosta 3.690 osob, a stopa bezrobocia rejestrowanego
wyniosta 3,7% dla Stupska oraz 7,3% dla powiatu stupskiego. Niemal 78% ogdtu
bezrobotnych to osoby bedace w szczegolnej sytuacji na rynku pracy.

Powiatowy Urzad Pracy w Stupsku realizuje zadania w oparciu o srodki
Funduszu Pracy, Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus oraz Srodki
Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych (PFRON).
W 2023 r. PUP otrzymat z FP limit w wysokosci 14.478.834,90 zt oraz $rodki z
EFS w wysokosci 3.586.646,23 zl, 1acznie 18.065.481,13 zk. Tutejszy Urzad
otrzymal ponad 2 min zt §rodkow Funduszu Pracy wiecej niz w 2022 r., co
przetozyto si¢ na zwigkszenie puli $rodkOw na niemalze wszystkie formy
wsparcia adresowane do 0sob bezrobotnych oraz pracodawcow z lokalnego rynku
pracy.

W ramach pozyskanych $rodkéw Funduszu Pracy zawieraja si¢ kwoty
przeznaczone na:

e finansowanie programdéw na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia
skutkdéw bezrobocia 1 aktywizacji zawodowej — 12.931.082,90 z1, w tym na
realizacj¢ Programu regionalnego ,,Praca dla Pomorzan™ — 811.354,27 zk;



e realizacj¢  programu  ,, Aktywizacja  zawodowa  bezrobotnych
zamieszkujacych na wsi” — 124.250,00 zk;
e finansowanie dziatan na rzecz ksztalcenia ustawicznego pracownikow

1 pracodawcoéw w ramach KFS —1.423.502,00 zi.

Jednym z glownych zadan Urzegdu jest wspieranie lokalnych pracodawcow
w zatrudnianiu 0s0b bezrobotnych. W tym celu §rodki finansowe sg przeznaczone
zarOwno na wyposazenie lub doposazenie nowych miejsc pracy, jak rowniez na
refundacj¢ wynagrodzen oraz sktadek ZUS. Lacznie na wsparcie finansowe dla
pracodawcow przeznaczono blisko 48% calej puli srodkow do wykorzystania na
finansowanie programow na rzecz promocji zatrudnienia, fagodzenia skutkow
bezrobocia i aktywizacji zawodowej. Dodatkowo, niemalze 23% calego budzetu
na finansowanie programOw na rzecz promocji zatrudnienia, zostato
przeznaczone na wsparcie postaw przedsigbiorczych poprzez dofinansowanie
podjecia dziatalno$ci gospodarczej. Wspieranie 1 promowanie postaw
przedsiebiorczych realizowano takze z wykorzystaniem $rodkow PFRON,
w ramach ktorych otrzymano facznie 250.000,00 zl na realizacj¢ zadan
dotyczacych rehabilitacji zawodowej 0sob z niepelnosprawnosciami.

Podejmowanie przez zarejestrowane o0soby bezrobotne decyzji
o zdobywaniu nowego do$wiadczenia zawodowego poza miejscem ich statego
zamieszkania bylto takze tatwiejsze w zwigzku z przyznawaniem przez PUP
w Stupsku §rodkoéw w ramach bondéw na zasiedlenie w wysokosci do 10.000,00
zt. Z takiej formy pomocy skorzystato 76 osob.

Na wsparcie finansowe mogli liczy¢ takze ci bezrobotni, ktorzy zglaszali
potrzebe refundacji kosztow opieki nad dzieckiem w zwigzku z podejmowanym
stazem lub zatrudnieniem. W 2023 r. zawarto umowy o organizacj¢ stazu z 61
pracodawcami. Do odbycia stazu skierowano 122 osoby bezrobotne. t.gcznie na
staze wydatkowano kwote 2.476.479,99 zt.

Dodatkowo w 2023 r. PUP w Stupsku pozyskat 13.319 miejsc pracy, gdzie
najwigcej zgloszonych wolnych stanowisk dotyczylo grup zawodowych, tj.:
pracownicy wykonujgcy prace proste (5.859 miejsc pracy) robotnicy
przemystowi i rzemie$lnicy (3.760 miejsc pracy), operatorzy i monterzy maszyn
1 urzadzen (936 miejsc pracy), technicy i inny $redni personel (881 miejsc pracy)
pracownicy ustug i sprzedawcy (577 miejsc pracy).

Czwartym punktem posiedzenia bylo wydanie opinii dotyczacej zmian do
planu podzialu $rodkow Funduszu Pracy na realizacj¢ programéw na rzecz
promocji zatrudnienia, fagodzenia skutkow bezrobocia 1 aktywizacji zawodowe;j
w 2024 .

Modyfikacja planu wynika z koniecznosci dostosowywania planow do
rzeczywistych potrzeb. Zwigkszeniu ulega m.in. limit $rodkéw FP
przeznaczonych na finansowanie kosztow organizacji stazu dla osoby bezrobotne;j
oraz na refundacje sktadek dla spoldzielni socjalnych, ze wzgledu na wigksze
zainteresowanie tg formg aktywizacji ze strony pracodawcow. Zmniejszenie



limitu nastgpt w trzech pozycjach: refundacji kosztéw wyposazenia lub
doposazenia stanowiska pracy, finansowaniu kosztow szkolen i bondw
szkoleniowych oraz przyznaniu $rodkow w ramach bonu na zasiedlenie.
Powiatowa Rada Rynku Pracy w Stupsku jednogtosnie pozytywnie zaopiniowata
nastepujace zmiany do planu podziatu srodkéw Funduszu Pracy na realizacje
programoéw na rzecz promocji zatrudnienia, lagodzenia skutkéw bezrobocia
1 aktywizacji zawodowej w 2024 r. (w z}):

Z domienia przyznajace limity na 2024 r.

Planu podziatu $rodkéw Fundi Pracy na fil ie w 2024 r. program6éw na rzecz promocji zatrud 6w b bocia i aktywizacji dowej
Finansowane z FP Finansowane z FP w ramach programu regionalnego RAZEM plan
1 2 3 a 5 6 7 8 podziatu po
£ Fortywsparcia lan podziaiu po lan podziatu po it h
plan podzialu zmniejszenia zwigkszenia R pa L plan podziatu zmniejszenia zwigkszenia P po P fmlanac
(kol.4+kol.8)
P ie jed: $rodkd djeci
W e il Sl 3000 000,00 2t 3000000,002|  150000,00 2t 150000002t | 3150000,002t
; [Fefundacis kosstow wypossients lub 1230000,00 2t 90000,00 2t 1140000002| 150000002t 60000,00 2t 90000,002|  1230000,002t
doposazenia stanowiska pracy (art. 46)
Zwrot koszto iesi h o
g [ O W OGS O Y e Wi agLodzenia: 830000,00 24 830000,00zt|  120000,002t 912528021 |  211252,8071| 1041252,802t
ramach prac interwencyjnych (art.51)
4 Dofinansowanie wynagrodzenia bezrobotnego 200 000,00 24 200 000,00 2t i 200 000,00 2
50+ (art. 60d)
Zwrot kosztéw poniesionych na wynagrodzenia w
15 000,00 zt -
5 ramach robét publicznych (art. 57) 760 000,00 zi 000,00 z 775 000,00 zt zt 775 000,00 z¢
, |Refundach tWiadesenla 28 wykonywanle prace 30000,00 2t 11000,00 2t 41000,00 2t - 41000,00 24
spotecznie uzytecznych (art. 73 a)
7 Jaskadekdla veh @] 180000,00 90000,00 2t 270000,00 2t - at|  270000,002t
108 pkt 41)
8 |Finansowanie kosztow stazu (art. 53) 800 000,00 zi 210 000,00 zt 1010 000,00 zi 155 940,98 2t 2940,82 158 881,80 zt 1168 881,802t
5 [FEnepsawattie kosztdy stkoles fort40-41) | 950000,00 24 74300,00 24 875700,00 2t 100 000,00 2t 33193622 65806382t | 941506382t
bonéw ych (art. 66k)
10 [Finansowanie opfaty za postepowanie £300,00 24 300,00 24 300,002
nostryfikacyjne (art. 40a)
1 Finansowanie kosztéw studiéw podyplomowych 30 000,00 2t 30000,00 2t o 30000,00 24
(art. 42a)
P ie $rodkd h
1g |2 ‘;‘: :ﬁ‘"‘n‘)” Taach honuns 250 000,00 2 170 000,00 2t 80000,00 2t 20000,00 24 20 000,00 2t 100 000,00 2t
13 |Zwroty kosztéw przejazdu (art.45) 70 986,76 zt 70 986,76 zt -z 70 986,76 2t
14 |Refundacja kosztow opieki nad dzieckiem (art.61) 50 000,00 zt 50 000,00 zt - 50 000,00 zt
15 Fmansowa.m.e kosztéw b.ada(\ lekarskich dot. 000,00 2t 8000,00 2t o 000,002t
przydatnoséci zawodowej (art. 38 ust.1 pkt 1 lit. ¢}
RAZEM: 8388 986,76 zi 334 300,00 zt 334 300,00 z¢ 8388 986,76 zt 695 940,98 zt 94 193,62 zt 94 193,62 zt 695 940,98 zt 9084 927,74 2t
Inne srodki na izacje zadan i i rynku
pracy
, |Finansowanie dziatafi na rzecz ksztalcenia SooT a0 005
ustawicznego w ramach KFS (art.69a-69b) £

Uchwata Zarzadu Woj. Pom. nr 165/25/07 z dnia 12.12.2023 r., zawiadomicnic MRPiPS nr DF-1-6020.11.7.2023.JC z dnia 27.12.2023 r. oraz zawiadomienic MRPiPS nr DF-1.6020.11.1.2024.KS z dnia 21.03.2024 r.na kwotg 13 966

009,16 7t ($rodki na aktywne programy bez EFS 9 084 927.74 z1, w tym programy regionalne 695 940,98 71
DF-1.6020.27.3.2023.MK z dnia 27.12.2023 1. na kwote 1 097 100 zt (KFS)

Ponadto Powiatowa Rada Rynku Pracy zaopiniowata wnioski o umorzenie
naleznosci z Funduszu Pracy.

Ostatnim punktem posiedzenia byto zajecie przez PRRP stanowiska w
sprawie rozpatrzenia wnioskow czterech pracodawcdow o sfinansowanie szkolenia
oraz studiow podyplomowych w ramach Krajowego Funduszu Szkoleniowego.

Na tym posiedzenie zakonczono.

Opracowano na podstawie protokotu z posiedzenia Powiatowej Rady Rynku Pracy w Stupsku z dnia
22 kwietnia 2024 r.




