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Starostwo Powiatowe
w Stupsku
Wydziat Organizacyjny

W uzupetnieniu  odpowiedzi na pismo nr OR-1X.0642012 w sprawi

zastosowanych dziatai stanu kontroli zawgczej w Powiatowym Urgzie Prac
w Stupsku przedstawiam pasizg informacg.

1.

Powiatowy Urad Pracy w Stupsku realizowat zadania w oparciu oogPan
promocji zatrudnienia oraz aktywizacji lokalnegonky pracy na lata 200#
2013", przygty Uchwah Nr X/80/2007 Rady Powiatu Stupskiego z «
27 czerwca 2007 rZasady dziatanidJrzedu okréla ,Regulamin Organizacyji
Powiatowego Urgdu Pracy w Stupsku wprowadzonego Zazeniem Dyrektol
PUP w Stupsku Nr 22/2009 z dnia 7 grudnia 2009 r.

W okresach pétrocznych dokonywana byta ocena m@glizdziatan w ramacl
kontroli zaradczej. Dokonano identyfikacji zewtmznego i wewgtrznego ryzyk
Zwigzanego z poszczegolnymi celami i zadaniami PUP wpsu. Podjmowan
byly dziatania (okrdone we wczéniejszym pimie) dotycace zmniejszen
wystepujacego ryzyka, zwizanego z sytuagijfinansowg Urzedu.

W roku 2012 prowadzone byty nastijace dziatania kontrolne:

- biezaca kontrola prowadzenia dokumentacji zméng z przyznawaniel
swiadcze oraz dofinansowaz Funduszu Pracy,

- biezagca kontrola prawidiowii wydawania decyzji, terminowaci
zatatwiania spraw,

- biezaca szczegotowa kontrola dokumentacji finansowej,

- biezaca kontrola stanu technicznego obiektow ddiz

Funkcjonowania systemu kontroli zadzzej mana take dokona na podstawie
wptywajacych do urgzdu skarg. W okresie od stycznia daika grudnia 2012 dc
Powiatowego Urzdu Pracy w Stupsku wptgio 10 skargz ktorych dziewi¢ byto
bezzasadnych, a tylko jegloznano za stusanTematyka skarg dotyczyta:
pracy Centrum Aktywizacji Zawodowej (cztery skdygi

rejestracji osoby bezrobotnej (jedna skarga),

odmowy skierowania na szkolenie lubzsfdwie skargi),

przedhizajacego s¢ postpowania w sprawie przyznen refundacji koszto
wyposaenia lub doposaenia miejsca pracy (dwie skargi),

odmowy sfinansowania egzaminu mistrzowskiego w ziawe fryzjer (jedn
skarga).

W 2012 r. odbyty siw PUP w Stupsku nagiujace kontrole zewgtrzne:

- ZUS w Stupsku kontrolowatrpwidtowas¢ i rzetelng¢ obliczania skiade
na ubezpieczenia spoteczne. Poza jednym przypadiaelczenie skiade
oraz prowadzenie dokumentacji przebiegato wzorowo,

- Wojewoda Pomorski przeprowadzit kontrotealizacji zada z zakres
ustug i instrumentéwynku pracy oraz zasadéw wydatkow na szkolen
pracownikow Urzdu. Wyjaniono wgtpliwosci kontrolugcych dot.




organizacji szkole grupowych dla pracownikow PUP.

- Wojewodzki Urad Pracy w Gdasku kontrolowat realizagj projektow
POKL.06.01.01-22-022/11 oraz POKL06.01.03-22-011/b68z uwag,

- Starostwo Powiatowe w Stupsku przeprowadzito aygdghowy z uwzgldnieniem
polityki kadrowej. Urad zrealizowat wydane zalecenia audytora.

Ponadto:

1. Dyrektor Urzdu oraz pracownicy wykonag powierzone im zadania i obayki kierujg sie
osobisg i zawodowy uczciwacig.

2. Pracownicy wiedgz, jakie zachowanie i pagiowanie jest uweane w jednostce za etyczne, S
pozytywnie nastawieni do prowadzonej kontroli i vespja jej funkcjonowanie.

3. Dyrektor Urzdu oraz pracownicy posiadajwysoki poziom wiedzy i umiefnosci
pozwalajcy na skuteczne i efektywne wykonywanie zad&' 2012 r. day nacisk potaono
na podnoszenie kwalifikacji pracownikdéw. Uczestglczoni w 212 jednostkowych
szkoleniach, na ktére wydatkowano kwdB4.881,00 zt z Funduszu Pracy, 9.480,00 zt z EFS
oraz 3.172 zt z bugbtu. Byly to szkolenia z zakresu realizacji ustasyyromocji zatrudnienia
I instytucjach rynku pracy, dotygeze zagadni@ prawnych (np. KPA, pomoc publiczna,
zamowienia publiczne, finanse publiczne), infornoabe, z zakresu zagadfiénansowo-
ksiegowych, zargdzania, administrowania i marketingu, problematykis.

4. W roku 2012 w Powiatowym Uegrlzie Pracy wprowadzono szereg nowych razad
z zakresu informatyki. Do najwaiejszych nalgy zaliczye:

- oddanie do #ytku nowej strony internetowej w cafd dostosowanej do wytycznych
Ministerstwa Pracy i Polityki Spotecznej. Szczegdlowaga zostata paiecona
dostosowaniu witryny do potrzeb o0sob niepetnospyaivn— niedowidzcych i
posiadajcych ograniczenia ruchowe,

- wymiare tgcza internetowego z 8000/1500 bps na 20.000/20.0p8, co
spowodowato radykain poprave wydajnagci w dostpie do takich systemow jak
chociaby SEPI, wspotzytkowanego przez €odki Pomocy Spotecznej,

- wyposaenie Urzdu w hczeswiattowodowe spinace budynki Powiatowego Ugdu
Pracy przy ul. Leszcfgkiego 8 i Fabrycznej 1. Dgi zestawieniugcza Urzd zyskat
spojry struktue teleinformatyczn, wptywajca na znaczne obignie kosztéw obstugi
i poprave wydajnaci wewretrznych systemow informatycznych,

- wdrozenie Active Directory, czyli ustugi katalogowej diystemow Windows z
autoryzacp dostpu do zasobow sieciowych. Instalacja AD na woig
uruchomionym systemie serwerOw wirtualnych znaczoiercicita zaradzanie
zasobami poszczegolnychiytkownikOw, ich uprawnieniami w sieci i wplgta na
podniesienie poziomu bezpieéséwa danych,

- uruchomienie systemu Video CV, czyli kabiny z kagnérdotykowym panelem
pozwalagcym w pe¢ minut stworzy krotka prezentag osoby poszukgfej pracy
wraz ze specjalnym oprogramowaniem ufivaajgcym tworzenie profili dogpnych
w sieci dla pracodawcéw po uzyskaniu autoryzadpgWp,

- wprowadzenie Systemu Elektronicznych Tablic OgtasZdultimedialnych. Na
system skladgj sic trzy 46 calowe ekrany dotykowe na ktérych prezemite 3
informacje w kilku kategoriach takich jak, ofertyragy, aktualnéci, formy
aktywizacji, ogtoszenia inne, przetargi. Systemieabinformacje automatycznie z
bazy danych strony internetowe] dz.

5. W 2012 rozpocgo prag nad opracowaniem procedury obiegu informacji w ¢deze.
Procedura zostanie wprowadzona w 2013 r. Zagwgemyrektorowi oraz pracownikom
otrzymywanie wtaciwych i rzetelnych informacji potrzebnych do wykevenia obowizkéw
oraz poprawi efektywnidé systemu komunikacji.

6. Dyrektor Urzdu monitoruje skuteczié systemu kontroli finansowej i jego poszczegolnych
elementow.

7. Zidentyfikowane problemyasna biegco rozwizywane.



Biorac powyzsze pod uwag oswiadczam, ze w kierowanym przeze mnie
Powiatowym Urzedzie Pracy w Stupsku w wystarczajcym stopniu funkcjonuje
adekwatna, skuteczna i efektywna kontrola zargdcza.

Niniejsze gwiadczenie opiera gina mojej ocenie i informacjach deghych w czasie
sporzdzania niniejszegoswiadczenia pochodzeych z:

monitoringu realizacji celéw i zadazgodnie z ,Programem promocji zatrudnienia
oraz aktywizacji lokalnego rynku pracy na lata 2602013", analizie i ocenie
dokumentacji zwgzanej z realizowanymi zadaniami, opiniach klientdrzedu,
samooceny kontroli zagdczej przeprowadzonej z uwgdhieniem standardow
kontroli zaradczej dla sektora finansow publicznych,

procesu zargzania ryzykiem,

przeprowadzania higcych kontroli wewstrznych,

wynikéw przeprowadzonych kontroli zewtrznych,

dokumentacji systemu kontroli finansowej jednostkiw szczegdlniei procedur,
instrukcji, wytycznych Dyrektora, zakresow obgukow, dokumentacja jest tatwo
dostpna dla wszystkich pracownikow W,

dokumentacja umiiwia przesledzenie kadej operacji finansowej, gospodarczej,
Dyrektor Urzdu zatwierdza wszelkie operacje finansowe i gospa@aprzed ich
realizacy. Poszczeg6lne czyném zwigzane z realizagjoperacji finansowychas
wykonywane przez pracownikow do tego upamianych,

obowigzki dotyczce zatwierdzania, realizacji 1 rejestrowania opgrac
finansowych, gospodarczych i innycha srozdzielone midzy ré&nych
pracownikow, z uwzgdnieniem obowjzkéw i odpowiedzialngci gtéwnego
ksiegowego Urzdu okrglonych w przepisach prawa,

operacje finansowe, gospodarcze i inne istotnezetié § weryfikowane przed i
po realizaciji,

prowadzony jest wkziwy nadzér w ramach hierarchii showej, ktérego celem
jest upewnienie gj ze zadania jednostkg svtasciwie realizowane,

dostp do zasobdéw finansowych, materialnych i informaggh Urzdu maj
wytgcznie upowanione osoby.

w Urzedzie funkcjonuyg mechanizmy kontroli, ktére ograniczajub wykrywap
nieuprawniony dogp do zasobdéw informatycznych, meg¢ na celu ochren
danych osobowych.

Jednoczénie cgswiadczam,ze nie § mi znane inne fakty lub okolicziad, ktore
mogtyby wptyrg¢ na tré¢ mojego dwiadczenia.



