POWIATOWA RADA RYNKU PRACY

Powiatowa Rada Rynku Pracy jest organem opiniodawczo-doradczym starosty w sprawach polityki rynku

pracy.

Kadencja Powiatowej Rady Rynku Pracy trwa 4 lata.

Do zakresu dziatania Powiatowej Rady Rynku Pracy nalezy w szczego6lnosci:

1.
2.
3.

7.
8.
9.

inspirowanie przedsigwzie¢ zmierzajacych do pelnego 1 produktywnego zatrudnienia w powiecie,
ocena racjonalno$ci gospodarki srodkami Funduszu Pracy,

opiniowanie kryteriow podziatu srodkéw Funduszu Pracy na finansowanie programow dotyczacych
promocji zatrudnienia i1 finansowanie innych fakultatywnych zadan oraz opiniowanie opracowanych
przez powiatowe urzedy pracy propozycji przeznaczenia Srodkéw Funduszu Pracy bedacych
w dyspozycji samorzadu powiatu i sprawozdan z ich wykorzystania,

sktadanie wnioskéw 1 wydawanie opinii w sprawach dotyczacych kierunkow ksztatcenia, szkolenia
zawodowego oraz zatrudnienia w powiecie,

ocenianie okresowych sprawozdan z dziatalno$ci powiatowych urzedow pracy oraz przedstawianie
okresowych sprawozdan i wnioskéw w sprawach zatrudnienia,

delegowanie przedstawicieli do komisji konkursowej dokonujacej wyboru kandydata na stanowisko
dyrektora powiatowego urzgdu pracy,

opiniowanie wnioskéw o odwotanie dyrektora powiatowego urzedu pracy,

opiniowanie celowosci realizacji programow specjalnych,

opiniowanie proponowanych przez starost¢ zmian realizacji programéw specjalnych,

10. opiniowanie celowosci realizacji Programu Aktywizacja i Integracja.

Cztonkéw Powiatowej Rady Rynku Pracy powotuje starosta sposrod kandydatow zgloszonych przez
dzialajace na terenie powiatu:

1.

2.

terenowe struktury kazdej reprezentatywnej organizacji zwigzkowej w rozumieniu ustawy
o Trojstronnej Komisji,

terenowe struktury kazdej reprezentatywnej organizacji pracodawcéw w rozumieniu ustawy
o Trojstronnej Komisji,

spoteczno-zawodowe organizacje rolnikéw, w tym zwiazki zawodowe rolnikow indywidualnych i izb
rolniczych,

organizacje = pozarzadowe  zajmujace  si¢  statutowo  problematyka rynku  pracy.

Starosta moze powota¢ w sklad Powiatowej Rady Rynku Pracy trzech przedstawicieli sposrod organow
jednostek samorzadu terytorialnego lub nauki o szczegdlnej wiedzy 1 autorytecie w obszarze dzialania tej

Rady.

Obstuge techniczng Powiatowej Rady Rynku Pracy w Stupsku zapewnia Powiatowy Urzad Pracy w Stupsku.

Podstawa prawna:

1.

2.

ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (tekst jednolity
Dz. U. z 2023 r., poz. 735),

Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie rad rynku
pracy (Dz. U. z 2014 r., poz. 630)



