ZARZADZENIE NR .2../2016
DYREKTORA POWIATOWEGO URZEDU PRACY W SEUPSKU
z dnia 25 stycznia 2016 roku

W sprawie ustalenia Zasad przyznawania srodkéw PFRON na wyposazenie stanowiska
pracy i refundacji wynagrodzenia oraz skladek na ubezpieczenia spoleczne pracodawcy
zatrudniajgcego osoby niepelnosprawne oraz na podjecie dziatalnosci gospodarczej,
rolniczej albo wniesienie wktadu do spoldzielni socjalnej przez osobg niepelnosprawng

Na podstawie § 21 ust. 1 pkt 8 Regulaminu Organizacyjnego Powiatowego Urzedu
Pracy w Stupsku

zarzadzam, co nastepuje:

§1

Wprowadzam do uzytku stuzbowego Zasady przyznawania srodkéw PFRON na wyposazenie
stanowiska pracy i refundacji wynagrodzenia oraz skladek na ubezpieczenia spoteczne
pracodawcy  zatrudniajgcego osoby niepelnosprawne oraz na podjecie  dzialalnosci
gospodarczej, rolniczej albo wniesienie whladu do spoldzielni socjalnej przez osobe
niepetnosprawng

§2

Wykonanie zarzadzenia powierzam Kierownikowi Dziatu Instrumentéw Rynku Pracy.

§3
Traca moc Zasady w sprawie zwrotu kosztéw wyposazenia stanowiska pracy osoby
niepetnosprawnej w Powiatowym Urzedzie Pracy w Stupsku ze $rodkéw Panstwowego
Funduszu Oséb Niepetnosprawnych z dnia 11.05.2015t.

§4

Zarzgdzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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Zasady przyznawania srodkow PFRON
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. pracodawcy zatrudniajacego osoby niepelnosprawne oraz na
podjccie dzialalnosci gospodarczej, rolniczej albo wniesienie
wkladu do spoldzielni socjalnej przez osobe niepelnosprawng
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. Podstawa prawna

. Ustawa z dnia 27 sierpnia 1997 roku o rehabilitacji zawodowej i spotecznej

oraz zatrudnianiu os6b niepetnosprawnych (Dz. U. z 2008r. Nr 237 poz. 1652
z pézn. zm.)

. Rozporzgdzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 11 mqrca 2011 r.

w sprawie zwrotu kosztéw wyposazenia stanowiska pracy osoby
niepetnosprawnej Dz. U. Nr 62 poz. 317 z 2011r.)’

. Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promogji zatrudnienia i instytucjach

rynku pracy (tekst jednolity: Dz. U. z 2015r., poz. 149 z p6znA. zm

. Rozporzgdzenie Komisji (UE) NR 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r.

W sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii
Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L352, s.1).

Il. Postanowienia ogoine

§1

llekro¢ w niniejszym Regulaminie jest mowa o:

1.

2
3.

Funduszu - oznacza to Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Oso6b
Niepetnosprawnych,

Urzedzie — oznacza to Powiatowy Urzad Pracy w Stupsku,

Dyrektorze — oznacza to Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Stupsku,
dziatajgcego w imieniu powiatu stupskiego reprezentowanego przez Staroste
powiatu stupskiego lub Miasta Stupsk na prawach powiatu, reprezentowanego
przez Prezydenta Miasta Stupska,

Whnioskodawcy - oznacza to pracodawce, ktéry zatrudni osobe
niepetnosprawna,
Osobie niepelnosprawnej — oznacza to osobe niepetnosprawng,

zarejestrowang w Powiatowym Urzedzie Pracy w Stupsku , jako osoba
bezrobotna albo poszukujgca pracy niepozostajgca w zatrudnieniu,

Zwrocie kosztéw — oznacza to zwrot kosztéw wyposazenia stanowiska pracy
osoby niepetnosprawnej, zatrudnionej na co najmniej 36 miesiecy

Refundacji — oznacza to zwrot 60% wynagrodzenia osoby niepetnosprawne;
przed opodatkowaniem podatkiem dochodowym oraz obowigzkowych sktadek
na ubezpieczenia spoteczne od tego wynagrodzenia za okres jednego roku od
dnia jej zatrudnienia,

Whniosku o zwrot kosztéw — oznacza to Wniosek o przyznanie refundacji
kosztébw wyposazenia stanowiska pracy osoby niepetnosprawnej wraz
z zatacznikami [Wn-W (1)],

Zestawieniu poniesionych kosztéw — oznacza to Wniosek o przyznanie
refundacji kosztéw wyposazenia stanowiska pracy osoby niepetnosprawne;
wraz z zatgcznikami [Wn-W (2)],

10.Wniosku o refundacje — oznacza to Wniosek pracodawcy o refundacje

wynagrodzenia oraz skladek na ubezpieczenia spoteczne  0séb
niepetnosprawnych wraz z zatgcznikami [Wn-K (1)],

12. Wystgpieniu — oznacza to Whniosek pracodawcy o refundacje wynagrodzenia

oraz sktadek na ubezpieczenia spoteczne os6b niepetnosprawnych wraz
z zatgcznikami [Wn-K (2)],



13.Przecietnym wynagrodzeniu — oznacza to przecietne miesigczne
wynagrodzenie w gospodarce narodowej w poprzednim kwartale liczac od
pierwszego dnia nastepnego miesigca po ogtoszeniu przez Prezesa
Gtéwnego Urzedu Statystycznego w Dzienniku Urzgdowym Rzeczpospolite]
Polskiej ,Monitor Polski”.

§ 2

Czynnosci administracyjne zwigzane z przyznawaniem zwrotu kosztéw, refundacji
polegajg w szczegdlnosci na udzielaniu informacji, rejestracji wnioskéw,
merytorycznej i rachunkowej ocenie zgtoszonych wnioskéw, rejestracji i realizacji
zawartych uméw oraz prowadzeniu korespondencji w powyzszych sprawach.

§3

W uzasadnionych przypadkach, gdy liczba sktadanych wnioskéw zaktoci prawidtowy
tok ich terminowego rozpatrywania, Urzad zastrzega sobie mozliwos¢ przedtuzenia
terminu rozpatrzenia wniosku i powiadomienia o tym fakcie Wnioskodawcy,
wskazujgc nowy termin, zgodnie z Kodeksem Postepowania Administracyjnego.

lll. Wysoko$¢ wnioskowanych srodkéw

§4

1. Whnioskodawcy moze by¢ przyznany zwrot kosztdbw do wysokosci
pietnastokrotnosci przecietnego wynagrodzenia obowigzujgcego w dniu
podpisania umowy.

2. Whnioskodawcy moze byé przyznana refundacja 60% wynagrodzenia
zatrudnionej osoby niepetnosprawnej przed opodatkowaniem podatkiem
dochodowym oraz obowigzkowych sktadek na ubezpieczenia spoteczne od
tego wynagrodzenia za okres jednego roku od dnia jej zatrudnienia.

IV. Warunki ubiegania sie i przyznawania Srodkéw

§5

1. Whnioskodawca zobowigzany jest do pobrania wniosku o zwrot kosztow —
stanowigcy Zatacznik Nr 1 i Zatgcznik Nr 2 do niniejszych Zasad z Urzedu lub
strony internetowej www.pup.slupsk.pl i zlozenia go w Urzedzie w sposob
prawidtowo wypetniony.

2. W przypadku stwierdzenia nieprawidtowosci rachunkowych lub formalnych
w ztozonym wniosku, Urzad:

1) w terminie 14 dni od dnia jego ztozenia informuje Wnioskodawce lub osobe
niepetnosprawng o stwierdzonych nieprawidtowosciach,

2) wzywa Wnioskodawce Ilub osobe niepetnosprawng do usunigcia
nieprawidtowosci w terminie 14 dni od dnia dorgczenia wezwania.

3. Termin, o ktorym mowa w ust. 2 pkt. 2 podlega przedtuzeniu na pisemny
wniosek Whnioskodawcy, ztozony przed jego uptywem, jezeli usuniecie
nieprawidtowos$ci nie moze nastgpi¢ w terminie, z przyczyn nie lezacych po
stronie Wnioskodawcy.



4.

5.

W przypadku niezachowania terminu, o ktérym mowa w ust. 2 pkt. 2, Urzad

informuje Wnioskodawce o pozostawieniu wniosku bez rozpatrzenia.

W terminie 30 dni od dnia otrzymania kompletnego wniosku, jednak nie

wczesniej niz w dniu otrzymania przez Urzad uchwaly Rady Powiatu

Stupskiego o podziale $rodkéw Funduszu, Dyrektor pisemnie informuje

Whioskodawce lub osobe niepetnosprawng o sposobie jego rozpatrzenia:

- W przypadku negatywnego rozpatrzenia sporzgdza uzasadnienie,

- W przypadku pozytywnego rozpatrzenia wzywa Wnioskodawce do
negocjacji warunkéw umowy, w terminie nie dtuzszym niz 14 dni od dnia
doreczenia wezwania.

§6

. Przed postanowieniem przyznania $rodkéw Funduszu, Dyrektor zasiega opinii

powotanej Zarzgdzeniem Dyrektora Komisji do rozpatrywania wnioskéw
O przyznanie s$rodkéw Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osob
Niepetnosprawnych.

Przed zaopiniowaniem wniosku Komisja do rozpatrywania wnioskow
O przyznanie srodkéw Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb
Niepetnosprawnych zastrzega sobie mozliwo$é wezwania Whioskodawcy,
celem uzyskania dodatkowych wyjasnien.

V. Formy zabezpieczenia

§7

. Zabezpieczeniem zwrotu otrzymanych przez Whioskodawce oraz osobe

niepetnosprawng $rodkéw moze byé:

1) poreczenie o0séb trzecich wg prawa cywilnego - 3 poreczycieli
osiggajgcych dochdd brutto nie nizszy 2100 zt

2) weksel z poreczeniem wekslowym (awal) — do wysokosci przyznanych
srodkéw wraz z naleznymi odsetkami,

3) gwarancja bankowa — do wysoko$ci przyznanych $rodkéw, wraz
z naleznymi odsetkami,

4) sadowy zastaw na prawach lub rzeczach — do wysokosci przyznanych
srodkéw, wraz z naleznymi odsetkami,

5) blokada rachunku bankowego — do wysokosci przyznanych $rodkéw, wraz
Z naleznymi odsetkami,

6) akt notarialny o poddaniu sie egzekucji przez diuznika — do wysokosci
przyznanych srodkéw wraz z naleznymi odsetkami.

W przypadku zabezpieczenia przez poreczenie, poreczyciel winien spetniac

nastepujgce warunki:

- ukonczone 18 lat,

- uregulowany stosunek do stuzby wojskowe;j,

- zatrudnienie minimum na czas trwania umowy lub na czas nieokreslony,
w zaktadzie nie bedgcym w stanie upadtosci lub likwidacji,

- nie jest rencista,

- nie jest matzonkiem Wnioskodawcy — wyjatek stanowi rozdzielnosé
majatkowa,



- czlonek rodziny nie prowadzacy z Wnioskodawca wspolnego
gospodarstwa domowego,

- emeryt w wieku nie przekraczajgcym 70 lat

- ztozy oswiadczenie majatkowe na druku Urzedu.

. Poreczenie przez osobe fizyczng wymaga zgody wspdtmatzonka poreczyciela,

wyrazonej w formie pisemnej w obecnosci uprawnionego pracownika Urzedu

lub zgody poswiadczonej notarialnie — wyjgtek stanowi rozdzielnosé

majgtkowa.

. Wszelkie koszty zwigzane z zabezpieczeniem ponosi Whnioskodawca lub

osoba niepetnosprawna.

. Od zabezpieczenia zwrotu otrzymanej pomocy i jej udokumentowania, Urzad

uzaleznia jej wyptacenie.

VI. Umowa o przyznanie srodkéw Funduszu

§8

. Przyznanie  srodkéw  Funduszu dokonywane jest na podstawie
wynegocjowanej przez strony umowy cywilnej, w formie pisemnej a kazda
zmiana dokonana na wniosek kazdej ze stron wymaga formy pisemnej,
W postaci aneksu pod rygorem niewazno$ci.

. W terminie 14 dni od dnia zakonczenia negocjacji zawierana jest umowa.

VII. Szczegétowe warunki ubiegania sie o zwrot kosztéw

§9

. Whioskodawca moze zlozy¢ w Urzedzie wniosek o zwrot kosztéw, jezeli

miejsce pracy dla osoby niepetnosprawnej organizowane jest na terenie

Miasta Stupska i powiatu stupskiego.

. O przyznanie zwrotu kosztéw moze ubiega¢ sie Wnioskodawca, ktory:

- prowadzi dziatalno$¢ od co najmniej 12 miesiecy kalendarzowych,

- zobowigze sie do zatrudnienia osoby niepetnosprawnej przez okres co
najmniej 36 miesiecy w petnym wymiarze czasu pracy,

- ztozy wniosek w Urzedzie.

. Ponadto o przyznanie zwrotu kosztéw moze ubiegaé sie Wnioskodawca:

- ktéry nie znajduje sie w trudnej sytuacji ekonomicznej,

- w stosunku do ktérego nie toczy sie postepowanie upadtosciowe i nie
zostat zgtoszony wniosek o jego likwidacje.

§10

. Zwrot kosztéw obejmuje:

1) udokumentowane koszty zakupu Ilub wytworzenia, wyposazenia
stanowiska pracy, na ktérym bedzie wykonywaé prace osoba
niepetnosprawna,

2) kwote niepodlegajgcego odliczenia:

- podatku od towaréw i ustug,

- podatku akcyzowego, zwigzanych z przedmiotami opodatkowanymi
okreslonymi w pkt. 1.



2. Zwrot kosztéw nie uwzglednia podatku od towaréw i ustug, w przypadku kiedy

Whioskodawca jest ptatnikiem podatku VAT, a ustugi bedace elementem
umowy podlegajg opodatkowaniu podatkiem VAT, z wyjatkiem sytuacji, gdy
Whioskodawca bedac ptatnikiem podatku VAT nie moze obnizy¢é kwoty
podatku naleznego o podatek naliczony, ze wzgledu na wytgczenie mozliwosci
odliczenia podatku naliczonego, wynikajgce z obowigzujgcych przepisow
prawa.

. Whnioskodawcy bedgcemu pfatnikiem podatku VAT lecz nie moggcemu

obnizy¢ kwoty podatku naleznego o podatek naliczony, ze wzgledu na
wytgczenie mozliwosci odliczenia podatku naliczonego, wynikajgce z
obowigzujacych przepiséw prawa, mozna przyjgé¢ w rozliczeniu warto$¢ brutto
faktury, pod warunkiem ztozenia do Urzedu dokumentu potwierdzajgcego to
wytgczenie, wystawionego przez wiasciwy Urzad Skarbowy.

. Przy rozpatrywaniu wniosku Urzad bierze pod uwage:

1) wktad wnioskodawcy w wyposazenie tworzonych stanowisk pracy,

2) potrzeby lokalnego rynku pracy,

3) liczbe os6b  niepetnosprawnych o  okreSlonych  kwalifikacjach
zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy na terenie Miasta
Stupska i powiatu stupskiego,

4) koszty wyposazenia stanowiska pracy,

5) kondycje finansowg Wnioskodawcy, uprawdopodobniajgcg zapewnienie
zatrudnienia osoby niepetnosprawnej przez okres co najmniej 36 miesiecy,

6) rentownos$¢ produkcji i ustug,

7) okres dziatania oraz do$wiadczenie Wnioskodawcy w zakresie
zatrudniania oséb niepetnosprawnych,

8) wywigzywanie sie z uméw z udziatem $rodkéw publicznych, zawartych
W ciggu ostatnich dwéch petnych lat kalendarzowych,

9) wysokos¢ posiadanych $rodkéw Funduszu na ten cel w danym roku.

5. Przed podpisaniem umowy Urzad zastrzega sobie mozliwo§é

przeprowadzenia kontroli u Wnioskodawcy.

§ 11

Po pozytywnym rozpatrzeniu wniosku Whnioskodawca zobowigzany jest dostarczy¢
do Urzedu:

. za$wiadczenie z urzedu skarbowego o niezaleganiu z podatkami,
2. zaswiadczenie z zaktadu ubezpieczen spofecznych o niezaleganiu ze

sktadkami.

§ 12

. Umowa o 2zwrot kosztébw wyposazenia stanowiska pracy osoby

niepetnosprawnej obejmuje w szczegolnosci:

1) zobowigzanie Dyrektora do:

a) wyptaty zwrotu kosztéw w kwocie ustalonej w wyniku negocjacji,

b) co najmniej jednokrotnego zweryfikowania prawidtowosci wykonywania
warunkow umowy przez Wnioskodawce w czasie obowigzywania umowy,

2) zobowigzanie Whnioskodawcy do:
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a) poniesienia wskazanych w umowie kosztéw oraz zatrudnienia osoby
niepetnosprawnej, ktérej dotyczy zwrot kosztoéw, w terminie do 3 miesiecy
od dnia zawarcia umowy,

b) udokumentowania realizacji umowy na wezwanie Urzedu,

c) informowania Urzedu o wszelkich zmianach dotyczacych realizacji umowy,
w terminie 7 dni od dnia wystgpienia tych zmian,

d) umozliwienia upowaznionym pracownikom Urzedu przeprowadzenia
kontroli nalezytego wykonywania warunkéw umowy,

e) rozliczenia otrzymanego zwrotu kosztow w terminie okreslonym w umowie,

f) zwrotu:

- otrzymanego zwrotu kosztow oraz

- odsetek od zwrotu kosztow, naliczonych od dnia ich otrzymania
w wysokosci okreslonej jak dla zalegtosci podatkowych, w terminie
3 miesiecy od dnia otrzymania z Urzedu wezwania do zaptaty lub
ujawnienia naruszenia co najmniej jednego z warunkéw umowy,

g) zabezpieczenia zwrotu kosztow,

h) przechowywania przez okres 10 lat dokumentacji pozwalajgcej na
sprawdzenie zgodnos$ci przyznanej pomocy z w/w przepisami prawa.

. Odsetek, o ktérych mowa w ust. 2 pkt. 2 lit. f, nie nalicza sie w przypadku, gdy

zwrot kosztéw zostat wyptacony w wysokosci wyzszej od naleznej z przyczyn

niezaleznych od Whnioskodawcy.

. Przepisy § 5 ust. 3 i 4 dotyczace przedtuzenia terminu stosuje sie

odpowiednio.

§13

. Whnioskodawca przedstawia w Urzedzie zestawienie poniesionych kosztéw
w terminie 7 dni od dnia poniesienia ostatniego z tych kosztéw.

. Zakup wyposazenia Whnioskodawca dokumentuje fakturami VAT, rachunkami
lub dowodem zaptaty, z udokumentowanym sposobem ptatnosci,
wystawionymi po dniu podpisania umowy.

. Wytworzenie wyposazenia Whnioskodawca dokumentuje dodatkowo oceng
techniczng rzeczoznawcy wraz z dokonang przez niego wyceng.

. Cene nabycia i koszt wytworzenia wyposazenia ustala si¢ i dokumentuje
zgodnie z przepisami o rachunkowosci.

. Koszty oceny i wyceny rzeczoznawcy, o ktérych mowa w ust. 3, finansuje
Whnioskodawca.

. Przepisy § 5 ust. 3 i 4 dotyczace przedtuzenia terminu stosuje sie
odpowiednio.

§ 14

. W terminie 7 dni od dnia doreczenia zestawienia poniesionych kosztéw, Urzad
wystepuje do Panstwowej Inspekcji Pracy z wnioskiem o wydanie opinii
o przystosowaniu stanowiska pracy do potrzeb  wynikajgcych
z niepenosprawnosci osoby zatrudnionej na tym stanowisku.

. W terminie 14 dni od dnia otrzymania pozytywnej opinii, o ktérej mowa w ust.
1:

Q_./



1) upowaznieni pracownicy Urzedu dokonujg sprawdzenia zakupionego lub
wytworzonego wyposazenia stanowiska pracy z przedstawionymi
dokumentami, o ktérych mowa w § 13 ust. 2,

2) Urzad przekazuje zwrot kosztéw na wskazany we wniosku rachunek
bankowy w terminie 14 dni od dna przedstawienia przez pracodawce
pozytywnej opinii Panstwowej Inspekcji Pracy.

3) Przepisy § 5 ust. 3 | 4 dotyczace przedtuzenia terminu stosuje sie
odpowiednio.

. Umowa wygasa w przypadku nieprzedstawienia w terminie 6 miesiecy od dnia

zawarcia umowy o zwrot kosztéw wyposazenia stanowiska pracy osoby
niepetnosprawnej, zestawienia poniesionych kosztéw, o ktérych mowa w § 11
ust. 1.

§ 15

Zwrot kosztow moze byé przyznany jako pomoc de minimis, o ktérej mowa
w rozporzadzenie Komisji (UE) NR 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie
stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de
minimis (Dz. Urz. UE L352, s.1).

VIil. Szczegoétowe warunki ubiegania sie o refundacje

§ 16

. Whioskodawca moze ztozyé w Urzedzie wniosek o refundacje, jezeli miejsce

pracy dla osoby niepetnosprawnej organizowane jest na terenie dziatania
Powiatowego Urzedu Pracy w Stupsku.

. O przyznanie zwrotu moze ubiega¢ sie Wnioskodawca, ktéry

- prowadzi dziatalnos¢ od co najmniej 12 miesiecy,

- zobowigze si¢ do zatrudnienia osoby niepetnosprawnej przez okres co
najmniej 36 miesiecy,

- ztozy wniosek w Urzedzie.

§17

. Refundacja obejmuje zwrot 60% wynagrodzenia zatrudnionej osoby

niepetnosprawnej przed opodatkowaniem podatkiem dochodowym oraz
obowigzkowych sktadek na ubezpieczenia spoteczne od tego wynagrodzenia
za okres jednego roku od dnia jej zatrudnienia.

. Przy rozpatrywaniu wniosku o refundacje Urzad bierze pod uwage:

1) kondycje finansowg Wnioskodawcy, uprawdopodobniajaca zapewnienie
zatrudnienia osoby

2) niepetnosprawnej przez okres co najmniej 12 miesiecy,

3) liczbe os6b  niepetnosprawnych o  okreslonych  kwalifikacjach
zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Stupsku,



4) wywigzywanie sie z umoéw z udziatem $rodkow publicznych, zawartych
w ciggu ostatnich dwéch petnych lat kalendarzowych,
5) wysoko$¢ posiadanych srodkéw Funduszu na ten cel w danym roku.
3. Przed podpisaniem umowy Urzad =zastrzega sobie mozliwosé
przeprowadzenia kontroli u Wnioskodawcy.

§18

Po pozytywnym rozpatrzeniu wniosku Wnioskodawca zobowigzany jest dostarczyé
do Urzedu:
1. zaswiadczenie z urzedu skarbowego o niezaleganiu z podatkami,
2. zaswiadczenie z zaktadu ubezpieczen spofecznych o niezaleganiu ze
sktadkami oraz druk ZUS DRA za ostatni miesigc.

§19

1. Umowa o zwrot kosztow wynagrodzenia oraz sktadek na ubezpieczenia
spoteczne pracodawcy obejmuje w szczegdlnosci:

1) zobowigzanie Dyrektora do:

a) wyptaty refundacji w terminie i kwocie ustalonej w wyniku negocjacji,

b) co najmniej jednokrotnego zweryfikowania prawidtowosci wykonywania
warunkéw umowy przez Wnioskodawce w czasie obowigzywania umowy,

2) zobowigzanie Wnioskodawcy do:

a) zatrudnienia osoby niepetnosprawnej, ktérej dotyczy refundacja, w terminie
do 3 miesiecy od dnia zawarcia umowy,

b) przedstawiania w terminach okreslonych w umowie wystapienia,

c) niedokonywania zmian w  wysokosci wynagrodzenia  osoby
niepetnosprawnej w okresie 12 miesiecy od dnia jej zatrudnienia,
powodujacych przekroczenie kwoty refundagii ustalonej w wyniku
negocjacii,

d) informowania Urzedu o wszelkich zmianach dotyczgcych realizacji umowy,
w terminie 7 dni od dnia wystgpienia tych zmian,

e) umozliwienia upowaznionym pracownikom Urzedu przeprowadzenia
kontroli nalezytego wykonywania warunkéw umowy,

f) udokumentowania realizacji umowy na wezwanie Urzedu,

g) rozliczenia otrzymanej refundacji w terminie okreslonym w umowie,

h) zabezpieczenia zwrotu wyptaconych kwot,

i) zwrotu:

- otrzymanej refundaciji oraz

- odsetek od refundacji, naliczonych od dnia jej otrzymania w wysokosci
okreslonej jak dla zalegtosci podatkowych, w terminie 3 miesiecy od dnia
otrzymania wezwania z Urzedu do zapfaty lub ujawnienia naruszenia co
najmniej jednego Z warunkoéw umowy,

j) przechowywania przez okres 10 Ilat dokumentacji pozwalajgcej na
sprawdzenie zgodnosci przyznanej pomocy z w/w przepisami prawa.

2. Odsetek, o ktorych mowa w ust. 1 pkt. 2 lit. i, nie nalicza sie w przypadku, gdy
refundacja zostata wyptacona w wysokosci wyzszej od naleznej z przyczyn
niezaleznych od Whnioskodawcy.

3. Przepisy § 5 ust. 3 i 4 dotyczacy przedtuzenia terminu stosuje sie odpowiednio

C),,“



§ 20

. Wnioskodawca przedstawia w Urzedzie wystgpienie, w terminie do korica

miesigca, w ktérym opfacit terminowo naleznosci z tytutu sktadek na
ubezpieczenia spoteczne.

Do skfadanego po raz pierwszy wystapienia, WWnioskodawca zobowigzany jest
dorgczyé pozytywng opinie Panstwowej Inspekcji Pracy dotyczgcyg
przystosowania  stanowiska pracy do potrzeb  wynikajacych z
niepetnosprawnos$ci osoby zatrudnionej na tym stanowisku — dotyczy oséb
zaliczonych do znacznego i umiarkowanego stopnia niepetnosprawnosci.
Przepisy § 5 ust. 3 i 4 dotyczacy przedtuzenia terminu stosuje sie
odpowiednio.

§ 21

. Urzad wyptaca refundacje za poszczegdlne miesigce na wskazany we

wniosku rachunek bankowy, w terminie 14 dni od daty przedstawienia przez
Whioskodawce wystgpienia, o ktérym mowa w § 19 ust. 1, z zastrzezeniem,
ze pierwsza refundacja zostanie wyptacona w terminie 14 dni od daty
przedstawienia przez Wnioskodawce wystapienia wraz z pozytywng opinig, o
ktérej mowa w § 19 ust. 2.

. Przepisy § 5 ust. 3 i 4 dotyczacy przedtuzenia terminu stosuje sie

odpowiednio.

X. Przepisy konncowe

§ 22

. Od postanowienia Dyrektora w sprawie przyznania $rodkéw Funduszu nie

przystuguje odwotanie.

. Ztozone wnioski rozpatrywane sg w roku ztozenia.

§ 23

. Wszelkie spory powstate w czasie trwania umowy podlegajg rozpatrzeniu

przez Sad wiasciwy dla siedziby Urzedu.

§24

Zmiany regulaminu wymagajg formy i trybu przewidzianego dla jego sporzadzenia.
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