POSIEDZENIE POWIATOWEJ RADY RYNKU PRACY
W SLUPSKU
W DNIU 25 KWIETNIA 2016 r.

Na posiedzeniu w dniu 25 kwietnia 2016 r. Powiatowa Rada Rynku Pracy
w  Shupsku  przyjela  informacje  Powiatowego  Urzedu  Pracy
w Shupsku o aktualnej sytuacji na rynku pracy powiatu stupskiego
1 miasta Stupska. Wedlug stanu na dzien 31 marca 2016 r. liczba bezrobotnych
zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Stupsku wynosita ogotem
8.325 o0s6b, w tym 4.369 kobiet (tj. 52,47 %). W stosunku do stanu z 29 lutego
2016 roku liczba bezrobotnych zmniejszyta si¢ o 367 osob. W stosunku do
stanu z 31 marca 2015 roku liczba bezrobotnych zmniejszylta si¢ 2.503 osoby.

Rada wydala opini¢ dotyczaca nowych kierunkéw ksztalcenia
zawodowego. Zespot Szkor Budowlanych w Stupsku oraz Zespot Szkot
Mechanicznych 1 Logistycznych w  Stupsku  wystapity z wnioskami
o wydanie opinii w sprawie ksztatlcenia w zawodach dekarz, technik renowacji
elementow architektury, technik budownictwa wodnego
I kierowca mechanik. Dwa z tych zawodow — dekarz oraz kierowca mechanik
uzyskaly pozytywna opini¢ Rady. Bioragc pod uwage obecne uwarunkowania
rynku pracy Rada stwierdzita, ze uzyskanie wyksztatcenia w zawodzie technik
renowacji elementéw architektury oraz technik budownictwa wodnego nie
gwarantuje uzyskania statej pracy.

Pozytywna opini¢ Powiatowej Rady Rynku Pracy uzyskatl projekt zmian
do planu podziatu limitu Funduszu Pracy na realizacj¢ programéw na rzecz
promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkow bezrobocia i aktywizacji zawodowej
oraz innych fakultatywnych zadan w 2016 r. Powiatowy Urzad Pracy w Stupsku
otrzymat decyzj¢ Ministra Rodziny, Pracy 1 Polityki Spotecznej ustalajaca
kwote srodkow Funduszu Pracy na zadnia realizowane przez samorzad powiatu
na 20.049,1 tys. zl, w tym na realizacj¢ programOw na rzecz promocji
zatrudnienia, tagodzenia skutkoéw bezrobocia 1 aktywizacji zawodowej w 2016 .
18.645,4 tys. zt (w tym na RPO 5.982,80 zl) i na realizacj¢ innych
fakultatywnych zdan 1.403,7 tys. zt. Po analizie wydatkow za I kwartat 2016 .
zaproponowal zmiany, ktoére pozwola na lepsze wydatkowanie Srodkow tj.
zwickszenie wydatkow na staze, cieszace si¢ duzym zainteresowaniem bony
zatrudnieniowe dla bezrobotnego do 30 roku zycia oraz bony na zasiedlenie.
Zwigkszono rowniez kwote na realizacje PAIL. W zwigzku ze znacznym
zwigkszeniem $rodkow Funduszu Pracy na realizacj¢ innych fakultatywnych
zadan, zwiekszono kwoty wydatkow na wigkszo$¢ z nich.



Plan przed
zmiang zgodnie

z uchwala
nr 3/2016 . .
Powiatowej ALEN] ZIlELT Plan po
Lp. NAZWA ZADANIA ! do planu do planu anp
Rady Rynku . . e . zmianach
(zwigkszenia) | (zmniejszenia)
Pracy
w Shupsku
z dnia
19.01.2016 r.
Koszty szkolenia w celu podjecia
1 zatrudnienia lub pozarolniczej d21alalnqsc1 800 000,00 0,00 126 000,00 674 000,00
poza gospodarstwem rolnym + stypendia
szkoleniowe (art. 40 ustawy)
Prace interwencyjne (art.2 ust. | pkt.26,
2 art.51, art.59, art. 59 a, art. 61 a ustawy) 700 000,00 0,00 0,00 700 000,00
Dofinansowanie wynagrodzenia za
3 | bezrobotnego 50+ (art. 60 d ustawy) - 50 000,00 0,00 0,00 50 000,00
potowa min. wynagrodzenia przez 12 lub 24
m-ce dla 50+
4 Roboty publiczne (art. 2 ust. 1 pkt. 32, art. 57 700 000,00 0,00 0,00 700 000,00
ustawy)
Koszty prac spotecznie uzytecznych (art. 2
5 ust. 1 pkt 23 a, art. 73 a ustawy) 100 000,00 0,00 0,00 100 000,00
Koszty przyznawania bezrobotnemu $rodkow
na podjecie dziatalnosci gospodarczej, na
6 | zalozenie lub przystapienie do spotdzielni 1140 000,00 0,00 0,00 1 140 000,00
socjalnej (art. 46 ust. | pkt.2, art. 46 ust. 1 b
ustawy)
Dotacje na rozpoczecie dziatalnosci
7 | gospodarczej na zatozenie lub przystapienie 100 000,00 0,00 0,00 100 000,00
do spoétdzielni socjalne;j
Refundacja sktadek ZUS - spétdzielnie
8 socjalne (art. 108 pkt 41) 120 000,00 0,00 0,00 120 000,00
Refundacja kosztow zatrudnienia
9 wspieranego (art. 108 pkt 41 ustawy) 10000000 0,00 0,00 10000000
Refundacja kosztow wyposazenia lub
doposazenia stanowiska pracy dla
10 | skierowanego bezrobotnego podmiotowi 800 000,00 0,00 0,00 800 000,00
prowadzacemu dziatalno$¢ gospodarczg (art.
46 ust. 1 pkt 1 ustawy)
11 Koszty stazu (art. 2 ust. 1 pkt 34 1 35, art. 53, 600 000,00 200 000,00 0,00 800 000,00
art. 54, art. 61 a ustawy)
12 Koszty studiow podyplomowych (art. 42 ust. 100 000,00 0,00 0,00 100 000,00
1 ustawy)
Koszty bonéw stazowych dla bezrobotnego
13 do 30 roku zycia + premia za zatrudnienie ) 100 000,00 0,00 0,00 100 000,00
bezrobotnego + ryczalt z tyt. zwrotu kosztow
dojazdu (art. 66 ust. 1 ustawy)
Koszty bonéw zatrudnieniowych dla
14 | bezrobotnego do 30 roku zycia (art. 66 m 50 000,00 100 000,00 0,00 150 000,00
ustawy)
Koszty bon6w na zasiedlenie dla
15 | bezrobotnego do 30 roku zycia (art. 66 n 100 000,00 200 000,00 0,00 300 000,00
ustawy)
16 Srodki na aktywizacje zawodowa oso6b do 30 3 484 600,00 0,00 0,00 3 484 600,00

roku zycia (art.150 fi 150 g ustawy)




Finansowanie kosztow zorganizowanego
przejazdu bezrobotnych i poszukujacych
pracy, w zwigzku z udzialem tych osob
17 | w targach pracy i gietdach pracy 10 000,00 0,00 0,00 10 000,00
organizowanych przez wojewodzki urzad
pracy w ramach posrednictwa pracy (art. 48 a
ustawy)
18 Koszty opieki nad dzieckiem i osobg zalezna 30 000,00 0,00 0,00 30 000,00
(art. 61 ustawy)
19 Koszty Programu Aktywizacja i Integracja 60 000,00 30 000,00 0,00 90 000,00
(art. 62 a ustawy)
20 Badania lekarskie (art. 2 ust.3, art. 40 ust. 5 30 000,00 0,00 0,00 30 000,00
ustawy)
21 Zwrot kosztow przejazdu i zakwaterowania 100 000,00 0,00 0,00 100 000,00
(art. 45 ustawy)
29 Programl)'/ regionalne (art. 66 c ustawy) 870 700,00 0,00 0,00 870 700,00
»GRYF
Rezerwa na wktad w przypadku
23 | wystepowania o $rodki na programy 889 200,00 96 077,3 500 000,00 485 277,3
specjalne
11 034 500,00 626 077,3 626 000,00 11 034 577,30
Razem FP
Plan przed
zmiang zgodnie z
uchwala
iy S Zwigkszenia Plan po
Lp. NAZWA ZADANIA Powiatowej Rady o : anp
Zmniejszenia zmianach
Rynku Pracy
w Shlupsku
z dnia 19.01.2016
r.
1 |Poradnictwo i posrednictwo - +10 000,00 10 000,00
Optaty pocztowe, telekomunikacyjne,
2 | prowizje, druki, papier ksero, inne 125 000,00 +208 700,00 333 700,00
materiaty i ushugi
3 | Systemy informatyczne 150 000,00 +450 000,00 600 000,00
4 Szkolenie kadr stuzb zatrudnienia, studia 50 000,00 +150 000,00 200 000,00
podyplomowe
5 | Dodatki do wynagrodzen 100 000,00 +80 000,00 180 000,00
6 | Koszty egzekucyjne 5 000,00 +10 000,00 15 000,00
7 Informacje o ustugach i partnerach rynku 5 000,00 +5000,00 10 000,00
pracy
8 | Partnerstwo lokalne 10 000,00 - 10 000,00
9 Koszty szk(_)lel_na oraz przejazdu cztonkow 10 000,00 ) 10 000,00
rad zatrudnienia
Koszty badan, opracowywania programow,
10 | ekspertyz, analiz, wydawnictw 15 000,00 -10 000,00 5 000,00
i konkursow dotyczacych rynku pracy




Koszty opracowywania i
rozpowszechniania przez publiczne stuzby

11 _zatmdnlepla materiatow 1nf0rmacyjnygh 30 000,00 ) 30 000,00
i szkoleniowych dotyczacych nabywania
umiejetnosci poszukiwania i uzyskiwania
zatrudniania
Razem FP 500 000,00 903 700,00 1 403 700,00

Powiatowa Rada Rynku Pracy ocenila pozytywnie ,,Sprawozdanie
z dziatalnosci Powiatowego Urzedu Pracy w Shupsku w 2015 roku”.
W ubiegtym roku Powiatowy Urzad Pracy w Shupsku odnotowat znaczng
popraw¢ sytuacji na lokalnym rynku pracy. W stosunku do stanu
z konca 2014 roku liczba bezrobotnych zmniejszyta si¢ o 2.703 osoby. Stopa
bezrobocia wynosi obecnie 7,8 % dla miasta Stupska i 15,5 % dla powiatu
stupskiego.

Przyczynity si¢ do tego dziatania prowadzone przez Urzad Pracy. W 2015
r. Urzad otrzymal limit Funduszu Pracy w wysokosci 13.016.500,00 zt oraz
srodki z EFS w wysokosci 8.789.900,00 zi, tacznie 21.806.400,00 zt. Na
aktywne formy przeciwdziatania bezrobociu  wydatkowano  tacznie
17.594.786,46 zt, w tym z Funduszu Pracy 12.670.245,00 zt oraz z EFS
4.924.541,46 zt. Ostateczna kwota wydatkow $cisle pokryta potrzeby Urzedu
w 2015 r. Spadek liczby os6b bezrobotnych spowodowal, ze wydatki okazaly
si¢ nieco mniejsze od zaktadanych.

Powiatowy Urzad Pracy w Shuipsku wydatkowal ponadto kwote
21.519.789,73 zl na realizacj¢ zadan obligatoryjnych, takich jak wyplata
zasitkow dla oso6b bezrobotnych, dodatkow aktywizacyjnych 1 $wiadczen
integracyjnych, co wymagato wydania okoto 11 tysiecy decyzji
administracyjnych. Pozyskano 10.919 miejsc pracy. Ze srodkow Funduszu
Pracy przeszkolono 154 osoby bezrobotne.

Ze $rodkow Funduszu Pracy realizowany byt Program Regionalny
»Wspieranie tworzenia nowych miejsc pracy na obszarach wiejskich
w oparciu o wykorzystanie lokalnych zasobow - Gryf”’. Jego celem bylo
ograniczenie wysokiego bezrobocia mieszkancow wsi w  wojewodztwie
pomorskim. W programie wzigto udziat 135 o0sob. Zatrudnienie podjety 74
osoby.

W  ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwoj,
skierowanym do osob w wieku 18-29 lat, na aktywizacj¢ oso6b bezrobotnych
zaplanowano kwotg 4 915 300,00 zt. W programie wzig¢to udziat 448 osob.
Zatrudnienie w ciagu 4 tygodni od zakonczenia udziatu w projekcie podjeto 177
0sob.

W 2015 r. w Regionalnym Programie Operacyjnym wzi¢to udziat 77
osOb. Zatrudnienie podjeto 77 0sob.



Podejmowane byty dziatania aktywizacyjne, dotyczace osob z III profilu
pomocy. Do takich dzialanh mozna zaliczy¢ realizacje Programu Aktywizacja
I Integracja (PAI) dla 40 oséb bezrobotnych w nastepujacych gminach: miejskiej
Stupsk, Debnica Kaszubska, wiejskiej Stupsk 1 Smotdzino. Zaktadano
frekwencje 1 ukonczenie programu przez 70 % uczestnikéw, a ukonczylo go
ponad 86 %. Inne wymierne korzysci to: przeprofilowanie 32 0s6b
bezrobotnych (81 %) z I1I do II profilu 1 podje¢cie zatrudnienia przez 13 oséb (33
%).

W zakresie aktywizacji 0osob bezrobotnych zagrozonych wykluczeniem
spolecznym podejmowano réwniez dziatania na polu ekonomii spoteczne;.
Powiat shlupski wyrdznia si¢ pod tym wzgledem na tle innych powiatow
wojewodztwa  pomorskiego.  Zgodnie z  prowadzonym = rejestrem
W wojewodztwie pomorskim jest 17 CIS-6w, w tym 3 dzialajagce w powiecie
stupskim — w Kepicach, Smotdzinie i Potegowie. Ogdlem dziataniami centrum
objetych jest ok. 90 osob.

Kolejne dziatania Urzedu Pracy to wspieranie §rodkami Funduszu Pracy
tworzenia miejsc pracy w spoldzielniach socjalnych. Ogoétem w roku 2015
cztery osoby bezrobotne otrzymaty $rodki na utworzenie / przystapienie do
spotdzielni socjalnej. Ponadto zostala zawarta umowa z 6-cioma osobami
bezrobotnymi przystepujacymi do powstate] w Stupsku spotdzielni socjalnej
0sOb prawnych, powotanej do zycia przez dwa shupskie stowarzyszenia.

Subsydiowanie zatrudnienia (prace interwencyjne, roboty publiczne,
dotacje na wyposazenie lub doposazenie stanowisk pracy) przyczynito si¢ do
zmniejszenia bezrobocia w 2015 r. Wybrano do wspolpracy gléwnie te
podmioty, ktore zapewniaty stale miejsca pracy.

Ponadto Powiatowa Rada Rynku Pracy w Shlupsku jednogtosnie
pozytywnie zaopiniowata projekt ,Programu Promocji = Zatrudnienia
I Aktywizacji Lokalnego Rynku Pracy na lata 2016 — 20207, ktory
systematyzuje dziatania 1 okresla priorytety lokalnej polityki rynku pracy
majacej na celu poprawe sytuacji osoéb bezrobotnych, wpisujac si¢ jednoczesnie
w realizacje priorytetéw 1 celow zawartych w regionalnych dokumentach
strategicznych.

Program na lata 2016-2020 sporzadzony zostal w oparciu o analizg
sytuacji na lokalnym rynku pracy w ostatnich latach, z uwzglednieniem zapisow
1 wytycznych zawartych w strategicznych dokumentach odnoszacych si¢ do
rynku pracy na szczeblu krajowym, wojewddzkim i lokalnym. Program ten jest
zgodny roOwniez z priorytetami, o ktorych mowa w dokumentach programowych
okreslajacych ksztalt europejskiej polityki wzrostu zatrudnienia 1 rozwoju
zasobow ludzkich.

Niniejszy Program jest kontynuacjg dotychczas realizowanego Programu
Promocji Zatrudnienia oraz Aktywizacji Lokalnego Rynku Pracy, ktéry mimo
zmieniajacej si¢ sytuacji na rynku pracy, mial na celu zmniejszenie bezrobocia,
wzrost  zatrudnienia 1 aktywnos$ci  spolecznej, wspieranie rozwoju



przedsigbiorczosci oraz dostosowanie do potrzeb rynku pracy oferty
edukacyjnej.

Przy okreslaniu wsparcia zgodnie z Programem Urzad Pracy bedzie brat
pod uwage dwie zmienne: oddalenie od rynku pracy i1 gotowos$¢ do powrotu na
rynek pracy.

W Programie duzy nacisk potozono na wsparcia dla szukajacych
zatrudnienia, takie jak trojstronne umowy szkoleniowe, oraz granty na teleprace,
swiadczenia aktywizacyjne, nowe instrumenty wsparcia dla bezrobotnych to
réwniez bony stazowe, szkoleniowe, zatrudnieniowe 1 zasiedleniowe.

Powiatowa Rada Rynku Pracy w Shupsku wydala rowniez opinie
dotyczace wnioskdéw o umorzenie naleznosci z Funduszu Pracy.



