
  POSIEDZENIE POWIATOWEJ RADY RYNKU PRACY  

W SŁUPSKU 

W DNIU 19 STYCZNIA 2016 r. 

 

 

  Na posiedzeniu w dniu 19 stycznia 2016 r. Powiatowa Rada Rynku Pracy 

w Słupsku wydała opinię dotyczącą nowych kierunków kształcenia 

zawodowego. Środkowopomorskie Centrum Kształcenia Ustawicznego 

w Słupsku wystąpiło z wnioskiem o wydanie opinii w sprawie kształcenia  

w zawodach technik geodeta oraz technik drogownictwa.  

Powiatowy Urząd Pracy w Słupsku przedstawił informację na temat 

zapotrzebowania na wymienione zawody na rynku pracy. Zapotrzebowanie na 

pracowników w zawodzie technik geodeta jest niewielkie. W 2015 r.  

w Powiatowym Urzędzie Pracy w Słupsku zgłoszono jedynie 4 oferty pracy na 

stanowisko geodety, przy czym w przypadku 2 ofert wymaganiem niezbędnym 

było posiadanie wykształcenia wyższego. W 2014 r. zgłoszono 6 ofert pracy.  

W ewidencji Urzędu figuruje 8 osób bezrobotnych posiadających zawód technik 

geodeta oraz 9 osób bezrobotnych posiadających zawód inżynier geodeta. Na 

słupskim rynku funkcjonuje około 20 firm świadczących usługi geodezyjne, ale 

nie odnotowano znaczących potrzeb kadrowych oraz problemów z rekrutacją 

pracowników w zawodzie geodeta, a więc liczba absolwentów w zawodzie technik 

geodeta na słupskim rynku pracy jest wystarczająca. Obecnie nie obserwujemy 

zapotrzebowania na techników drogownictwa – w 2015 r. nie zgłoszono żadnej 

oferty w tym zawodzie, jednakże zawód ten znajduje się na liście zawodów 

przyszłości. Planowana budowa nowej infrastruktury drogowej na terenie 

naszego regionu spowoduje znaczny wzrost zapotrzebowania na specjalistów 

budowy dróg.  

 Powiatowa Rada Rynku Pracy w Słupsku negatywnie co do zgodności  

z potrzebami rynku pracy zaopiniowała wprowadzenie w Środkowopomorskim 

Centrum Kształcenia Ustawicznego w Słupsku kształcenia w zawodzie technik  

geodeta, pozytywnie wprowadzenie kształcenia w zawodzie technik 

drogownictwa. 

 Powiatowy Urząd Pracy w Słupsku uzyskał pozytywną opinię Rady dla 

ostatecznego podziału limitu Funduszu Pracy na realizację programów na rzecz 

promocji zatrudnienia, łagodzenia skutków bezrobocia i aktywizacji zawodowej 

oraz innych fakultatywnych zadań w 2015 r. Również pozytywnie Rada 

zaopiniowała plan podziału limitu Funduszu Pracy na realizację programów na 

rzecz promocji zatrudnienia, łagodzenia skutków bezrobocia i aktywizacji 

zawodowej oraz innych fakultatywnych zadań w 2016 r. W bieżącym roku 

środki finansowe pochodzić będą z pięciu różnych źródeł finansowania – 870,70 

tys. zł na realizację Programu „GRYF”, 3.484,60 tys. zł na aktywizowanie 

bezrobotnych do 30 r. życia, 5.313,10 tys. zł na realizację POWER, 5.782,50 na 

RPO. Fundusz Szkoleniowy będzie dysponował kwotą 773,00 tys. zł. 



Lp. NAZWA ZADANIA 
PLAN FUNDUSZU PRACY 

NA 2016 ROK 
( W ZŁ) 

1 
Koszty szkolenia w celu podjęcia zatrudnienia lub pozarolniczej działalności poza 
gospodarstwem rolnym + stypendia szkoleniowe (art. 40 ustawy) 

800 000,00 

2 
Koszty bonów szkoleniowych dla bezrobotnych do 30 roku życia (art. 66 k 
ustawy) 

0,00 

3 Prace interwencyjne (art.2 ust. l pkt 26, art. 51, art. 56, art. 59 a, art. 61 a ustawy) 700 000,00 

4 
Refundacja kosztów poniesionych z tytułu opłaconych składek na ubezpieczenia 
społeczne w związku z zatrudnieniem skierowanego bezrobotnego (art. 47 
ustawy) ( jednorazowa premia 300%) 

0,00 

5 
Dofinansowanie wynagrodzenia za bezrobotnego 50+ (art. 60 d ustawy)                                
(połowa min. wynagrodzenia  przez 12 lub 24 m-ce dla 50+) 

50 000,00 

6 Roboty publiczne (art. 2 ust. 1 pkt 32, art. 57 ustawy) 700 000,00 

7 Koszty prac społecznie użytecznych (art. 2 ust. I pkt  23 a, art. 73 a ustawy) 100 000,00 

8 
Koszty przyznawania bezrobotnemu środków na podjęcie działalności 
gospodarczej, na założenie lub przystąpienie do spółdzielni socjalnej (art. 46 ust. l 
pkt 2, art. 46 ust. 1 b ustawy) 

1 140 000,00 

9 
Dotacje na rozpoczęcie działalności gospodarczej na założenie lub przystąpienie 
do spółdzielni socjalnej 

100 000,00 

10 Refundacja składek ZUS - dla członków spółdzielni socjalnych (art 108 pkt 41) 120 000,00 

11 Refundacja w ramach zatrudnienia wspieranego (art. 108 pkt 41) 100 000,00 

12 
Refundacja kosztów wyposażenia lub doposażenia stanowiska pracy dla 
skierowanego bezrobotnego podmiotowi prowadzącemu działalność 
gospodarczą (art. 46 ust. 1 pkt 1 ustawy) 

800 000,00 

13 Koszty stażu (art. 2 ust. 1 pkt 34 i 35, art. 53, art. 54, art. 61 a ustawy) 600 000,00 

14 Środki na aktywizację zawodową osób do 30 roku życia (art..150 f i 150 g ustawy) 3 484 600,00 

15 
Przygotowanie zawodowe dorosłych + premia (art. 2 ust. l pkt 29 a i b, art. 53 a-
m, art. 54, art. 61a ustawy) 

0,00 

16 Koszty studiów podyplomowych (art. 42 ust. 1 ustawy) 100 000,00 

17 
Koszty bonów stażowych dla bezrobotnego do 30 roku życia + premia za 
zatrudnienie bezrobotnego + ryczałt z tyt. zwrotu kosztów dojazdu (art. 66 ust. 1 
ustawy) 

100 000,00 

18 
Koszty bonów zatrudnieniowych dla bezrobotnego do 30 roku życia (art. 66 m 
ustawy) 

50 000,00 

19 
Koszty bonów na zasiedlenie dla bezrobotnego do 30 roku życia (art. 66 n 
ustawy) 

100 000,00 

20 

Finansowanie kosztów zorganizowanego przejazdu bezrobotnych i 
poszukujących pracy, w związku z udziałem tych osób w targach pracy i giełdach 
pracy organizowanych przez wojewódzki urząd pracy w ramach pośrednictwa 
pracy (art. 48 a ustawy) 

10 000,00 

21 Koszty opieki nad dzieckiem i osobą zależną (art. 61 ustawy) 30 000,00 

22 Koszty Programu „Aktywizacja i Integracja" (art. 62 a ustawy) 60 000,00 

23 Badania lekarskie (art. 2 ust. 3, art. 40 ust. 5 ustawy) 30 000,00 



24 Zwrot kosztów przejazdu i zakwaterowania (art. 45 ustawy)  100 000,00 

25 
Świadczenie aktywizacyjne po przerwie związanej z wychowaniem dziecka (art. 
60 b ustawy) 

0,00 

26 Programy regionalne (art. 66 c ustawy) "GRYF" kod 133 870 700,00 

27 
Rezerwa na wkład własny w przypadku występowania o środki na programy 
specjalne 

889 200,00 

  Razem FP 11 034 500,00 

 

  

Lp. NAZWA ZADANIA 
PLAN FUNDUSZU PRACY 

NA 2016 ROK 
( W ZŁ) 

1 Poradnictwo i pośrednictwo 
0,00 

2 Opłaty pocztowe, telekomunikacyjne, prowizje, druki, karty socjalne, papier ksero, 
inne materiały i usługi 125 000,00 

3 Systemy informatyczne 
150 000,00 

4 Szkolenie kadr służb zatrudnienia, studia podyplomowe 
50 000,00 

5 Dodatki do wynagrodzeń 100 000,00 

6 Koszty egzekucyjne 5 000,00 

7 Informacje o usługach i partnerach rynku pracy 
5 000,00 

8 Partnerstwo lokalne 10 000,00 

9 Koszty szkolenia oraz przejazdu członków rad rynku pracy 
10 000,00 

10 Koszty badań, opracowywania programów, ekspertyz, analiz, wydawnictw i 
konkursów dotyczących rynku pracy 15 000,00 

11 Koszty opracowywania i rozpowszechniania przez publiczne służby zatrudnienia  
materiałów informacyjnych i szkoleniowych dotyczących nabywania umiejętności 
poszukiwania i uzyskiwania zatrudniania 

30 000,00 

 
Razem FP 500 000,00 

 

 PRRP w Słupsku zaopiniowała pozytywnie Program Aktywizacja  

i Integracja na 2016 r. Zgodnie z ustawowymi założeniami PAI będzie 

realizowany przez powiatowy urząd pracy samodzielnie lub we współpracy  

z ośrodkiem pomocy społecznej. Wstępne deklaracje w powyższym zakresie 

złożyły już cztery gminy tj.: gmina Główczyce, gmina Damnica, gmina Ustka, 

gmina Kobylnica. 

 Pomocą zostanie objętych czterdziestu bezrobotnych bez prawa do 

zasiłku, dla których ustalono profil pomocy III, korzystających ze świadczeń 

opieki społecznej.  PAI będzie realizowany przez Powiatowy Urząd Pracy  

w ramach podpisanych porozumień lub partnerstwa z siedmioma Ośrodkami 

Pomocy Społecznej w ramach złożonych wniosków do Działania 6.1 Aktywna 

Integracja, Poddziałania 6.1.2. Aktywizacja Społeczno - Zawodowa. Wspólnie  



z OPS realizowane będą projekty w ramach złożonych wniosków - Działanie 6.1 

Aktywna Integracja, Poddziałania 6.1.2. Aktywizacja Społeczno-Zawodowa, 

którymi planuje się objąć ok. 150 osób bezrobotnych, mieszkańców 

następujących gmin:  

-Smołdzino - partnerstwo - tytuł projektu „ CISnę do przodu” - 20 osób, 

-Smołdzino (bis) - partnerstwo - tytuł projektu „CISnę do pracy” - 10 osób, 

-Potęgowo -  partnerstwo - „Mój wybór - moja aktywność” - 8 osób,  

-miasto Ustka - partnerstwo - „Postaw na pracę” - 20 osób,  

-Dębnica Kaszubska - porozumienie – 10 osób,  

-gmina Słupsk - porozumienie - 9 osób,  

-miasto Słupsk - partnerstwo  „Kierunek aktywność” - 60 osób, 

-Kępice - partnerstwo  „Aktywnie na rynek pracy w gminie Kępice” - 10 osób. 

 Program PAI składa się z dwóch bloków działań – blok aktywizacja 

zawodowa (wykonywanie prac społecznie użytecznych) i blok integracja 

społeczna, będący treścią niniejszego ogłoszenia. Działania w zakresie integracji 

społecznej mają na celu rozwinięcie umiejętności psychospołecznych, 

budowanie prawidłowych interakcji z otoczeniem, powrót do aktywności 

społecznej i zawodowej jego uczestników. Zadanie polega na realizacji założeń 

programu grupowego wsparcia  w formie grupowych zajęć warsztatowych.   

 Koszt działań PAI obejmujących integrację społeczną może wynieść 

maksymalnie 22.400,00 za realizację jednej - 2 m-cznej edycji. Łączny koszt 

realizacji dwóch edycji PAI może wynieść maksymalnie 44 800,00 zł. 

 Część aktywizacyjna PAI będzie realizowana przez PUP w Słupsku we 

współpracy z Gminą/Miastem. W tej części zadania przewidziano wymiar 10 

godz. tygodniowo, 40 godz. w miesiącu dla każdego bezrobotnego (80 godz. 

pracy w ciągu dwóch miesięcy). Realizacja zadania odbywać się będzie  

w formie prac społecznie użytecznych, na podstawie podpisanej umowy  

z Gminą/Miastem. Koszt ze środków Funduszu Pracy to 1.944,00 zł (m-c/10 

os). Koszt działań PAI obejmujących aktywizację może wynieść maksymalnie 

15.552,00 za realizację jednej - 2 m-cznej edycji. Łączny koszt realizacji dwóch 

edycji PAI może wynieść maksymalnie 31.104,00zł. Koszty działań 

integracyjnych poniesione będą przez OPS  i zrefundowane w ramach projektu.  

 Ponadto pozytywną opinię PRRP w Słupsku uzyskał „Plan szkoleń na 

2016 r. ze środków Funduszu Pracy”. Przy opracowaniu planu szkoleń wzięto 

pod uwagę przede wszystkim zapotrzebowanie zgłaszane przez pracodawców 

oraz osoby bezrobotne, a także dotychczasowe doświadczenia Urzędu Pracy 

związane z organizacją szkoleń, analizę zawodów deficytowych  

i nadwyżkowych. Podstawę do przygotowania planu szkoleń stanowi ocena 

sytuacji na lokalnym rynku pracy. 

 Rada wydała opinie dotyczące wniosków o umorzenie należności  

z Funduszu Pracy. 

 Zgodnie z art. 59 b ust. 2 ustawy o promocji zatrudnienia  

i instytucjach rynku pracy Powiatowy Urząd Pracy w Słupsku przekazał 



Powiatowej Radzie Rynku Pracy zbiorczy wykaz pracodawców i osób,  

z którymi zawarto umowy w przypadkach, o których mowa w art. 46 - 

refundacja kosztów wyposażenia lub doposażenia stanowiska pracy, art. 47 - 

refundacja kosztów opłaconych składek na ubezpieczenia społeczne 

zatrudnionego bezrobotnego, art. 51 zwrot kosztów z tytułu zatrudnienia 

bezrobotnych w szczególnej sytuacji na rynku pracy, art. 53 - skierowanie do 

odbycia stażu, art. 53a - przygotowanie zawodowe dorosłych, art. 56 - zwrot 

kosztów zatrudnienia bezrobotnego w ramach prac interwencyjnych, art. 57 - 

zwrot kosztów organizatorowi robót publicznych i art. 59 - kierowanie do prac 

interwencyjnych i refundacja kosztów pracodawcy.  

 


