POSIEDZENIE POWIATOWEJ RADY RYNKU PRACY
W SLUPSKU
W DNIU 19 STYCZNIA 2016 r.

Na posiedzeniu w dniu 19 stycznia 2016 r. Powiatowa Rada Rynku Pracy
w  Stupsku wydata opini¢ dotyczaca nowych kierunkow ksztatcenia
zawodowego.  Srodkowopomorskie Centrum Ksztalcenia Ustawicznego
w Shupsku wystapito z wnioskiem o wydanie opinii w sprawie ksztatcenia
w  zawodach technik  geodeta  oraz  technik  drogownictwa.
Powiatowy Urzad Pracy w Stupsku przedstawil informacj¢ na temat
zapotrzebowania na wymienione zawody na rynku pracy. Zapotrzebowanie na
pracownikow w zawodzie technik geodeta jest niewielkie. W 2015 r.
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Stupsku zgtoszono jedynie 4 oferty pracy na
stanowisko geodety, przy czym w przypadku 2 ofert wymaganiem niezb¢dnym
bylo posiadanie wyksztalcenia wyzszego. W 2014 r. zgloszono 6 ofert pracy.
W ewidencji Urzedu figuruje 8 0sob bezrobotnych posiadajacych zawod technik
geodeta oraz 9 os6b bezrobotnych posiadajacych zawod inzynier geodeta. Na
stupskim rynku funkcjonuje okoto 20 firm §wiadczacych ustugi geodezyjne, ale
nie odnotowano znaczacych potrzeb kadrowych oraz probleméw z rekrutacjg
pracownikow w zawodzie geodeta, a wiec liczba absolwentdw w zawodzie technik
geodeta na shupskim rynku pracy jest wystarczajaca. Obecnie nie obserwujemy
zapotrzebowania na technikow drogownictwa — w 2015 r. nie zgloszono zadne;j
oferty w tym zawodzie, jednakze zawdd ten znajduje si¢ na liscie zawodow
przysztosci. Planowana budowa nowej infrastruktury drogowe] na terenie
naszego regionu spowoduje znaczny wzrost zapotrzebowania na specjalistow
budowy drog.

Powiatowa Rada Rynku Pracy w Shupsku negatywnie co do zgodnosci
z potrzebami rynku pracy zaopiniowata wprowadzenie w Srodkowopomorskim
Centrum Ksztatcenia Ustawicznego w Stupsku ksztalcenia w zawodzie technik
geodeta, pozytywnie wprowadzenie ksztalcenia w zawodzie technik
drogownictwa.

Powiatowy Urzad Pracy w Stupsku uzyskal pozytywna opini¢ Rady dla
ostatecznego podziatu limitu Funduszu Pracy na realizacj¢ programoéw na rzecz
promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkow bezrobocia i aktywizacji zawodowe;j
oraz innych fakultatywnych zadan w 2015 r. Réwniez pozytywnie Rada
zaopiniowata plan podzialu limitu Funduszu Pracy na realizacje programow na
rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkéw bezrobocia i aktywizacji
zawodowe] oraz innych fakultatywnych zadan w 2016 r. W biezacym roku
srodki finansowe pochodzi¢ bedg z pieciu réznych zrodet finansowania — 870,70
tys. zl na realizacj¢ Programu ,,GRYF”, 3.484,60 tys. zt na aktywizowanie
bezrobotnych do 30 r. zycia, 5.313,10 tys. zl na realizacjc POWER, 5.782,50 na
RPO. Fundusz Szkoleniowy bedzie dysponowat kwotg 773,00 tys. zt.



PLAN FUNDUSZU PRACY

Lp. NAZWA ZADANIA NA 2016 ROK
(WZL)
Koszty szkolenia w celu podjecia zatrudnienia lub pozarolniczej dziatalno$ci poza
1 - . 800 000,00
gospodarstwem rolnym + stypendia szkoleniowe (art. 40 ustawy)
2 Koszty bondéw szkoleniowych dla bezrobotnych do 30 roku zycia (art. 66 k 000
ustawy) !
3 | Prace interwencyjne (art.2 ust. | pkt 26, art. 51, art. 56, art. 59 a, art. 61 a ustawy) 700 000,00
Refundacja kosztéw poniesionych z tytutu optaconych sktadek na ubezpieczenia
4 | spoteczne w zwiazku z zatrudnieniem skierowanego bezrobotnego (art. 47 0,00
ustawy) ( jednorazowa premia 300%)
5 Dofinansowanie wynagrodzenia za bezrobotnego 50+ (art. 60 d ustawy) 50 00000
(potowa min. wynagrodzenia przez 12 lub 24 m-ce dla 50+) !
6 | Roboty publiczne (art. 2 ust. 1 pkt 32, art. 57 ustawy) 700 000,00
7 | Koszty prac spotecznie uzytecznych (art. 2 ust. [ pkt 23 a, art. 73 a ustawy) 100 000,00
Koszty przyznawania bezrobotnemu srodkéw na podjecie dziatalnosci
8 | gospodarczej, na zatozenie lub przystgpienie do spétdzielni socjalnej (art. 46 ust. 1 1140 000,00
pkt 2, art. 46 ust. 1 b ustawy)
9 DotaC]’e na ro;poclze;ae.lea{alnosa gospodarczej na zatozenie lub przystapienie 100 000,00
do spétdzielni socjalnej
10 | Refundacja sktadek ZUS - dla cztonkéw spotdzielni socjalnych (art 108 pkt 41) 120 000,00
11 | Refundacja w ramach zatrudnienia wspieranego (art. 108 pkt 41) 100 000,00
Refundacja kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla
12 | skierowanego bezrobotnego podmiotowi prowadzacemu dziatalno$¢ 800 000,00
gospodarcza (art. 46 ust. 1 pkt 1 ustawy)
13 | Koszty stazu (art. 2 ust. 1 pkt 34 i 35, art. 53, art. 54, art. 61 a ustawy) 600 000,00
14 | Srodki na aktywizacje zawodowa oséb do 30 roku zycia (art.150 fi 150 g ustawy) 3484 600,00
Przygotowanie zawodowe dorostych + premia (art. 2 ust. 1 pkt 29 aib, art. 53 a-
15 0,00
m, art. 54, art. 61a ustawy)
16 | Koszty studiow podyplomowych (art. 42 ust. 1 ustawy) 100 000,00
Koszty bondéw stazowych dla bezrobotnego do 30 roku zycia + premia za
17 | zatrudnienie bezrobotnego + ryczatt z tyt. zwrotu kosztéw dojazdu (art. 66 ust. 1 100 000,00
ustawy)
18 Koszty bonéw zatrudnieniowych dla bezrobotnego do 30 roku zycia (art. 66 m 50 000,00
ustawy)
19 Koszty bonéw na zasiedlenie dla bezrobotnego do 30 roku zycia (art. 66 n 100 000,00
ustawy)
Finansowanie kosztdw zorganizowanego przejazdu bezrobotnych i
poszukujacych pracy, w zwigzku z udziatem tych oséb w targach pracy i gietdach
20 . S . . 10 000,00
pracy organizowanych przez wojewddzki urzad pracy w ramach posrednictwa
pracy (art. 48 a ustawy)
21 | Koszty opieki nad dzieckiem i osobg zalezng (art. 61 ustawy) 30 000,00
22 | Koszty Programu ,Aktywizacja i Integracja" (art. 62 a ustawy) 60 000,00
23 | Badania lekarskie (art. 2 ust. 3, art. 40 ust. 5 ustawy) 30 000,00




24 | Zwrot kosztéw przejazdu i zakwaterowania (art. 45 ustawy) 100 000,00
Swiadczenie aktywizacyjne po przerwie zwiazanej z wychowaniem dziecka (art.
25 0,00
60 b ustawy)
26 | Programy regionalne (art. 66 c ustawy) "GRYF" kod 133 870 700,00
27 Reze.rwa na wktad wtasny w przypadku wystepowania o $rodki na programy 889 200,00
specjalne
Razem FP 11 034 500,00
PLAN FUNDUSZU PRACY
Lp. NAZWA ZADANIA NA 2016 ROK
(W1Zt)
1 |Poradnictwo i posrednictwo 0.00
2 |Optaty pocztowe, telekomunikacyjne, prowizje, druki, karty socjalne, papier ksero,
inne materiaty i ustugi 125 000,00
3 |Systemy informatyczne 150 000,00
4 |Szkolenie kadr stuzb zatrudnienia, studia podyplomowe 50 000.00
5 |Dodatki do wynagrodzen 100 000.00
6 |Koszty egzekucyjne 500000
7 |Informacje o ustugach i partnerach rynku pracy 5 000.00
8 |Partnerstwo lokalne 10 000.00
9 |Koszty szkolenia oraz przejazdu cztonkéw rad rynku pracy 1000000
10 |Koszty badan, opracowywania programéw, ekspertyz, analiz, wydawnictw i
konkurséw dotyczacych rynku pracy 15 000,00
11 |Koszty opracowywania i rozpowszechniania przez publiczne stuzby zatrudnienia
materiatéw informacyjnych i szkoleniowych dotyczacych nabywania umiejetnosci 30 000.00
poszukiwania i uzyskiwania zatrudniania
Razem FP 500 000,00

PRRP w Stupsku zaopiniowata pozytywnie Program Aktywizacja
I Integracja na 2016 r. Zgodnie z ustawowymi zalozeniami PAI bedzie
realizowany przez powiatowy urzad pracy samodzielnie lub we wspolpracy
z osrodkiem pomocy spotecznej. Wstepne deklaracje w powyzszym zakresie
ztozyly juz cztery gminy tj.: gmina Glowczyce, gmina Damnica, gmina Ustka,
gmina Kobylnica.

Pomoca zostanie objetych czterdziestu bezrobotnych bez prawa do
zasitku, dla ktorych ustalono profil pomocy III, korzystajacych ze $wiadczen
opieki spotecznej. PAI bedzie realizowany przez Powiatowy Urzad Pracy
w ramach podpisanych porozumien lub partnerstwva z siedmioma Osrodkami
Pomocy Spotecznej w ramach ztozonych wnioskow do Dzialania 6.1 Aktywna
Integracja, Poddziatania 6.1.2. Aktywizacja Spoteczno - Zawodowa. Wspodlnie



z OPS realizowane bgdg projekty w ramach ztozonych wnioskéw - Dziatanie 6.1
Aktywna Integracja, Poddziatania 6.1.2. Aktywizacja Spoteczno-Zawodowa,
ktorymi planuje si¢ obja¢ ok. 150 oso6b bezrobotnych, mieszkancow
nastepujacych gmin:

-Smotdzino - partnerstwo - tytut projektu ,, CISn¢ do przodu™ - 20 0s6b,
-Smotdzino (bis) - partnerstwo - tytul projektu ,,CISne do pracy” - 10 0s6b,
-Potggowo - partnerstwo - ,,M6j wybor - moja aktywnos$¢” - 8 0sob,

-miasto Ustka - partnerstwo - ,,Postaw na pracg” - 20 0S6b,

-Debnica Kaszubska - porozumienie — 10 0séb,

-gmina Shupsk - porozumienie - 9 0sob,

-miasto Stupsk - partnerstwo ,,Kierunek aktywno$¢” - 60 0sob,

-Kepice - partnerstwo ,,Aktywnie na rynek pracy w gminie Kepice” - 10 0S6b.

Program PAI sklada si¢ z dwoch blokoéw dziatan — blok aktywizacja
zawodowa (wykonywanie prac spolecznie uzytecznych) 1 blok integracja
spoleczna, bedacy trescig niniejszego ogtoszenia. Dziatania w zakresie integracji
spolecznej maja na celu rozwinigcie umiejgtnosci psychospotecznych,
budowanie prawidtowych interakcji z otoczeniem, powrdt do aktywnosci
spotecznej 1 zawodowej jego uczestnikow. Zadanie polega na realizacji zatozen
programu grupowego wsparcia w formie grupowych zaje¢ warsztatowych.

Koszt dziatan PAI obejmujacych integracje spoteczng moze wyniesé
maksymalnie 22.400,00 za realizacj¢ jednej - 2 m-cznej edycji. Laczny koszt
realizacji dwoch edycji PAI moze wynie$¢ maksymalnie 44 800,00 zt.

Czes¢ aktywizacyjna PAI bedzie realizowana przez PUP w Stupsku we
wspolpracy z Gming/Miastem. W tej czesci zadania przewidziano wymiar 10
godz. tygodniowo, 40 godz. w miesigcu dla kazdego bezrobotnego (80 godz.
pracy w ciggu dwoch miesiecy). Realizacja zadania odbywac si¢ bedzie
w formie prac spotecznie uzytecznych, na podstawie podpisanej umowy
z Gming/Miastem. Koszt ze $srodkow Funduszu Pracy to 1.944,00 zt (m-c/10
os). Koszt dziatan PAI obejmujacych aktywizacje moze wynies¢ maksymalnie
15.552,00 za realizacje jednej - 2 m-cznej edycji. Laczny koszt realizacji dwoch
edycji PAI moze wynies¢ maksymalnie 31.104,00zt. Koszty dziatan
integracyjnych poniesione bedg przez OPS 1 zrefundowane w ramach projektu.

Ponadto pozytywna opini¢ PRRP w Stupsku uzyskatl ,,Plan szkolen na
2016 r. ze srodkéw Funduszu Pracy”. Przy opracowaniu planu szkolen wzigto
pod uwage przede wszystkim zapotrzebowanie zglaszane przez pracodawcow
oraz osoby bezrobotne, a takze dotychczasowe doswiadczenia Urzedu Pracy
zwigzane z  organizacjag szkolen, analize zawodow  deficytowych
1 nadwyzkowych. Podstawe do przygotowania planu szkolen stanowi ocena
sytuacji na lokalnym rynku pracy.

Rada wydata opinie dotyczace wnioskdw o umorzenie naleznosci
z Funduszu Pracy.

Zgodnie z art. 59 b wust. 2 ustawy o0 promocji zatrudnienia
I instytucjach rynku pracy Powiatowy Urzad Pracy w Stupsku przekazat



Powiatowej Radzie Rynku Pracy zbiorczy wykaz pracodawcéw 1 o0sob,
z ktorymi zawarto umowy w przypadkach, o ktorych mowa w art. 46 -
refundacja kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy, art. 47 -
refundacja kosztow oplaconych sktadek na wubezpieczenia spoleczne
zatrudnionego bezrobotnego, art. 51 zwrot kosztow z tytulu zatrudnienia
bezrobotnych w szczegolnej sytuacji na rynku pracy, art. 53 - skierowanie do
odbycia stazu, art. 53a - przygotowanie zawodowe dorostych, art. 56 - zwrot
kosztow zatrudnienia bezrobotnego w ramach prac interwencyjnych, art. 57 -
zwrot kosztow organizatorowi robdt publicznych i art. 59 - kierowanie do prac
interwencyjnych i refundacja kosztéw pracodawcy.



