ZARZADZENIE NRIV 2016

DYREKTORA POWIATOWEGO URZEDU PRACY W SLUPSKU

w sprawie ustalenia Zasad obowiqzujgcych przy tworzeniu projektow aktow prawnych
oraz sposobu postepowania z projektami aktow prawnych.

Na podstawie § 19 ust. 1 pkt 10 Regulaminu Organizacyjnego Powiatowego Urzedu Pracy
w Stupsku stanowiacego zalacznik do Zarzgdzenia Nr 38/2016 Dyrektora Pow1at0wego
Urzedu Pracy w Stupsku z dnia 24 czerwca 2016 1.

zarzadzam, co nastepuje:

§1
W celu ujednolicenia zasad obowigzujacych przy sporzagdzaniu aktéw prawnych oraz sposobu
postepowania z projektami aktow prawnych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Stupsku ustala
si¢ Zasady obowiqzujgce przy tworzeniu projektéw aktéw prawnych oraz sposéb
postepowania z projektami aktow prawnych.

§2
Wykonanie zarzadzenia powierzam Kierownikowi Dzialu Organizacyjnego.

§3

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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ZASADY OBOWIAZUJACE PRZY TWORZENIU PROJEKTOW

W

AKTOW PRAWNYCH ORAZ 51305(’)13 POSTEPOWANIA
Z PROJEKTAMI AKTOW PRAWNYCH

§1

. Prawo wystepowania do Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy

w Stupsku z wnioskiem o wydanie lub przygotowanie projektu aktu
prawnego przystuguje:

a) Zastepcy Dyrektora;

b) Gtownemu Ksiegowemu;

¢) kierownikom komorek organizacyjnych.
Projekty aktow prawnych dotyczgcych bezposrednio zakresu dziatania
komoérek organizacyjnych Powiatowego Urzedu Pracy w Stupsku
przygotowuja kierownicy tych komodrek na podstawie polecenia
Dyrektora badz z witasnej inicjatywy w przypadkach, gdy wynika to
z przepisdéw lub potrzeby uregulowania sprawy. Pozostate projekty aktow
prawnych przygotowuje Kierownik Dziatu Organizacyjnego.
Dyrektor moze powotac zespot do opracowania projektu aktu prawnego.
Za strong prawng projektow aktow prawnych sa odpowiedzialni radcowie
prawni. W przypadku akceptacji radca prawny parafuje projekt aktu
prawnego.

. Projekt aktu prawnego wymaga uzgodnienia z Gtéwnym Ksiggowym lub

osobg przez niego upowazniong 1 parafowania, jezeli powoduje zmiany
w budzecie, wywotuje lub moze wywotaé skutki finansowe.
Projekt aktu prawnego opracowuje si¢ wedtug przepiséw okreslajacych
zasady techniki legislacyjnej, zgodnie z przepisami rozporzadzenia
Prezesa Rady Ministrow z dnia 20 czerwca 2002 r. w sprawie Zasad
techniki prawodawczej (Dz. U. z 2016 r., poz. 283).
Akt prawny powinien zawiera¢ w szczegolnosci:
1) tytul (oznaczenie rodzaju aktu, nr aktu, nazwe organu wydajgcego,
date, okreslenie przedmiotu aktu);
2) podstawe prawna;
3) tres¢ rozstrzygniecia;
4) okreslenie podmiotdw zobowigzanych do realizacji i nadzoru nad
realizacja;
5) date wejscia w zycie i w miare potrzeby date jego obowigzywania
badz wykonania;




6) uzasadnienie obejmujace przedstawienie istniejagcego  stanu
w dziedzinie, ktora ma by¢ normowana oraz wyjasnienie potrzeb
i celu jego wydania oraz wykazanie 16znic pomiedzy
dotychczasowym a  projektowanym  stanem  prawnym,
charakterystyke przewidywanych skutkéw (w tym skutkdéw
finansowych);

7) w przypadku wydatkowania s$rodkéw finansowych projekt
zarzadzenia zawiera informacje o pozycji wydatku w planie
rzeczowo — finansowym oraz podstawe prawng zgodnie z ustawag
Prawo zaméwien publicznych;

8) uzasadnienie projektu aktu prawnego zawiera piecze¢ 1 podpis
Dyrektora oraz piecze¢ 1 podpis kierownika komorki
organizacyjnej, ktora przygotowata projekt.

§2
Ustala si¢ nastepujaca procedure postepowania z przygotowywaniem projektow
zarzadzen Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Stupsku.
1. Projekt zarzadzenia Dyrektora wraz z uzasadnieniem przygotowany przez
kierownika komorki organizacyjnej zaparafowany przez radce prawnego
i w przypadkach okreslonych w § 1 ust. 5 niniejszego zarzadzenia przez
Gltownego Ksiggowego, wnoszony jest do rozpatrzenia przez Dyrektora
za posrednictwem Kierownika Dziatu Organizacyjnego, w terminie
dwéch tygodni poprzedzajacych planowany termin jego wejscia w zycie.
2. Kierownik Dziatu Organizacyjnego, za zgodg Dyrektora moze wycofaé
projekt zarzadzenia, jezeli nie odpowiada on okreslonym w niniejszym
dokumencie wymaganiom.
3. Rejestr zarzadzen Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Stupsku
prowadzi Dziat Organizacyjny.

§3

1. Sposob postgpowania z projektami uchwat Rady Powiatu i Zarzadu
Powiatu okresla Zarzadzenie Nr 12/2011 Starosty Stupskiego z dnia
16 lutego 2011 r. (z pdzniejszymi zmianami) w sprawie ustalenia
jednolitego uktadu graficznego, zawartosci elementéw koniecznych,
zasad obowigzujacych przy sporzadzaniu pism i projektow aktéw
prawnych oraz sposobu postepowania z projektami aktow prawnych.

2. Projekt uchwaly wraz z uzasadnieniem przekazywany jest do rozpatrzenia
przez Rade Powiatu lub Zarzad Powiatu za posrednictwem Kierownika
Dziatu Organizacyjnego, w terminie trzech tygodni poprzedzajacych
planowany termin posiedzenia Rady Powiatu lub Zarzgdu Powiatu.

(-




3. Projekt uchwaty musi by¢ zaparafowany przez Dyrektora Powiatowego
Urzedu Pracy w Stupsku oraz radce prawnego.

§ 4
Zasady dotyczace uktadu graficznego zarzadzen Dyrektora Powiatowego
Urzedu Pracy w Stupsku zostaty okreslone w § 2 ust. 3 Zarzadzenia Nr 26/2016
z dnia 21 marca 2016 r. w sprawie ustalenia jednolitego uktadu graficznego,
zawartosci elementow koniecznych oraz zasad obowigzujacych przy
sporzadzaniu pism i umow.
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