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. WSTEP

Dzialalno$¢ Powiatowego Urzedu Pracy w Shlupsku objeta zadania
majace na celu wzrost zatrudnienia poprzez aktywizacje oséb bezrobotnych
1 biernych zawodowo w nastgpujacych obszarach:

1. Wspieranie wzrostu aktywnos$ci osob bezrobotnych na rynku pracy;

2. Doskonalenie i rozwo6j potencjatu zawodowego oséb bezrobotnych;

3. Wspieranie przedsi¢cbiorczosci 1 samozatrudnienia;

4. Aktywizacja grupy bezrobotnych bedacych w szczegdlnie trudnej sytuacji na
rynku pracy i zagrozonych wykluczeniem spotecznym;

5. Zwigkszenie dostgpnosci do ustug powiatowego urzedu pracy.

Powiatowy Urzad Pracy w Shlupsku realizuje zadania zawarte
w Programie w oparciu o$rodki Funduszu Pracy, Europejskiego Funduszu
Spotecznego oraz $rodki PFRON. Srodki Funduszu Pracy stanowia podstawowe
zrodlo finansowania przedsiewzie¢ rynku pracy. Cze$¢ kwoty s$rodkow
Funduszu Pracy przewidzianej w ustawie budzetowej na finansowanie
programow na rzecz przeciwdziatania bezrobociu pozostaje w tzw. rezerwie
ministra, ktory w ramach posiadanych do dyspozycji $rodkow, z wilasnej
inicjatywy lub na wniosek marszatka wojewodztwa moze przyzna¢ dodatkowe
srodki, w szczegolnosci dla samorzadow wojewddztwa 1 powiatoOw, na terenie
ktorych nastgpito znaczne pogorszenie sytuacji na rynku pracy, miaty miejsce
kleski zywiotowe, czy tez istnieje mozliwos¢ realizacji programow o wysokiej
efektywnosci. Powiatowy Urzad Pracy w Stupsku co roku zabiega o pozyskanie
tych $rodkow oraz srodkow EFS na realizacje przygotowanych programow.

W 2014 r. Powiatowy Urzad Pracy w Stupsku otrzymat limit Funduszu
Pracy w wysokosci 6.960.800,00 zt oraz s$rodki z EFS w wysokoSci
11.250.700,00 zt, tacznie 18.211.500,00 zt.

Ponizsza tabela obrazuje kwoty $rodkow Funduszu Pracy i EFS na
aktywne formy przeciwdziatania bezrobociu w latach 2009 — 2014.

Kwota
pozyskanych Kwota pozyskanych Razem
Rok srodkow srodkow EFS
Funduszu Pracy (w zb) 772,
(w zb)
2009 12.704.600,00 6.222.300,00 18.926.900,00
2010 18.753.200,00 8.979.000,00 27.732.200,00
2011 9.234.200,00 3.753.000,00 12.987.200,00
2012 11.292.900,00 4.196.900,00 15.489.800,00
2013 9.324.900,00 7.800.800,00 17.125.700,00
2014 6 960.800,00 11.250.700,00 18.211.500,00

Wydatki z EFS 1 FP na poszczegdlne aktywne formy przeciwdziatania

bezrobociu przedstawiajg si¢ nastepujgco.




Wydatki z FP na aktywne formy przeciwdzialania bezrobociu wg stanu na
dzien 31 grudnia 2014 r.

(w zb)

Plan wydatkéw Srodkow Wydatki FP Wskaznik %
L St ekl FP w 2014 r. na aktywne | w 2014 r. na aktywne wydatkow
P ywizac) formy przeciwdzialania | formy przeciwdzialania | do planu na 2014 r.
bezrobociu bezrobociu kolumna ( 4/3)
1 2 3 4 5
SZKOLENIA (faktury, dodatki,
1 stypendia, stypendia za okres 406 618,00 406 618,00 100,00
nauki)
2 | STUDIA PODYPLOMOWE 47 847,00 47 847,00 100,00
3 | PRACE INTERWENCYJNE 728 555,00 728 555,00 100,00
PRACE SPOLECZNIE
4 UZYTECZNE 155 335,00 155 335,00 100,00
5 ROBOTY PUBLICZNE 902 940,00 893 449,00 98,95
DOPOSAZENIE
6 | I WYPOSAZENIE DODAT. 128 730,00 128 730,00 100,00
MIEJSC PRACY
JENORAZOWE SRODKI NA
7 DZIALALNOSC 261 849,00 261 849,00 100,00
GOSPODARCZA
PRZYGOTOWANIE
8 ZAWODOWE STYPENDIA 1812 461,00 1812 461,00 100,00
STAZOWE
DOJAZDY
9 | ZAKWATEROWANIE 71 000,00 68 744,00 96,82
OPIEKA NAD DZIECKIEM
10 1 0SOBA ZALEZNA 16 051,00 8 784,00 54,73
11 BADANIA LEKARSKIE 10 000,00 8 421,00 84,21
FINANSOWANIE SKLADEK
NA UBEZPIECZENIE
12 | SPOLECZNE W RAMACH 18 914,00 18 914,00 100,00

SPOLDZIELNI SOCJALNEJ
POWSTALEJ W 2013 R.
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FINANSOWANIE BONOW
ZASIEDLENIOWYCH
(w zwiazku z podjeciem

zatrudnienia do 30 r. zycia

70 000,00

70 000,00

100,00

14

PROJEKT skierowany do os6b
do 30 roku zZycia (rezerwa FP)

211 300,00

127 915,00

60,54

15

PROJEKT dot. organizacji 3 —
miesiecznych robét
publicznych w regionach
wysokiego bezrobocia (rezerwa
FP)

309 000,00

304 001,00

98,38

16

PROJEKT skierowany do osob
w szczegolnej sytuacji na
rynku pracy z powiatu
shupskiego (rezerwa FP)

1660 200,00

1350 930,00

81,37

17

PROJEKT skierowany do osob
bezrobotnych w wieku 30 — 50
lat (rezerwa FP)

150 000,00

136 601,00

91,07

OGOLEM

6 960 800,00

6 529 154,00

93,79

Wydatki z EFS na aktywne formy przeciwdzialania bezrobociu wg stanu
na dzien 31 grudnia 2014 r.

(w zb)
. . kaznik ¢
Plan wydatkowania Wydatki EFS Wslanu naA)
srodkéw EFS na w 2014 r. na P
o 2014 do
Lp. Forma aktywizacji aktywne formy aktywne formy wvdatkéw
przeciwdzialania przeciwdzialania y
. X kolumna
bezrobociu bezrobociu
(4/3)
1 2 3 4 5
SZKOLENIA (faktury,
dodatki, stypendia, stypendia
1 22 okres nauki) 874 869,0 842 618,7 96,31
DOPOSAZENIE
I WYPOSAZENIE DODAT.
2 MIEJSC PRACY 4272 645,0 4 246 501,0 99,39
JENORAZOWE SRODKI
NA DZIALALNOSC
3 GOSPODARCZA 4 407 256,0 4 377 502,0 99,32
PRZYGOTOWANIE
ZAWODOWE STYPENDIA
4 STAZOWE 1678 462,0 1674 104,0 99,74
DOJAZDY
5 | ZAKWATEROWANIE 27 468,0 27 468,0 100
Ogoélem: 11 260 700,0 11 168 193,7 99,18




Powiatowy Urzad Pracy w Stupsku realizujgc zadania okreslone
w Programie tak jak w latach poprzednich borykat si¢ z niewystarczajacg liczba
miejsc pracy, wysokim bezrobociem wsrod ludzi mitodych, duzg liczbg
bezrobotnych kobiet, wysokim wskaznikiem dtugotrwale bezrobotnych, niskim
poziomem wyksztalcenia, a takze niskg mobilno$ciag mieszkancow regionu
stupskiego, sporym udzialem wsrod bezrobotnych osob bez kwalifikacii,
o niskiej zdolnosci do szybkiego podnoszenia kompetencji zawodowych
1 ogblnych.

W najtrudniejszej sytuacji na rynku pracy pozostaja osoby starsze
(powyzej 50 roku zycia) — 28 % ogohu bezrobotnych (w 2013 r. 36,1 %), osoby,
ktore nie ukonczyly jeszcze 25 lat — 13,8 % ogotu bezrobotnych
(w2013 r. 14,9 %).

Zgodnie z wytycznymi Ministerstwa Pracy 1 Polityki Spotecznej $rodki
Funduszu Pracy z rezerwy Ministra przeznaczone byly na aktywizacj¢ osob
bezrobotnych ponizej 25 roku zycia oraz powyzej 50 roku zycia. W EFS
potozono nacisk na aktywizacj¢ oséb dlugotrwale bezrobotnych, 0s6b mtodych
w wieku 15 — 24 lata, osob powyzej 50 roku zycia oraz 0sob
niepelnosprawnych. Wsparciem zostaly objete wszystkie chetne osoby
figurujace w rejestrze Urzedu, ktore uprzednio stracily zatrudnienie
w instytucjach systemu os$wiaty. W 2014 roku kontynuowano intensywng
aktywizacj¢ zawodowg osob zamieszkujacych obszary peryferyjne (wiejskie)
oraz poprawe ich mobilno$ci zawodowej. Adaptacyjnos¢ i mobilnos¢ zawodowa
0sob bezrobotnych ma szczegdlne znaczenie w przypadku dekoniunktury
gospodarczej.

Duzym problemem lokalnego rynku pracy nadal pozostaja bezrobotni bez
zawodu, ktorzy na koniec grudnia 2014 roku stanowili 26,8 % ogotu
zarejestrowanych (w 2013 r. 36,8 %).

Bezrobotni w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy stanowig az 86,2 % (w
2013 r. 92 %) wszystkich zarejestrowanych bezrobotnych.

Duzy nacisk, podobnie jak w roku 2013 potozono na promowanie postaw
przedsigbiorczych i1 wspieranie przedsigbiorczosci, szczegdlnie na obszarach
wiejskich. Realizowano szereg programow skierowanych do bezrobotnych
bedacych w szczegolnie trudnej sytuacji na rynku pracy.

Nowelizacja z 14 marca 2014 r. ustawy 0 promocji zatrudnienia
1 instytucjach rynku pracy wprowadzita nowe formy wspierania zatrudnienia. Sa
to m.in. grant na teleprace, czyli dofinansowanie dla pracodawcy, ktory w takiej
formie zatrudni bezrobotnego rodzica, oraz czasowe zwolnienie z obowigzku
optacania sktadek na ubezpieczenie spoteczne, Fundusz Pracy i1 Fundusz
Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych dla firm przyjmujacych do pracy
mtodych. Ciekawa formg wsparcia oso6b do 30 roku zycia s3 bony
zatrudnieniowe, stazowe, szkoleniowe 1 zasiedleniowe, ktore dajg gwarancje
uzyskania — odpowiednio — pracy, stazu lub szkolenia u wybranego przez
bezrobotnego pracodawcy albo dofinansowania najmu lokalu w miejscu nowego
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zatrudnienia. By zacheci¢ przedsigbiorcoéw do angazowania osoéb po 50. roku
zycia, przewidziano natomiast dofinansowanie do ich wynagrodzen.

Powiatowy Urzad Pracy w Stupsku zostat wyrdzniony przez Ministerstwo
Pracy i Polityki Spotecznej w konkursie ,,Najlepsze wdrozenia nowelizacji
ustawy o promocji zatrudnienia”, za najwigksza liczbe wyptaconych §wiadczen
aktywizacyjnych dla rodzicow powracajacych na rynek pracy. Wyrdznione
zostaty urzedy pracy, ktore wykazaty si¢ najwigkszym zaangazowaniem oraz
otwarto$cig we wdrazaniu nowych rozwigzan, a w efekcie najlepiej realizowaty
zatozenia znowelizowanej ustawy 0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku

pracy.
I1. POZIOM | DYNAMIKA BEZROBOCIA W 2014 ROKU

Wedlug stanu na dzien 31 grudnia 2014 r. liczba bezrobotnych wynosita
10.670 oso6b, w tym 5.420 kobiet i byta mniejsza 0 1.348 osob od liczby
bezrobotnych zarejestrowanych na koniec grudnia 2013 r. (12.018 osob).
W poréwnaniu do stanu z konca 2013 r. (6.170 kobiet) zmniejszyta si¢
populacja bezrobotnych kobiet, jednak nadal kobiety to ponad potowa - 50,8 %
ogolnej liczby bezrobotnych. Gtowne przyczyny: brak mozliwosci dojazdu do
pracy poza miejscem zamieszkania, niewystarczajacy rozwdj instytucji
opiekujacych si¢ maltymi dzie¢mi, postrzeganie przez pracodawcoéw W kategorii
mniej dyspozycyjnych. Problemy kobiet biorg si¢ stad, ze nie oferuje si¢ im
odpowiednich rozwigzan w zakresie godzenia zycia zawodowego 1 rodzinnego.
Kobiety szybciej traca =zatrudnienie w przypadku gorszej koniunktury
gospodarczej.

Najmniejsze bezrobocie ws$réd kobiet wystepuje w miastach Ustka
1 Sthupsk oraz ich bezposrednim otoczeniu (gmina Ustka, Kobylnica).
W miastach 1 strefach podmiejskich wystepuje szerszy rynek pracy dla kobiet,
w ustugach, gléwnie w handlu i1 gastronomii. W gminach nadmorskich szanse
stwarza obsluga ruchu turystycznego. Gminy typowo wiejskie staja sie¢
obszarami wigkszego zagrozenia dla kobiet, szczuptos¢ zawodow sytuuje je na
gorszej pozycji niz mezczyzn. Najczesciej bezrobocie dotyka kobiet powyzej 50
roku zycia (21,5 % wszystkich zarejestrowanych kobiet), bez kwalifikacji
zawodowych (29,8 % wszystkich zarejestrowanych kobiet) oraz bez
wyksztatcenia $redniego (54,1 % wszystkich zarejestrowanych kobiet). Czesto
bezrobocie dotyka kobiet, ktore po urodzeniu dziecka nie podjety zatrudnienia
(24,2 % zarejestrowanych kobiet oraz samotnie wychowujace dzieci (25,6 %
zarejestrowanych kobiet).

W latach 2007 — 2014 liczba bezrobotnych na koniec grudnia ksztattowata
si¢ nastepujaco:


http://tematy.finanse.gazetaprawna.pl/tematy/w/wynagrodzenia

Rok Liczba be’zrobotnych liczba l\)/::/ z%rgotnych Liczba.be.zrobotn)(ch Liczba bezrobotnych
ogolem vl w powiecie slupskim w Shupsku
2007 10.618 6.636 6.786 3.832
2008 7.645 4.693 4.840 2.805
2009 11.478 6.025 6.790 4.688
2010 12.225 6.268 7.115 5.110
2011 11.793 6.312 7101 4.692
2012 12.217 6.266 7.339 4.878
2013 12.018 6.170 7.242 4.776
2014 10.670 5.420 6.394 4.276

W 2014 r. w powiecie stupskim zarejestrowanych bylo 6.394 (w 2013 r.
7.242) 0s6b bezrobotnych, w Stupsku 4.276 oséb (w 2013 r. 4.776). Najwigksza
liczbg bezrobotnych zanotowano w gminie wiejskiej Stupsk — 953, miescie
i gminie Kepice — 909 i D¢bnicy Kaszubskiej - 919, najmniejsza w gminie
Smotdzino — 255 i gminie Ustka - 422.

Stopa bezrobocia na koniec 2014 r. dla Stupska wynosita 11 % (w 2013 r.
11,8 %), dla powiatu stupskiego 19,6 % (w 2013 r. 22,5 %). Od lat wysoki
pozostaje stopien terytorialnego zrdznicowania bezrobocia. Jest ono wynikiem
nieroOwnomiernego rozwoju spoteczno - gospodarczego Stupska i1 gmin powiatu
stupskiego.

W  Powiatowym Urzedzie Pracy zarejestrowanych bylo 1.024
niepelnosprawnych (w 2013 r. 1.128), 19 posiadajacych gospodarstwo rolne (22
w 2013 r.). Liczba zarejestrowanych bezrobotnych nie uwzglednia 151 os6b
poszukujacych pracy, wsrod ktorych znajduje si¢ 77 osob niepetnosprawnych
1 nie pozostajagcych w zatrudnieniu.

Ponizszy wykres obrazuje wysoko$¢ bezrobocia powiatu stupskiego
I Stupska na tle bezrobocia wojewodztwa pomorskiego i kraju.

Stopa bezrobocia w roku 2014

Legenda
e Polska \Wojewddztvio == Powiat Slupski === Miasto Slupsk
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W 2014 roku spadek liczby bezrobotnych odnotowano w marcu, kwietniu,
maju, czerwcu 1 lipcu (analogicznie jak w roku poprzednim), a takze
w pazdzierniku, listopadzie 1 grudniu. Najwigkszy spadek bezrobocia
odnotowalismy w kwietniu — 0 607 0sob, najwickszy wzrost liczby
bezrobotnych w styczniu — 0 592 osoby. Miesigce wiosenne sg okresami spadku
liczby zarejestrowanych bezrobotnych, co wynika m. in.
Z rozpoczynania si¢ sezonu turystycznego oraz intensyfikacji robot
budowlanych. Z kolei na przetomie roku, z powodu powrotu oséb, ktorym
wygasaja umowy o prace oraz wykonujacych subsydiowane zatrudnienie,
bezrobocie wzrasta. Sezonowos$¢ od lat stanowi podstawowg ceche naszego
rynku pracy. Notowany spadek bezrobocia dotyczy zar6wno mieszkancow wsi
jak 1 Stupska, przy czym liczba bezrobotnych zamieszkalych w miescie
zmniejsza si¢ bardziej dynamicznie. Na koniec 2014 r. mieszkancy wsi liczyli
5.376 0s6b (50,4 % ogdhu bezrobotnych).

1. STRUKTURA BEZROBOCIA

Bezrobotni wedlug wieku

Wsrod bezrobotnych, zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy
dwie dominujgce grupy to bezrobotni w wieku 25 - 34 lata oraz 35 - 44 lata.
Pierwsza grupa liczyta w 2014 r. 2.988 o0sob (w 2013 r. — 3.404). Jest to
jednoczesnie grupa o najwigkszym przyptywie i odptywie z rynku pracy.
W grupie drugiej byto 2.290 oséb (w 2013 r. - 2.478). Najmniejsza grupg
stanowity 0soby powyzej 60 roku zycia — 545 (w 2013 r. 481).

Ludzie miodzi 1 w wieku powyzej 50 lat zamieszkujacy na obszarach
peryferyjnych, wiejskich sg bardziej zagrozeni bezrobociem niz zamieszkujacy
miasto lub gminy podmiejskie, ze wzgledu na trudniejszy dostep do pracy niz
w gminach zurbanizowanych. W ewidencji PUP na koniec 2014 .
zarejestrowane byly 953 osoby (w tym 577 kobiet) do 24 roku zycia
z powiatu stupskiego i 516 (w tym 269 kobiet) osoéb ze Stupska oraz 1.204
osoby w wieku 45 — 54 lata (w tym 558 kobiet) z powiatu stupskiego i 825 osdb
(w tym 420 kobiet) w tym wieku ze Shupska.

Bezrobotni wedlug wieku — powiat stupski i miasto Stupsk
(stan na koniec 2014 roku)

Grupa 18-24 25-34 35-44 45 -54 55-59 | 60 i wiecej
wiekowa
llos¢ 1469 2988 2290 2029 1345 549

Mtodziez jest szczegdlng grupa na rynku pracy z uwagi na to, ze to
wlasnie miodzi ludzie sa z jednej strony grupg najbardziej poszukiwana,
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a z drugiej strony spotykaja si¢ z najwigkszymi problemami z wejSciem na
rynek pracy. Mtodziez opuszczajaca szkoly jest wyposazona w pewien zasob
wiedzy teoretycznej, ktora jednak w zetknigciu z rynkiem pracy bardzo czesto
okazuje si¢ niewystarczajaca do znalezienia zatrudnienia.

Osoby mtode zarejestrowane w Powiatowym Urzedzie Pracy w Stupsku
to najczesciej absolwenci szkot gimnazjalnych, ponadgimnazjalnych 1 wyzszych
uczelni. Mtodziez stanowi wickszo$¢ sposrod osob bez doswiadczenia
zawodowego, co jest naturalne z uwagi na ich mtody wiek, jednocze$nie
w porownaniu z ogolng liczbg oso6b dlugotrwale bezrobotnych grupa
dhlugotrwale bezrobotnej mlodziezy jest stosunkowo niewielka.

Liczbe bezrobotnych do 24 roku zycia zarejestrowanych w PUP
w Stupsku w latach 2006 - 2014 przedstawia ponizszy wyKkres.

Bezrobotni do 24 roku zycia zarejestrowani w PUP Shupsk
w latach 2006 - 2014

2014 51

’

953

2013 618

1177

2012 710

1256

2011 696

1311

960
2010 1427

801
2009 1317

421
2008 L 868
546
2007 1208
920
2006 1890
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Bezrobotni wedlug wyksztalcenia

W ewidencji Powiatowego Urzedu Pracy najmniejsze grupy wsrod
bezrobotnych stanowity 0soby z wyksztatceniem $rednim ogoélnoksztatcagcym —
1.041 - 9,8 % (w 2013 r. 1.172) oraz wyzszym — 1.021 - 9,6 % (w 2013 r.
1.178). Bezrobotnych z wyksztalceniem policealnym i Srednim zawodowym
byto 1.865 - 17,5 % (w 2013 r. 2.113). Najwicksza grupe stanowili bezrobotni
z wyksztalceniem zasadniczym zawodowym — 2.736 osob - 25,6 % (w 2013 r.
3.132 0s6b (25,6 %), gimnazjalnym i nizszym — 4.007 os6b - 37,6 % (w 2013 r.
4.423 o0s6b). Przewazaja bezrobotni z niskim poziomem wyksztatcenia. Brak
kwalifikacji zawodowych, a przez to mniejsze mozliwosci zatrudnienia na
korzystnych warunkach ptacowych czgsto sprawiaja, iz osoby te preferuja status
bezrobotnego i chetniej podejmuja prace dorywcze.

Ponadto dane statystyczne dowodza, ze stopa bezrobocia, jest odwrotnie
proporcjonalna do wyksztatcenia, czyli im wyzsze wyksztalcenie, tym stopa
bezrobocia nizsza. Osoby z wyzszym wyksztatceniem, ktore utracily prace
szybciej ja znajduja ponownie. Zjawisko tzw. uméw S$mieciowych
W najmniejszym stopniu dotyczy osob z dyplomami (niecate 20%).

Bezrobotni wedlug wyksztalcenia — powiat stupski i miasto Stupsk
(stan na koniec 2014 roku)

policealnei . . . . .
. ) ! . Srednie zasadnicze | gimnazjalne
Wyksztatcenie wyisze srednie i . e
ogdlnoksztatcagce | zawodowe i ponizej
zawodowe
llos¢ 1021 1865 1041 2736 4007

Bezrobotni wedlug czasu pozostawania bez pracy

Jedng z najbardziej nickorzystnych cech wystepujacego bezrobocia jest
dhugi okres pozostawania bezrobotnych w ewidencji urzedu pracy. Im dtuzej
osoba pozostaje w ewidencji bezrobotnych, tym wiecej pracy trzeba wlozy¢, aby
powrocita ona na rynek pracy. W 2014 roku odnotowano niewielki spadek
liczby bezrobotnych pozostajacych bez pracy dtuzej niz 12 miesiecy. Stanowili
oni grupe 4.366 0sob (w 2013 r. — 4.559 0s6b).

Z obserwacji lokalnego rynku pracy wynika, ze dlugotrwale bezrobocie
dotyka czgsto miode matki, ktore nie sg zatrudnione 1 nie maja tym samym
mozliwosci skorzystania z urlopu wychowawczego. Pracy nie chcg podejmowac
ze wzgledu na sprawowanie opieki nad matym dzieckiem, a dzigki statusowi
osoby Dbezrobotnej majg optacang sktadke zdrowotng. Najwigksza rdznica
miedzy plciami pojawia si¢ w przedziale 25-34 lata, czyli w wieku, gdy
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wickszos¢ matzenstw decyduje si¢ na dzieci. Z wiekiem dysproporcja si¢
zmniejsza, a po 55 roku zycia to mezczyzni sg czeSciej dtugotrwale bezrobotni.

Spadta réwniez liczba bezrobotnych pozostajacych w ewidencji od
6 do 12 miesiecy. Byto ich na koniec 2014 r. 1.865 (w 2013 r. - 2.333).
Najmniej liczna grupa to bezrobotni zarejestrowani do 1 miesigca. Byto ich 842
(w2013 r. 962).

Najdtuzej bez pracy pozostaja osoby w wieku 25 — 34 oraz 35 — 44 lata.

Wraz z obnizaniem si¢ kwalifikacji bezrobotnych i1 ukierunkowania
zawodowego maleje popyt na prace i1 dlatego wydluza si¢ czas trwania
bezrobocia. W powiecie stupskim i Stupsku najbardziej zagrozone bezrobociem
sg osoby z wyksztatceniem gimnazjalnym i nizszym.

Aktywizacja zawodowa osob dlugotrwale bezrobotnych jest znacznie
trudniejsza niz aktywizacja osob, ktére sg bezrobotne przez krotszy czas.
Pracodawcy boja si¢ zatrudnia¢ osoby, ktére diuzszy czas pozostawaly bez
pracy, obawiajg si¢ bowiem niskiej efektywnosci z powodu utraty kompetenc;ji
zawodowych (brak aktualizacji wiedzy). Ponadto dlugotrwale bezrobocie
owocuje abnegacja zawodowg. Bezrobotni po miesigcach porazek nie wierza
w to, ze uda im si¢ znalez¢ zatrudnienie 1 szukajg pracy bez przekonania. Mniej
chetnie podejmujg rowniez szkolenia 1 nie korzystaja z instrumentéw rynku
pracy umozliwiajacych przekwalifikowanie sig.

Bezrobotni wedlug czasu pozostawania bez pracy ( w miesigcach) — powiat
shupski i miasto Shupsk (stan na koniec 2014 roku)

Czas o
pozostawania do1l 1-3 3-6 6-12 12-24 po‘:zzej
bez pracy
llos¢ 842 2013 1584 1865 1982 2384

Bezrobotni bedacy w szczegolnej sytuacji na rynku pracy wg art. 49 ustawy
0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy

Na terenie dziatania Powiatowego Urzedu Pracy w Stupsku 9.198 o0s6b
(w 2013 r. 11.058 osoby) — 86 % (w 2013 r. 92 %) to bezrobotni bedacy
w szczegolnej sytuacji na rynku pracy, wobec ktorych moga by¢ dodatkowo
stosowane dziatania okreslone w art. 50 - 61 ustawy o promocji zatrudnienia
1 instytucjach rynku pracy, czyli wystepuje obowigzek przedstawienia Im
propozycji zatrudnienia, zwrotu poniesionych kosztéw wynagrodzenia,
przyznania stypendium szkoleniowego, stazu i kosztow za przygotowanie
zawodowe, stypendium na kontynuowanie nauki, zapewnienia prac
interwencyjnych, robot publicznych, refundacji kosztéw opieki nad dzieckiem.
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Mimo spadku liczby 0s6b uznanych za bedace w szczegdlnej sytuacji na
rynku pracy w 2014 r., podobnie jak w 2013, 9 na 10 zarejestrowanych
bezrobotnych spetiato kryteria, by by¢ zaliczonym do tej kategorii szczeg6lne;.
Najliczniejsza grupe tworzg osoby bez wyksztalcenia sredniego — 6.743 (w 2013
r. 7.555) oraz bez kwalifikacji zawodowych — 2.859 (w 2013 r. 3.148),
bezrobotni dlugotrwale — 5.817 (w 2013 r. 6.159) oraz powyzej 50 roku zycia —
2.988 (w 2013 r. 3.256). Taka tendencja wystgpila zarowno w Shupsku, jak
1 powiecie stupskim.

Mtodzi ludzie konczacy edukacje maja problemy ze znalezieniem statego
1 satysfakcjonujacego zatrudnienia, gidéwnie z uwagi na braki wynikajace
z niewielkiego do$§wiadczenia. Z kolei osoby po 50 roku zycia nie nadazaja za
postepem technologicznym, rzadziej znaja jezyki obce. Urzad Pracy musi
utatwia¢ tym osobom lepsze rozpoznanie rynku pracy, a takze zdobycie
odpowiednich umiejetno$ci 1 kompetencji, ktéore im pozwolg na sprawng
1 dlugotrwatg obecnos$¢ na rynku pracy.

Od maja 2014 roku urzedy pracy maja obowigzek profilowania pomocy
dla oséb bezrobotnych, poprzez analiz¢ sytuacji bezrobotnych i ich szans na
rynku pracy. Na tej podstawie tworzg indywidualny plan dzialania z danym
bezrobotnym, ktory moze zaowocowac stazem u pracodawcy lub dotacja na
zatozenie wlasnej firmy. Przy ustalaniu profilu urzad pracy dokonuje analizy
sytuacji bezrobotnego 1 jego szans na rynku pracy. Pod uwageg bierze si¢ m.in.
oddalenie bezrobotnego od rynku pracy 1 jego gotowos¢ do wejscia lub powrotu
na ten rynek. Przez oddalenie si¢ od rynku pracy nalezy rozumie¢ czynniki
utrudniajgce wejscie lub powrdt na rynek pracy. Sg to w szczegolnosci wiek,
pte¢, poziom wyksztatlcenia, umiejetnosci, uprawnienia, doswiadczenie
zawodowe, czas pozostawania bez pracy, miejsce zamieszkania pod wzgledem
oddalenia od potencjalnych miejsc pracy oraz dostgpno$¢ do nowoczesnych
form komunikowania si¢ z powiatowym urzgdem pracy i1 pracodawcami. Z kolei
gotowo$¢ do wejscia lub powrotu na rynek pracy okreslaja czynniki wskazujace
na potrzebe 1 ch¢¢ podjecia pracy przez osobe bezrobotng, w szczegodlnosci
zaangazowanie w samodzielne poszukiwanie pracy, gotowos$¢ do dostosowania
si¢ do wymagan rynku pracy, dyspozycyjnos¢, powody sktaniajace do podjecia
pracy, powody rejestracji w powiatowym urzedzie pracy, a takze dotychczasowa
oraz aktualna gotowo$¢ do wspotpracy z powiatowym urzedem pracy, innymi
instytucjami rynku pracy.

Ponizsza tabela obrazuje przekrdj grupy bezrobotnych pozostajacych
w szczegolnej sytuacji na rynku pracy.
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Bezrobotni bedacy w szczegolnej sytuacji na rynku pracy w 2014 r.

KATEGORIA MIASTO SLUPSK POWIAT SLUPSKI RAZEM
OGOLEM KOBIETY OGOLEM KOBIETY OGOLEM KOBIETY
RAZEM 3682 1868 5516 2925 9198 4793
DO 25 ROKU ZYCIA 516 269 953 577 1469 846
DLUGOTRWALE
BEZROBOTNI 2243 1192 3574 1925 5817 3117
KOBIETY, KTORE PO
URODZENIU DZIECKA
NIE PODJELY - 462 - 854 - 1316
ZATRUDNIENIA
POWYZEJ 50 ROKU
ZYCIA 1276 507 1712 660 2988 1167
BEZ KWALIFIKACJI
ZAWODOWYCH 950 521 1909 1092 2859 1613
BEZ DOSWIADCZENIA
ZAWODOWEGO 717 389 1047 678 1764 1067
BEZ WYKSZTALCENIA
SREDNIEGO 2275 941 4468 1990 6743 2931
KTORE PO ODBYCIU
KARY POZBAWIENIA
WOLNOSCI NIE PODJELY 160 11 152 3 312 14
ZATRUDNIENIA
SAMOTNIE
WYCHOWUJACY 706 570 1038 818 1744 1388
DZIECKO
NIEPELNOSPRAWNI 566 304 458 256 1024 560
PO ZAKONCZENIU
REALIZACJI
KONTRAKTU 25 18 32 26 57 44
SOCJALNEGO

IV. WSPIERANIE WZROSTU AKTYWNOSCI OSOB
BEZROBOTNYCH NA RYNKU PRACY

Zadania z zakresu wspierania aktywnos$ci osob bezrobotnych na rynku
pracy realizowane sg w Centrum Aktywizacji Zawodowej, ktore zostato
wydzielone w strukturach Powiatowego Urzgedu Pracy w Stupsku na mocy
znowelizowanej ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promocji zatrudnienia
I instytucjach rynku pracy.

Posrednictwo pracy

Z posrednictwa pracy korzystaja bezrobotni, osoby poszukujace pracy
oraz pracodawcy. Posrednictwo realizowane przez Powiatowy Urzad Pracy
w Stupsku opiera si¢ w szczegdlnosci na udzielaniu pomocy bezrobotnym
1 poszukujagcym pracy w uzyskaniu odpowiedniego  zatrudnienia,
a pracodawcom w pozyskaniu pracownikéw o poszukiwanych kwalifikacjach
zawodowych.
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Pozyskane miejsca pracy wg miast i gmin w okresie I - XI1 2014 r.

Pozyskane miejsca pracy
Nazwa miasta lub gminy
w XI12014 . w okresie I - XI1 2014 r.
Miasto Shupsk 213 5931
Gmina Shupsk 59 1276
Gmina Kobylnica 8 652
Miasto i Gmina Kepice 2 143
Gmina Potegowo 4 244
Gmina Damnica 8 132
Gmina D¢bnica Kaszubska 5 128
Gmina Smoldzino 0 60
Gmina Gléwczyce 2 89
Miasto Ustka 33 1091
Gmina Ustka 33 915
Razem 367 10661

Oferty pracy pozyskiwane byly glownie poprzez bezposredni kontakt
posrednikdw z pracodawcami oraz biezgce rozeznanie 1 monitorowanie
lokalnego rynku pracy. W 2014 roku w Powiatowym Urzgdzie Pracy w Stupsku
pozyskano 10.661 oferty pracy (w 2013 r. 7.773).

Analiza zglaszanych przez pracodawcdéw miejsc pracy wskazuje na fakt,
1Z najwiecej zgtoszonych wolnych stanowisk dotyczy nastgpujacych branz:

- robotnicy przemystowi i rzemieslnicy — 3210 miejsc pracy;

- pracownicy przy pracach prostych — 1522 miejsca pracy;

- pracownicy ustug i sprzedawcy — 1403 miejsc pracy;

- operatorzy i monterzy maszyn i urzagdzen — 1054 miejsc pracy;
- pracownicy biurowi — 823 migjsc pracy;

- specjalisci — 770 miejsca pracy;

- technicy i inny $redni personel — 647 miejsc pracy;

- bez zawodu — 92 miejsca pracy.
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W roku 2014 najczesciej wspOlpracowano z nastepujacymi firmami
z terenu miasta i gminy:

- Randstad Polska Sp. z 0. 0. - 499 miejsc pracy;

- Paula Fish Stawomir Gojdz Sp. J. - 244 miejsc pracy;

- Perla Polska Sp. z 0. 0. Sp. Komandytowa - 183 miejsca pracy;

- Morpol S. A. - 135 miejsc pracy;

- Bianca Sp. z 0. 0. - 118 miejsc pracy;

- Interstyl Jan Reichert - 112 miejsc pracy;

- Uzdrowisko Ustka Sp. z 0. 0. - 108 miejsc pracy;

- Leann Stanczyk S. A. - 97 miejsc pracy;

- Jantar 2 - 76 miejsc pracy;

- M & S Oknai Drzwi Sp. z 0. 0. - 70 migjsc pracy;

- Baltic Fish Piotr Chmiel, Arkadiusz Walkowicz S. J. - 69 miejsc pracy.

Informacja dotyczgca zatrudnienia cudzoziemcow w 2014 roku

Obywatele Republiki Armenii, Republiki Biatorus, Republiki Gruzji,
Republiki Motdowy, Federacji Rosyjskiej i Ukrainy moga podejmowacé prace
w Polsce (w okresie do szesciu miesigcy w ciggu kolejnych dwunastu miesigey )
bez obowigzku uzyskiwania zezwolenia na pracg. Podmiot zamierzajacy
powierzy¢ takg prace cudzoziemcowi (pracodawca lub osoba fizyczna) ma
obowigzek zarejestrowania stosownego oswiadczenia w powiatowym urzedzie
pracy whasciwym dla siedziby lub miejsca zamieszkania wnioskodawcy.

W 2014 roku zarejestrowano w Stupsku 57, a powiecie stupskim 173
oswiadczen o zamiarze powierzenia wykonywania pracy cudzoziemcowi,
obywatelowi Federacji Rosyjskiej, Republiki Biatorusi, Republiki Motdowy,
Gruzji, Ukrainy 1 Armenii. Lacznie wptynelo 230 oswiadczen. Najwiecej
o$wiadczen - 226 dotyczylo zatrudnienia obywateli Ukrainy, 3 - zatrudnienia
obywateli Biatorusi oraz 1 obywatela Rosji. Osoby zatrudniane byly
w nastepujacych branzach:

- przetwdrstwo przemystowe: 66 o$wiadczen;

- dziatalno$¢ zwigzana z zakwaterowaniem 1 ustugami gastronomicznymi:

64 oswiadczenia;

- budownictwo: 25 o$wiadczen;

- rolnictwo, lesnictwo, lowiectwo 1 rybactwo: 19 oSwiadczen;

- handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdow samochodowych

wlaczajac motocykle: 15 oswiadczen;

- opieka zdrowotna 1 pomoc spoteczna: 9 o§wiadczen,;

- dzialalno$¢ finansowa i ubezpieczeniowa: 7 o§wiadczen;

- edukacja: 7 oswiadczen.

Zezwolenia na pracge cudzoziemcow wydaje wojewoda. Do wniosku
pracodawca przedklada informacj¢ starosty na temat mozliwosci zaspokojenia
potrzeb  kadrowych podmiotu powierzajacego  wykonywanie  pracy
cudzoziemcowi w oparciu 0 rejestry bezrobotnych i poszukujacych pracy.
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Informacja ta zawiera dane o mozliwo$ci realizacji oferty pracy w oparciu
o zarejestrowanych bezrobotnych 1 poszukujacych pracy, w tym
o rekrutacji, jezeli byla organizowana, ocen¢ adekwatnosci wskazanych
wymagan w stosunku do stanowiska lub rodzaju oferowanej pracy oraz ocene
proponowanej wysokosci wynagrodzenia w stosunku do poziomu wynagrodzen
dla poro6wnywalnych zawodow lub rodzajow pracy na lokalnym rynku pracy.

Powiatowy Urzad Pracy w Shupsku wydal pracodawcom ogotem 43
informacje starosty na temat mozliwo$ci zaspokojenia potrzeb kadrowych
podmiotu starajqcemu si¢. o uzyskanie zezwolenia na  prace,
w zwigzku z zamiarem powierzenia wykonywania jej cudzoziemcowi w oparciu
o rejestry bezrobotnych i poszukujacych pracy.

EURES
W Powiatowym Urzedzie Pracy w Stupsku w ramach ustug EURES
realizowane sg nastepujace dziatania:

- informowanie o wolnych miejscach pracy - pomoc i indywidualne
doradztwo osobom poszukujagcym pracy, zainteresowanym pracg
za granicg w zakresie wtasciwych wolnych miejsc pracy,

- pomoc obywatelom UE zainteresowanych zatrudnieniem na terenie woj.
pomorskiego w  przekazywaniu dokumentow aplikacyjnych do
pracodawcow dziatajacych na terenie tut. Urzedu Pracy,

- informowanie o warunkach zycia 1 pracy w krajach UE o0so6b
bezrobotnych 1 poszukujacych pracy za granica,

- przekazywanie informacji o rynkach pracy - informacje o obecnych
trendach na europejskim rynku pracy, z uwzglednieniem informacji
o niedoborach 1 nadwyzkach na rynku pracy.

- informowanie o organizowanych mi¢dzynarodowych targach pracy w
kraju i za granicg

- informowanie pracodawcow o ustugach EURES
upowszechnianie zagranicznych ofert pracy.

W 2014 roku posrednicy realizujacy zadania w ramach sieci EURES udzielili
218 osobom bezrobotnym 1 poszukujagcym pracy informacji o zagranicznych
ofertach pracy i1 innych informacji zwigzanych mobilnos$cig na europejskim
rynku pracy (w 2013 r. — 284)

Ponadto zorganizowano bezptatny transport dla o0séb bezrobotnych
i poszukujgcych pracy na Miedzynarodowe Targi Pracy w Gdansku.

W 2014 roku PUP w Stupsku przy wspdlpracy Wojewodzkiego Urzedu
Pracy w Gdansku przeprowadzit spotkanie informacyjne dla oséb bezrobotnych
dotyczace ustug EURES na temat: Poszukiwanie pracy na terenie Unii
Europejskiej poprzez sie¢ Europejskich Stuzb Zatrudnienia.

W spotkaniu uczestniczylo 18 osob bezrobotnych. Na spotkanie zaproszono
ekspertow z ZUS, Urzedu Skarbowego, Panstwowej Inspekcji Pracy,
Narodowego Funduszu Zdrowia i Wojewddzkiego Urzgdu Pracy.
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Program spotkania obejmowat m. in. nast¢pujace tematy:

— Koordynacja Systeméw Zabezpieczen Spotecznych;

— Bezpieczne wyjazdy do pracy za granice w $wietle prawa pracy;

— Ogolne zasady korzystania z opieki zdrowotnej;

— Zagadnienia zwigzane z ustaleniem wlasciwego ustawodawstwa w
stosunku do 0os6b podejmujacych prace na obszarze UE/EOG;

— Zagadnienia zwigzane z zaliczeniem okresow zatrudnienia za granicg do
Swiadczen emerytalnych;

— Zagadnienia zwigzane z rozliczaniem i opodatkowaniem dochodow
uzyskanych poza granicami kraju.

Gieldy pracy

W 2014 roku PUP w Stupsku zorganizowal 18 gietd pracy. 6 spotkan
przeprowadzono dla agencji zatrudnienia Randstad Polska Sp. z 0. o.
poszukujacej pracownikdw w zawodzie monter, elektryk, lakiernik oraz
pracownik przetworstwa rybnego i pracownik produkcji. Pozostate spotkania
dotyczyiy nastepujacych firm:

Promedica 24 - poszukiwata pracownikow na stanowisku opiekun o0sob

starszych 1 niepelnosprawnych;

- Vienna Finanse Sp. z 0. 0. - doradca finansowy;
- Agencja Pracy Interkadra - opiekun/opickunka oséb starszych

w Niemczech;

- Newwaywork.eu - opiekun/opiekunka osob starszych do Niemiec;

- PPL S p. z 0. 0. - kierowca kat. C+ E transport mi¢dzynarodowy (2
spotkania);

- Krismar Sp. z o. o. - spawacz, lakiernik (2 spotkania);

- Felizajob — opiekun/opiekunka o0sob starszych w Niemczech;

- Global Sp. z o. o. - kierowca C (do przyuczenia);

- Regionalne Biuro Rekrutacyjne ATERIMA MED - opiekun/opiekunka
0sob starszych;

- Zaktady migsne ,,SKIBA” - sprzedawca (sklep migsno-wedliniarski);

- Progress - przetworca ryb.

W gieldach pracy uczestniczyly osoby bezrobotne skierowane przez PUP
w  Stupsku, jak rowniez osoby, ktore kontaktowaly si¢ bezposrednio
z pracodawcy.

W PUP Stupsk Filia w Ustka zorganizowano 9 gietd pracy pod potrzeby
lokalnych pracodawcow takich jak: Urzad Miasta Ustka, Hotel Grand Lubicz,
Agencja Pracy Randstad Polska Sp. z 0. 0., Laminopol Konstrukcje Sp. z o. o.,
Agencja Ochrony JUSTUS Sp. z 0. o.

W gieldach, ktore adresowane byly dla os6b bezrobotnych
1 poszukujacych pracy, tacznie wzieto udziat 116 osob.
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Targi pracy

Targi Pracy ,,Otwarty Rynek Pracy V” odbyly si¢ 15 kwietnia 2014 roku
w Urzedzie Miasta w Ustce.

Targi adresowane byty do oséb bezrobotnych, poszukujacych pracy oraz
do mtodziezy uczacej si¢ 1 studiujgcej oraz absolwentow.

Program targdw obejmowal: prezentacj¢ ofert pracy z PUP w Stupsku
I Filiit PUP w Ustce, w tym ofert pracy sezonowej i ofert pracy EURES.

Dostepne byly stanowiska firm 1 instytucji, ktorych przedstawiciele
przeprowadzili rozmowy kwalifikacyjne z kandydatami zainteresowanymi
konkretnymi stanowiskami pracy. Pracownicy PUP w Shupsku realizowali
indywidualne posrednictwo pracy lub doradztwo zawodowe, a takze zajgcia
grupowe: ,,Wyspa skarbow — odkryj swoj potencjal zawodowy”- skierowane
gtownie do o0so0b bezrobotnych, zarejestrowanych w PUP w Stupsku,
zaliczanych do ,generacji NEET” (do 24 r. zycia, w okresie do
4 miesigcy od dnia rejestracji w Urzedzie, posiadajace najnizsze wyksztalcenie,
tj. gimnazjalne lub zasadnicze zawodowe). Odbyly si¢ zajecia z doradca
zawodowym dla ucznidow ostatnich klas Zespotu Szkot Ogoédlnoksztatcacych
I Technicznych w Ustce, dotyczace wyboru wlasnej drogi zawodowe;j.
Zaprezentowano wyniki badan i analizy lokalnego rynku pracy.

Do udziatlu w targach pracy, zaproszono 36 wystawcoéw, pracodawcow
z lokalnego rynku pracy oraz instytucje: WUP Oddzial Zamiejscowy w Stupsku,
Centrum Edukacji i Pracy Mtodziezy w Shupsku z oferta wolnych miejsc
sezonowego zatrudnienia.

Udziat potwierdzity 23 firmy, w tym 20 pracodawcow proponujacych
oferty pracy statej, krotkookresowej oraz sezonowej. Zaoferowano tacznie 194
oferty pracy, w tym 114 ofert pracy stalej (sprzedawcy, pracownicy obshugi
hotelarskiej, SPA, branza gastronomiczna, opiekun o0séb starszych,
przedstawiciel handlowy) oraz 80 ofert pracy sezonowej, przede wszystkim
w zawodach dotyczacych ustug hotelarskich, gastronomicznych i handlowych.

Do wudzialu w targach pracy wezwano 246 o0sO6b bezrobotnych
zarejestrowanych w Filii PUP w Ustce.

Wg list obecno$ci na targi pracy zgtosity si¢ 172 osoby (36 0sob
wyrejestrowano z tytulu niestawienia, 16 osob usprawiedliwiono, 22 0soby
zglosily podjecia pracy).

Poradnictwo zawodowe

Poradnictwo zawodowe 1 informacja zawodowa polega gléwnie na:

- udzielaniu bezrobotnym 1 poszukujacym pracy pomocy w wyborze
odpowiedniego zawodu badz zmianie zawodu 1 miejsca zatrudnienia,

- informacji o zawodach, rynku pracy oraz mozliwosciach szkolenia
1 ksztalcenia,

- udzielaniu porad z wykorzystaniem standaryzowanych metod
utatwiajacych wybor zawodu, zmiang kwalifikacji, podjecie pracy lub
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zmian¢ zatrudnienia, w tym badaniu zainteresowan i uzdolnien
zawodowych,

- Inicjowaniu,

przez udzielanie porad.

Powiatowy Urzad Pracy wspolpracowat

organizowaniu

prowadzeniu

Z

grupowych porad
zawodowych dla bezrobotnych i1 poszukujacych pracy,

udzielaniu pracodawcom pomocy w doborze kandydatéw do pracy,
wspieraniu rozwoju zawodowego pracodawcy i1 jego pracownikow

Centrum Informacji
1 Planowania Kariery Zawodowej w Stupsku, do ktérego kierowano osoby

bezrobotne na badania psychologiczne oraz porady indywidualne i zajgcia
grupowe. W badaniach psychologicznych wzieto udzial 56 osob. Badania te
miaty na celu okreslenie predyspozycji zawodowych do wykonywania zawodu,
jak réwniez okreslenie predyspozycji przedsiebiorczych klienta ubiegajacego si¢
o dotacj¢ z PUP na rozpoczecie wilasnej dziatalnosci gospodarcze;.

W indywidualnych poradach zawodowych uczestniczylo 119 o0s6b

bezrobotnych skierowanych przez PUP Shupsk, natomiast z zaje¢ grupowych
skorzystato 60 0sob.

Bezrobotni korzystajacy z uslug poradnictwa zawodowego indywidualnego

w 2014 r.

MIASTO SEUPSK

POWIAT SEUPSKI

PORADNICTWO INDYWIDUALNE

PORADNICTWO INDYWIDUALNE

LICZBA OSOB, KTORE LICZBA , , LICZBA OSOB KTORE LICZBA . .
KATEGORIA KORZYSTALY wizyTw | “ICZBA OSOB.KTORE KORZYSTALY wizyTw | 1CZBA OSOB.KTORE
SKORZYSTALY SKORZYSTALY
Z ROZMOWY RAMACH Z ROZMOWY RAMACH
Z PORADY INDYW. Z PORADY INDYW.
WSTEPNEJ PORADY WSTEPNEJ PORADY
RAZEM KOBIETY INDYW. RAZEM KOBIETY RAZEM KOBIETY INDYW. RAZEM KOBIETY
OGOLEM 390 193 1387 662 363 294 132 1261 700 351
BEZROBOTNI DO 25
R. ZYCIA 323 71 350 159 92 112 58 342 162 99
BEZROBOTNI
POWYZEJ 50 R. 54 21 238 124 59 38 13 274 187 70
ZYCIA
BEZROBOTNI
DO 6 MIESIECY 292 147 932 399 219 223 103 817 405 203
BEZROBOTNI
OD 6 DO 12 46 20 148 75 42 23 8 165 104 52
MIESIECY
BEZROBOTNI
POWYZEJ 32 19 227 130 74 38 18 205 133 71
12 MIESIECY
ZAM'ESV%;(IA'-' NA 0 0 0 0 0 275 127 | 1152 623 319
NIEPELNOSPRAWNI 48 28 229 94 63 22 9 102 53 28
CUDZOZIEMCY 0 0 5 2 1 1 0 2 0 0
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Z bezrobotnymi z powiatu stupskiego przeprowadzono 294 rozmowy
wstepne oraz udzielono 700 porad zawodowych indywidualnych - razem 994
porady. Z kolejnymi spotkaniami w ramach porady indywidualnej zrealizowano
1.261 wizyt. Najczesciej uczestnikami spotkan byli bezrobotni zarejestrowani
w urzedzie pracy do 6 miesigcy (817 o0sob), bezrobotni do 25 roku zycia
- 342 osoby oraz bezrobotni powyzej 50 roku zycia - 274 osoby.

W Stupsku przeprowadzono 390 rozmoéw wstepnych i udzielono 662
porad zawodowych indywidualnych. Lacznie w ramach porady zawodowe;j
przeprowadzono 1.387 rozmoéow. Z pomocy doradcow zawodowych najczgsciej
korzystali bezrobotni zarejestrowani do 6 miesigcy (932 osoby), bezrobotni do
25 roku zycia (350 os6éb) oraz bezrobotni powyzej 50 roku zycia (238 osob).

Bezrobotni korzystajacy z uslug poradnictwa zawodowego grupowego

w 2014 r.
MIASTO SLUPSK POWIAT SEUPSKI
LICZBA OSOB, KTORE SKORZYSTALY LICZBA OSOB, KTORE SKORZYSTALY
Z PORADY GRUPOWEJ Z PORADY GRUPOWEJ
RAZEM KOBIETY RAZEM KOBIETY
OGOLEM 77 42 93 51
BEZROBOTNI DO 25 R.

AR 23 15 67 34
BEZROBOTNI

POWYZEJ 50 R. ZYCIA 28 11 5 1
BEZROBOTNI

DO 6 MIESIECY 40 18 86 46
BEZROBOTNI

OD 6 DO 12 MIESIECY 16 1 4 3

BEZROBOTNI POW.
12 MIESIECY 21 13 1 1
ZAMIESZKALI NA

WS 0 0 87 48

NIEPELNOSPRAWNI 0 0 2 0

CUDZOZIEMCY 0 0 0 0

Analizujac powyzsze zestawienie zauwazy¢ mozna, ze najwiece] porad
grupowych w Shupsku przeprowadzono z udziatem oséb zarejestrowanych do
6 miesigcy — 40, jak rowniez z osobami powyzej 50 roku zycia - 28 oraz
bezrobotnymi do 25 roku zycia - 23 osoby.

Réwniez najwigcej porad grupowych udzielono bezrobotnym z powiatu
stlupskiego zarejestrowanym do 6 miesigcy - 86. Kolejng duza przeszkolong
grupe stanowity osoby do 25 roku zycia - 67 1 bezrobotni powyzej 50 roku zycia

- 5 0s0b.
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Poradnictwo grupowe Urzad Pracy realizuje w formie zajec¢
warsztatowych. Organizowanie warsztatow ma na celu przede wszystkim
przygotowanie osob bezrobotnych 1 poszukujacych pracy do samodzielnego
poruszania si¢ po rynku pracy, a takze radzenia  sobie
w nietatwych sytuacjach. Zajecia aktywizacyjne prowadzone sg przez doradcow
zawodowych, ktorzy poprzez realizacj¢ okreSlonego programu starajg sie¢
pobudza¢ grupe do dziatan zmierzajacych do uzyskania okreslonych celow.

Zajecia grupowe w 2014 roku odbywaly si¢ w grupach do 15 osob.
Tematyka zaj¢¢ byta nastepujaca:

- warsztaty redagowania dokumentdéw aplikacyjnych,
- przygotowanie do rozmowy kwalifikacyjnej,

- skuteczny start na rynku pracy,

- przedsiebiorczos¢.

Poza poradami grupowymi dla 0s6b nowo zarejestrowanych odbywaly sig¢
roOwniez zajecia z grupowe] informacji zawodowej. Dotyczyly one form
pomocy, z ktorych moga skorzysta¢c w/w osoby, a takze praw i1 obowigzkow
osoby bezrobotnej oraz sposobow aktywnego poszukiwania pracy. Ogdlem
w 2014 roku odbyto si¢ 30 grupowych informacji zawodowych.

Indywidualny Plan Dzialania oraz profilowanie osob bezrobotnych

Do maja 2014 roku Urzad Pracy w Stupsku obejmowat Indywidualnym
Planem Dziatania wszystkie osoby bezrobotne do 25 roku zycia, powyzej 50
roku zycia, bez kwalifikacji zawodowych, bez doswiadczenia zawodowego oraz
bezrobotnych, ktorzy po odbyciu kary pozbawienia wolnos$ci nie podjeli
zatrudnienia, jesli pozostaja w rejestrze PUP przez okres 6 miesiecy. Po zmianie
ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy od dnia 27.05.2014
roku Indywidualny Plan Dziatania tworzony jest wszystkim dla oséb
rejestrujacych si¢ w PUP, w terminie 60 dni od dnia okre$lenia profilu pomocy.

W okresie od 01.01.2014 do 31.12.2014 roku Indywidualnym Planem
Dziatania obj¢te zostaty 9.462 osoby, w tym 4.636 kobiet (w powiecie stupskim
5.581 osob, w tym 2.745 kobiet).

Od 27.05.2014 roku we wszystkich powiatowych urzedach pracy
obowigzuje nowy sposOb pracy z osobami bezrobotnymi, polegajacy na
profilowaniu pomocy dla kazdej osoby bezrobotnej. Urzad dokonujac analizy
sytuacji osoby bezrobotnej oraz jej szans na rynku pracy ustala jeden z trzech
profili pomocy, ktore przewiduja:

- profil 1 - posrednictwo pracy, a takze w uzasadnionych przypadkach
poradnictwo zawodowe lub takie formy pomocy, jak: szkolenia,
finansowanie kosztow egzaminow 1 licencji, zwrot kosztow przejazdu
I zakwaterowania, jednorazowe $rodki na podjecie dziatalnoSci
gospodarczej, s$wiadczenie aktywizacyjne, pozyczka na podjecie
dzialalnosci gospodarczej, bony dla os6b do 30 roku zycia (szkoleniowy,
stazowy, zatrudnieniowy oraz bon na zasiedlenie);
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http://zielonalinia.gov.pl/Szkolenia-dla-osob-bezrobotnych-32369
http://zielonalinia.gov.pl/Finansowanie-kosztow-egzaminow-i-licencji-32385
http://zielonalinia.gov.pl/Zwrot-kosztow-przejazdu-i-zakwaterowania-32449
http://zielonalinia.gov.pl/Zwrot-kosztow-przejazdu-i-zakwaterowania-32449
http://zielonalinia.gov.pl/Jednorazowe-srodki-na-podjecie-dzialalnosci-gospodarczej-32200
http://zielonalinia.gov.pl/Jednorazowe-srodki-na-podjecie-dzialalnosci-gospodarczej-32200
http://zielonalinia.gov.pl/Swiadczenie-aktywizacyjne-41144
http://zielonalinia.gov.pl/Pozyczka-na-podjecie-dzialalnosci-gospodarczej-41138
http://zielonalinia.gov.pl/Pozyczka-na-podjecie-dzialalnosci-gospodarczej-41138
http://zielonalinia.gov.pl/Bony-dla-bezrobotnych-w-wieku-do-roku-zycia-41137

- profil pomocy Il - wszystkie ustugi i instrumenty rynku pracy, dziatania
aktywizacyjne zlecone przez urzad pracy oraz inne formy pomocy
z wylaczeniem Programu ,,Aktywizacja i Integracja”;

- profil pomocy Il - Program , Aktywizacja i Integracja”, dziatania
aktywizacyjne zlecone przez wurzad pracy, programy specjalne,
skierowane do zatrudnienia wspieranego u pracodawcy lub podjecia pracy
w spoldzielni socjalnej zakladanej przez osoby prawne oraz
w uzasadnionych przypadkach poradnictwo zawodowe.

W 2014 roku w PUP Stupsk wyznaczono profil pomocy 13.711 osobom
bezrobotnym.

Klub Pracy

Realizujac  zadania ustawowe Klub Pracy prowadzil zajecia
aktywizacyjne, organizujac je na terenie siedziby urzedu w Stupsku. Zajecia
prowadzone byly na podstawie programoéw opracowanych i1 pozostajacych
w bazie programéw Powiatowego Urzedu Pracy w Stupsku.

W okresie od stycznia do maja 2014 roku (zmiana ustawy od 27.05.2014
roku) na zajeciach aktywizacji zawodowej w Klubie Pracy Powiatowego Urzedu
Pracy w Shupsku przeszkolono 84 osoby, organizujac 15 zaje¢ grupowych.
W ciggu roku 32 wuczestnikow tych zaje¢ tj. 38% podjeto prace.
Wspotpracowano z Centrum Informacji 1 Planowania Kariery Zawodowej WUP
O/Stupsk, gdzie przeszkolono 54 osoby. Z tej formy pomocy skorzystato 75
osOb ze Shlupska oraz 63 osoby z terenu powiatu czyli gmin Gldéwczyce,
Potegowo, Stupsk, Debnica Kaszubska, miasto 1 gmina Kegpice oraz miasto
1 gmina Ustka. Razem w zajeciach aktywizacyjnych uczestniczyto 138 osob.
W zajeciach uczestniczyly rowniez 4 osoby niepelnosprawne.

Analizujac strukture uczestnikow nalezy wskazaé, iz duza grupg osob
byly osoby w wieku do 25 roku zycia (54 osoby) tj. 64,3 %. Grupy byly
zroznicowane, kobiety stanowity ok. 63,8 % (88 osob), mezczyzni 36,2 % (50
0s0b).

Analizujac wyksztalcenie osob uczestniczacych w zajeciach aktywizacji
zawodowe] nalezy podkresli¢c fakt, iz w wiekszo$ci sg to osoby
z wyksztalceniem gimnazjalnym 1 ponizej ok. 28% (38 osoéb ) oraz ok. 33 %
(45 oso6b) z wyksztalceniem zasadniczym zawodowym. To potencjalni
kandydaci do przekwalifikowania i zawodowego przygotowania ich do
aktualnego rynku pracy poprzez np. szkolenia zawodowe.

Od 27.05.2014 r. ustawodawca zlikwidowal stanowisko Lidera Klubu
Pracy, a tym samym Kluby Pracy. Wylaczyt t¢ form¢ pomocy zlecajac ja
instytucjom zewnetrznym, a zajecia aktywizacji zawodowej przypisat doradcom
zawodowym.
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http://zielonalinia.gov.pl/Program-Aktywizacja-i-Integracja-41136
http://zielonalinia.gov.pl/Program-Aktywizacja-i-Integracja-41136

V. DOSKONALENIE I ROZWOJ POTENCJALU ZAWODOWEGO
OSOB BEZROBOTNYCH

Szkolenia i przekwalifikowania

Szkolenia dla os6b bezrobotnych organizowano zgodnie z planem szkolen
zaakceptowanym pozytywnie przez Powiatowa Rade Zatrudnienia w Stupsku.
Plan ten przygotowany jest w oparciu o diagnoze¢ i1 analiz¢ lokalnego rynku
pracy oraz ofert pracy bedacych w dyspozycji Urzedu, a takze struktury
zawodowe] 0sOb bezrobotnych, potrzeb zglaszanych przez pracodawcow
1 efektywnosci zatrudnienia po szkoleniach w ubieglych latach. Kazda osoba
kierowana na szkolenie odbyta porade¢ indywidualng z doradcg zawodowym.

Celem szkolen w 2014 r. byto zwigkszenie aktywnosci zawodowej osob
oraz ich szans na zdobycie nowych kwalifikaciji.

Ze $rodkow Funduszu Pracy przeszkolono 98 o0séb bezrobotnych
- z miasta Stupska 49 osob, w tym 6 kobiet oraz z powiatu stupskiego 49 osob,
w tym 5 kobiet.

Przeprowadzono szkolenia indywidualne (szkolenia na wniosek osoby
bezrobotnej) o nastepujacej tematyce:

- prawo jazdy kat. C, D, C+E;

- kwalifikacja wstepna przyspieszona,

- grafika komputerowa z modutem tworzenia stron internetowych,;

- stolarz budowlany - technologia, produkcja oraz montaz drzwi i okien;

- spawanie stali niestopowych elektroda topliwa metoda MAG 135 - moduty I,
I, 1,

- szkolenia indywidualne rybakoéw oraz inne.

W ramach $rodkow pozyskanych z rezerwy Ministra Pracy i Polityki
Spolecznej w ramach Projektu ,,Aktywizacja zawodowa osOb bezrobotnych
w wieku 30 - 50 lat” przeszkolono 27 o0séb bezrobotnych bedacych
W Szczegblnej sytuacji na rynku pracy - z miasta Stupska 10, w tym 7 kobiet
oraz z powiatu stupskiego 17, w tym 4 kobiety. W ramach $rodkow
pozyskanych z rezerwy Ministra Pracy i Polityki Spotecznej na realizacje
Projektu ,,Osoby w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy” przeszkolono tacznie
27 os6b — ze Stupska 7, w tym 3 kobiety oraz z powiatu stupskiego 20 oséb, w
tym 7 kobiet.

W ramach $rodkéw PFRON przeszkolono 16 0s6b bezrobotnych —
ze Shupska 8 osob, w tym 6 kobiet oraz z powiatu stupskiego 8 osob, w tym
4 kobiety.

W ramach projektu ,,Eurokariera” wspotfinansowanego ze srodkow EFS
przeszkolono 185 0s6b bezrobotnych — ze Stupska 102 osoby, w tym 43 kobiety
oraz z powiatu stupskiego 83 osoby, w tym 27 kobiet. Tematyka
zorganizowanych szkolen byta nastepujaca:

- pracownik ustug hotelarskich z modutem j¢zyka angielskiego;
- menadzer ustug hotelarskich z modutem jgzyka angielskiego;
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- spawanie stali wysokostopowych elektrodg nietopliwag - metoda TIG 141
modut LILIII;

- operator obrabiarek sterowanych numerycznie;

- specjalista ds. kadr i ptac z elementami obstugi biura, archiwizacji
dokumentéw oraz modutem jezyka angielskiego;

- profesjonalny sprzedawca z elementami autoprezentaciji;

- spawanie stali niestopowych elektroda topliwa - metoda MAG 135 -
moduly I, II, IIT;

- operator koparko - tadowarki, klasa trzecia, wszystkie typy;

- pracownik magazynowy z obstuga wozkow jezdniowych;

- pomoc kucharza;

- konserwator budynkow;

- podstawy obstugi komputera z obstuga kas fiskalnych 1 fakturowaniem.

Ponadto w ramach dodatkowego instrumentu adresowanego do bezrobotnych
do 30 roku zycia przyznano 30 bonow szkoleniowych — dla 11 me¢zczyzn ze
Stupska oraz 19 osob ( w tym 1 kobiety) z powiatu stupskiego.

Zorganizowano roéwniez szkolenia dla oso6b bezrobotnych w ramach
trojstronnych  umow  szkoleniowych  zawieranych pomigedzy  starosta,
pracodawcag oraz instytucja szkoleniowa. Przeszkolono 32 osoby w tym
ze Shupska 15 (7 kobiet) oraz z powiatu stupskiego 17 osob (4 kobiety).
Kierunki szkoleh w ramach trojstronnych umow szkoleniowych byty
nastegpujace:

- preser — zgrzewacz,

- brukarz;

- pracownik galanterii fososia,

- szwaczka.

Osoby Dbezrobotne wuczestniczace w  szkoleniach objgte  byly
Indywidualnym Planem Dziatania. IPD ma na celu doprowadzenie do podjecia
przez bezrobotnego odpowiedniego zatrudnienia. W wyniku ukonczonych
szkolen 1 uzyskaniu dodatkowych kwalifikacji, umiejetnosci
1 uprawnien, osoby bezrobotne kierowane sg sukcesywnie przez posrednikow
pracy do ofert pracy bedacych w dyspozycji PUP.

VI. PROJEKTY REALIZOWANE W POWIATOWYM URZEDZIE
PRACY W SLUPSKU, FINANSOWANE ZE SRODKOW
FUNDUSZU PRACY | EUROPEJSKIEGO FUNDUSZU
SPOLECZNEGO

Zadania panstwa w zakresie promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkow
bezrobocia oraz aktywizacji zawodowej sg realizowane na podstawie
uchwalanego przez Rad¢ Ministrow Krajowego Planu Dzialan na Rzecz
Zatrudnienia, zawierajgcego zasady realizacji  Europejskiej  Strategii
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Zatrudnienia, oraz w oparciu o inicjatywy samorzadu gminy, powiatu,
wojewodztwa 1 partneréw spotecznych.

Samorzad wojewddztwa na podstawie Krajowego Planu Dziatan,
uwzgledniajac strategie rozwoju wojewoddztwa oraz strategie wojewodzka
w zakresie polityki spotecznej, przygotowuje corocznie regionalny plan dziatan
na rzecz zatrudnienia, okreslajac preferowane programy regionalne, projekty
lokalne, priorytetowe grupy bezrobotnych 1 innych oséb wymagajacych
wsparcia - po zasiegnieciu opinii  powiatowych jednostek samorzadu
terytorialnego oraz partnerow spotecznych.

1. Projekt ,,Eurokariera” — EFS

Byt to program realizowany w 2014 r. w ramach Poddziatania 6.1.3
Poprawa zdolnos$ci do zatrudnienia oraz podnoszenie poziomu aktywnosci
zawodowe] o0sO0b bezrobotnych. Projekt skierowany jest do oséb
zarejestrowanych

w Powiatowym Urzedzie Pracy w Stupsku jako bezrobotne, w tym
w szczegolnosci do 0sob znajdujacych sie w szczegodlnej sytuacji na
rynku pracy.

Okres realizacji: 01.01.2014 r. — 31.12.2014 r.
Wartos¢ projektu: 11 260 700,00 zi
W ramach projektu w 2014 r. zrealizowane zostaly nastepujace zadania :
1) szkolenia dla 191 os6b;
2) staze zawodowe i zwrot kosztow dojazdu dla 310 osob;
3) jednorazowe s$rodki na rozpoczgcie dziatalno$ci gospodarczej dla 196
0sob;
4) refundacja kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla
202 osob.
Lacznie w ramach projektu zaktywizowano 899 o0séb bezrobotnych,
w tym:

287 os6b w wieku 15 -24 lata ( mtodziez NEET),
249 oso6b w wieku 50 +,

141 0s6b niepelnosprawnych,

263 osoby dlugotrwale bezrobotne.

2. Projekt ,,Aktywna jesien zycia” — EFS

Powiatowy Urzad Pracy w Stupsku realizowal projekt wspotinansowany
ze srodkow Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego,
pn.: ,, Aktywna jesien zycia” w ramach Poddzialania 6.1.1 Wsparcie osob
pozostajacych bez zatrudnienia na regionalnym rynku pracy.

Okres realizacji projektu: 01.10.2012 r. - 30.09.2014 r.
Zaplanowany catkowity budzet projektu: 622.445,20 z}
Udziat w projekcie byt bezptatny.
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Projekt skierowany byl do kobiet 1 megzczyzn spelniajacych lacznie trzy
Kryteria:

1) bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy
w Stupsku;

2) zamieszkalych w gminach (obszary slabe strukturalnie powiatu
stupskiego): Damnica, De¢bnica Kaszubska, Glowczyce, Kepice,
Potegowo, Smotdzino;

3) w wieku powyzej 50 roku zycia.

Projektem zostato objetych 29 oséb (16 kobiet, 13 megzczyzn), z czego
24 osoby zakonczyly udzial w projekcie (12 kobiet, 12 m¢zczyzn). Sposrdd
uczestnikow, ktorzy zakonczyli udzial w projekcie 15 osob (7 kobiet, 8
me¢zczyzn) podjeto prace — efektywno$¢ zatrudnieniowa wyniosta 51,72 %.

W ramach projektu uczestnicy projektu skorzystali ze szkolen z zakresu
autoprezentacji, podstaw nowoczesnych technologii (obstuga komputera,
podstawy edycji tekstu, obsluga komunikatorow internetowych, itp.),
wybranego szkolenia zawodowego: magazynier z obstugg wozkow
jezdniowych, profesjonalny sprzedawca, opiekun/ka o0so6b starszych i
niepetnosprawnych oraz 3-6 miesi¢cznego stazu zawodowego.

W 2014 r. w ramach projektu realizowano dla grupy 12 osobowe;j:

1) 3 szkolenia zawodowe: magazynier, profesjonalny sprzedawca, opiekunka

0sob starszych 1 niepetnosprawnych;

2) spotkanie z pracodawcami chcagcymi podjaé wspotprace z PUP w ramach

zorganizowania stazu zawodowego dla uczestnikow/czek;

3) staze zawodowe (6-cio miesigczne).

W trakcie realizacji projektu uczestnicy korzystali rowniez ze: stypendiow,
zwrotu kosztow dojazdu, warsztatow 1 zaje¢ aktywizujacych, poradnictwa
zawodowego 1 posrednictwa pracy, spotkan z doradca / coachem i badan
lekarskich.

Budzet projektu ,,Aktywna jesien zycia”

Lp. | Lata Plan Wykonanie Réznica
1. 2012 31.814,00 zi 31.233,23 7 580,77 zt
2. 2013 | 306.793,92 7} 305.511,57 zt 1.282,35 zi
3. 2014 | 283.837,28 zl 208.350,58 zt 75.486,70 z}

Razem 77.349,82 7}
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VIl. PROGRAMY PARTNERSKIE REALIZOWANE PRZEZ
POWIATOWY URZAD PRACY W SLUPSKU

1. ,,Akademia Inicjatyw Spolecznych - II edycja”
Program ,,Akademia Inicjatyw Spotecznych - II edycja” realizowany
jest w partnerstwie przez Centrum Charytatywno — Spoteczne Caritas im.
bt. ks. kmdr Wiadystawa Miegonia w Ustce i Powiatowy Urzad Pracy
w Stupsku, w okresie od 01.09.2013 r. do 31.08.2015 r., w ramach
Dziatania 7.2 Przeciwdzialanie wykluczeniu 1 wzmocnienie sektora
ekonomii spolecznej. Grupe docelowa w projekcie stanowig 63 osoby
niepetnosprawne w wieku 15-64 lata (29 kobiet i 34 mgzczyzn),
pozostajace bez zatrudnienia, z powiatu stupskiego 1 miasta Stupska, ktore
chciatyby zwigkszy¢ swoj udziat na lokalnym rynku pracy.
W ramach projektu uczestnicy maja mozliwo$¢ podniesienia swoich
kompetencji i umiejetnosci zawodowych, sg objeci wsparciem szkoleniowo
- doradczym.
Catkowita kwota projektu wynosi: 194 970,00 zt. Projekt nie wymaga
zaangazowania $rodkow wilasnych Powiatu Shupskiego/Powiatowego
Urzedu Pracy w Stupsku.
Powiatowy Urzad Pracy w Stupsku jest odpowiedzialny za realizacje
nastepujacych zadan okreslonych w projekcie:
1) ,,Powrdt na rynek pracy” — w czeSci dotyczacej organizowania 63
stazy zawodowych (w tym wyplata §wiadczen za 37 stazy: 2014 rok
- 25 stazy, 2015 rok - 12 stazy);

2) ,,Zarzadzanie projektem” — w czesci dotyczacej rekrutacji 63
uczestnikow projektu zgodnie z kryteriami zawartymi we wniosku o
dofinansowanie.
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Program ,,Akademia Inicjatyw Spotecznych - 11 edycja”

Zadanie
EFS "Akademia inicjatyw
spotecznych - II edycja” - 2014 r.
PLAN
Liczba osé6b - plan
Srodki EFS 7.2.1 zaangazowane
w umowach w okresie
01.01.2014 - 30.09.2014
JULINI ™
bezrobotnych w okresie 01.01.2014
Pozostalo do zaangazowania -
EFS "Akademia inicjatyw
spolecznych- Il edycja’ 7.2.1

Zadanie 2 — Powrot na rynek pracy

Wynagrodzenie
opiekuna 18 000,00 zt 14 394,47 7t 3 605,53 zt

stazystow

Stypendium
stazowe

97503,00zt | 25 | 6237947zt | 21 35123,53 zt

Zadanie 4 — Zarzadzanie projektem

Wynagrodzenie
specjalisty  ds. 5 650,00 z1 3395,53 z1 2254,47 7k
rekrutacji

Wynagrodzenie
doradcy 7 365,00 z1 2 437,98 zt 4 927,02 zt
zawodowego

Koszty
prowadzenia
rachunku 136,00 zt 99,30 zt 36,70 zt
bankowego i
oplaty bankowe

RAZEM: 128 654,00 zi 82 706,75 zt 45 947,25 z1

2. ,Mlodzi w biznesie”

Powiatowy Urzad Pracy w Stupsku byt partnerem w projekcie realizowanym
przez Akademie Pomorska w Stupsku, wspotfinansowanym ze $srodkow Unii
Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego, pn. ,,Milodzi
w Biznesie”, W ramach Dzialania 6.2 Wsparcie oraz promocja
przedsigbiorczosci 1 samozatrudnienia.

Okres realizacji projektu: 02.11.2012 r. - 30.09.2014 r.
Zaplanowany catkowity budzet projektu: 1 921 297,35 zl.

Projekt skierowany byt do osob (kobiet i me¢zczyzn) w wieku 18 — 24 lata,
nie pozostajagcych w zatrudnieniu, zdeterminowanych rozpocza¢ prowadzenie
dzialalnosci gospodarczej. Projektem zostalo objetych 30 0sob z terenu powiatu
stupskiego 1 miasta Stupska, ktore skorzystaty ze szkolen ,, ABC
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Przedsigbiorczosci” VII modutéw (80 godz.), oraz zwrotu kosztow dojazdu na
szkolenia. Po zakonczeniu szkolen 24 osoby (10 kobiet, 14 mezczyzn)
zakwalifikowaly si¢ do otrzymania pomocy w formie dotacji na rozpoczecie
dziatalnosci gospodarcze; w wysokosci 40 000,00 =zt oraz wsparcia
pomostowego w kwocie do 1500,00 zl/mc przez okres 6 miesigcy.
Ponadto 23 osoby skorzystaly z przedluzonego wsparcia pomostowego
w kwocie 1500,00 zt/mc przez okres nastgpnych 6 miesigcy.

Przez 12 miesiecy prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej osoby korzystaty
z ushug doradcy biznesowego w ramach specjalistycznego wsparcia
szkoleniowo — doradczego prowadzonego w formie doradztwa indywidualnego
w zaleznosci od specyfiki prowadzonej dziatalnosci gospodarcze;.
W dniu 24 wrzesnia b. r. odbyla si¢ konferencja konczaca projekt, w ktorej
wzieli udzial uczestnicy projektu, osoby prowadzace projekt oraz zaproszeni
goscie, w tym wtadze PUP w Stupsku oraz Akademii Pomorskiej w Stupsku.

3. ,,Utworzenie Centrum Integracji Spolecznej Promyk”

Powiatowy Urzad Pracy w Stupsku podpisal porozumienie w sprawie
realizacji projektu pod nazwg ,Utworzenie Centrum Integracji Spotecznej
Promyk” w Potegowie, finansowanego w ramach Priorytetu VII dziatanie 7.2
Poddziatanie 7.2.1 PO KL ,Aktywizacja zawodowa 1 spoteczna o0sOb
zagrozonych wykluczeniem spotecznym”. Ogoélny budzet projektu wynosi
502 059,60 zi. Projekt zaktada utworzenie CIS w Potegowie i skierowanie do
niego 30 osob bezrobotnych w wieku aktywnosci zawodowej, zagrozonych
wykluczeniem spotecznym.

4. Centrum Integracji Spotecznej w Smoldzinie

Powiatowy Urzad Pracy w Stupsku w dniu 29 maja 2014 r. podpisat
porozumienie w sprawie finansowania ze srodkow Funduszu Pracy $wiadczen
integracyjnych oraz sktadek na ubezpieczenia spoteczne od tych §wiadczen na
zasadach okreSlonych w ustawie 0 zatrudnieniu socjalnym. Porozumienie
obejmuje $§wiadczenia dla 30 osob, zagrozonych wykluczeniem spolecznym,
skierowanych do projektu. Aktualnie prowadzone sg konsultacje w sprawie
finansowania kolejnych dziatah w ramach zatrudnienia socjalnego uczestnikow
CIS w 2015 roku.

5. ,,Aktywne Kepice I1”

PUP w Stupsku realizuje porozumienie w sprawie projektu ,,Aktywne Kepice
IT”, w tym dotyczace finansowania ze srodkow Funduszu Pracy dla uczestnikow
CIS w Kepicach - $wiadczen integracyjnych oraz sktadek na ubezpieczenia
spoteczne od tych §wiadczen na zasadach okreslonych w ustawie o zatrudnieniu
socjalnym. Porozumienie obejmuje Swiadczenia dla 16 osob skierowanych do
projektu.
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Wozrost naktadéow finansowych na aktywne formy przeciwdziatania
bezrobociu w 2014 r. byl mozliwy dzigki pozyskaniu dodatkowych srodkoéw
Funduszu Pracy z rezerwy Ministra Pracy i Polityki Spotecznej, tj. 2 330 500,00
zt. W trakcie 2014 roku Urzad czterokrotnie wystepowat o $rodki z rezerwy
i otrzymal na realizacj¢ programow skierowanych do wybranych grup
bezrobotnych nastepujace kwoty:

1. "Program skierowany do os6b do 30 roku zycia - bony szkoleniowe, bony

zatrudnieniowe, bony stazowe" — 211 300,00 zi;

2. "Program na 3 - miesi¢czne roboty publiczne w regionach wysokiego
bezrobocia dla 4 gmin: Smoldzino, Gldéwczyce, De¢bnica Kaszubska,
Kepice”. Projekt skierowano do 52 os6b diugotrwale bezrobotnych.
Efektywnos¢ zatrudnieniowa: 60% (31 osob)" — 309 000,00 zt;

3. "Projekt skierowany do osob w szczegodlnie trudnej sytuacji na rynku
pracy z powiatu stupskiego" - 1 660 000,00 zt;

4. "Projekt skierowany do oséb bezrobotnych w wieku 30-50 lat (miasto
1 powiat). Termin realizacji: wrzesien-grudzien 2014 r." —150 000,00 zt.

Realizacja wymienionych projektow miata wpltyw zaréwno na
zwigkszenie si¢ liczby ofert pracy subsydiowanej, jak i wyzszy odptyw z tytutu
podjecia subsydiowanego zatrudnienia oraz rozpoczynania szkolen, stazy, czy
przygotowania zawodowego W miejscu pracy, czego efektem bylo ograniczenie
wzrostu bezrobocia.

Istotne z punktu widzenia efektywnosci realizowanych programow rynku
pracy, poza odsetkiem osob, ktore uzyskaly zatrudnienie, sg koszty ponownego
zatrudnienia i koszty uczestnictwa w programie, przy czym koszt uczestnictwa
W programie pozostaje na poziomie znacznie nizszym niz koszt ponownego
zatrudnienia.

Analizujgc koszty uczestnictwa w programie jednej osoby najdrozsze
pozostaja dotacje na podjecie dzialalnosSci gospodarczej, przy czym w tym
wypadku nie mozna zapominaé, ze wydatkowanie tych $rodkéw skutkuje
samozatrudnieniem na co najmniej 12 miesigcy. W kazdym innym przypadku
dotacja podlega zwrotowi.

Najwiecej watpliwosci budzi¢ moze realizacja robdt publicznych, gdyz
z jednej strony jest to forma o stosunkowo niskiej efektywnosci
zatrudnieniowej, a jednocze$nie droga. W tym wypadku nalezy jednak pamigtac,
ze rolg robot jest reintegracja zawodowa oraz spoteczna 1 sg one adresowane do
osOb, ktére maja najwigksze trudnosci na rynku pracy, tj. m.in. dlugotrwale
bezrobotnych i w wieku powyzej 50 lat.
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VIIl. WSPIERANIE PRZEDSIEBIORCZOSCI I SAMOZATRUDNIENIA

Staze

W roku 2014 wraz z nowelizacja ustawy o promocji zatrudnienia
I instytucjach rynku pracy wprowadzono nowe zasady kierowania bezrobotnych
do odbycia stazu. Tak wigc do wejscia w zycie znowelizowanej ustawy tj. do
dnia 26 maja 2014 r. na staze do 12 miesigcy mogly by¢ kierowane osoby
bezrobotne do ukonczenia 25 roku zycia ( oraz do 27 roku zycia po studiach),
za$ na staze trwajace do 6 miesigcy osoby bezrobotne powyzej 25 roku zycia —
bezrobotni dlugotrwale, kobiety, ktére nie podjety zatrudnienia po urodzeniu
dziecka, bezrobotni powyzszej 50 roku zycia, bezrobotni bez kwalifikacji
zawodowych, bez do$wiadczenia zawodowego lub wyksztalcenia $redniego,
bezrobotni samotnie wychowujace co najmniej jedno dziecko do 18 roku zycia,
bezrobotni, ktéorzy po odbyciu kary pozbawienia wolnosci nie podjeli
zatrudnienia. Od dnia 27 maja 2014 r. na staze moga by¢ kierowane osoby
zarejestrowane jako bezrobotne (bezrobotni, ktorzy nie ukonczyli 30 roku zycia
na okres do 12 miesi¢cy, natomiast okres stazu pozostatych 0séb bezrobotnych
nie moze przekraczac¢ 6 miesiecy).

Nowa ustawa wprowadzita dodatkowy instrument adresowany do
bezrobotnych do 30 roku zycia tj. bon stazowy. Bezrobotny do 30 roku zycia
moze ubiega¢ si¢ o przyznanie bonu stazowego stanowigcego gwarancje
skierowania do odbycia stazu u pracodawcy wskazanego przez bezrobotnego na
okres 6 miesigcy, o ile pracodawca zobowigze si¢ do zatrudnienia bezrobotnego
po zakonczeniu stazu na okres 6 miesigcy, co uprawnia go do otrzymania premii
w kwocie 1.500 z1, stanowigcej pomoc de minimis, podlegajacej waloryzacii.

W 2014 r. staze rozpocz¢to 677 0s6b bezrobotnych — 391 z powiatu
stupskiego, 286 z Miasta Stupska, w tym na staz w ramach bonu stazowego
skierowano 5 os6b bezrobotnych (2 z powiatu stupskiego, 3 ze Stupska).

Staze zawodowe ukonczyty 632 osoby — 362 z powiatu stupskiego, 270 ze
Stupska. Wsrdd podejmujacych staze 95 osob to osoby niepelnosprawne ( 35
z powiatu stupskiego i 60 ze Stupska). Sposrod obywajacych staze zawodowe
358 0s6b podjeto zatrudnienie (208 z powiatu shupskiego i 150 ze Stupska, 49
0sOb niepetnosprawnych) - bezposrednio po zakonczonym stazu lub w okresie
do 3 miesigcy od zakonczenia stazu. Ogotem wskaznik osob, ktore zakonczyty
staz 1 podjely zatrudnienie wynosi 56, 6% ( powiat stupski 53,2%, Stupsk
52,4%).

Srednio na 1 osobe odbywajaca staz zawodowy wyptacono 5.617,22 zt.
Koszt utworzenia 1 stanowiska pracy po stazu wyniost 10.223,70 zt. Staze
zawodowe zorganizowato 309 pracodawcow.
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Prace spolecznie uzyteczne

Propozycje uczestnictwa w pracach spotecznie uzytecznych sktada
bezrobotnemu urzad pracy, natomiast o organizacj¢ takich prac wystepuja
wladze miast 1 gmin. Prace spolecznie wuzyteczne maja pomodc
w Kierowaniu pomocy socjalnej do osob rzeczywiscie potrzebujacych, a nie
tylko uchylajacych si¢ od pracy oraz ograniczy¢ prace W szarej strefie. W 2014
roku do prac spotecznie uzytecznych skierowano 122 osoby, w tym z powiatu
stupskiego 107 (w 2013 r. 140 oso6b, w tym 128 z powiatu stupskiego).
Bezrobotni zatrudniani byli przy pracach porzadkowych, sprzataniu
przystankow, lasow 1 plaz, ods$niezaniu, do opieki nad osobami
niepelnosprawnymi, chorymi i starszymi oraz dzie¢mi dojezdzajacymi do szkot.

Prace interwencyjne

Prace interwencyjne to zatrudnienic bezrobotnego przez pracodawce,
ktore nastgpito w wyniku umowy zawartej migdzy pracodawca, a powiatowym
urzedem pracy. Ma ono na celu wsparcie 0s6b bedacych w szczegdlnej sytuacji
na rynku pracy. Do prac interwencyjnych skierowano 200 os6b, w tym 154
Z powiatu stupskiego (w 2013 r. 270 o0s6b, w tym 239 z powiatu stupskiego).
Z tej formy zatrudnienia korzystaja najczescie] mate 1 srednie przedsigbiorstwa
oraz jednostki samorzagdowe. Po zakonczeniu zatrudnienia refundowanego na
dalszy okres zostato zatrudnionych 167 osob ( 80 %). Bezrobotni w ramach prac
interwencyjnych podjeli prace u 67 pracodawcow.

Roboty publiczne

Roboty publiczne to zatrudnienie bezrobotnego przy wykonywaniu prac
organizowanych przez gminy, organizacje pozarzagdowe statutowo zajmujace si¢
problematyka: ochrony s$rodowiska, kultury, o$wiaty, kultury fizyczne;j
1 turystyki, opieki zdrowotnej, bezrobocia oraz pomocy spotecznej, a takze
spotki wodne 1 ich zwigzki, jezeli prace te sg finansowane lub dofinansowywane
ze srodkow samorzadu terytorialnego, budzetu panstwa, funduszy celowych,
organizacji pozarzadowych, spotek wodnych 1 ich zwigzkow. Do robdt
publicznych  skierowano 198 bezrobotnych, w tym 192 osoby
z powiatu stupskiego (w 2013 r. - 151 bezrobotnych, 136 z powiatu stupskiego).
Z tej formy zatrudnienia moga korzysta¢ wylacznie jednostki samorzadu
terytorialnego. Po zakonczeniu finansowania utworzonych stanowisk pracy
prace podjeto 150 osob.

Bon zatrudnieniowy

Bon zatrudnieniowy stanowi gwarancj¢ zrefundowania pracodawcy, ktory
zatrudni bezrobotnego, czesci kosztow wynagrodzenia wraz ze sktadkami na
ubezpieczenia spoteczne. Pracodawca w ramach bonu zatrudnieniowego jest
obowigzany do zatrudnienia bezrobotnego do 30 roku zycia, przez okres 18
miesiecy. Przyznanie bonu zatrudnieniowego nastepuje na podstawie
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indywidualnego planu dziatania. Refundacja pracodawcy czesci kosztow
wynagrodzenia 1 sktadek na ubezpieczenia spoteczne stanowi pomoc udzielang
zgodnie z warunkami dopuszczalno$ci pomocy de minimis.

W 2014 roku wydano 2 bony zatrudnieniowe, a jedna osoba ze Stupska
zostata zatrudniona na okres 18 miesi¢cy (w tym 12 miesiecy refundacji).

Dotacje na rozpoczecie dzialalnosSci gospodarczej

W 2014 r. 242 osoby otrzymaly dotacje na rozpoczegcie dziatalnosci
gospodarczej (w 2013 r. - 247). Podobnie jak w latach poprzednich dominowaty
dotacje na dziatalno$¢ ustugowsa (ustugi ogélnobudowlane, ustugi kosmetyczne,
fryzjerstwo, mechanika pojazdowa, sprzedaz detaliczna — mate sklepy).

Dotacje na wyposazenie/doposazenie stanowiska pracy

W 2014 roku zgodnie z podpisanymi umowami ze 105 pracodawcami
(w 2013 r. ze 150 pracodawcami) na wyposazenie/doposazenie stanowiska
pracy wyptacono lacznie kwote 4 375 231,00 zt. Utworzono 148 stanowisk
pracy. Pracodawcom udzielono dotacji na dziatalno$§¢ handlowa, ushugowa
i produkcyjng. Pracodawca, ktory otrzymal taka dotacj¢ zobowigzany byt do
utrzymania utworzonego stanowiska pracy przez minimum 24 miesigce.

Zwrot kosztow dojazdow

Z refundacji kosztow dojazdu skorzystato 525 bezrobotnych (w 2013 r. -
453). Pomoc ta finansowana byta z EFS w ramach realizowanego programu
,,Burokariera” oraz Srodkow FP.

Przyznanie dodatkow aktywizacyjnych

W 2014 roku Powiatowy Urzad Pracy rozpatrzyt pozytywnie 743 wnioski
o przyznanie dodatkow aktywizacyjnych (w 2013 r. - 829). Dodatek taki moga
otrzyma¢ tylko osoby, ktore posiadajg status osoby bezrobotne]
z prawem do zasitku. Przystuguje on, jezeli bezrobotny po skierowaniu przez
powiatowy urzad pracy podjat zatrudnienie w niepelnym wymiarze czasu pracy
1 otrzymuje wynagrodzenie nizsze od minimalnego albo z wlasnej inicjatywy
podjat zatrudnienie lub inng prace zarobkow3.

W 2014 r. 135 powiatowym urzedom pracy przyznano nagrody
specjalne. Dodatkowe S$rodki pieniezne mozna bylo uzyskaé¢ z tytulu
osiagniecia najlepszych wskaznikow efektywnosci zatrudnieniowej lub
kosztowej podstawowych form aktywizacji zawodowej realizowanych
w 2013 roku. Powiatowy Urzad Pracy w Shupsku otrzymal taka nagrode
jako najbardziej efektywny i skuteczny Urzad Pracy wojewodztwa
pomorskiego.
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VIll. ZWIEKSZENIE DOSTEPNOSCI DO USLUG POWIATOWEGO
URZEDU PRACY W SLUPSKU

W 2014 roku Powiatowy Urzad Pracy otrzymat na utrzymanie systemu
informatycznego kwot¢ 487 000,00 zt - tj. 65 % s$rodkéw, jakie miat do
dyspozycji w roku 2013. Dokonano migdzy innymi zakupéw materiatow
eksploatacyjnych do urzadzen drukujacych na kwote ponad 77 000,00 zi,
31 000,00 to wydatek na utrzymanie taczy teleinformatycznych w siedmiu
lokalizacjach Urzedu.

W ramach wymienionych §rodkéw przedtuzono utrzymanie SEPI
(Samorzadowej Elektronicznej Platformy Informacyjnej) bedacej narzedziem
obligatoryjnej elektronicznej wymiany informacji o beneficjentach pomocy PUP
i OPS.

Utrzymano w sprawnosci system powiadamiania SMS — owego klientéw
PUP oraz elektronicznych wyswietlaczy z ofertami pracy.

Dokonano zakupu dwoch urzadzen wielofunkcyjnych, dwoch drukarek
laserowych kolorowych, UPS do serwerowni Urzedu oraz pigtnastu zestawow
komputerowych w  ramach wymiany urzadzen wyeksploatowanych
I uszkodzonych. Ponadto Urzad pozyskal dodatkowe $rodki z Ministerstwa
Pracy i Polityki Spotecznej na zakup i montaz dwdch nowoczesnych central
telefonicznych w budynkach przy ul. Fabrycznej 1 i ul. Leszczynskiego 8 w
Stupsku.

Starostwo Powiatowe w Shlupsku sfinansowalo termomodernizacje
(ocieplenie, nowa elewacja, wymiana drzwi wejSciowych) budynku
Powiatowego Urzedu Pracy w Stupsku przy ul. Leszczynskiego 8.

Duzy nacisk polozono na podnoszenie kwalifikacji pracownikow.
Uczestniczyli oni w 219 jednostkowych szkoleniach, na ktore wydatkowano
kwote 156 163,14 zt z Funduszu Pracy. Byly to szkolenia z zakresu realizacji
ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, dotyczace zagadnien
prawnych (np. KPA, pomoc publiczna, zamdwienia publiczne, finanse
publiczne), informatyczne, z zakresu zagadnien finansowo-ksiggowych,
zarzadzania, administrowania i marketingu, problematyki EFS, ochrony danych
osobowych. Pracownicy uczestniczyli rowniez w bezptatnych szkoleniach
organizowanych przez WUP w Gdansku oraz Pomorski Urzad Wojewddzki.

IX. PODSUMOWANIE

. Rok 2014 byt kolejnym, w ktorym szczegdlnie duzy nacisk zgodnie
ze stanowiskiem Powiatowej Rady Zatrudnienia, polozono na promowanie
postaw przedsiebiorczych.

. Subsydiowanie zatrudnienia (prace interwencyjne, roboty publiczne, dotacje na
wyposazenie lub doposazenie stanowisk pracy) przyczynito si¢ do zmniejszenia

34



bezrobocia w 2014 r. Wybrano do wspodtpracy glownie te podmioty, ktore
zapewnialy state miejsca pracy.

. Wiele prowadzonych przez Powiatowy Urzad Pracy w Shlupsku dziatan
zmierzalo do zwigkszenia spojnosci spotecznej na lokalnym rynku pracy.

. W roku 2014 walczono o zatrzymanie na rynku pracy osob starszych. Nadal
istnieje potrzeba wspierania osob powyzej 50 roku zycia, by jak najdiuzej
pozostawaty  aktywne zawodowo. Wazne jest, by w  oparciu
0 ich doswiadczenie pomodc im uaktualnia¢ wiedz¢ 1 umiejetnosci, zwigkszajac
tym samym ich szanse na  konkurencyjnym  rynku  pracy,
a takze tworzy¢ zardwno wsrdd tych osob, jak i pracodawcoOw przekonanie
o potrzebie i korzysciach ptynacych z przedtuzania aktywnos$ci zawodowe;.

. Od wielu lat Powiatowy Urzad Pracy w Stupsku kontynuuje dziatania majace na
celu przeciwdziatanie dtugotrwatemu bezrobociu, jednak grupa nadal dominuje
w strukturze bezrobotnych. Niezbedne jest wiec dalsze wspieranie tych osob,
ktore czgsto wykazuja utrwalone postawy wyuczonej bezradno$ci 1 niskiej
aktywnosci.

. Poprzez  organizacj¢ stazy zawodowych Powiatowy Urzad Pracy
w Shupsku wspierat wejsScie na rynek pracy oséb mtodych. Podstawowym
problemem  tych  osob  jest brak  doswiadczenia  zawodowego.
Nalezy kontynuowac te dzialania.

. Majac na uwadze przedstawione w sprawozdaniu dane statystyczne dotyczace
bezrobocia na lokalnym rynku pracy oraz uzyskane w 2014 r. efekty
realizowanych przez PUP programow przeciwdziatania bezrobociu, w roku
2015 nalezatoby kontynuowa¢ gtowne kierunki lokalnej polityki rynku pracy tj.:
przeciwdziatanie bezrobociu 0s6b do 30 roku zycia, 0os6b powyzej 50 roku zycia
oraz 0s6b bedacych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy,

promowanie postaw przedsiebiorczych oraz wspieranie pracodawcoéOw poprzez
subsydiowanie zatrudnienia,

dazenie do objecia zindywidualizowang pomocg 0séb o szczegolnej sytuacji
na rynku pracy,

pogtebianie wspotpracy z podmiotowymi rynku pracy dzialajacymi na rzecz
aktywizacji bezrobotnych 1 posrednictwa pracy.
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