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. WSTEP

W 2015 r. Powiatowy Urzad Pracy w Shlupsku odnotowal znaczng
poprawe sytuacji na lokalnym rynku pracy. W stosunku do stanu z konca 2014
roku liczba bezrobotnych zmniejszyta si¢ 2.703 osoby. Stopa bezrobocia wynosi
obecnie 7,8 % dla miasta Stupska 1 15,5 % dla powiatu stupskiego. Gtowne;j
przyczyny poprawy nalezy upatrywa¢ w staltym rozwoju gospodarczym.
Zaréwno wzrost PKB na poziomie 3,3% (wyzszym od prognozowanego), jak
I lepsza niz w 2014 roku kondycja finansowa przedsigbiorstw, niespodziewany
wzrost naktadéw inwestycyjnych do poziomu najwyzszego od 2005 roku oraz
lepsze niz w roku poprzednim wyniki eksportu jednoznacznie potwierdzaja
pozytywny kierunek zmian.

Przyczynity si¢ do nich rowniez dziatania prowadzone przez Powiatowy
Urzad Pracy w Shupsku.

Dziatalno$¢ Urzgdu objeta zadania majgce na celu wzrost zatrudnienia
poprzez aktywizacje osob bezrobotnych i biernych zawodowo w nastepujacych
obszarach:

1. Wspieranie wzrostu aktywnos$ci osob bezrobotnych na rynku pracy;

2. Doskonalenie 1 rozw6j potencjatu zawodowego osdb bezrobotnych;

3. Wspieranie przedsiebiorczosci 1 samozatrudnienia;

4. Aktywizacja grupy bezrobotnych bedacych w szczegolnie trudnej sytuacji na
rynku pracy i zagrozonych wykluczeniem spotecznym;

5. Zwigkszenie dostepnosci do ustug powiatowego urzedu pracy.

Powiatowy Urzad Pracy w Stupsku realizuje zadania w oparciu osrodki
Funduszu Pracy, Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz srodki PFRON.

W 2015 r. powiatowy Urzad Pracy w Stupsku otrzymat limit Funduszu
Pracy w wysokosci 13.016.500,00 zt oraz s$rodki z EFS w wysokoSci
8.789.900,00 zt, tacznie 21.806.400,00 zt.

Ponizsza tabela obrazuje kwoty $rodkow Funduszu Pracy i EFS na
aktywne formy przeciwdziatania bezrobociu w latach 2009 — 2015.

Kwota pozyskanych | Kwota pozyskanych

Rok srodkow srodkow Razem

Funduszu Pracy EFS (w zbh)

(w zb) (w zb)

2009 12.704.600,00 6.222.300,00 18.926.900,00
2010 18.753.200,00 8.979.000,00 27.732.200,00
2011 9.234.200,00 3.753.000,00 12.987.200,00
2012 11.292.900,00 4.196.900,00 15.489.800,00
2013 9.324.900,00 7.800.800,00 17.125.700,00
2014 6.960.800,00 11.250.700,00 18.211.500,00
2015 13.016.500,00 8.789.900,00 21.806.400,00




Wydatki z EFS 1 FP na poszczegolne aktywne formy przeciwdzialania
bezrobociu przedstawiajg si¢ nastepujgco.

Wydatki z FP na aktywne formy przeciwdzialania bezrobociu wg stanu na
dzien 31 grudnia 2015 r. (w zb)

Plan wydatkéw Srodkow Wydatki FP Wskaznik %
Lp FP w 2015 r. na aktywne | w 2015 r. na aktywne wydatkow
' Forma aktywizacji formy przeciwdzialania | formy przeciwdzialania | do planu na 2015 r.
bezrobociu bezrobociu kolumna ( 4/3)
1 2 3 4 5
SZKOLENIA (faktury,
1 | dodatki, stypendia, stypendia 1306 472,00 1259 512,00 96,41
za okres nauki)
2 | STUDIA PODYPLOMOWE 65 000,00 61 920,00 95,26
3 PRACE INTERWENCYJNE 877 370,00 852 528,00 97,17
PRACE SPOLECZNIE
4 UZYTECZNE 174 907,00 150 747,00 85,73
5 ROBOTY PUBLICZNE 1499 706,00 1376 063,00 91,76
REFUNDACJA_KOSZT()W
DOPOSAZENIA
6 I WYPOSAZENIA MIEJSCA 3329 481,00 3254 885,00 97,76
PRACY
JENORAZOWE SRODKI NA
7 | PODJECIE DZIALALNOSCI 2 428 156,00 2 424 393,00 99,85
GOSPODARCZEJ
PRZYGOTOWANIE
8 ZAWODOWE, STYPENDIA 2501 607,00 2484 249,00 99,31
STAZOWE
DOJAZDY
9 | ZAKWATEROWANIE 106 224,00 96 616,00 90,95
OPIEKA NAD DZIECKIEM
10 1 0SOBA ZALEZNA 23 640,00 23 640,00 100,00
11 BADANIA LEKARSKIE 17 136,00 17 136,00 100,00
FINANSOWANIE SKEADEK
NA UBEZPIECZENIE
12 SPOLECZNE W RAMACH 100 000,00 89 107,00 89,11
SPOLDZIELNI SOCJALNEJ
KOSZTY BONOW
13 | STAZOWYCH DO 30 ROKU 45 401,00 39 160,00 86,25
ZYCIA
KOSZTY BONOW 80 000.00
14 | SZKOLENIOWYCH DO 30 ' 79 971,00 99,96
ROKU ZYCIA
SRODKI NA ZALOZENIE
15 | LUB PRZYSTAPIENIE DO 130 000,00 129 845,00 99,88
SPOLDZIELNI SOCJALNEJ
KOSZTY BONOW
16 | ZATRUDNIENIOWYCH do 50 000,00 49 073,00 98,14
30 roku zycia
KOSZTY BONOW
17 | ZASIEDLENIOWYCH do 30 259 000,00 259 000,00 100,00
roku zycia
i || OEZINY PROERAWY 22 400,00 22 400,00 100,00
Aktywizacja i Integracja
OGOLEM 13 016 500,00 12 670 245,00 97,34%

3




Wydatki z EFS na aktywne formy przeciwdzialania bezrobociu wg stanu
na dzien 31 grudnia 2015 r. (w zl)

Wskaznik Wskaznik
0) 0)
Plan d/:k’ Plan dAt)k'
L na 2015 rok | WYGATKOW 5 2015 rok || Wycatkow
Forma aktywizacji EFS Wykonanie | do planu EFS Wykonanie | do planu
POWER na 2015r. RPO na2015r.
Kolumna Kolumna
(312) (6/5)
1 2 3 4 5 6 7
SZKOLENIA (faktury,
dodatki, stypendia, 874 120,00 728 357,55 83,32 - - -
stypendia za okres nauki)
KOSZTY BONOW
SZKOLENIOWYCH do 139 900,00 100 388,67 71,76 - - -
30 roku zycia
PRACE
INTERWENCY INE 232 700,00 39 346,63 16,91 - - -
JENORAZOWE SRODKI
NA PODJECIE
DZIALALNOSCI 1730246,00 | 1607 424,35 92,90 968 650,00 | 503 911,08 52,02
GOSPODARCZEJ
REFUNDACJA
KOSZTOW 1219
DOPOSAZENIA - - - 2 905 950,00 42137 41,96
I WYPOSAZENIA ’
MIEJSCA PRACY
KOSZTY STAZU 1675224,00 | 496 093,83 29,61 - - -
KOSZTY BONOW
ZASIEDLENIOWYCH do | 231 000,00 217 000,00 93,94 - - -
30 roku zycia
ZWROT KOSZTOW
PRZEJAZDU 32 110,00 12 597,98 39,23 - - -
| ZAKWATEROWANIA
OGOLEM 4915 300,00 | 3201 209,01 65,13 3 874 600,00 313;2435 44,48

Na aktywne formy przeciwdziatania bezrobociu wydatkowano tacznie
17.594.786,46 zt, w tym z Funduszu Pracy 12.670.245,00 zt oraz z EFS
4.924.541,46 zt. Efektywnos$¢ wyniosta 80,69 %. Ostateczna kwota wydatkow
sciSle pokryla potrzeby Urzedu w 2015 r. Spadek liczby os6b bezrobotnych
spowodowat, ze wydatki okazaty si¢ nieco mniejsze od zaktadanych.

Powiatowy Urzad Pracy w Stupsku wydatkowal ponadto kwote
21.519.789,73 zt na realizacj¢ zadan obligatoryjnych, takich jak wyptata
zasitkow dla osob bezrobotnych, dodatkow aktywizacyjnych 1 $wiadczen
integracyjnych, co wymagato wydania okoto 11 tysiecy decyzji
administracyjnych.



W 2015 roku na fakultatywne zadania takie jak koszty wezwan,
zawiadomien, przekazywania osobom bezrobotnym naleznych $wiadczen,
partnerstwo lokalne, informacja o ustugach i1 partnerach rynku pracy, czy
wreszcie koszty funkcjonowania systemu teleinformatycznego, Powiatowy
Urzad Pracy w Stupsku przeznaczyt kwotg 1.290.917,12 zt. Od realizacji zadan
fakultatywnych zalezy skutecznos¢ 1 efektywnos$¢ programdéw na rzecz promocji
zatrudnienia, fagodzenia skutkéw bezrobocia i aktywizacji zawodowe;.

Powiatowy Urzad Pracy w Shupsku tak jak w latach poprzednich borykat
si¢ z wysokim bezrobociem wsrdd ludzi mtodych, duzg liczba bezrobotnych
kobiet, wysokim wskaznikiem dtugotrwale bezrobotnych, niskim poziomem
wyksztatcenia, a takze niska mobilnosciag mieszkancéw regionu stupskiego,
sporym udzialem wérdd bezrobotnych osob bez kwalifikacji, o niskiej zdolnosci
do szybkiego podnoszenia kompetencji zawodowych i ogélnych.

W najtrudniejszej sytuacji na rynku pracy pozostaja osoby do 30 roku
zycia — 23,2 % og6hu bezrobotnych oraz 0soby starsze (powyzej 50 roku zycia)
— 22,2 % og6tu bezrobotnych.

Duzym problemem lokalnego rynku pracy nadal pozostajg bezrobotni bez
zawodu, ktorzy na koniec grudnia 2015 roku stanowili 26,2 % ogotu
zarejestrowanych (w 2014 r. 26,8 %).

Bezrobotni w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy stanowig az 85,1 %
(w 2014 r. 86,2 %) wszystkich zarejestrowanych bezrobotnych.

W 2015 r. Powiatowy Urzad Pracy w Stupsku realizowal zadania
zwigzane z promocja zatrudnienia, tagodzeniem skutkow bezrobocia
1 aktywizacja zawodowa poprzez finansowanie instrumentow rynku pracy
(m.in.: stazy, prac interwencyjnych, robot publicznych) z Funduszu Pracy oraz
pozyskiwanie dodatkowych s$rodkéw Funduszu Pracy z rezerwy Ministra,
a takze poprzez realizacj¢ projektow wspotfinansowanych ze §rodkéw Unii
Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego. Duzy nacisk,
podobnie jak w roku 2014, potozono na promowanie postaw przedsigbiorczych
1 wspieranie przedsigbiorczosci, szczegdlnie na obszarach wiejskich.
Realizowano kilka programéw skierowanych do bezrobotnych bedacych
w szczegoOlnie trudnej sytuacji na rynku pracy.

Srodki EFS przeznaczono na aktywizacje 0sob dtugotrwale bezrobotnych,
0s6b mtodych w wieku 15 — 24 lata, 0osob powyzej 50 roku zycia oraz osob
niepetnosprawnych. W 2015 roku kontynuowano intensywna aktywizacje
zawodowa osob zamieszkujacych obszary peryferyjne (wiejskie) oraz poprawe
ich mobilnosci zawodowe;.

1. POZIOM | DYNAMIKA BEZROBOCIA W 2015 ROKU

Wedtug stanu na dzien 31 grudnia 2015 r. liczba bezrobotnych wynosita
7.967 o0sob, w tym 4.165 kobiet i byla mniejsza o 2.703 osoby od liczby
bezrobotnych zarejestrowanych na koniec grudnia 2014 r. (10.670 osob).
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W poréwnaniu do stanu z konca 2014 r. zwigkszyl si¢ udziat
bezrobotnych kobiet do 52,3 % (w 2014 r. 50,8 %) ogo6lnej liczby bezrobotnych.
Glowne przyczyny: brak mozliwosci dojazdu do pracy poza miejscem
zamieszkania, niewystarczajagcy rozwoj instytucji opiekujacych sie¢ matymi
dzieémi, postrzeganie przez pracodawcoOw w kategorii mniej dyspozycyjnych.
Problemy kobiet biorg si¢ stad, ze nie oferuje si¢ im odpowiednich rozwigzan w
zakresie godzenia zycia zawodowego i rodzinnego. Kobiety szybciej traca
zatrudnienie w przypadku gorszej koniunktury gospodarcze;j.

Najmniejsze bezrobocie ws$rod kobiet wystepuje w miastach Ustka
1 Shupsk oraz ich bezposrednim otoczeniu (gmina Ustka, Kobylnica).
W miastach i strefach podmiejskich wystepuje szerszy rynek pracy dla kobiet,
w ustugach, gléwnie w handlu i1 gastronomii. W gminach nadmorskich szanse
stwarza obsluga ruchu turystycznego. Gminy typowo wiejskie stajg si¢
obszarami wigkszego zagrozenia dla kobiet, szczupto$¢ zawodow sytuuje je na
gorszej pozycji niz mezczyzn. Najczesciej bezrobocie dotyka kobiet powyzej 50
roku zycia (21,8 % wszystkich zarejestrowanych kobiet) i do 30 roku zycia
(31,7 % wszystkich zarejestrowanych kobiet), bez kwalifikacji zawodowych
(28,3 % wszystkich zarejestrowanych kobiet) oraz tych, ktore po urodzeniu
dziecka nie podjety zatrudnienia (29,5 % zarejestrowanych kobiet posiada co
najmniej jedno dziecko do 6 roku zycia). Az 54 % zarejestrowanych kobiet sg
dhugotrwale bezrobotne.

W latach 2007 — 2015 liczba bezrobotnych na koniec grudnia ksztattowata
si¢ nastepujgco:

Rok Liczba be’zrobotnych liczba t\)/?a/ ztr)(l)nk:otnych Liczba.be'zrobotnych Liczba bezrobotnych
ogolem vl w powiecie slupskim W Stupsku
2007 10.618 6.636 6.786 3.832
2008 7.645 4.693 4.840 2.805
2009 11.478 6.025 6.790 4.688
2010 12.225 6.268 7.115 5.110
2011 11.793 6.312 7101 4.692
2012 12.217 6.266 7.339 4.878
2013 12.018 6.170 7.242 4.776
2014 10.670 5.420 6.394 4.276
2015 7. 967 4.165 5.019 2.948

W 2015 r. w powiecie stupskim zarejestrowanych byto 5.019 (w 2014 .
6.394) 0s6b bezrobotnych, w Stupsku 2.948 0sob (w 2014 r. 4.276). Najwigksza
liczbe bezrobotnych na terenie powiatu stupskiego zanotowano w gminie
wiejskiej Stupsk — 716, miescie i gminie Kegpice — 704 i Debnicy Kaszubskiej -
815, najmniejsza w gminie Smotdzino — 188 i gminie Ustka - 365.

Stopa bezrobocia na koniec 2015 r. dla Stupska wynosita 7,8 % (w 2014 r.
11 %), dla powiatu shupskiego 15,5 % (w 2014 r. 19,6 %). Od lat wysoki
pozostaje stopien terytorialnego zroznicowania bezrobocia. Jest ono wynikiem




nierOwnomiernego rozwoju spoteczno - gospodarczego Stupska i1 gmin powiatu
stupskiego.

W  Powiatowym Urzedzie Pracy zarejestrowanych byto 779
niepelnosprawnych (w 2014 r. 1.024), 11 posiadajacych gospodarstwo rolne (19
w 2014 r.).

Ponizszy wykres obrazuje wysoko$¢ bezrobocia powiatu stupskiego
I Slupska na tle bezrobocia wojewodztwa pomorskiego i kraju.

Stopa bezrobocia w roku 2015

Legenda
=== Polska Wojewddztwo === Powiat Stupski === Miasto Slupsk

h‘-"'---..___’

styczen marzec maj lipiec wrzesief listopad
luty kwiecien czerwiec sierpien paZdriernik grudzied

Miesigce

W 2015 roku spadek liczby bezrobotnych odnotowano we wszystkich
miesigcach za wyjatkiem stycznia, listopada 1 grudnia. Najwiekszy spadek
bezrobocia odnotowalismy w czerwcu — 0 830 os6b, najwiekszy wzrost liczby
bezrobotnych w styczniu — o 560 osdb. Miesigce wiosenne sg okresami spadku
liczby zarejestrowanych bezrobotnych, co wynika m. in. z rozpoczynania si¢
sezonu turystycznego oraz intensyfikacji robot budowlanych. Z kolei na
przetomie roku, z powodu powrotu 0sob, ktérym wygasajg umowy o prace oraz
wykonujacych subsydiowane zatrudnienie, bezrobocie wzrasta. Sezonowos¢ od
lat stanowi podstawowg ceche naszego rynku pracy. Notowany spadek
bezrobocia dotyczy zard6wno mieszkancow wsi jak 1 Stupska, przy czym liczba
bezrobotnych zamieszkatych w mieScie zmniejsza si¢ bardziej dynamicznie. Na
koniec 2015 r. mieszkancy wsi liczyli 4.211 os6b — 53 % ogdtu bezrobotnych
(50,4 % w 2014 r.).



I1l. STRUKTURA BEZROBOCIA

Bezrobotni wedlug wieku

Wsréd bezrobotnych, zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy
dwie dominujace grupy to bezrobotni w wieku 25 - 34 lata oraz 35 - 44 lata.
Pierwsza grupa liczyta w 2015 r. 2.296 0s6b — 28,8 % ogoétu bezrobotnych
(w 2014 r. — 2.988). Jest to jednoczesnie grupa o najwickszym przyptywie i
odplywie z rynku pracy. W grupie drugiej byly 1.682 osoby — 21,1 % (w 2014 r.
—2.290). Najmniejszg grupe stanowily osoby powyzej 60 roku zycia — 523 — 6,6
% (w 2014 r. 545).

Ludzie mtodzi 1 w wieku powyzej 50 lat zamieszkujacy na obszarach
peryferyjnych, wiejskich sg bardziej zagrozeni bezrobociem niz zamieszkujacy
miasto lub gminy podmiejskie, ze wzgledu na trudniejszy dostep do pracy niz
w gminach zurbanizowanych. W ewidencji PUP na koniec 2015 .
zarejestrowanych bylo 707 oséb (w tym 444 Kkobiety) do 24 roku zycia
z powiatu stupskiego i 302 (w tym 177 kobiet) osoby ze Stupska oraz 900 oséb
w wieku 45 — 54 lata (w tym 420 kobiet) z powiatu stupskiego i 551 os6b
(w tym 281 kobiet) w tym wieku ze Shupska.

Bezrobotni wedlug wieku w powiecie shupskim i miescie Stupsku
(stan na koniec 2015 roku)

WIEK 18 -24 25-34 35-44 45 -54 55-59 60 i wiecej
POWIAT
SEUPSKI 707 1467 1011 900 635 299
MIASTO
SEUPSK 302 829 671 551 371 224
RAZEM 1009 2296 1682 1451 1006 523

Mtodziez jest szczegdlng grupa na rynku pracy z uwagi na to, ze to
wlasnie miodzi ludzie sa z jednej strony grupa najbardziej poszukiwana,
a z drugiej strony spotykaja si¢ z najwigkszymi problemami z wejsciem na
rynek pracy. Grupa osob mtodych nie jest jednorodna, stad jej sytuacja na
rynku pracy jest zréznicowana. W najmtodszej grupie wiekowej (15-18 lat)
naturalng, pierwotng aktywnoscig jest nauka. Pomiedzy 19, a 24 rokiem zycia
nastepuje zroznicowanie postaw osob mtodych. W zaleznosci od wyboru szkoty,
cze$¢ z nich wchodzi w tym okresie na rynek pracy, jednak nad
zaangazowaniem zawodowym nadal przewaza edukacyjne. Przewartosciowanie
nastepuje po 24 roku zycia, gdy priorytetem staje si¢ praca zawodowa. Brak lub
niewielkie do$wiadczenie zawodowe oraz niedostosowane do potrzeb rynku
pracy kompetencje sg uniwersalng stabosciag 0osob miodych. Majg one rowniez
szereg problemow specyficznych wynikajacych np. z rodzicielstwa,
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niepelnosprawnosci, zamieszkiwania na terenach wiejskich/peryferyjnych.
Mtodzi rodzice, a w zasadzie mlode matki, bo to one, a nie ojcowie najczescie]
pelnig obowiazki opiekunczo-wychowawcze, borykaja si¢ z: niedostosowanym
do godzin pracy czasem pracy zlobkoéw 1 przedszkoli, wysokim kosztem
zapewnienia opieki nad dzieckiem/dzie¢mi, ograniczong mobilno$cia
wynikajaca z opieki nad dzieckiem/dzie¢mi, dezaktualizacja kompetencji
zawodowych, zwlaszcza w przypadku dtugotrwatego wytaczenia z rynku pracy.
Barierg dla 0sob z peryferyjnych obszarow wiejskich jest utrudniony dostgp do
informacji (nierzadko powigzany z nieumiejetnoscig ich wyszukiwania) oraz
niewystarczajgca sie¢ potaczen komunikacji publicznej, ograniczajaca dostep do
rynku pracy. Doswiadczajg oni tez trudnos$ci wynikajacych z niskiej samooceny.
Podobng trudno$¢ majg osoby z niepelnosprawnosciami. W ich przypadku
wystepuja takze bariery architektoniczne i komunikacyjne utrudniajgce dojazd
do pracy, zwigzane z niedostosowaniem miejsc pracy do ich potrzeb. Osoby
mtode wskazuja na taczacy je problem istnienia stereotypu mitodego,
niedo$§wiadczonego pracownika; mtodzi niepelnosprawni — na stereotyp
niepetnosprawnego pracownika.

Bezrobotni do 30 roku zycia na rynku pracy
(stan na koniec 2015 roku)

. MIASTO POWIAT
WYSZCZEGOLNIENIE SLUPSK SEUPSKI RAZEM
18 -24 707 302 1009
25-34 415 743 1158
35-44 - - -
WIEK 45 54
55-59
60 lat i wiecej - - -
wyzsze 162 158 320
policealne i
$rednie 140 327 467
zawodowe
WYKSZTALCENIE  Srednie 140 242 382
ogoblnoksztalcace
zasadnicze 87 282 369
zawodowe
gimnazjalne i 188 441 629
ponizej
do1l 160 184 344
CZAS 1-3 248 396 644
POZOSTAWANIA 3-6 118 287 405
BEZ PRACY W 6-12 83 248 331
MIESIACACH 12-24 67 200 267
pow. 24 41 135 176

Osoby mtode do 30 roku zycia zarejestrowane w Powiatowym Urzedzie

Pracy w Stupsku (facznie 2.167 osob) to najczesciej absolwenci szkot
gimnazjalnych i wyzszych uczelni. Mtodziez stanowi wickszos$¢ sposrod osob
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bez doswiadczenia zawodowego, co jest naturalne z uwagi na ich mtody wiek,
jednoczesnie w poréwnaniu z ogolng liczbg osob dlugotrwale bezrobotnych
grupa dtugotrwale bezrobotnej mtodziezy jest stosunkowo niewielka.

Nowelizacja ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
wprowadzita rozwigzania, ktore sg zbiezne z unijng rekomendacja w zakresie
inicjatywy Gwarancje dla Milodziezy. Zmiany te podyktowane byly
pogarszajaca si¢ sytuacja oséb mtodych na rynku pracy i1 koniecznos$cig
zapewnienia tej grupie bezrobotnych szybkiej pomocy. Wprowadzono
udogodnienia dla os6b mtodych do 25 roku zycia, powiatowe urzedy pracy maja
4 miesigce na przedstawienie im oferty propozycji zatrudnienia, szkolenia,
stazu, przygotowania zawodowego dorostych, prac interwencyjnych lub robdt
publicznych albo innej formy pomocy okreslonej w ustawie. Mtodzi bezrobotni
do zycia 30 roku moga tez skorzysta¢ z nowych instrumentow do nich
adresowanych: bonow stazowych, szkoleniowych, na zasiedlenie oraz
zatrudnieniowych.

Bezrobotni powyzej 50 roku zycia na rynku pracy
(stan na koniec 2015 roku)

. MIASTO POWIAT
WYSZCZEGOLNIENIE SEUPSK SEUPSKI RAZEM
18-24 - -
25-34
35-44 - - -
WIEK 45 -54 308 479 787
55-59 371 635 1006
60 LAT I
WIECE] 224 299 523
WyZsze 74 29 103
policealne i
$rednie 188 157 345
zawodowe
WYKSZTALCENIE  Srednie 59 45 104
ogoblnoksztalcace
zasadnicze 298 428 796
zawodowe
gimnazjalne i 284 754 1038
ponizej
do1l 81 123 204
CZAS 1-3 157 240 397
POZOSTAWANIA 3-6 152 182 334
BEZ PRACY W 6-12 162 258 420
MIESIACACH 12-24 159 268 427
pow. 24 192 342 534

Znaczna cz¢$¢ osob bezrobotnych 50+ (2.316 oséb bezrobotnych) dtugo

pozostaje bez pracy. Czesto osoby te charakteryzujg si¢ niskim poziomem
wyksztalcenia. Do gltéwnych przyczyn determinujacych trudno$ci w powrocie
na rynek pracy osob w wieku 50+ naleza konkurencja ze strony mtodszych
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pracownikow oraz negatywne nastawienie czesci pracodawcoOw. Sporadycznymi
przyczynami sprawiajgcymi trudnos$ci w powrocie na rynek pracy sg zty stan
zdrowia lub postawa roszczeniowa bezrobotnych. Szczegolnie dotkliwe skutki
utraty pracy moga wystgpi¢ u oséb dojrzatych, ktore dotychczas miaty stabilng
sytuacje zawodowa 1 ugruntowang pozycje¢ w spoleczenstwie.

Bezrobotni wedlug wyksztalcenia

W ewidencji Powiatowego Urzedu Pracy najmniejsze grupy wsrod
bezrobotnych stanowity 0soby z wyksztatceniem $rednim ogolnoksztatcgcym —
827 — 10,4 % ( w 2014 r. 1.041) oraz wyzszym — 850 — 10,7 % (w 2014 r.
1.021). Bezrobotnych z wyksztatceniem policealnym i $rednim zawodowym
byto 1.389 — 17,4 % (w 2014 r. 1.865). Najwicksza grupe stanowili bezrobotni
z wyksztatceniem zasadniczym zawodowym — 2.046 osob — 25,7 % (w 2014 r.
2.736 o0s6b), gimnazjalnym i nizszym — 2.855 osob — 35,8 % (\w 2014 r. 4.007
0sOb). Przewazaja bezrobotni z niskim poziomem wyksztalcenia. Brak
kwalifikacji zawodowych, a przez to mniejsze mozliwosci zatrudnienia na
korzystnych warunkach ptacowych czgsto sprawiaja, iz osoby te preferuja status
bezrobotnego i ch¢tniej podejmujg prace dorywcze.

Ponadto dane statystyczne dowodza, ze stopa bezrobocia, jest odwrotnie
proporcjonalna do wyksztatcenia, czyli im wyzsze wyksztalcenie, tym stopa
bezrobocia nizsza. Osoby z wyzszym wyksztatceniem, ktore utracily prace
szybciej ja znajdujg ponownie. Zjawisko tzw. umoéw Smieciowych
W najmniejszym stopniu dotyczy osob z dyplomami (niecate 20%).

Bezrobotni wedlug poziomu wyksztalcenia w powiecie shupskim
i mieScie Stupsku
(stan na koniec 2015 roku)

WYKSZTALCENIE | wyssze | rSmmnn | o SSERNE | ZSONCEE | chmAne
POWIAT SLUPSKI 382 822 464 1332 2019
MIASTO SLUPSK 468 567 363 714 836

RAZEM 850 1389 827 2046 2855

Bezrobotni wedlug czasu pozostawania bez pracy

Jedng z najbardziej niekorzystnych cech wystepujacego bezrobocia jest
dhugi okres pozostawania bezrobotnych w ewidencji urzedu pracy. Im dtuzej
osoba pozostaje w ewidencji bezrobotnych, tym wiecej pracy trzeba wlozy¢, aby
powrocita ona na rynek pracy. W 2015 roku odnotowano znaczacy spadek
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liczby bezrobotnych pozostajacych bez pracy dtuzej niz 12 miesiecy. Stanowili
oni grupe 2.612 0s6b — 32,8 % ogdtu bezrobotnych (w 2014 r. — 4.366 0sob).

Bezrobotni wedlug czasu pozostawania bez pracy w powiecie shupskim
i miescie Shupsku
(stan na koniec 2015 roku)

CZAS
POZOSTAWANIA
BEZ PRACY DO 1 1-3 3-6 6-12 12-24 | POW. 24
W MIESIACACH
POWIAT SLUPSKI 523 1060 812 870 849 905
MIASTO SLUPSK 410 710 495 475 418 440
RAZEM 933 1770 1307 1345 1267 1345

Z obserwacji lokalnego rynku pracy wynika, ze dtugotrwate bezrobocie
dotyka czesto mlode matki, ktore nie sg zatrudnione 1 nie majg tym samym
mozliwosci skorzystania z urlopu wychowawczego. W 2015 r. stanowily one
55,5 % osob dlugotrwale bezrobotnych. Pracy nie chcg podejmowac ze wzgledu
na sprawowanie opieki nad malym dzieckiem, a dzigki statusowi osoby
bezrobotnej maja optacang skladke zdrowotng. Najwigksza roznica miedzy
ptciami pojawia si¢ w przedziale 25-34 lata, czyli w wieku, gdy wiekszo$¢
matzenstw decyduje si¢ na dzieci. Z wiekiem dysproporcja si¢ zmniejsza, a po
55 roku zycia to m¢zczyzni sg czesciej dlugotrwale bezrobotni.

Spadta réwniez liczba bezrobotnych pozostajacych w ewidencji od
6 do 12 miesiecy. Bylo ich na koniec 2015 r. 1.345 — 16,9 % ogodhu
bezrobotnych (w 2014 r. - 1.865). Najmniej liczna grupa to bezrobotni
zarejestrowani do 1 miesigca. Bylo ich 933 — 11,7 % ogdtu bezrobotnych
(w2014 r. 842).

Wraz z obnizaniem si¢ kwalifikacji bezrobotnych 1 ukierunkowania
zawodowego maleje popyt na prace 1 dlatego wydluza si¢ czas trwania
bezrobocia. W powiecie stupskim i Stupsku najbardziej zagrozone bezrobociem
sa osoby z wyksztatceniem gimnazjalnym i nizszym.

Aktywizacja zawodowa osob dlugotrwale bezrobotnych jest znacznie
trudniejsza niz aktywizacja osOb, ktore sa bezrobotne przez krotszy czas.
Pracodawcy boja si¢ zatrudnia¢ osoby, ktore dtuzszy czas pozostawaly bez
pracy, obawiajg si¢ bowiem niskiej efektywnosci z powodu utraty kompetencji
zawodowych (brak aktualizacji wiedzy). Ponadto dlugotrwale bezrobocie
owocuje abnegacja zawodowa. Bezrobotni po miesigcach porazek nie wierza
w to, ze uda im si¢ znalez¢ zatrudnienie i1 szukajg pracy bez przekonania. Mniej
chetnie podejmujg rowniez szkolenia 1 nie korzystaja z instrumentéw rynku
pracy umozliwiajacych przekwalifikowanie sie.
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Bezrobotni bedacy w szczegolnej sytuacji na rynku pracy wg art. 49 ustawy
0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy

Na terenie dziatania Powiatowego Urzedu Pracy w Stupsku 6.783 osoby
(w 2014 1. 9.198 os6b) — 85 % (w 2014 r. 86 %) to bezrobotni bedacy
w szczegllnej sytuacji na rynku pracy, wobec ktorych mogg by¢ dodatkowo
stosowane dziatania okreslone w art. 50 - 61 ustawy o promocji zatrudnienia
1 instytucjach rynku pracy, czyli wystepuje obowigzek przedstawienia Iim
propozycji zatrudnienia, zwrotu poniesionych kosztow wynagrodzenia,
przyznania stypendium szkoleniowego, stazu i kosztow za przygotowanie
zawodowe, stypendium na kontynuowanie nauki, zapewnienia prac
interwencyjnych, robot publicznych, refundacji kosztow opieki nad dzieckiem.

Mimo znacznego spadku liczby oso6b uznanych za bedace w szczegdlnej
sytuacji na rynku pracy w 2015 r., podobnie jak w 2014, 9 na 10
zarejestrowanych bezrobotnych spelnialo kryteria, by by¢ zaliczonym do tej
kategorii szczegolne;.

Bezrobotni bedacy w szczegélnej sytuacji na rynku pracy
(stan na koniec 2015 roku)

. MIASTO POWIAT
WYSZCZEGOLNIENIE SLUPSK SLUPSKI RAZEM

18- 24 302 707 1009
25-34 701 1240 1941
35-44 432 669 1101
WIEK 45 -54 460 743 1203
55-59 371 635 1006

60 LAT I
WIECEJ 224 299 523
WyZsze 383 309 692

olicealne i $rednie
P odowe 484 691 1175
Srednie

WYKSZTALCENIE ogolnoksztalcace 308 404 12

zasadnicze
Zawodowe 585 1122 1707
gimnazjalne i 730 1767 2497

ponizej

do1l 320 399 719
CZAS 1-3 560 844 1404
POZOSTAWANIA 3-6 406 644 1050
BEZ PRACY W 6-12 386 693 1079
MIESIACACH 12 -24 417 848 1265
pow. 24 401 865 1266

Z przedstawionych danych wynika, Ze najczescie] w szczegolnej sytuacji
na rynku pracy pozostajg osoby bezrobotne w wieku 25 — 34 lata,
z wyksztalceniem gimnazjalnym i ponizej oraz zasadniczym zawodowym.

Ponizsza tabela obrazuje przekrd) grupy bezrobotnych pozostajacych
w szczegoblnej sytuacji na rynku pracy.
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Grupy w szczegdlnej

sytuacji na rynku pracy sa niejednorodne

I wewnetrznie zréznicowane. Ich czlonkowie potrzebujg dedykowanego
wsparcia w zakresie powrotu do zatrudnienia, by pozytywna zmiana ich sytuacji

byla trwala.

Bezrobotni bedacy w szczegolnej sytuacji na rynku pracy w 2015 r.

(wybrane kategorie)
KATEGORIA MIASTO SLUPSK POWIAT SLUPSKI RAZEM
OGOLEM KOBIETY OGOLEM KOBIETY OGOLEM KOBIETY
do 30 roku zycia 717 411 1450 910 2167 1321
dlugotrwale bezrobotne 1382 758 2630 1478 4012 2236
powyzej 50 roku zycia 903 357 1413 531 2316 888
posiadajace co najmniej
jedno dziecko do 6 roku zycia 506 403 1019 828 909 1231
posiadajace co najmniej
jedno dziecko
niepelnosprawne do 18 roku 7 3 13 11 20 14
zycia
niepelnosprawni 426 217 353 187 779 404

Mtodzi ludzie konczacy edukacje maja problemy ze znalezieniem statego
1 satysfakcjonujgcego zatrudnienia, gléwnie z uwagi na braki wynikajace
z niewielkiego doswiadczenia. Z kolei osoby po 50 roku zycia nie nadgzajg za
postepem technologicznym, rzadziej znajg jezyki obce. Urzad Pracy musi
utatwia¢ tym osobom lepsze rozpoznanie rynku pracy, a takze zdobycie
odpowiednich umiejetnosci 1 kompetencji, ktore im pozwola na sprawng
1 dhugotrwatg obecnos$¢ na rynku pracy.

Od maja 2014 roku urzgdy pracy maja obowigzek profilowania pomocy
dla oséb bezrobotnych, poprzez analiz¢ sytuacji bezrobotnych i ich szans na
rynku pracy. Na tej podstawie tworzg indywidualny plan dziatania z danym
bezrobotnym, ktéry moze zaowocowac stazem u pracodawcy lub dotacja na
zatozenie wilasnej firmy. Przy ustalaniu profilu urzad pracy dokonuje analizy
sytuacji bezrobotnego i jego szans na rynku pracy.

IV. WSPIERANIE WZROSTU AKTYWNOSCI OSOB
BEZROBOTNYCH NA RYNKU PRACY

Zadania z zakresu wspierania aktywnos$ci osoéb bezrobotnych na rynku
pracy realizowane sg w Centrum Aktywizacji Zawodowej Powiatowego Urzedu
Pracy w Stupsku.

Posrednictwo pracy

Z posrednictwa pracy korzystaja bezrobotni, osoby poszukujace pracy
oraz pracodawcy. Posrednictwo realizowane przez Powiatowy Urzad Pracy
w Stupsku opiera si¢ w szczegolnosci na udzielaniu pomocy bezrobotnym
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i poszukujgcym pracy w uzyskaniu odpowiedniego  zatrudnienia,
a pracodawcom w pozyskaniu pracownikéw o poszukiwanych kwalifikacjach
zawodowych.

W 2015 r. oferty pracy pozyskiwane byly gtownie poprzez bezposredni
kontakt  posrednikbw z  pracodawcami  oraz  biezagce  rozeznanie
I monitorowanie lokalnego rynku pracy. Pozyskano 10.919 miejsc pracy
(w2014 r. 10.661).

Pozyskane miejsca pracy wg miast i gmin w okresie I-X11 2015 r.

Pozyskane miejsca pracy
Nazwa miasta [ub gminy w XI1 2015 r. w okresie I-X11 2015 r.

Miasto Shupsk 449 6159
Gmina Shupsk 94 1232
Gmina Kobylnica 38 781
Miasto i Gmina Kepice 4 136
Gmina Potegowo 7 119
Gmina Damnica 15 133
Gmina D¢bnica Kaszubska 9 142
Gmina Smoldzino 2 205
Gmina Gléwczyce 2 123
Miasto Ustka 45 1146
Gmina Ustka 30 743

Razem 695 10 919

Analiza zglaszanych przez pracodawcoOw miejsc pracy wskazuje na fakt,
1z najwigcej zgloszonych wolnych stanowisk dotyczy nastgpujacych branz:

PRZEDSTAWICIELE WEADZ PUBLICZNYCH, WYZSI URZEDNICY
| KIEROWNICY': 67 migjsc pracy

Najczesciej zgtaszane zawody w ww. branzy to:

Kierownik Kierownik Gltoéwny Kierownik firmy Pozostali dyrektorzy
dziatu produkcji budowy ksiggowy sprzatajacej generalni i wykonawczy
11 9 8 4 4
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SPECJALISCI: 565 miejsc pracy

Najczesciej zgltaszane zawody w ww. branzy to:

Doradca Nauczyciel | Specjalista Doradca Specjalista | Specjalista | Nauczyciel
inwestycyjny | przedszkola | do spraw finansowy kontroli administracji jezyka
sprzedazy jakosci publicznej | angielskiego
79 39 30 24 23 17 16
TECHNICY I INNY SREDNI PERSONEL: 699 miejsc pracy
Najczesciej zgltaszane zawody w ww. branzy to:
Opiekun osoby | Przedstawiciel | Ksiggowy | Spedytor | Technik Technik Technik
starszej handlowy elektryk | mechanik | masazysta
194 100 47 42 28 27 19
PRACOWNICY BIUROWI: 516 miejsc pracy
Najczesciej zgtaszane zawody w ww. branzy to:
Magazynier | Technik prac | Recepcjonista | Fakturzystka | Pozostali listonoszei | Kurier
biurowych pokrewni
209 64 58 26 25 21

PRACOWNICY USEUG [ SPRZEDAWCY: 1511 miejsc pracy

Najczesciej zgtaszane zawody w ww. branzy to:

Sprzedawca | Kucharz Robotnik Kelner Pracownik ochrony Doradca klienta
gospodarczy fizycznej bez licencji
417 204 171 153 127 105
Barman Fryzjer
46 38

ROLNICY, OGRODNICY, LESNICY I RYBACY: 53 miejsca pracy

Najczesciej zgltaszane zawody w ww. branzy to:

Zbieracz owocow, ziot i Robotnik lesny Ogrodnik
innych roslin
20 14 6

ROBOTNICY PRZEMYSEOWI I RZEMIESLNICY: 3310 miejsc pracy

Najczesciej zgltaszane zawody w ww. branzy to:

Przetworca Spawacz Stolarz | Slusarz Murarz Operator obrabiarek
ryb metodg MAG sterowanych
numerycznie
706 191 170 161 123 112
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Tapicer Obuwnik Elektryk
meblowy
100 90 87

OPERATORZY I MONTERZY MASZYN I URZADZEN: 1169 miejsc pracy

Najczesciej zgltaszane zawody w ww. branzy to:

Kierowca Operator maszyn Kierowca Operator Kierowca
samochodu do szycia samochodu witryskarki ciggnika
cigzarowego 0sobowego siodtowego
255 143 95 88 66
Kierowca operator Monter pojazdow i
wozkow jezdniowych | urzadzen transportowych
56 46

PRACOWNICY WYKONUJACY PRACE PROSTE: 1652 miejsca pracy

Najczesciej zgtaszane zawody w ww. branzy to:

Pozostali pracownicy przy Robotnik Pomoc Pracownik przygotowujacy
pracach prostych gdzie indziej budowlany | kuchenna positki typu fast food
niesklasyfikowani
330 269 169 116
Sprzataczka | Pakowacz | Pracownik rozktadajacy Robotnik
biurowa towar na potkach magazynowy
99 78 66 64

W 2015 roku najczesciej wspotpracowano z nastepujacymi firmami:

RANDSTAD POLSKA SP. Z O. O. — 394 miejsca pracy,

TYM-BUD ZAKLAD REMONTOWO-BUDOWLANY WALDEMAR
TYMOSZEWSKI — 274 miejsca pracy,
PAULA FISH SEAWOMIR DOJDZ SP. J. — 155 miejsc pracy,
IMS SOFA SP. Z O. O. — 138 miejsc pracy,
BAKS ALINA BORUCKA RESTAURACIJE MC DONALD’S — 123
miejsca pracy,
CURVER POLAND SP. Z 0. O. — 120 miejsc pracy,
PROGRES SP. Z O. O. SP. K. — 120 miejsc pracy,
PERLA POLSKA SP. Z O. O. SP. K — 114 miejsc pracy,
MIRKO SP. Z O. O. — 102 miejsca pracy,

INTERKADRA SP. Z O. O. — 100 migjsc pracy,
MORPOL S. A. — 93 miejsca pracy.
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Wzrost ogolnej liczby ofert wynikat z wigksze; dostepnosci zard6wno
zatrudnienia subsydiowanego, jak 1 niesubsydiowanego. Wigkszy naptyw ofert
pracy niesubsydiowanej do urzedow byt szczegdlnie widoczny w drugiej
potowie roku.

Zatrudnienie cudzoziemcéw w 2015 roku

Obywatele Republiki Armenii, Republiki Bialorusi, Republiki Gruzji,
Republiki Motdowy, Federacji Rosyjskiej i Ukrainy mogg podejmowac prace
w Polsce (w okresie do sze$ciu miesigcy w ciggu kolejnych dwunastu miesigcy)
bez obowigzku uzyskiwania zezwolenia na prace. Podmiot zamierzajacy
powierzy¢ taka prace cudzoziemcowi ma obowigzek zarejestrowania
stosownego oswiadczenia w powiatowym urzedzie pracy wilasciwym dla
siedziby lub miejsca zamieszkania wnioskodawcy.

W 2015 r. pracodawcy ze Stupska i powiatu stupskiego wystapili
z wnioskami do PUP w Stupsku o zarejestrowanie ogotem 984 oswiadczen o
zamiarze powierzenia wykonywania pracy cudzoziemcom (w 2014 r. ogotem
zarejestrowano 230 oswiadczen). 982 os$wiadczenia dotyczyly zatrudnienia
obywateli Ukrainy, 2 o$wiadczenia - zatrudnienia obywateli Motdawii. Osoby
zatrudniane byty gléwnie w nastepujacych branzach:

- przetworstwo przemystowe: 468,
- dzialalno$¢ zwigzana z zakwaterowaniem 1 ustugami gastronomicznymi:

164,

- handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdow samochodowych

wlaczajac motocykle: 110,

- budownictwo: 71,

- opieka zdrowotna 1 pomoc spoteczna: 40,

- transport i gospodarka magazynowa: 23,

- dziatalno$¢ profesjonalna, naukowa i techniczna: 23,

Zezwolenia na prace cudzoziemcéw wydaje wojewoda, ktoremu
pracodawca przedklada informacj¢ starosty na temat mozliwosci zaspokojenia
potrzeb  kadrowych podmiotu powierzajacego  wykonywanie  pracy
cudzoziemcowi. Informacja ta zawiera dane o mozliwosci realizacji oferty pracy
W oparciu o0 zarejestrowanych bezrobotnych i poszukujacych pracy, w tym
o rekrutacji, jezeli byla organizowana, ocen¢ adekwatnosci wskazanych
wymagan w stosunku do stanowiska lub rodzaju oferowanej pracy oraz ocene
proponowanej wysokosci wynagrodzenia w stosunku do poziomu wynagrodzen
dla porownywalnych zawodow lub rodzajow pracy na lokalnym rynku pracy.

W 2015 r. Powiatowy Urzad Pracy w Shupsku wydal pracodawcom
ogotem 111 informacji starosty na temat mozliwoSci zaspokojenia potrzeb
kadrowych podmiotu starajagcemu si¢ o uzyskanie zezwolenia na prace,
w zwigzku z zamiarem powierzenia wykonywania jej cudzoziemcowi w oparciu
o rejestry bezrobotnych i1 poszukujacych pracy. W 2014 r. PUP w Stupsku
wydat 43 informacje.
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EURES
W Powiatowym Urzedzie Pracy w Stupsku w ramach ustug EURES
realizowane sg nastepujace dziatania:
- informowanie o wolnych miejscach pracy - pomoc i indywidualne
doradztwo osobom poszukujacym pracy, zainteresowanym pracg
za granicg w zakresie wlasciwych wolnych miejsc pracy,
- pomoc obywatelom UE zainteresowanych zatrudnieniem na terenie woj.
pomorskiego w  przekazywaniu dokumentow aplikacyjnych do
pracodawcow dziatajacych na terenie tut. Urzedu Pracy,
- informowanie o warunkach zycia 1 pracy w krajach UE o0s6b
bezrobotnych i poszukujacych pracy za granica,
- przekazywanie informacji o rynkach pracy - informacje o obecnych
trendach na europejskim rynku pracy, z uwzglednieniem informacji
o niedoborach 1 nadwyzkach na rynku pracy.
- informowanie o organizowanych mi¢dzynarodowych targach pracy w
kraju 1 za granicg
- informowanie pracodawcow o ustugach EURES
- upowszechnianie zagranicznych ofert pracy
W 2015 roku posrednicy realizujacy zadania w ramach sieci EURES
udzielili 417 osobom bezrobotnym 1 poszukujagcym pracy (w 2014 r. 218
osobom) informacji o zagranicznych ofertach pracy i innych informacji
zwigzanych mobilno$cig na europejskim rynku pracy (w 2013 r. — 284).

- 70 pracodawcom z lokalnego rynku pracy Informacje o ustugach
EURES otrzymato 70 pracodawcow.

Ponadto PUP w Stupsku w 2015 r. zorganizowal bezptatny transport dla
0osOb bezrobotnych 1 poszukujgcych pracy na Miedzynarodowe Targi Pracy
w Gdansku.

Gieldy pracy
W 2015 roku PUP w Stupsku zorganizowat 28 gietd pracy (w 2014 r. 18
gield). = W  gieldach  wzigto udzial 589  o0s6b  bezrobotnych
1 poszukujacych pracy.
Lp. Nazwa pracodawcy Nazwa stanowiska Termin gieldy
1 | Randstad operator frezarki 18.03.2015r.
2 | Randstad ,S\ﬁ%aiggnet"d@ 18.03.2015 .
3 | Polmarkus magazynier 15.04.2015r.
4 | Randstad ksiggowa 06.05.2015r.
operator maszyn i
5 | Beetsma Sp. z 0.0. urzadzen do 22.05.2015T.
przetwarzania
tworzyw sztucznych
6 | M&S Oknai Drzwi Sp. | stolarz maszynowy 09.06.2015r.
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Z 0.0.
szwaczka 22.06.2015r. do
7| IMS SOFA 23.06.2015 .
8 | IMS SOFA tapicer 22.06.2015rr.
9 2/'(;&08 Okna i Drzwi Sp. | stolarz okien pcv 93.06.2015 1.
10 | STOKROTKA sprzedawca w branzy 25.06.2015 .
miesne]j
11 | TXM ?.raco""”.'k ochrony 20.06.2015 1.
izycznej
12 | Textilmarket ?.raco""”.'k ochrony 20.06.2015 1.
izycznej
operator maszyn i
13 | Beetsma Sp. z 0.0. urzadzefi do 08.07.2015 .
przetwarzania
tworzyw sztucznych
14 | Morpol S.A. przetworca ryb 13.07.2015r.
Zaklad malarz budowlany
15 | Ogoélnobudowlany 17.07.2015r.
Janusz Pruszek
16 | Eneva Telecom Sp z 0.0. | telemonter 05.08.2015r.
17 | Tifofex Sp. zo.o. sprzedawca 24.08.2015r.
18 | Ever Servuce Sp. z 0.0, | Pracownik serwisu 22.09.2015r.
sprzatajacego
19 | Beetsma Sp. z 0.0. laminarz 09.10.2015r.
20 | Bianca Sp. z 0.0. rzeznik 04.11.2015rr.
21 | Bianca Sp. z 0.0. Eraco""”'k nadzoru 04.11.2015 .
asowego
22 | Bianca Sp. z 0.0. kasjer-sprzedawca 04.11.2015 .
(dziat piekarnia)
sprzedawca (dziat
23 | Bianca Sp. z 0.0. tradycja-migso, 04.11.2015 .
wedliny, sery)
24 | Curver Poland Sp. z 0.0. | operator wtryskarki 04.12.2015r.
25 | Curver Poland Sp. z 0.0. | pakowacz 04.12.2015r.
26 | Curver Poland Sp. z 0.0. | robotnik magazynowy 04.12.2015r.
27 | IPFJOBS szwaczka 11.12.2015 .
28 | Cartlander Sp.z0.0. robotnik obrobki 15.12.2015 .
drewna
Targi pracy

Targi adresowane byty do oséb bezrobotnych, poszukujacych pracy oraz
do mtodziezy uczacej si¢ 1 studiujgcej oraz absolwentow.

Program targéw obejmowal: prezentacje ofert pracy z PUP w Stupsku
I Filii PUP w Ustce, w tym ofert pracy sezonowej i ofert pracy EURES.

Dostepne byly stanowiska firm 1 instytucji, ktorych przedstawiciele
przeprowadzili rozmowy kwalifikacyjne z kandydatami zainteresowanymi
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konkretnymi stanowiskami pracy. Pracownicy PUP w Stupsku realizowali
indywidualne posrednictwo pracy lub doradztwo zawodowe oraz przeprowadzili
Zajecia grupowe: ,Autoprezentacja w skutecznym poszukiwaniu pracy”
skierowane do o0so6b bezrobotnych z II profilu pomocy, zainteresowanych
skuteczng aktywizacja zawodow3.

Podczas targdw zaprezentowano pracodawcom Krajowy Fundusz
Szkoleniowy. Zaproszeni przedsiebiorcy i przedstawiciele firm uzyskali
informacje¢ dot. mozliwosci pokrycia kosztow szkolenia zatrudnionych
pracownikow w wieku powyzej 45 roku zycia lub kosztéw szkolenia samego
pracodawcy. W spotkaniu uczestniczytlo 13 przedstawicieli firm z lokalnego
rynku pracy.

Do udzialu w targach pracy zaproszono WUP Oddzial Zamiejscowy
w Stupsku, Centrum Edukacji 1 Pracy Mlodziezy w Stupsku z oferta wolnych
miejsc  sezonowego  zatrudnienia, OHP Mlodziezowe Biuro Pracy
w Stupsku oraz Polska Fundacje¢ Przedsigbiorczosci — Inicjatywa JEREMIE.

W targach uczestniczylo 19 firm, proponujacych 130 ofert pracy statej,
krotkookresowej oraz sezonowej W zawodach: sprzedawca, pracownik obstugi
hotelarskiej, SPA, pracownik branzy gastronomicznej, opiekun osob starszych,
przedstawiciel handlowy, pracownik fizyczny.

Pracodawcy, ktérzy przeprowadzili rozmowy kwalifikacyjne z osobami
zainteresowanymi zatrudnieniem byli zadowoleni z przebiegu rekrutacji.
Wigkszos¢ z przedstawicieli firm pozyskala odpowiednig ilos¢ aplikacji
kandydatow do pracy, byli jednak rowniez tacy, ktorzy nie mieli mozliwosci
naboru odpowiednich pracownikéw do pracy z uwagi na brak chetnych, gtownie
w zawodach wymagajacych konkretnych kwalifikacji 1 do§wiadczenia.

Do udzialu w targach pracy =zaproszono 200 o0séb bezrobotnych
zarejestrowanych w Filii PUP w Ustce. Ponadto, w targach pracy udziat wzigli
uczniowie Zespotu Szkot Ogoélnoksztatcacych 1 Technicznych w Ustce oraz
osoby poszukujace pracy zainteresowane ofertg targow.

Poradnictwo zawodowe

Poradnictwo zawodowe 1 informacja zawodowa polega gléwnie na:

- udzielaniu bezrobotnym i poszukujagcym pracy pomocy w wyborze
odpowiedniego zawodu badz zmianie zawodu i1 miejsca zatrudnienia,

- informacji o zawodach, rynku pracy oraz mozliwos$ciach szkolenia
1 ksztalcenia,

- udzielaniu porad z wykorzystaniem standaryzowanych metod
utatwiajgcych wybor zawodu, zmiang kwalifikacji, podjecie pracy lub
zmian¢ zatrudnienia, w tym badaniu zainteresowan 1 uzdolnien
zawodowych,

- inicjowaniu, organizowaniu i prowadzeniu grupowych porad
zawodowych dla bezrobotnych i poszukujacych pracy,

- udzielaniu pracodawcom pomocy w doborze kandydatéw do pracy,
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- wspieraniu rozwoju zawodowego pracodawcy 1 jego pracownikow
przez udzielanie porad.

Powiatowy Urzad Pracy wspoipracowat

z Centrum

Informac;ji

I Planowania Kariery Zawodowej w Stupsku, do ktérego kierowano 0soby
bezrobotne na badania psychologiczne oraz porady indywidualne i zajecia
grupowe. W badaniach psychologicznych wzigto udziat 17 osob. Badania te
miaty na celu okreslenie predyspozycji zawodowych do wykonywania zawodu,
jak réwniez okreslenie predyspozycji przedsiebiorczych klienta ubiegajacego si¢
o dotacj¢ z PUP na rozpoczecie whasnej dziatalno$ci gospodarcze;.

W indywidualnych poradach zawodowych uczestniczyty 23 osoby
bezrobotne skierowane przez PUP Shupsk, natomiast z zaje¢ grupowych
skorzystatlo 16 0sob.

Bezrobotni korzystajacy z ustug poradnictwa zawodowego indywidualnego

w 2015r.
MIASTO SLUPSK POWIAT SLUPSKI
PORADNICTWO INDYWIDUALNE PORADNICTWO INDYWIDUALNE
LICZBA OSOB, KTORE LICZBA . . LICZBA OSOB KTORE LICZBA . .
KATEGORIA KORZYSTALY WIZYT W LICZBA OSOB. KTORE KORZYSTALY WIZYT W LICZBA OSOB. KTORE
SKORZYSTALY SKORZYSTALY
Z ROZMOWY RAMACH Z ROZMOWY RAMACH
Z PORADY INDYW. Z PORADY INDYW.
WSTEPNEJ PORADY WSTEPNEJ PORADY
RAZEM KOBIETY INDYW. RAZEM KOBIETY RAZEM KOBIETY INDYW. RAZEM KOBIETY
OGOLEM 54 23 1894 1378 711 49 25 1377 1066 549
BEZROBOTNI DO 30
R. ZYCIA 28 13 725 523 270 27 13 570 434 232
WTYM
BEZROBOTNI DO 12 6 351 254 124 14 9 313 230 125
25 R. ZYCIA
BEZROBOTNI
POWYZEJ 50 R. 5 1 355 237 99 9 2 248 185 59
ZYCIA
BEZROBOTNI
DO 6 MIESIECY 45 20 1032 738 369 31 16 767 600 295
BEZROBOTNI
OD6 DO 12 3 1 185 120 62 10 6 118 89 49
MIESIECY
BEZROBOTNI
POWYZEJ 6 2 532 405 237 8 3 358 264 143
12 MIESIECY
DLUGOTRWALE
BEZROBOTNI 11 5 767 578 334 16 6 559 424 230
ZAMIESZEALL NA 0 0 0 0 0 42 21 1147 876 447
NIEPELNOSPRAWNI 5 2 129 84 48 1 0 71 55 30
CUDZOZIEMCY 0 0 2 1 0 1 1 0 0 0
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Z bezrobotnymi z powiatu stupskiego przeprowadzono 49 rozméw
wstepnych oraz udzielono 1.066 porad zawodowych indywidualnych - razem
1.426 porad. Z kolejnymi spotkaniami w ramach porady indywidualnej
zrealizowano 1.377 wizyt. NajczeSciej uczestnikami spotkan byli bezrobotni
zarejestrowani w urzedzie pracy do 6 miesiecy (767 osob), bezrobotni do 30
roku zycia — 570 oséb oraz osoby dlugotrwale bezrobotne — 559 oséb.

W Stupsku przeprowadzono 54 rozmowy wstepne i udzielono 1.378
porad zawodowych indywidualnych. tacznie w ramach porady zawodowe]
przeprowadzono 1.894 rozmowy. Z pomocy doradcow zawodowych najczesciej
korzystali bezrobotni zarejestrowani do 6 miesigcy (1.032 osoby), osoby
dlugotrwale bezrobotne (767 0s6b) oraz bezrobotni do 30 roku zycia (725 oséb).

Bezrobotni korzystajacy z uslug poradnictwa zawodowego grupowego

w 2015 .

MIASTO SLUPSK

POWIAT SLEUPSKI

LICZBA OSOB, KTORE SKORZYSTALY
Z PORADY GRUPOWEJ

LICZBA OSOB, KTORE SKORZYSTALY
Z PORADY GRUPOWEJ

RAZEM KOBIETY RAZEM KOBIETY
OGOLEM 21 5 34 17
BEZROBOTNI DO
30 R. ZYCIA 15 4 9 3
W TYM
BEZROBOTNI DO 25 9 3 9 3
R. ZYCIA
BEZROBOTNI
POWYZEJ 50 R. 1 0 6 3
ZYCIA
BEZROBOTNI
DO 6 MIESIECY 18 4 23 9
BEZROBOTNI
OD 6 DO 12 1 0 6 5
MIESIECY
BEZROBOTNI POW.
12 MIESIECY 1 1 0 0
ZAMIESZKALI NA
wsl 0 0 24 12
NIEPEENOSPRAWNI 2 0 2 1
CUDZOZIEMCY 0 0 0 0

Analizujac powyzsze zestawienie zauwazy¢ mozna, ze najwiece] porad
grupowych w Stupsku przeprowadzono z udziatem os6b zarejestrowanych do
6 miesiecy — 18 oraz bezrobotnych do 30 roku zycia — 15 os6b.

Rowniez najwigcej porad grupowych udzielono bezrobotnym z powiatu
stupskiego zarejestrowanym do 6 miesiecy — 23 0soby.
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Poradnictwo grupowe urzad pracy realizuje w formie zajec
warsztatowych. Organizowanie powyzszych warsztatbw ma na celu przede
wszystkim przygotowanie 0sOb bezrobotnych 1 poszukujacych pracy do
samodzielnego poruszania si¢ po rynku pracy, a takze radzenia sobie
w nietatwych sytuacjach. Zajecia aktywizacyjne prowadzone sg przez doradcow
zawodowych, ktorzy poprzez realizacje¢ okreSlonego programu starajg si¢
pobudza¢ grupe do dziatan zmierzajacych do uzyskania okreslonych celow.

Zajecia grupowe w 2015 roku odbywatly sie grupach do 15 oséb.
Tematyka zaje¢ byta nastepujaca:

- warsztaty redagowania dokumentow aplikacyjnych,
- przygotowanie do rozmowy kwalifikacyjnej,
- skuteczny start na rynku pracy.

Poza poradami grupowymi dla 0s6b nowo zarejestrowanych odbywaly sig¢
roOwniez zajecia z grupowe] informacji zawodowej. Dotyczyly one form
pomocy, z ktérych moga skorzysta¢ w/w osoby, a takze praw 1 obowigzkow
osoby bezrobotnej oraz sposobow aktywnego poszukiwania pracy. Ogdlem
w 2015 roku odbyto si¢ 31 grupowych informacji zawodowych.

Indywidualny Plan Dzialania oraz profilowanie o0so0b
bezrobotnych

Indywidualny Plan Dzialania tworzony jest dla osob rejestrujacych sie
w PUP, w terminie 60 dni od dnia okreslenia profilu pomocy.

W okresie od 01.01.2015 do 31.12.2015 roku Indywidualnym Planem
Dziatania objete zostaly ogdtem 11.253 osoby, w tym 5.569 kobiet.

Osoby objete Indywidualnym Planem Dzialania w 2015 r.

miasto Stupsk powiat shupski
razem kobiety razem kobiety
4490 2217 6763 3352
miasto+powiat
razem kobiety
11253 5569

Od 27.05.2014 roku we wszystkich powiatowych urzedach pracy
obowigzuje nowy sposOb pracy z osobami bezrobotnymi, polegajacy na
profilowaniu pomocy dla kazdej osoby bezrobotnej. Urzad dokonujac analizy
sytuacji osoby bezrobotnej oraz jej szans na rynku pracy ustala jeden z trzech
profili pomocy, ktore przewiduja:

- profil 1 - posrednictwo pracy, a takze w uzasadnionych przypadkach
poradnictwo zawodowe lub takie formy pomocy, jak: szkolenia,
finansowanie kosztéw egzamindéw i licencji, zwrot kosztow przejazdu
I zakwaterowania, jednorazowe $rodki na podjecie dziatalnoSci
gospodarczej, s$wiadczenie aktywizacyjne, pozyczka na podjecie
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http://zielonalinia.gov.pl/Szkolenia-dla-osob-bezrobotnych-32369
http://zielonalinia.gov.pl/Finansowanie-kosztow-egzaminow-i-licencji-32385
http://zielonalinia.gov.pl/Zwrot-kosztow-przejazdu-i-zakwaterowania-32449
http://zielonalinia.gov.pl/Zwrot-kosztow-przejazdu-i-zakwaterowania-32449
http://zielonalinia.gov.pl/Jednorazowe-srodki-na-podjecie-dzialalnosci-gospodarczej-32200
http://zielonalinia.gov.pl/Jednorazowe-srodki-na-podjecie-dzialalnosci-gospodarczej-32200
http://zielonalinia.gov.pl/Swiadczenie-aktywizacyjne-41144
http://zielonalinia.gov.pl/Pozyczka-na-podjecie-dzialalnosci-gospodarczej-41138

dziatalnosci gospodarczej, bony dla os6b do 30 roku zycia (szkoleniowy,
stazowy, zatrudnieniowy oraz bon na zasiedlenie);

- profil pomocy Il - wszystkie ustugi i instrumenty rynku pracy, dzialania
aktywizacyjne zlecone przez urzad pracy oraz inne formy pomocy
z wylaczeniem Programu ,,Aktywizacja i Integracja”;

- profil pomocy Il - Program ,Aktywizacja i Integracja”, dziatania
aktywizacyjne zlecone przez urzad pracy, programy specjalne,
skierowane do zatrudnienia wspieranego u pracodawcy lub podjecia pracy
w spotdzielni socjalnej zaktadanej przez osoby prawne oraz
w uzasadnionych przypadkach poradnictwo zawodowe.

W 2015 roku w PUP Stupsk wyznaczono profil pomocy 11.249 osobom
bezrobotnym.

Osoby, dla ktorych ustalono profil pomocy w 2015 .

miasto Stupsk powiat stupski
Profil | Profil 1l Profil 111 Profil | Profil I Profil 111
307 3221 809 215 5060 1637
miasto+powiat
Profil | Profil 11 Profil 111
522 8281 2446
ogolem
11249

V. DOSKONALENIE I ROZWOJ POTENCJALU ZAWODOWEGO
OSOB BEZROBOTNYCH

Szkolenia i przekwalifikowania
Szkolenia dla 0s6b bezrobotnych organizowano zgodnie z planem szkolen
zaakceptowanym pozytywnie przez Powiatowg Rade Zatrudnienia w Stupsku.
Plan ten przygotowany jest w oparciu o diagnoz¢ 1 analize¢ lokalnego rynku
pracy oraz ofert pracy bedacych w dyspozycji Urzedu, a takze struktury
zawodowe] 0sOb bezrobotnych, potrzeb zglaszanych przez pracodawcow
1 efektywnosci zatrudnienia po szkoleniach w ubiegtych latach. Kazda osoba
kierowana na szkolenie odbylta porad¢ indywidualng z doradcg zawodowym.
Celem szkolen w 2015 r. bylo zwigkszenie aktywnosci zawodowej osob
oraz ich szans na zdobycie nowych kwalifikacji.
Ze $rodkow Funduszu Pracy przeszkolono 154 osoby bezrobotne —
z miasta Shupska 88 0sob, w tym 28 kobiet oraz z powiatu stupskiego 66 0sob,
w tym 32 kobiety.
Przeprowadzono szkolenia grupowe i indywidualne (szkolenia na wniosek
osoby bezrobotnej) o nastgpujacej tematyce:
e specjalista ds. kadr 1 plac z elementami obstugi biura i archiwizacji
dokumentow,
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http://zielonalinia.gov.pl/Pozyczka-na-podjecie-dzialalnosci-gospodarczej-41138
http://zielonalinia.gov.pl/Bony-dla-bezrobotnych-w-wieku-do-roku-zycia-41137
http://zielonalinia.gov.pl/Program-Aktywizacja-i-Integracja-41136
http://zielonalinia.gov.pl/Program-Aktywizacja-i-Integracja-41136

obstluga i programowanie obrabiarek sterowanych numerycznie,

operator Zurawi,

operator koparko-tadowarki,

certyfikat bezpieczenstwa VCA,

prawo jazdy kat. C, D, C+E,

kwalifikacja wstepna przyspieszona,

grafika komputerowa z modutem tworzenia stron internetowych,

stolarz budowlany - technologia, produkcja oraz montaz drzwi i okien,
spawanie stali niestopowych elektroda topliwa metoda MAG 135 -
moduly I, II, IIT; TIG 141 — moduty LILIII,

e kosmetyczka, stylizacja paznokci,

e treser psow.

W ramach $rodkéw pozyskanych z rezerwy Ministra Pracy i Polityki
Spotecznej przeszkolono 10 oso6b bezrobotnych z miasta Stupska, w tym 3
kobiety oraz 13 z powiatu stupskiego, w tym 3 kobiety. Byty to szkolenia o
nastepujacej tematyce:

e szkolenie programistow uszyte na miar¢ firmy,

e prawo jazdy kat. D, kwalifikacja wstepna przyspieszona do kat. D.

Zorganizowano rowniez szkolenia dla o0s6b bezrobotnych w ramach
trojstronnych uméw szkoleniowych zawieranych pomiedzy Powiatem Stupskim,
pracodawcg oraz instytucjg szkoleniowa. Przeszkolono 17 os6b, w tym z miasta
Stupska 14 (w tym 10 kobiet) oraz z powiatu stupskiego 3 osoby.

Kierunki szkolen w ramach trojstronnych uméw szkoleniowych byty
nastepujace:

e pracownik drogowy - brukarz,

e obsluga maszyn do produkcji wtokienniczej w tym z modutem uprawnien

elektroenergetycznych (100% efektywnosci po zakonczonym szkoleniu).

W ramach realizacji Programu Regionalnego "Wspieranie tworzenia nowych
miejsc pracy na obszarach wiejskich w oparciu o wykorzystanie lokalnych
zasobow - Gryf", w 2015 roku przeszkolono 30 kobiet z powiatu stupskiego.
W ramach programu zrealizowane zostaty 3 szkolenia:

e kelner-barman z modutem j. niemieckiego 1 j. angielskiego,

e pomoc kuchenna,

e pokojowka z modutem j. niemieckiego.

Nowelizacja ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
wprowadzita nowy instrument polityki rynku pracy — Krajowy Fundusz
Szkoleniowy (KFS), ktorego celem jest zapobieganie utracie zatrudnienia przez
osoby pracujace, z powodu kompetencji nieadekwatnych do wymagan
dynamicznie zmieniajgcej si¢ gospodarki. W 2015 roku takim wsparciem obje¢to
ogotem 200 oséb — z miasta Stupska 101 osob, w tym 109 kobiet oraz z powiatu
stupskiego 99 oséb, w tym 37 kobiet. Z KFS wydatkowano na szkolenia
658 905,40 zi.
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W ramach §rodkow z PFRON przeszkolono w trybie indywidualnym 17 oséb
niepetnosprawnych — ze Stupska 11 os6b, w tym 7 kobiet oraz z powiatu
stupskiego 6, w tym 4 kobiety. Szkolenia obejmowaly nastgpujacy zakres
tematyczny:

podstawy ksiegowosci,

specjalista ds. kadr 1 ptac z obstugg archiwizacji dokumentow,
obstuga kas fiskalnych z fakturowaniem,

grafika komputerowa z modutem tworzenia stron internetowych,
kosmetyczka,

prawo jazdy kat. C, C+E,

kierowca operator wozkow jezdniowych,

kurs instruktorow lekkiej atletyki,

kwalifikowany pracownik ochrony.

W ramach projektu ,,Eurokariera” wspotfinansowanego ze srodkow EFS
przeszkolono 159 osob bezrobotnych — ze Stupska 87 0so6b, w tym 32 kobiety
oraz z powiatu stupskiego 72 osoby, w tym 21 Kkobiet. Tematyka
zorganizowanych szkolen byta nastgpujaca:

pracownik ustug hotelarskich z modutem jezyka angielskiego,
menadzer ustug hotelarskich z modutem jezyka angielskiego,

spawanie stali wysokostopowych elektroda nietopliwg - metoda TIG
141 modut LILIII,

operator obrabiarek sterowanych numerycznie,

specjalista ds. kadr i ptac z elementami obstugi biura, archiwizacji
dokumentéw oraz modutem jezyka angielskiego,

profesjonalny sprzedawca z elementami autoprezentaciji,

spawanie stali niestopowych elektrodg topliwg - metoda MAG 135 -
moduty I, 11, II1,

operator koparko - tadowarki, klasa trzecia, wszystkie typy,

pracownik magazynowy z obshuga wozkéw jezdniowych,

pomoc kucharza,

konserwator budynkow,

podstawy  obstugi  komputera z obstuga kas fiskalnych
I fakturowaniem.

Ponadto w ramach dodatkowego instrumentu adresowanego do
bezrobotnych do 30 roku zycia przyznano 21 bondéw szkoleniowych - dla osob
z miasta Stupska 4 (w tym 1 kobieta) oraz z powiatu stupskiego 17 (w tym 2
kobiety). Na wniosek bezrobotnego do 30 roku zycia starosta moze przyznac
bon szkoleniowy stanowigcy gwarancje skierowania bezrobotnego na wskazane
przez niego szkolenie oraz oplacenia kosztow, ktore zostang poniesione
w zwiazku z podjeciem szkolenia.

Osoby bezrobotne uczestniczagce w szkoleniach objete sa Indywidualnym

Planem

Dziatania. IPD ma na celu doprowadzenie do podjgcia przez
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bezrobotnego i poszukujacego pracy odpowiedniego zatrudnienia. W wyniku
ukonczonych szkolen 1 uzyskaniu dodatkowych kwalifikacji, umiejetnosci
1 uprawnien, osoby bezrobotne kierowane sg sukcesywnie przez doradcow
klienta do ofert pracy bedacych w dyspozycji PUP.

VI. PROJEKTY REALIZOWANE W POWIATOWYM URZEDZIE
PRACY W SLUPSKU, FINANSOWANE ZE SRODKOW
FUNDUSZU PRACY | EUROPEJSKIEGO FUNDUSZU
SPOLECZNEGO

Zadania panstwa w zakresie promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkow
bezrobocia oraz aktywizacji zawodowej sg realizowane na podstawie
uchwalanego przez Rad¢ Ministréw Krajowego Planu Dziatan na Rzecz
Zatrudnienia, zawierajacego zasady realizacji  Europejskiej  Strategii
Zatrudnienia, oraz w oparciu o inicjatywy samorzadu gminy, powiatu,
wojewodztwa i partnerow spotecznych.

Samorzad wojewddztwa na podstawie Krajowego Planu Dziatan,
uwzgledniajac strategie rozwoju wojewoddztwa oraz strategiec wojewodzkag
w zakresie polityki spolecznej, przygotowuje corocznie regionalny plan dziatan
na rzecz zatrudnienia, okreslajac preferowane programy regionalne, projekty
lokalne, priorytetowe grupy bezrobotnych i1 innych o0s6b wymagajacych
wsparcia - po zasiegnieciu opinii powiatowych jednostek samorzadu
terytorialnego oraz partnerdw spotecznych.

. Program Regionalny ,,Wspieranie tworzenia nowych miejsc pracy na
obszarach wiejskich w oparciu o wykorzystanie lokalnych zasobow - Gryf”

Ze s$rodkéw Funduszu Pracy realizowany byt Program Regionalny
»Wspieranie tworzenia nowych miejsc pracy na obszarach wiejskich
w oparciu 0 wykorzystanie lokalnych zasobow - Gryf’. Jego celem bylo
ograniczenie wysokiego bezrobocia mieszkancow wsi w  wojewddztwie
pomorskim. Powaznym wyzwaniem, z ktorymi bgdzie musial zmierzy¢ si¢ nasz
region w najblizszych latach, jest stymulowanie wzrostu zatrudnienia
I zapewnienie pozarolniczych zrédet utrzymania dla mieszkancéw obszarow
wiejskich. Realizacja Programu umozliwiata wspieranie zatrudnienia dla
bezrobotnych mieszkancéw wsi 1 tworzenie dla nich nowych miejsc pracy oraz
wspieranie rozwoju przedsigbiorczo$ci na obszarach wiejskich w oparciu
o wykorzystanie lokalnych zasobow, w oparciu o ustugi 1 branze rozwijajace si¢
na obszarach wiejskich, takie jak: budownictwo, dziedzictwo kulturowe,
energetyka odnawialna 1 konwencjonalna oraz zwigzane z nig ustugi,
przetworstwo zywnos$ci, w tym wyrdb i1 sprzedaz wysokiej jako$ci zywnoSci
tradycyjnej, rozwdj grup producenckich w zakresie zwigzanego z nimi
przetworstwa, turystyka i powigzane z nig ustugi, tzw. ,srebrna gospodarka”

28



I inne. Program w szczegolnosci wspieral matych i $rednich przedsigbiorcow
z rozwijajacych si¢ ustug i branz pozarolniczych na obszarach wiejskich.
Uczestnicy:
osoby bezrobotne (kobiety i mezczyzni) zamieszkate na wsi - |1 profil pomocy,
kobiety z miast potozonych w powiatach ziemskich - Il profil pomocy.
Srodki finansowe: 854 900,00 zt
W programie wzieto udziat 135 os6b. Zatrudnienie podjelty 74 osoby.

W ramach projektu realizowano nastg¢pujace formy wsparcia:

1. szkolenia - 34 osoby;

2. staze - 44 osoby;

3. dotacje na rozpoczecie dziatalno$ci gospodarczej - 8 osob;

4. doposazenie lub wyposazenie stanowiska pracy dla skierowanego
bezrobotnego - 8 osob;
prace interwencyjne - 34 osob;
6. bony na zasiedlenie - 4 osoby.

Na realizacj¢ programu wydatkowano w 2015 r. kwotg 806 436,62 zl.

o

Dzialania aktywizacyjne finansowane w ramach projektu

Wskaznik %
Plan datkéw d
Forma aktywizacji na 2015 rok Wykonanie Iwy atkow ¢o
GRYFE planu na 2015 r.
Kolumna (3/2)
1 2 3 4
Szkolenia (fakFury, dodatki, st)_/pendla, 141 471,00 107 132,52 7573
stypendia za okres nauki)
Prace interwencyjne 177 370,00 171 675,53 96,79
Jednorazowe srodki na podjt_;me dziatalno$ci 158 909,00 158 909,00 100,00
gospodarczej
Refundacja kosztow wyposazenia lub
doposazenia stanowiska pracy dla 78 230,00 78 230,00 100,00
skierowanego bezrobotnego
Koszty stazu 256 220,00 254 312,74 99,26
Koszty bonéw na zaswdlen}e ('ﬂa 28 000,00 28 000,00 100,00
bezrobotnego do 30 roku zycia
Zwrot kosztow przejazdu i zakwaterowani 14 700,00 8 176,83 55,62
Ogoétem 854 900,00 806 436,62 94,33

2. POWER

W 2015 r. Powiatowy Urzad Pracy w Stupsku przygotowal wniosek

0 dofinansowanie projektu pozakonkursowego ogloszonego przez Wojewodzki
Urzad Pracy w Gdansku, w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja
Rozwoj, Osi priorytetowej | Osoby miode na rynku pracy, Dziatania 1.1 Wsparcie
osob mtodych pozostajgcych bez pracy na regionalnym rynku pracy, Poddziatania
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1.1.1 Wsparcie Europejskiego Funduszu Spofecznego. Celem projektu bylo
zwigkszenie mozliwosci zatrudnienia osob miodych pozostajacych bez pracy
w powiecie stupskim i miescie Stupsku. Uczestnikami projektu byly osoby w wieku
18-29 lat, zarejestrowane w Powiatowym Urzgdzie Pracy jako bezrobotne (nalezace
do I lub Il profilu pomocy), ktore nie uczestniczyly w ksztatceniu i szkoleniu (tzw.
miodziez NEET). Na aktywizacj¢ 0so0b bezrobotnych zaplanowano kwote
4 915 300,00 zt.

W programie wzi¢to udzial 448 osoéb (w tym miedzy innymi 158 osob
dlugotrwale bezrobotnych, 13 o0s6b niepetnosprawnych, 273 osoby o niskich
kwalifikacjach). Zatrudnienie w ciggu 4 tygodni od zakonczenia udzialu
w projekcie podjeto 177 oséb (ostateczna efektywnos¢ bedzie rozliczona
w kwietniu 2016 r.). W ramach projektu realizowano nastepujace formy
wsparcia:
szkolenia — 166 oséb;
staze — 142 osoby;
prace interwencyjne — 14 osob;
dotacje na rozpoczgcie dziatalnosci gospodarczej — 73 0soby;
bony szkoleniowe — 21 0sob;
bony na zasiedlenie — 32 osoby.

W umowach na dzien 31 grudnia 2015 r. zaangazowano 3 201 209,01 zt.

ook wnE

Dzialania aktywizacyjne finansowane w ramach projektu

Wskaznik %
Plan datkéw d
Forma aktywizacji na 2015 rok Wykonanie Iwy atkow co
POWER planu na 2015 r.
Kolumna (3/2)

1 2 3 4

Szkolenia (fak_tury, dodatki, stypendla, 874 120,00 728 357,55 83.32
stypendia za okres nauki)
Koszty bonéw szkoleniowych dla
bezrobotnych do 30 roku zycia 139:900,00 100 388,67 71,76
Prace interwencyjne 232 700,00 39 346,63 16,91
Jednorazowe $rodki na podje_;me dziatalnosci 1730 246,00 1607 424.35 92,90
gospodarczej
Refundacja kosztow wyposazenia lub
doposazenia stanowiska pracy dla - - -
skierowanego bezrobotnego
Koszty stazu 1675 224,00 496 093,83 29,61
Koszty bonéw na zaswdleme qla 231 000,00 217 000,00 93.94
bezrobotnego do 30 roku zycia

Zwrot kosztow przejazdu i zakwaterowania 32 110,00 12 597,98 39,23
Ogélem 4 915 300,00 3201 209,01 65,13
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. Regionalny Program Operacyjny Wojewodztwa Pomorskiego na lata 2014-
2020, Poddzialanie 5.1.2 Aktywizacja zawodowa oséb bezrobotnych

Grupa docelowa projektu to osoby pozostajace bez pracy zarejestrowane w PUP
zakwalifikowane do profilu pomocy I lub Il (z wylaczeniem oséb przed
ukonczeniem 30 roku zycia), nalezace co najmniej do jednej z ponizszych grup:
osoby powyzej 50 roku zycia,

kobiety,

osoby z niepetnosprawno$ciami,

osoby dhugotrwale bezrobotne — czyli zgodnie z definicja Komisji Europejskiej
w przypadku osob powyzej 25 roku zycia sg to osoby bezrobotne nieprzerwanie
przez okres 12 miesigcy,

osoby o niskich kwalifikacjach — osoby z wyksztatceniem podstawowym,
gimnazjalnym, zawodowym 1 §rednim (do ISCED 3 zgodnie z Migdzynarodow3g
Standardowga Klasyfikacja Ksztatcenia).

Zaktadana efektywno$¢ zatrudnieniowa: min. 50 %

Planowane formy wsparcia:

obligatoryjnie doradztwo zawodowe 1 posrednictwo pracy, IPD,

doposazenie stanowiska pracy dla ok. 120 oso6b speiniajacych wymagane
kryteria: 96 osob dlugotrwale bezrobotnych, 21 oséb niepetnosprawnych oraz 10
osob w wieku 50+ (7 os6b musi spetnia¢ jednoczesnie dwa
z trzech wymienionych kryteriow). Kwota doposazenia na 2015 r. —
2 905 950,00 zt.

jednorazowe s$rodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej dla ok. 40 o0sob,
w tym dla 20 osob o niskich kwalifikacjach. Kwota dotacji na 2015 r. —
968 650,00 zt. Catkowita kwota projektu: 3 874 600,00 zt - dla 160 osob
bezrobotnych. Lacznie w 2015 r. wydano 1 723 332,45 zt (44,4 %).

W 2015 r. w programie wzi¢to udziat 77 osob (w tym 8 oséb
niepetnosprawnych, 28 osob w wieku 50 +, 54 osoby dtugotrwale bezrobotne,
63 o0s6b o niskich kwalifikacjach). Zatrudnienie podjeto 77 o0soéb.
W ramach projektu realizowano nastgpujgce formy wsparcia:

1. dotacje na rozpoczgcie dziatalnosci gospodarczej - 23 0soby,
2. doposazenie lub wyposazenie stanowiska pracy dla skierowanego
bezrobotnego - 54 osoby.

Na realizacj¢ programu wydatkowano w 2015 r. kwote 1 723 332,45 zt.
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Dzialania aktywizacyjne finansowane w ramach projektu

Plan Wskaznik %
Forma aktywizacji na 2015 rok Wykonanie Iwydatkow (0
RPO planu na 2015 r.
Kolumna (3/2)
1 2 3 4
Jednorazowe $rodki na podje_;c1e dziatalno$ci 968 650,00 503 911,08 52,02
gospodarczej
Refundacja kosztow wyposazenia lub
doposazenia stanowiska pracy dla 2905 950,00 1219421,37 41,96
skierowanego bezrobotnego
Ogoétem 3 874 600,00 1723 332,45 44,48

Wydatkowanie srodkow Funduszu Pracy na finansowanie programow na
rzecz promocji zatrudnienia, lagodzenia skutkow bezrobocia i aktywizacji
zawodowej pozyskanych przez Powiatowy Urzad Pracy w Shupsku

z rezerwy Ministra Pracy i Polityki Spolecznej

1. Rezerwa MPiPS dla bezrobotnych do 25 roku zycia — pozyskano kwote

489 300,00 zt.

Dzialania aktywizacyjne finansowane w ramach projektu

Wskaznik %
PEL wydatkéw do
Forma aktywizacji na 2015 rok Wykonanie planu na 2015 .
Kolumna (3/2)
1 2 3 4
Refundacja kosztow wyposazenia lub
doposazenia stanowiska pracy dla 218 900,00 150 297,84 68,66
skierowanego bezrobotnego

Koszty stazu 262 800,00 248 681,39 94,63
Zwrot kosztow przejazdu i zakwaterowania 7 600,00 7 142,32 93,98
Ogoétem 489 300,00 406.121,55 83,00

2. Rezerwa MPiPS dla bezrobotnych bedacych w szczegdlnej sytuacji na rynku
pracy wymienionych w art. 49 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy — pozyskano kwote 394 500,00 zt.

32




Dzialania aktywizacyjne finansowane w ramach projektu

Plan Wskaznik %
. . wydatkow do
Forma aktywizacji na 2015 rok Wykonanie planu na 2015 r.
Kolumna (3/2)
1 2 3 4
Roboty publiczne 128 800,00 129 837,43 100,80

Jednorazowe $rodki na podjecie dziatalnosci
gospodarczej, na zalozenie lub przystapienie 120 000,00 120 000,00 100,00
do spoétdzielni socjalne;j

Refundacja kosztow wyposazenia lub

doposazenia stanowiska pracy dla 100 000,00 98 741,00 98,74
skierowanego bezrobotnego

Koszty stazu 42 587,00 42492,13 99,78

Zwrot kosztow przejazdu i zakwaterowania 3113,00 2084,11 66,95

Ogolem 394 500,00 393 154,67 99,66

3. Rezerwa MPiPS dla bezrobotnych powyzej 50 roku zycia — pozyskano kwotg
232 600,00 zt. Zaangazowanie w umowach - 37,8%.

Dzialania aktywizacyjne finansowane w ramach projektu

Wskaznik %
PN wydatkéw do
Forma aktywizacji na 2015 rok Wykonanie planu na 2015 r.
Kolumna (3/2)
1 2 3 4
Jednorazowe $rodki na podjecie dziatalnosci
gospodarczej, na zalozenie lub przystapienie 66 000,00 64 186,27 97,25
do spoétdzielni socjalnej
Refundacja kosztow wyposazenia lub
doposazenia stanowiska pracy dla 166 600,00 166 600,00 100,00
skierowanego bezrobotnego
Ogélem 232 600,00 230 786,27 99,22

4. Rezerwa MPiPS dla bezrobotnych uczestniczacych w PAIl - wniosek na kwote
38 000,00 zt, (prace spoteczne uzyteczne 1 zlecenie PAI dla Stowarzyszenia
,Horyzont”).
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Dzialania aktywizacyjne finansowane w ramach projektu

Wskaznik %

Ogolem

P wydatkow do
Forma aktywizacji na 2015 rok Wykonanie planu na 2015 r.
Kolumna (3/2)
1 2 3 4
Koszty prac spolecznie uzytecznych 15 600,00 14 174,19 90,86
Koszty programu Aktywizacja i Integracja 22 400,00 22 400,00 100,00
38 000,00 36 574,19 96,25

5. Rezerwa MPIPS dla bezrobotnych w wieku 30-50 lat - wniosek na kwote

458 900,00 zt.

Dzialania aktywizacyjne finansowane w ramach projektu

Wskaznik %

Ogolem

P wydatkéow do
Forma aktywizacji na 2015 rok Wykonanie planu na 2015 r.
Kolumna (3/2)
1 2 3 4
Jednorazowe $rodki na podjecie dziatalnosci
gospodarczej, na zatozenie lub przystgpienie 231 600,00 229 651,68 99,16
do spotdzielni socjalnej
Refundacja kosztow wyposazenia lub
doposazenia stanowiska pracy dla 227 300,00 227 271,97 99,99
skierowanego bezrobotnego

458 900,00 456 923,65 99,57

6. Rezerwa MPiPS-I - dla bezrobotnych bedacych w szczegolnej sytuacji, w wieku
30-50 lat — wniosek na kwote 721 000,00 zt (roboty publiczne dla uczestnikow
PAI w gminach Stupsk, Debnica Kaszubska, Smotdzino oraz w Stupsku — na

doposazenie miejsc pracy, szkolenie programistow.

Dzialania aktywizacyjne finansowane w ramach projektu

Wskaznik %

stypendia za okres nauki)

Plan wydatkéw do
Forma aktywizacji na 2015 rok Wykenanie planu na 2015 r.
Kolumna (3/2)
1 2 3 4
Szkolenia (faktury, dodatki, stypendia, 180 000,00 168 057,28 93,37
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Roboty publiczne 309 000,00 184 318,84 59,65
Refundacja kosztow wyposazenia lub
doposazenia stanowiska pracy dla 232 000,00 227 293,28 97,97
skierowanego bezrobotnego
Ogoétem 721 000,00 579 669,40 80,40

7. Rezerwa MPiPS dla bezrobotnych begdacych w szczegdlnej sytuacji na rynku
pracy - pozyskano kwote 292 000,00 zt (na szkolenia kierowcow kat. D, dotacje
na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej) - projekt rozpoczety 1.10.2015 r.

Dzialania aktywizacyjne finansowane w ramach projektu

Wskaznik %
o Plan . wydatkéw do
Forma aktywizacji na 2015 rok Wykonanie planu na 2015 .
Kolumna (3/2)
1 2 3 4
Szkolenia (fak_tury, dodatki, stypendla, 93 350,00 92 761,76 90,37
stypendia za okres nauki)
Jednorazowe $rodki na podjecie dziatalnosci
gospodarczej, na zatozenie lub przystapienie 198 650,00 198 649,39 100,00
do spotdzielni socjalnej
Ogolem 292 000,00 291 411,15 99,80

Programy partnerskie realizowane przez Powiatowy Urzad Pracy

1. ,,Akademia Inicjatyw Spotecznych - II edycja”

w Shupsku

Program ,,Akademia Inicjatyw Spolecznych - II edycja” realizowany byt
w partnerstwie przez Centrum Charytatywno—Spoteczne Caritas im. bt. ks. kmdr
Wiadystawa Miegonia w Ustce 1 Powiatowy Urzad Pracy w Stupsku, w okresie
od 01.09.2013 r. do 31.08.2015 r., w ramach Dzialania 7.2 Przeciwdzialanie
wykluczeniu 1 wzmocnienie sektora ekonomii spotecznej. Grupg¢ docelowa
stanowity 63 osoby niepetnosprawne w wieku 15-64 lata (29 kobiet i 34
me¢zczyzn), pozostajace bez zatrudnienia, z powiatu stupskiego 1 miasta Stupska,
ktore chciaty zwigkszy¢ swoj udziat na lokalnym rynku pracy.

Uczestnicy projektu mieli mozliwo$¢ podniesienia swoich kompetencji 1
umiejetnosci zawodowych oraz zostali objgci wsparciem szkoleniowo -

doradczym.

Calkowita kwota projektu wynosita: 194 970,00 zt. Projekt nie wymagat
zaangazowania srodkéw wilasnych.
Powiatowy Urzad Pracy w Stupsku byt odpowiedzialny za realizacje
nastepujacych zadan okreslonych w projekcie:
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1) ,,Powrot na rynek pracy” — za zorganizowanie 63 stazy zawodowych (w tym
wyplate Swiadczen za 37 stazy: w 2014 roku - 25 1 2015 roku - 12);

2) ,,Zarzadzanie projektem” — za rekrutacje 63 uczestnikow projektu zgodnie z
Kryteriami zawartymi we wniosku o dofinansowanie.

Realizacja wymienionych projektow miata wpltyw zaro6wno na
zwigkszenie si¢ liczby ofert pracy subsydiowanej, jak 1 podjecia
subsydiowanego zatrudnienia oraz rozpoczgcie szkolen, stazy czy
przygotowania zawodowego w miejscu pracy, czego efektem bylto ograniczenie
wzrostu bezrobocia.

Z punktu widzenia efektywnosci realizowanych programoéw rynku pracy,
poza odsetkiem 0sob, ktore uzyskaty zatrudnienie, istotne sg koszty ponownego
zatrudnienia i koszty uczestnictwa w programie, przy czym ten ostatni koszt
pozostaje na poziomie znacznie nizszym niz koszt ponownego zatrudnienia.

Analizujac koszty uczestnictwa w programie jednej osoby najdrozsze sg
dotacje na podjecie dziatalnosci gospodarczej, ale w tym wypadku nie mozna
zapomina¢, 1z wydatkowanie tych $rodkow skutkuje samozatrudnieniem na co
najmniej 12 miesigcy. W kazdym innym przypadku dotacja podlega zwrotowi.

Najwigce] watpliwosci budzi¢ moze realizacja rob6dt publicznych, gdyz
z jednej strony jest to forma o stosunkowo niskiej efektywnosci
zatrudnieniowej, a z drugiej - droga. W tym wypadku nalezy jednak pamigtac,
ze rolg robot jest reintegracja zawodowa oraz spoteczna 1 sg one adresowane do
osOb, ktore maja najwicksze trudnosci na rynku pracy, tj. dlugotrwale
bezrobotnych i w wieku powyzej 50 lat.

Aktywizacja 0sob bezrobotnych w ramach podmiotow
ekonomii spolecznej w 2015 r.

Powiatowy Urzad Pracy w Shupsku, rozumiejac lokalng sytuacje oraz
realizujac dyspozycje ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy, podejmuje dzialania zmierzajace do udzielenia jak najskuteczniejszej
pomocy osobom bezrobotnym. Dlatego szczegdlnie w ostatnim czasie
podejmowane sg dziatania aktywizacyjne, dotyczace osob z III profilu pomocy.
Do takich dziatan mozna zaliczy¢ realizacje Programu Aktywizacja
I Integracja (PAI). Program zaktada potaczenie dzialan aktywizacyjnych (prace
spotecznie uzyteczne) z dzialaniami w zakresie integracji spotecznej, ktore stuza
ksztattowaniu aktywnej postawy w zyciu spolecznym i1 zawodowym. S3g to
warsztaty z zakresu motywacji, komunikacji, grupy wsparcia itp. Dzialania te
skierowane sg do wybranej grupy bezrobotnych, dla ktorych zostat ustalony III
profil pomocy, korzystajacych jednoczesnie ze §wiadczen pomocy spolecznej
oraz zamieszkujacych w Stupsku 1 powiecie stupskim.

W 2015 r. roku dziatania te realizowane byly w okresie od 27 kwietnia do
26 czerwca 1 obejmowaty 40 oséb bezrobotnych - 4 grupy po 10 osoéb,
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w nastepujacych gminach: miejskiej Shupsk, Debnica Kaszubska, wiejskiej
Stupsk 1 Smotdzino.

Ze wzgledu na obiektywne trudnos$ci zglaszane przez Osrodki Pomocy
Spotecznej cze$¢ integracyjna prowadzona byta przez wytonione w drodze
konkursu ofertowego Stowarzyszenie ,,Horyzont”. Obejmowata r6znego rodzaju
dzialania w wymiarze 320 godzin nakierowane na wzmocnienie kompetencji
1 postaw niezbednych do prawidlowego funkcjonowania uczestnikow w zyciu
osobistym, ale i ztagodzenia skutkéw wykluczenia spotecznego. Zaktadano
frekwencje¢ 1 ukonczenie programu przez 70 % uczestnikéw, a ukonczyto go
ponad 86 %. Inne wymierne korzysci to: przeprofilowanie 32 0sOb
bezrobotnych (81 %) z III do II profilu 1 podjecie zatrudnienia przez 13 oséb
(33 %).

W zakresie aktywizacji osob bezrobotnych zagrozonych wykluczeniem
spolecznym podejmowano réwniez dziatania na polu ekonomii spolecznej,
ktorej gtownym celem jest realizacja zadan spotecznych, a nie maksymalizacja
zysku. W Polsce istnieje dos$¢ szeroki katalog podmiotow, ktore mozna nazwac
przedsigbiorstwami spolecznymi, sg to m.in. spotdzielnie socjalne (w tym
spoldzielnie socjalne zaktadane przez osoby prawne) 1 centra integracji
spolecznej (CIS). Powiat stupski wyr6znia si¢ pod tym wzgledem na tle innych
powiatow wojewodztwa pomorskiego. Zgodnie z prowadzonym rejestrem
w wojewddztwie pomorskim jest 17 CIS-6w, w tym 3 dziatajace w powiecie
stupskim — w Kepicach, Smotdzinie i Potegowie. Ogdlem dziataniami centrum
objetych jest ok. 90 osob. Urzad Pracy w ramach zawartych porozumien
z CIS-ami dokonuje refundacji §wiadczen ich uczestnikom integracyjnych oraz
udziela szeroko rozumianej pomocy w tym zakresie, takze poprzez
informowanie o mozliwo$ciach dalszego wsparcia uczestnikow na polu
integracji spoteczno-zawodowej  zatrudnieniem wspieranym lub innymi
umowami subsydiowanymi, dostosowanymi do stopnia aktywno$ci osoby
bezrobotnej oraz oczekiwan potencjalnego pracodawcy.

Kolejne dziatania Urzedu Pracy to wspieranie §rodkami Funduszu Pracy
tworzenie miejsc pracy w spotdzielniach socjalnych. W czerwcu br. podpisana
zostala umowa z osobami bezrobotnymi, ktore utworzyty spotdzielni¢ socjalng
osob fizycznych na terenie powiatu shupskiego. W 2015 r. roku zostata takze
zawarta umowa z 6-cioma osobami bezrobotnymi przystepujacymi do powstalej
w Stupsku spotdzielni socjalnej os6b prawnych, powotanej do zycia przez dwa
stupskie stowarzyszenia.

VI1l. WSPIERANIE PRZEDSIEBIORCZOSCI I SAMOZATRUDNIENIA

Staze zawodowe

W 2015 roku PUP w Shlupsku podpisal umowy o organizacj¢ stazy
zawodowych z 268 pracodawcami. Staze zawodowe odbywalo 486 0sob
bezrobotnych, w tym 223 osoby z miasta Stupska 1 263 osoby z powiatu
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stupskiego. W trakcie roku urzad dodatkowo dwukrotnie wystepowat o rezerwe
Funduszu Pracy do Ministra Pracy i Polityki Spotecznej. Pozyskat dodatkowe
srodki na aktywizacje 50 osob ze Stupska i powiatu stupskiego. 134 o0soby
odbywaly staze w rapach Programu POWER wspotfinansowanego
z Europejskiego Funduszu Spotecznego. Staze zawodowe odbywato takze 14
osob, ktore wczesniej otrzymaty bony stazowe.

Prace interwencyjne

W 2015 roku PUP w Stupsku podpisal umowy na zorganizowane prac
interwencyjnych ze 128 pracodawcami i skierowal do pracy 215 o0so6b
bezrobotnych, w tym 76 os6b z miasta Stupska i 139 z powiatu stupskiego.
Prace interwencyjne finansowane byly glownie z Funduszu Pracy. 14 oséb
zostato skierowanych do prac interwencyjnych w ramach Programu POWER.

Roboty publiczne

Z finansowania kosztéw wynagrodzenia w ramach podpisanych umow na
organizacje robot publicznych skorzystato 21 instytucji (w tym urzedy gmin).
Skierowano na te stanowiska 184 osoby bezrobotne, w tym 24 osoby do
pracodawcow z miasta Stupska i 160 os6b do pracodawcow z terenu powiatu
stupskiego.

Dotacje na rozpoczecie dzialalnosci gospodarczej

W 2015 roku 210 os6b bezrobotnych otrzymato dotacje na uruchomienie
wlasnej dziatalnosci gospodarczej (123 osoby z terenu miasta Stupska 1 87 0sob
zamieszkujagcych na terenie powiatu slupskiego). Na finansowanie podjecia
dziatalnosci gospodarczej urzad otrzymat trzykrotnie $rodki Funduszu Pracy
z rezerwy Ministra Pracy i Polityki Spotecznej, gtownie z przeznaczeniem dla
0sOb powyzej 30 roku zycia. Dziatalno$¢ ta finansowana byla takze z EFS
w ramach realizowanych programéw POWER i RPO (96 o0sob).

Refundacja kosztow wyposazenia i doposazenia miejsc pracy

W 2015 roku PUP w Stupsku podpisat ze 155 przedsigbiorcami umowy
o refundacj¢ kosztow doposazenia 1 wyposazenia miejsc pracy. Na te miejsca
pracy skierowano 198 0sob bezrobotnych. Na wczeSniej podpisane w latach
2013 - 2015 umowy skierowano w miejsce 0sob, ktore przerwaly prace
w trakcie trwania umow, dodatkowo 92 osoby. Lacznie na wyposazone lub
doposazone miejsca pracy skierowano 290 oséb (W tym 162 osoby z miasta
Stupska i 128 0s6b z powiatu stupskiego).

Prace spolecznie uzyteczne

Do prac spotecznie uzytecznych skierowano 164 osoby (w tym 24 osoby
z terenu miasta Stupska i 140 0sob z terenu gmin powiatu stupskiego). Sposrod
tych 0s6b 40 0séb uczestniczyto w Programie Aktywizacja i Integracja.
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Bon zatrudnieniowy

Bon zatrudnieniowy stanowi gwarancje¢ zrefundowania pracodawcy, ktory
zatrudni bezrobotnego, czesci kosztow wynagrodzenia wraz ze skladkami na
ubezpieczenia spoteczne. W 2015 roku wydano 21 bonéw zatrudnieniowych (8
dla bezrobotnych z miasta Stupska oraz 13 dla mieszkancow powiatu
stupskiego).

Bon zasiedleniowy

Jest to forma pomocy skierowana do bezrobotnych, ktorzy nie ukonczyli
30 roku zycia. O bon mogg stara¢ si¢ osoby, ktore od miejsca zamieszkania do
siedziby firmy, w ktorej pracuja, maja przynajmniej 80 kilometrow albo gdy
dojazd w obie strony zajmuje im dziennie przynajmniej 3 godziny l3cznie.
W 2015 r. bon zasiedleniowy otrzymato tgcznie 36 osob (4 osoby w ramach
Programu GRYF - FP, 32 osoby w ramach programu POWER - EFS).

Zwrot kosztow dojazdow

Z refundacji kosztow dojazdu skorzystato 557 bezrobotnych (w 2014 r. -
525). Pomoc ta finansowana byta z EFS w ramach realizowanego Programu
POWER oraz srodkow FP.

Przyznanie dodatkow aktywizacyjnych

W 2015 roku Powiatowy Urzad Pracy rozpatrzyt pozytywnie 697
wnioskéw o przyznanie dodatkow aktywizacyjnych (w 2014 r. - 743). Dodatek
taki moga otrzymac tylko osoby, ktore posiadajg status osoby bezrobotne;
z prawem do zasitku. Przystuguje on, jezeli bezrobotny po skierowaniu przez
powiatowy urzad pracy podjat zatrudnienie w niepelnym wymiarze czasu pracy
1 otrzymuje wynagrodzenie nizsze od minimalnego albo z wlasnej inicjatywy
podjat zatrudnienie lub inng prace zarobkowa.

VIl. ZWIEKSZENIE DOSTEPNOSCI DO USLUG POWIATOWEGO
URZEDU PRACY W SLUPSKU

W 2015 roku Powiatowy Urzad Pracy otrzymatl na utrzymanie i rozwoj
systemu informatycznego kwotg 549 959,00 zt. W ramach tych $rodkow
przeprowadzono migdzy innymi:
rozbudowg Sieci teleinformatycznej Urzgdu — catkowitej przebudowy sieci
komputerowej w budynku przy ul. Fabrycznej 1,
uruchomienie  cyfrowych central telefonicznych wraz telefonig [P
(ul. Fabryczna 1 1 ul. Leszczynskiego 8).

W ramach wymiany wyeksploatowanego sprzgtu komputerowego
zakupiono 1 wymieniono 5 urzadzen brzegowych FortiGate, zakupiono
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I zainstalowano 3 sieciowe urzadzenia wielofunkcyjne 0 niskich kosztach
eksploatacji i wysokiej wydajnosci.

W ramach rozwoju 1 utrzymania systemoéw dziedzinowych utrzymano
zgodnie z zaleceniami MPIPS dwustronng komunikacje elektroniczng miedzy
systemami informatycznymi OPS (Pomost i Swiadczenia Rodzinne) i Urzedu
Pracy (Syriusz) realizowang przez oprogramowanie SEPI.

W celu podniesienia bezpieczenstwa przetwarzania danych wyposazono
serwerowni¢ Urzedu w dodatkowy klimatyzator awaryjny.

Starostwo  Powiatowe w  Stupsku sfinansowalo ostatni etap
termomodernizacji budynku przy ul. Leszczynskiego 8. Wykonano  elewacje
zewngtrznej $ciany potnocnej, wymieniono instalacje grzewcza wraz z pionami
I kaloryferami, przeprowadzono roboty budowlane w wiatrotapie (wymiana
drzwi wewnetrznych oraz zadaszenia).

Duzy nacisk polozono na podnoszenie kwalifikacji pracownikow.
Uczestniczyli oni w szkoleniach i studiach podyplomowych, na ktore
wydatkowano kwote 208 306,04 zt z Funduszu Pracy. Byly to szkolenia
z zakresu realizacji ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy,
dotyczace zagadnien prawnych (np. pomoc publiczna, zamdwienia publiczne,
finanse publiczne), informatyczne, z zakresu zagadnien finansowo-ksiegowych,
zarzadzania, administrowania i marketingu, problematyki EFS, ochrony danych
osobowych. Pracownicy uczestniczyli rowniez w bezplatnych szkoleniach
organizowanych przez WUP w Gdansku oraz Pomorski Urzad Wojewodzki.

Studia podyplomowe na roéznych kierunkach (Doradca Klienta,
Zarzadzanie bezpieczenstwem Informacji, Doradztwo Zawodowe, Job -—
Coaching — Doradztwo Zawodowe i Coaching Kariery, Administracja
1 Zarzadzanie Finansami Publicznymi) rozpoczeto w 2015 r. 19 pracownikdéw
Urzedu.

IX. PODSUMOWANIE

. Rok 2015 byt kolejnym, w ktérym szczegodlnie duzy nacisk zgodnie
ze stanowiskiem Powiatowej Rady Rynku Pracy w Stupsku, potozono na
promowanie postaw przedsigbiorczych.

. Subsydiowanie zatrudnienia (prace interwencyjne, roboty publiczne, dotacje na
wyposazenie lub doposazenie stanowisk pracy) przyczynito si¢ do zmniejszenia
bezrobocia w 2015 r. Wybrano do wspodtpracy glownie te podmioty, ktore
zapewnialy state miejsca pracy.

. Wiele prowadzonych przez Powiatowy Urzad Pracy w Stupsku dziatan
zmierzato do zwigkszenia spdjnosci spotecznej na lokalnym rynku pracy.

. W roku 2015 walczono o zatrzymanie na rynku pracy osob starszych. Nadal
istnieje potrzeba wspierania osob powyzej 50 roku zycia, by jak najdluzej
pozostawaty  aktywne zawodowo. Wazne jest, by w  oparciu
o ich do$wiadczenie pomodc im uaktualnia¢ wiedze 1 umiejetnosci, zwigkszajac
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tym samym ich szanse na  konkurencyjnym  rynku  pracy,
a takze tworzy¢ zarowno wsrod tych oséb, jak 1 pracodawcéw przekonanie
o potrzebie i korzysciach ptyngcych z przedtuzania aktywnosci zawodowe;j.

. Od wielu lat Powiatowy Urzad Pracy w Stupsku kontynuuje dziatania majace na
celu przeciwdziatanie dtugotrwatemu bezrobociu, jednak grupa nadal dominuje
w strukturze bezrobotnych. Niezbedne jest wiec dalsze wspieranie tych osob,
ktore czgsto wykazuja utrwalone postawy wyuczonej bezradno$ci i1 niskiej
aktywnosci.

. Poprzez organizacj¢ stazy zawodowych Powiatowy Urzad Pracy
w Shupsku wspieral wejsScie na rynek pracy osob mlodych. Podstawowym
problemem tych os6b jest brak  doswiadczenia  zawodowego.
Nalezy kontynuowac te dzialania.

. Majac na uwadze przedstawione w sprawozdaniu dane statystyczne dotyczace
bezrobocia na lokalnym rynku pracy oraz uzyskane w 2015 r. efekty
realizowanych przez PUP programéw przeciwdzialania bezrobociu, w roku
2016 nalezatoby kontynuowa¢ gtowne kierunki lokalnej polityki rynku pracy tj.:
przeciwdziatanie bezrobociu 0s6b do 30 roku zycia, 0s6b powyzej 50 roku zycia
oraz 0s6b bedacych w szczegbdlnej sytuacji na rynku pracy,

promowanie postaw przedsicbiorczych oraz wspieranie pracodawcoéw poprzez
subsydiowanie zatrudnienia,

dazenie do objecia zindywidualizowang pomoca o0sob o szczegodlnej sytuacji
na rynku pracy,

poglebianie wspodlpracy z podmiotowymi rynku pracy dziatajacymi na rzecz
aktywizacji bezrobotnych 1 posrednictwa pracy.
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