DYREKTORA POWIATOWEGQ URZEDU PRACY W SLUPSKU
z dnia /5/”’“27"1/ ........ 2017 roku

w sprawie Regulaminu Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych Powiatowego
Urz¢du Pracy w Stupsku

Na podstawie § 19 ust. 1 pkt 10 Regulaminu Organizacyjnego Powiatowego Urzedu Pracy
w Stupsku, art. 94 pkt 8 Kodeksu Pracy (t. j. Dz. U. z 2016, poz. 1666 z pézn. zm.) oraz
art. 8 ust. 2 ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zakladowym funduszu $wiadczen socjalnych
(t.j. Dz. U. 22016 r., poz. 800 ze zm.)

Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Shapsku
zarzadza, co nastepuje:

§1
Ustala si¢ Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych Powiatowego Urzedu
Pracy w Stupsku, stanowigcy zatgcznik nr 1 do niniejszego zarzadzenia.

§2

Traci moc zarzadzenie nr 14/2016 Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Stupsku z dnia
1T lutego 2016 r. w sprawie ustalenia Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych Powiatowego Urzedu Pracy w Stupsku oraz zarzadzenie nr 32/2016 Dyrektora
Powiatowego Urzedu Pracy w Stupsku z dnia 24 maja 2016 r. w sprawie zmiany zarzgdzenia
nr 14/2016 z dnia 11 lutego 2016 r. w sprawie ustalenia Regulaminu Zaktadowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych Powiatowego Urzedu Pracy w Stupsku.

§3

Wykonanie zarzadzenia powierzam kierownikowi Dziatu Organizacyjnego PUP w Stupsku.

§4

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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I. POSTANOWIENIA WSTEPNE

§ 1.

Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych tworzy si¢ na podstawie przepisow:

1)

2)

1.

2.

3.

1.

2.

3.

4,

Srodki
1)
2)
3)
4)
5)

lrop!

ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zakladowym funduszu $wiadczen socjalnych
(t.j. Dz.U. 22016 r. poz. 800, z pdzn. zm.),

rozporzadzenia MPiPS z dnia 9 marca 2009 r. w sprawie sposobu ustalania przecietnej
liczby zatrudnionych w celu naliczania odpisu na zakladowy fundusz $wiadczen
socjalnych (Dz.U. z 2009 r. Nr 43, poz. 349).

§ 2.

Podstawa dziatalnosci socjalnej w Powiatowym Urzedzie Pracy w Shupsku jest
Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych zwany w dalszej czgsci
Regulaminem oraz roczny preliminarz rzeczowo — finansowy ZF SS wraz z tabela doptat
z ZFSS, zatwierdzony na dany rok w terminie do 31 marca kazdego roku przez Dyrektora
PUP w Stupsku, zwanego w dalszej czesci Pracodawcg, w uzgodnieniu
z Komisjg Socjalng dzialajgca w Powiatowym Urzedzie Pracy w Stupsku.

Regulamin okresla zasady tworzenia i przeznaczenia srodkoéw Zaktadowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych, zwanego dalej Funduszem, na poszczegdlne cele i rodzaje
dziatalnosci socjalnej oraz zasady i warunki Korzystania z ustlug i $wiadczen
finansowanych z Funduszu funkcjonujacego w Powiatowym Urzedzie Pracy w Stupsku
zwanego dalej Zaktadem.

Swiadczenia socjalne nie majg charakteru §wiadczen naleznych, sg uznaniowe.

§ 3.

Fundusz tworzy sig¢ z corocznego odpisu podstawowego, naliczanego w stosunku do
przecigtnej liczby zatrudnionych w danym roku kalendarzowym.

Wysokos¢ odpisu podstawowego na jednego zatrudnionego wynosi 37,5% przecietnego
wynagrodzenia miesigcznego w gospodarce narodowej w roku poprzednim lub w drugim
potroczu roku poprzedniego, jezeli przecietne wynagrodzenie z tego okresu stanowilo
kwote wyzsza.

Na kazdg zatrudniong osobg, w stosunku do ktorej orzeczono znaczny lub umiarkowany
stopiel niepetnosprawnos$ci, wysokos¢é odpisu podstawowego moze byé zwiekszona
0 6,25% przecigtnego wynagrodzenia, o ktorym mowa w ust. 2.

Na kazdego emeryta i renciste, objetego opieka socjalna, wysokos¢ odpisu podstawowego
moze by¢ zwigkszona o 6,25% przecigtnego miesigcznego wynagrodzenia, o ktérym
mowa w ust. 2.

§ 4.

i Funduszu zwigksza sie o:

wplywy z optat pobieranych od 0séb i jednostek korzystajacych z dziatalnosci socjalnej,
darowizny oraz zapisy 0séb fizycznych oraz prawnych,

wplywy z oprocentowania pozyczek udzielonych na cele mieszkaniowe,

odsetki od srodkéw Funduszu,

inne $rodki okreslone w odrebnych przepisach.
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§ 5.

Srodkami Funduszu administruje Pracodawca.

Srodki Funduszu sa gromadzone na odrgbnym rachunku bankowym.

Srodki pozostajace na rachunku bankowym Funduszu, ktére nie zostaty wykorzystane
w danym roku kalendarzowym przechodza na rok nastepny.

Srodki Funduszu na poszczegdlne formy pomocy socjalnej sa przyznawane w formie
rzeczowej lub finansowe;.

II. OSOBY UPRAWNIONE DO KORZYSTANIA Z ZFSS

1.

3.

§ 6.

Osobami uprawnionymi do korzystania ze §wiadczen Funduszu sg:
a) wszyscy pracownicy zatrudnieni w Zakladzie w ramach umowy o prace lub na
podstawie powotania,
b) emeryci i renciSci — osoby posiadajace aktualny status emeryta lub rencisty
(z tytulu niezdolno$ci do pracy), dla ktérych ostatnim miejscem pracy przed
przej$ciem na emeryture lub rente byl Zaklad,
c) czlonkowie rodzin 0os6b wymienionych w pkt. 1 lit. a).
Cztonkami rodzin, o ktérych mowa w pkt. 1 lit. ¢) sg:
a) wspdimatzonkowie,
b) dzieci wlasne, dzieci przysposobione oraz przyjete na wychowanie w ramach
rodziny zastepczej, pozostajace na utrzymaniu osoby uprawnionej do ukonczenia
18 lat,
¢) osoby wymienione w pkt. 2 lit b), w stosunku do ktérych orzeczono znaczny lub
umiarkowany stopien niepetnosprawnosci — bez wzgledu na wiek.
Do pomocy ze srodkéw Funduszu przeznaczonej na cele mieszkaniowe uprawnieni sg
wszyscy pracownicy zatrudnieni w Zaktadzie w ramach umowy o prace lub na podstawie
powolania.

IIIl. PRZEZNACZENIE ZFSS

§7.

Srodki Funduszu przeznacza si¢ na ulgowe S$wiadczenia i ushugi oraz inne $wiadczenia
w zakresie dziatalnosci socjalnej:

1)
2)
3)

4)

5)

oyl

dofinansowanie do krajowych i zagranicznych wczaséw pracowniczych, leczniczych,
profilaktyczno - leczniczych, sanatoriow organizowanych (zakupionych) przez
Pracodawce lub zakupionych przez osoby uprawnione,

dofinansowanie do krajowego i zagranicznego wypoczynku dzieci i miodziezy
organizowanego lub zakupionego przez Pracodawce oraz indywidualnie przez osoby
uprawnione w formie kolonii i pétkolonii, w tym zdrowotnych, zimowisk, obozow,
wycieczek, sptywow, rajdow,

dofinansowanie wypoczynku urlopowego organizowanego przez uprawnionego we
wiasnym zakresie tzw. ,,wczasy pod grusza”,

udzielanie pomocy materialnej osobom znajdujacym sie w szczegdlnie trudnej sytuacji
zyciowej, rodzinnej i materialnej (pomoc rzeczowa lub zapomogi pienigzne bezzwrotne),

dofinansowanie opieki nad dzie¢mi w zlobkach, klubach dzieciecych, przedszkolach oraz
innych formach wychowania przedszkolnego, osobom znajdujacym sie w szczegOlnie
trudnej sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej, o
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6) dofinansowanie lub finansowanie wypoczynku organizowanego przez Zaktad w formie
turystyki grupowej lub zakupionego przez osobe uprawniona,

7) udzielanie pracownikom pomocy rzeczowej w formie zakupu niezbednych towardw
i artykutdow zywnosciowych, w tym paczek $wigtecznych dla dzieci, bonéw towarowych
lub $wiadczen pieni¢znych, w zwigzku ze zwigkszonymi wydatkami z tytutu dorocznych
$wiat (Boze Narodzenie, Wielkanoc),

8) dofinansowanie lub finansowanie dziatalno$ci kulturalno — o$wiatowej, organizowanej
Ww postaci imprez artystycznych, kulturalnych i rozrywkowych (z wyjatkiem zabaw
sylwestrowych i karnawalowych), w tym spotkan integracyjnych o charakterze
kulturalno-o$wiatowym,

9) dofinansowanie dziatalno$ci sportowo — rekreacyjnej, organizowanej w postaci r6znych
ogdlnodostepnych form rekreacji ruchowej, festynow, kuligow, itp. oraz biletéw lub
ulgowych okresowych indywidualnych (imiennych) karnetdéw wstepu na imprezy
rekreacyjne i sportowe (np. basen, sitownia, fitness, itp.),

10) pomoc finansowg na cele mieszkaniowe w formie pozyczek zwrotnych.

IV. ZASADY I WARUNKI PRZYZNAWANIA SWIADCZEN
SOCJALNYCH

§ 8.

1. Przyznanie ulgowych ustug i $wiadczen oraz wysokos¢ doptat ze srodkéw Funduszu
uzalezniona jest od sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej osoby uprawnionej do
korzystania z Funduszu.

2. Wszyscy pracownicy Zaktadu zamierzajacy skorzysta¢ w danym roku kalendarzowym
z ulgowych S$wiadczen i wuslug finansowanych z Funduszu zobowigzani sg,
w nieprzekraczalnym terminie do konca marca kazdego roku, przedtozyé w Dziale
Organizacyjnym oswiadczenie o dochodach, stanowigce zalgcznik nr 3 do niniejszego
Regulaminu.

3. Pozostale osoby uprawnione do korzystania z Funduszu oraz pracownicy zatrudnieni
w ciggu roku, lub powracajacy do pracy po dlugotrwalej nieobecnosci tj. po 31 marca,
oSwiadczenie, o ktérym mowa w ust. 3, sktadaja wraz 2z wnioskiem o przyznanie
Swiadczenia socjalnego, wnioskiem o pozyczke na cele mieszkaniowe lub wnioskiem
o doplate do ,,wczaséw pod gruszg™.

4. Do konca marca danego roku $wiadczenia sg przyznawane w oparciu o zlozone
o$wiadczenie o dochodach z roku poprzedniego, chyba, ze uprawniony zlozy wczesniej
nowe oswiadczenie.

5. Kryterium okre$lajacym sytuacje materialng uprawnionego do korzystania a Funduszu
jest sredni miesigczny dochod netto przypadajgcy na osobe w rodzinie.

6. Sredni miesieczny dochéd przypadajacy na osobe w rodzinie jest kwotg wynikajgca
z podzielenia rocznego dochodu netto uprawnionego oraz czlonkoéw rodziny wspdlnie
zamieszkujacych i prowadzacych wspdlne gospodarstwo domowe, z poprzedniego roku
podatkowego przez liczbg osdb pozostajagcych w tym gospodarstwie oraz podzielenia
przez 12 miesiecy.

7. W przypadku istotnej zmiany sytuacji rodzinnej, zyciowej lub materialnej osoby
uprawnionej do korzystania z Funduszu, uprawniony zobowigzany jest ztozy¢é korekte
oSwiadczenia o dochodach, stanowigcego zalgcznik nr 3 do niniejszego Regulaminu,
w nieprzekraczalnym terminie do 30 dni od wystgpienia zmiany. Korekcie podlega
w szczegOlnosci zmiana sytuacji zwigzana z utratg zrodta dochodu lub uzyskanie
nowego zrodta dochodu, urodzenie dziecka, itp. y s
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10.

11.

12,

13:

14.

15.

16.

Pracodawca lub Komisja Socjalna rozpatrujgc wnioski o przyznanie ulgowego
$wiadczenia finansowanego z Funduszu, moze zazada¢ od sktadajgcego taki wniosek,
dokumentoéw potwierdzajagcych dane zawarte w oS$wiadczeniu o dochodach (np.
zaswiadczenie o dochodach wspotmatzonka, dziecka lub innego uprawnionego do
korzystania z funduszu cztonka rodziny; zaswiadczenie o uczgszczaniu dziecka do
szkoly; decyzja Powiatowego Urzedu Pracy o wysokosci pobieranego zasitku dla
bezrobotnych lub o przyznaniu statusu bezrobotnego bez prawa do zasitku; decyzja
0 przyznaniu emerytury, renty lub zasitku, itp.). W przypadku nieprzedtozenia tych
dokumentdéw w wyznaczonym terminie, wniosek osoby ubiegajacej si¢ nie podlega
rozpatrzeniu.

Ulgowe $wiadczenia i ustugi oraz inne §wiadczenia w ramach dziatalnosci socjalnej sg
przyznawane na wniosek uprawnionego i majg charakter uznaniowy, z zastrzezeniem ust.
19.

Warunkiem ubiegania si¢ o uzyskanie pomocy finansowej przez osoby znajdujace si¢
w szczegOlnie trudnej sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej (pomoc rzeczowa lub
zapomogi pieniezne bezzwrotne) jest przedstawienie wiarygodnej dokumentacji
potwierdzajacej takg sytuacje, np. kopie rachunkow i faktur potwierdzajacych poniesione
wydatki, w przypadku choroby — zaswiadczenie lekarskie, itp.

W przypadku okreslonym w ust. 10 o$wiadczenie o dochodach musi okresla¢ doktadng
wysokos$¢ $redniego miesiecznego dochodu netto wszystkich cztonkéw mojej rodziny
wspdlnie zamieszkujgcych i prowadzgcych wspolne gospodarstwo domowe.

Warunkiem ubiegania si¢ o dofinansowanie opieki nad dzie¢mi w ztobkach, klubach
dziecigcych, przedszkolach oraz innych formach wychowania przedszkolnego jest
przedstawienie dokumentu potwierdzajgcego wysokos$¢ poniesionych optat z tego tytutu
oraz wiarygodnej dokumentacji potwierdzajgcej trudng sytuacje zyciowa, rodzinng
1 materialng — dofinansowanie moze zostaé przyznane do wysokosci faktycznie
poniesionych i udokumentowanych kosztow, nie wyzszej w ciggu roku, niz do
wysokosci podanej w ,, Tabeli doptat’’ .

Ustala si¢ mozliwo$¢ dofinansowania do weczasow pracowniczych, leczniczych,
profilaktyczno — leczniczych, sanatoridw, wypoczynku dzieci i mtodziezy w postaci
kolonii, pétkolonii, w tym zdrowotnych zimowisk, obozdw, wycieczek, sptywdw, rajdow
na podstawie zlozonego wniosku, stanowigcego =zatgcznik nr 1 do niniejszego
Regulaminu. Ubiegajacy si¢ o dofinansowanie zobowigzany jest przedtozyé oryginat
rachunku (do wgladu) lub inny dowdd potwierdzajacy wysoko$é poniesionych kosztow.
Osoby uprawnione moga skorzysta¢ jeden raz w roku z dofinansowania do jednego
ze Swiadczen wymienionych w § 7 pkt 1 lub 3 lub 6 .

Doplata do jednej z form wypoczynku uzyskana w danym roku kalendarzowym,
wymienionych w § 7 pkt 1 lub 3 lub 6 uniemozliwi ubieganie si¢ o doplate do innej z
form wypoczynku wymienionych w tym przepisie.

Warunkiem ubiegania si¢ o dofinansowanie do wczaséw zorganizowanych lub
wypoczynku zorganizowanego we wilasnym zakresie tzw. ,,wczasy pod grusza” — jest
korzystanie z urlopu wypoczynkowego w wymiarze co najmniej pieciu kolejno po sobie
nastepujacych dni roboczych. Podstawa wyplaty jest wniosek, stanowigcy zatgcznik nr 2
do niniejszego Regulaminu, ktéry nalezy ztozy¢é w Dziale Organizacyjnym.

. Wyplata dofinansowania nastepuje:

a) nie wezesniej niz 7 dni przed rozpoczeciem urlopu wypoczynkowego,

b)  nie pdzniej niz 7 dni po rozpoczeciu urlopu wypoczynkowego.
W przypadku ztozenia wniosku po zakonczeniu urlopu wypoczynkowego wyplata
dofinansowania nastgpuje w terminie 14 dni od dnia ztozenia wniosku.

. W przypadku przerwania urlopu wypoczynkowego, spowodowanego niezdolnosciag do

pracy pracownika z powodu jego choroby (zwolnienie lekarskie), przed uptywem 5 dni
roboczych urlopu od dnia jego rozpoczgcia dofinansowanie, o ktérym mowa w ust. 16,




nie przystuguje. Jezeli przedmiotowe swiadczenie zostato wyplacone przed rozpoczeciem
urlopu, Pracodawca moze zazada¢ jego zwrotu w terminie 30 dni od dnia przerwania
urlopu.

19. Dopuszcza sig¢ finansowanie dziatalno$ci socjalnej Zaktadu polegajgcej na przyznawaniu
swiadczen i ustug o charakterze dobrowolnym i ogélnodostepnym grupie o0s6b
uprawnionych, bez wniosku o przyznanie §wiadczenia socjalnego.

20. Mozliwos$¢ skorzystania z w/w form pomocy uwarunkowana jest zabezpieczeniem na
nie Srodkéw finansowych, co zostanie okre§lone w Preliminarzu Zakladowego
Funduszu Swiadczen Socjalnych PUP w Stupsku.

§9.

1. Ustala si¢ mozliwos$¢ doptaty do biletow do kin, teatréw, oper, wystepdw artystycznych,
doptaty do imprez kulturalno — o$wiatowych, w tym imprez integracyjnych, zajeé
sportowo — rekreacyjnych (np. basen, sitownia, fitness) w wysokosci do 100% ceny biletu
lub karnetu albo ceny imprezy. Doptata uzalezniona bedzie od posiadanych $rodkow
finansowych, lecz nie wigcej niz do wysokosci podanej w ,, Tabeli doptat .

2. Ustala si¢ mozliwos¢ pokrycia kosztow wypoczynku organizowanego przez Zaktad
w formie turystyki grupowej, w wysokosci do 100 % kosztéw wycieczki/wypoczynku,
lecz nie wiecej, w danym roku kalendarzowym, niz do wysokosci podanej w ,, Tabeli
doplat’”.

V. POMOC NA CELE MIESZKANIOWE

§ 10.

1. Pozyczki zwrotne na cele mieszkaniowe mogg by¢ udzielone na:

a) remont i modernizacje mieszkan i doméw jednorodzinnych,

b) adaptacj¢ pomieszczen niemieszkalnych na mieszkanie,

c) przystosowanie mieszkan do potrzeb 0sob niepetnosprawnych,

d) dofinansowanie wktadu wlasnego na mieszkanie lokatorskie lub wlasnosciowe,

e) budoweg domu jednorodzinnego,

f) dofinansowanie kaucji i optat wymagalnych przy uzyskaniu i zamianie mieszkan,

g) remont i modernizacje domow,

h) inne cele nie wymienione wyzej z zakresu potrzeb mieszkaniowych — stosownie
do sytuacji materialnej pracownika i posiadanych srodkéw ZFSS.

2. Pozyczki na cele mieszkaniowe moga by¢ udzielane do wysokosci kwoty:

a) 3500,00 zt — na remont i modernizacje mieszkania,

b) 4000,00 zI — na adaptacje pomieszczen niemieszkalnych na mieszkanie,
przystosowanie mieszkan do potrzeb osoéb niepetnosprawnych, dofinansowanie
kaucji i optat wymagalnych przy uzyskaniu i zamianie mieszkan, remont
i modernizacje domoéw oraz na inne cele nie wymienione wyzej z zakresu potrzeb
mieszkaniowych.

3. Pozyczki na cele mieszkaniowe beda udzielane zgodnie z wplywajacymi wnioskami,
w miar¢ mozliwoéci finansowych ZFSS. Wzér wniosku stanowi zalgcznik Nr 4 do
niniejszego Regulaminu.

4. W przypadku braku srodkéw finansowych w danym roku kalendarzowym, udzielenie
pozyczki nastepuje w kolejnym roku, pod warunkiem zabezpieczenia $rodkéw
finansowych na ten cel w Preliminarzu rzeczowo — finansowym ZFSS.

5. Zasady i warunki przyznawania oraz zasady splaty pozyczki na cele mieszkaniowe
okresla umowa zawierana przez Pracodawce z pozyczkobiorcg, ktorej wzoér stanowi
zalacznik Nr 5 do niniejszego Regulaminu.
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§ 11.

1. Whniosek o kolejng pozyczke na cele mieszkaniowe moze zosta¢ ztozony dopiero po
splacie ostatniej raty poprzedniej pozyczki. Wniosek zlozony przedwczesnie podlega
Zwrotowi.

2. Jako zabezpieczenie splaty pozyczki wymagane jest udzielenie poreczenia przez dwoch
pracownikow zatrudnionych na czas nieokreslony lub na czas okre$lony objety terminem
splaty pozyczki.

=3 Oprocentowanie pozyczki wynosi 3% w stosunku rocznym.

4. Splata pozyczki rozpoczyna si¢ nie pozniej niz po uptywie 1 miesigca od dnia jej
udzielenia.

5. Sptata pozyczki nastgpuje w ratach miesiecznych, nie dtuzej niz:

- 2 lata w przypadku otrzymania pozyczki w kwocie do 3 500,00 zi,
- 3 lata w przypadku otrzymania pozyczki w kwocie powyzej 3 500,00 z1.

6. W szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach tj. $mierci lub dlugotrwatej choroby osoby
zobowigzanej do splaty pozyczki lub gdy znajduje si¢ ona w bardzo trudnej sytuacji
zyciowej, pozyczka moze by¢ w catosci lub w czesci umorzona.

7. Niesplacona pozyczka (facznie z kwota umorzonej pozyczki) staje sie natychmiast
wymagalna w przypadku:

a) rozwigzania umowy o prace¢ przez pozyczkobiorce,

b) rozwigzania umowy o prac¢ przez Pracodawce bez wypowiedzenia albo za
wypowiedzeniem z winy pozyczkobiorcy,

c) stwierdzenia, ze pozyczka zostala udzielona na podstawie nieprawdziwych

danych.

8. Rozwigzanie umowy o prace przez Pracodawce bez winy pracownika nie powoduje
zmiany warunkéw splaty pozyczki mieszkaniowej udzielonej na warunkach niniejszego
regulaminu.

9. Pracownik otrzymujacy pozyczke zobowigzany jest do wyrazenia pisemnej zgody na

potracanie przypadajgcych od niego rat z tytutu splaty pozyczki z wynagrodzenia za prace
lub zasitku z ubezpieczenia spotecznego.

10. W przypadku niesptacenia pozyczki wzywa si¢ dluznika na piSmie do uregulowania
naleznosci w wyznaczonym terminie, o czym zawiadamia sie takze poreczycieli.

11. W przypadku nie sptacania pozyczki przez pozyczkobiorce obowigzek ten spoczywa na
poreczycielach.

VI. POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 12.

1. Z wyjgtkami przewidzianymi w niniejszym Regulaminie nie podlega regulacji
czestotliwos$¢ przyznawania swiadczen z Funduszu.

2. Z wyjgtkami okreslonymi w niniejszym Regulaminie, wysoko$¢ pomocy finansowej
z Funduszu okre§la tabela doptat z ZFSS ustalana w terminie do 31 marca kazdego roku.

3. Pomoc z Funduszu przyznawana bedzie do wysokosci posiadanych srodkéw wedtug
kolejnosci zgtoszen.

4. Zlozone przez osoby uprawnione wnioski o przyznanie $wiadczenia Pracodawca kieruje

do Dziatu Organizacyjnego, ktory przygotowuje niezbedna dokumentacje na posiedzenie
Komisji Socjalne;.

5. Przyznawanie ze srodkéw Funduszu ulgowych ustug i $wiadczen oraz innych $wiadczen
w ramach dzialalno$ci socjalnej, jest uzgadniane ze zwigzkami zawodowymi w ramach
dzialajacej Komisji Socjalnej, w zakresie okreSlonym w Regulaminie prac Komisji
Socjalnej dzialajgcej w Powiatowym Urzedzie Pracy w Shupsku, co oznacza, Ze
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10.

1.

uzgodnienie to wyczerpuje ustawowy obowiazek wynikajacy z art. 27 ust. 2 ustawy
z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych (Dz. U. z 2015 r., poz. 1881).
Zatatwione odmownie wnioski 0s6b uprawnionych ubiegajacych sie o doplate z ZFSS
wymagajg poinformowania wnioskodawcy na piSmie o przyczynie odmowy. Decyzja
Dyrektora PUP w Stupsku odmawiajaca doplaty jest ostateczna, bowiem $wiadczenia
maja charakter uznaniowy.

W indywidualnych przypadkach, uzaleznionych od sytuacji zyciowej, rodzinnej
i materialnej, Pracodawca, po zasiggnigciu opinii Komisji Socjalnej, moze wyrazi¢ zgode
na wyplate wyzszego S$wiadczenia niz przewidziano w niniejszym Regulaminie
i,,Tabelach doplat”.

Osoba, ktora podata we wniosku nieprawdziwe dane, przedtozyla sfalszowany dowdd
poniesionego wydatku — zobowigzana jest do zwrotu przyznanego z Funduszu
$wiadczenia w catosci.

Regulamin bedzie udostgpniony do wgladu kazdej osobie korzystajacej z Funduszu na

Portalu Pracowniczym oraz stronie podmiotowej BIP.

Wszelkie zmiany w Regulaminie wymagaja zachowania procedury obowigzujacej przy
jego wprowadzaniu.

W sprawach nieuregulowanych w Regulaminie stosuje si¢ przepisy Kodeksu pracy i inne
przepisy prawa pracy.

Niniejszy Regulamin ZFSS uzgodniony zostat z Organizacja Miedzyzakladowa NSZZ
,,Solidarno$¢” przy Zarzadzie Regionu Stupskiego NSZZ ,.Solidarno$¢” reprezentujgca interesy
pracownikéw, w dniu ....... W05 1:2-eeevmereenns

Podpisy przedstawicieli reprezentujgch interf:sy 0séb uprawnionych:

Podpisy os6b uprawnionych przez Organizacj¢ Migdzyzakladowa NSZZ ,.Solidarno$¢” do uzgodnien
zapisdw Regulaminu ZFSS:

forMalno-prawnym nie budzi

Stupsk: dnia *AQLQE;W_&L

OPINIA
W4 wzgledem

zastrzezen




Zalaeznik Nr 1 do Regulaminu

Stupsk, dnia ...

WNIOSEK

o przyznanie $wiadczenia socjalnego
Imig i NAZWISKO WNIOSKOTAWCY .......vviiiiieiiiiiiiicce et e e
Nilejsee: ZarmieSEZkEIrTiol s s o s o3 o v e £ 22 oo = 2 s Semmrnn s ) WA § 528 S S AR ¢80 TEHELS oo cesmmeens

Prosze o przyznanie dla mnie* i mojej rodziny™ ............vveiiiiiiiiiieee e

(ile miejsc ) - (imiona i wiek dzieci )
z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych.
Oswiadczam, Zze w biezgcym roku  korzystatem* (am) nie korzystatem* (am) z podobnej

ustugi ($wiadczenia).
Inne informacje UZUPEMI@JGCE ©.......ccuiiiiie e

* niepotrzebne skresli¢

Szczegolna sytuacja zyciowa :

*Punkt dotyczacy szczegblnej sytuacji zyciowej wypelniaja tylko ci sposréd pracownikéw i innych oséb uprawnionych, ktérzy
uwazaja, ze ich szczegdlne okolicznosci zyciowe (choroba itp.) powinny mie¢ wplyw na wysokosé $wiadczenia — brak adnotacji w tym
punkcie oznacza, ze sytuacja zyciowa pracownika jest standardowa i nie ma wplywu na wysoko$¢ $wiadczenia ustalang na podstawie
sytuacji rodzinnej i materialnej

(podpis wnioskodawcy)

- /
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Zalacznik Nr 2 do Regulaminu

(imie i nazwisko pracownika)
WNIOSEK
O DOPLATE DO WYPOCZYNKU
ZORGANIZOWANEGO WE WLASNYM ZAKRESIE
»WCZASY POD GRUSZA”

1. Wypeia pracownik
Os$wiadczam, ze w okresie 0d ........ocovveevuenenennnnn... dOo e

bede przebywal(a)/przebywatem(am)* na wypoczynku zorganizowanym we wlasnym zakresie.

Szczegdlna sytuacja zyciowa

*Punkt dotyczacy szczegdlnej sytuacji zyciowe; wypelniaja tylko ci sposréd pracownikéw i innych oséb uprawnionych, ktérzy
uwazaja, ze ich szczegblne okolicznosci zyciowe (choroba itp.) powinny mie¢ wplyw na wysokosé §wiadczenia — brak adnotacji w
tym punkcie oznacza, ze sytuacja zyciowa pracownika jest standardowa i nie ma wplywu na wysoko$¢ éwiadczenia ustalana na
podstawie sytuacji rodzinnej i materialnej

STpSke, AR 5oueims sswmss ¢ sss sons

II. Wypelnia Zaklad

Dziat Organizacyjny stwierdza, ze w okresie 0d ............ccccovervun.. do.eiiiiiiiiii Pan (Pani)
.............................................. korzysta/bedzie korzystal(a)/korzystal(a)* z urlopu wypoczynkowego
W nieprzerwanym wymiarze ........ dni roboczych. Zgodnie z Tabela doplat z ZFSS PUP w Stupsku, kwota

dofinansowania do ,,wczaséw pod gruszg” wynosi........................... zlotych brutto.

Stupsk, dnia.......oooooooeis
podpis pracownika
Dziatu Organizacyjnego

Zatwierdzam do wyplaty

Pracodawca
*niepotrzebne skreslié




Zalacznik Nr 3 do Regulaminu

Stupsk, dnia ...

Oswiadczenie o dochodach

IMIQ I NAZWISKO ...t et e e e e e e e e e e e e e e e e eeeaaeaas

Mi€jSCe ZaAMIESZKANIA .......ie it

Informuje, Ze moje gospodarstwo domowe sktada sie z nastepujgcych oséb:

4 * T X
Czlonek rodziny Nazwisko i imie ;)racuje. (e pracujc)
uczy sie
Wspoélmalzonek:
Dzieci:
Inne osoby:

Czy rodzina posiada inne Zzrédta utrzymania (dodatkowe =zatrudnienie, renty, emerytury,
swiadczenia socjalne, alimentacyjne, inne)? Jesli tak, prosze wpisaé jakie.

Oswiadczam, ze $redni miesieczny dochod netto w roku 2016 wszystkich czionkéw mojej

rodziny wspolnie zamieszkujgcych i prowadzacych wspdlne gospodarstwo domowe, wynidst
(zaznaczy¢ wiasciwe):

1) do 900,00 zt/osobe

2) w przedziale od 901,00 zt/osobe do 1.900,00 zt/osobe

3) powyzej 1.900,00 zt/osobe.

Uwaga!

W' przypadku ubiegania sie o uzyskanie pomocy finansowej dla 0séb znajdujgcych sie
w szczegolnie trudnej sytuacji zyciowej, rodzinnej i/lub materialnej (pomoc rzeczowa lub
zapomogi pieniezne bezzwrotne) konieczne jest przedfoZenie dodatkowego os$wiadczenia,
okreslajgcego doktadng wysoko$¢ Sredniego miesiecznego dochodu netto wszystkich cztonkéw
mojej rodziny wspdinie zamieszkujgcych i prowadzgcych wspdlne gospodarstwo domowe.

-
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Oswiadczam, ze do ustalenia miesiecznego dochodu netto na 1 osobe przyjgtem(etam)
dochody wszystkich cztonkéw rodziny wspdlnie zamieszkujacych i prowadzgcych
gospodarstwo domowe wedtug ponizszego wyjasnienia:

1. Za dochdd netto uwaza sie wszelkie przychody pomniejszone o koszty ich
uzyskania, sktadki ZUS, podatek dochodowy. W przypadku przychodéw , od ktérych
odliczone sg koszty ryczattowe ich uzyskania, dochdd ustala sie po odliczeniu
kosztow.

2. Do dochodéw zalicza sie w szczegdlnosci dochody z tytutu:

1) pracy, dziatalno$ci gospodarczej, umdw zlecenia lub o dzieto,

2) swiadczen otrzymywanych z powodu odbywania przez czionka gospodarstwa
domowego stuzby wojskowej lub zastepczej,

3) Swiadczen wyptacanych zatogom ptywajgcym,

4) swiadczen z pomocy spotecznej,

5) prowadzenia gospodarstwa rolnego z zastosowaniem hektaréw przeliczeniowych
wedtug zasad okreslonych w przepisach o podatku rolnym

6) alimentéw, stypendiéw, emerytur i rent, w tym rent zagranicznych,

7) dywidend i innych periodycznie uzyskiwanych dochodéw, zwtaszcza z najmu lub
dzierzawy, praw autorskich lub wykonywania wolnych zawodéw oraz

8) oszacowane przez wnioskodawce dochody z ryczaftu ewidencjonowanego
i karty podatkowe;.

Prawdziwo$¢ wyzej przedstawionych danych potwierdzam wifasnorecznym podpisem,

$wiadomy odpowiedzialnosci karnej (art. 233 § 2 k.k.)

(podpis osoby sktadajgcej oswiadczenie)

o
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Zalacznik Nr 4 do Regulaminu

Stapsk, dnfa. s :

....................................

imie 1 nazwisko

adres
WNIOSEK

Prosze o przyznanie z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych pozyczki w wysokoscei
............................................................ 7t na cele mieszkaniowe:

...............................................................................................................

...............................................................................................................

(prosze okresli¢ cel, na ktdry zostanie wykorzystana pozyczka)

Oswiadczam , ze pozyczka zostanie wykorzystana wylacznie na cele mieszkalne moje
1 0s6b pozostajacych ze mng we wspolnym gospodarstwie domowym .

Pozyczka zostanie wykorzystana na cele remontowe mieszkania/domu* nalezgcego do

.............................................................. 0 powierzchni UZYtKOWE] ......ccecevvevververeeriiseeieseene. M
(spotdzielcze, komunalne, whasnosciowe, itp.)

*niepotrzebne skresli¢

Os$wiadczam, ze nie jestem obcigzony zobowigzaniami, ktére uniemozliwityby mi splate pozyczki
1 utrzymanie cztonkéw gospodarstwa domowego.

Na poreczycieli proponuje :
L Pt P cxmunessassome onsssssn tiomssssm stion fommsmnensomsssmemsassmmmssssn s s asistammsss e st o g 45358

2. Pana (Panig) ....ccceceoeiiiiiineieceeee ettt ettt eea ettt eeenenen oo

.............................................

Pozyczke zamierzam sptaci¢ w .... ratach. Wyrazam zgode na potrgcanie rat z tytutu splaty pozyczki
z wynagrodzenia o prace lub zasitku z ubezpieczenia spotecznego.

Szczegblna sytuacja zyciowa :

*Punkt dotyczacy szczegdlnej sytuacji zyciowej wypelniaja tylko ci sposréd pracownikéw i innych oséb uprawnionych, ktérzy uwazaja, ze ich
szczegolne okolicznosci Zyciowe (choroba itp.) powinny mie¢ wplyw na wysokosé éwiadczenia — brak adnotacji w tym punkcie oznacza, ze
sytuacja zyciowa pracownika jest standardowa i nie ma wplywu na wysoko$¢ $wiadczenia ustalana na podstawie sytuacji rodzinnej i materialnej

Podpis pozyczkobiorcy

_—
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Zalgcznik Nr 5 do Regulaminu

UMOWA NF ..c.cunenenn..
W SPRAWIE POZYCZKI Z ZAKEADOWEGO FUNDUSZU
SWIADCZEN SOCJALNYCH

L. s 11 |1 T ———— r. pomi¢dzy Powiatowym Urzgdem Pracy w Stupsku,

zwanym dalej Zaktadem , w imieniu ktérego dziala:

1. Dyrektor PUP w Stupsku - ............... zwany w dalszej czesci umowy
»pracodawcg”,

2. Glowna Ksiggowa - ceeeeeiinienicniennennn

& Potila/PADCH we susa suves samn vsrws sws o , zwang/nym dalej ,,pozyczkobiorcg”,

zamieszkala/ym: ...

zatrudniong/ym w Powiatowym Urzedzie Pracy w Stupsku,

zostata zawarta umowa nastepujacej tresci:

§1.

Przyznaje sig Pani/Pamm .. oe.sms s 7zt ze $rodkow Zakladowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych pozyczke oprocentowang 3 % w stosunku rocznym,
z przeznaczeniem na cele mieszkaniowe w wysokosci:
- pozyczka ........... 2L (SOWINIRE s s s s 0 1 50 s i 5 2 ),
- odsetki ................. zt (stownie: ..................... %

§ 2.
Przyznana pozyczka podlega splaceniu w catosci. Okres jej splaty wynosi .......
Rozpoczecie splaty pozyczki nastepuje od nastgpnego miesigca po jej otrzymaniu

W amaswmsswss 5s ratach po:

-lrata.......... zt (stownie: ... ),

- kolejne raty ............... zt (stownie: .................l ).

/
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§ 3.

Pozyczkobiorca upowaznia ,,pracodawce” do potracania naleznych rat, zgodnie z § 2
niniejszej umowy, z przystugujacego mu wynagrodzenia za prace miesiecznie:
-lrata.......... zh (stownie: ......................... ),
- kolejne raty ............... Zt (STOWBILEE son s 505 s 5.6 45 mene w1 e ).
§ 4.
Niesptacona pozyczka (lacznie z kwotg warunkowo umorzonej pozyczki) staje sie
natychmiast wymagalna w przypadku:
1) rozwigzania umowy o prace przez ,,pozyczkobiorce”,
2) rozwigzania umowy o prace przez ,pracodawce” bez wypowiedzenia z winy
»pozyczkobiorcy”,
3) stwierdzenia, ze pozyczka zostata udzielona na podstawie nieprawdziwych danych.
§5.
Rozwigzanie umowy o prace przez ,,pracodawce” bez winy ,,pozyczkobiorcy” nie
powoduje zmiany warunkow splaty pozyczki mieszkaniowej udzielonej na warunkach
niniejszej umowy.
§ 6.
W razie nieuregulowania we wlasciwym terminie otrzymanej przez .....................
pozyczki w wysokosci .......... zt (stownie: ................... ) poreczyciele wyrazajg
na pismie zgode na pokrycie naleznej kwoty z ich wynagrodzen.
§7
Zmiana warunkéw okreslonych w umowie wymaga formy pisemnej pod rygorem
niewazno$ci.
§8.

W sprawach nieuregulowanych maja zastosowanie przepisy Kodeksu Cywilnego.

§9.

Umowa zostala sporzagdzona w 3 jednobrzmigcych egzemplarzach, ktére otrzymuja:

,»pozyczkobiorca” i ,,pracodawca”.

e
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Poreczyciele pozyczki:

...............................

...............................

.............................

nr dowodu 0sobistego ......................
W razie nieuregulowania we wlasciwym terminie pozyczki zaciagnictej przez
wyzej wymienionego, wyrazamy zgode jako solidarnie wspolodpowiedzialni na

pokrycie naleznej kwoty z naszych wynagrodzen.

(podpis poregczyciela)

O SO,
(podpis poreczyciela)

..............................................

..............................................................................................

(Pozyczkobiorca) (Dyrektor)

-
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