ZARZADZENIE NR £9../2017
DYREKTORA POWIATOWEGO URZEDU PRACY W SLUPSKU
z dnia .... /6. [sz .......... 2017 roku

w sprawie Regulaminu Komisji Socjalnej dzialajacej w Powiatowym Urzedzie Pracy
w Shlupsku

Na podstawie § 19 ust. 1 pkt 10 Regulaminu Organizacyjnego Powiatowego Urzedu Pracy
w Stupsku i art. 8 ust. 2 ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu $wiadczen
socjalnych (t. j. Dz. U. z 2016 r., poz. 800 ze zm.) oraz § 2 ust 11 § 12 ust 5 Regulaminu
Zaktadowego Funduszu Sw1adczen Socjalnych Powiatowego Urzedu Pracy w Stupsku

Dyrektor Powiatowego Urzad Pracy w Shupsku
zarzadza, co nastepuje:

§1

Ustala si¢ Regulamin Komisji Socjalnej dziatajacej w Powiatowym Urzedzie Pracy
w Stupsku, stanowigcy zatacznik nr 1 do niniejszego zarzadzenia.

§2

Wykonanie zarzadzenia powierzam kierownikowi Dziatu Organizacyjnego PUP w Stupsku.

§3

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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Zalacznik do ,?arzqdzenia Dyrektora PUP
w Stupsku nri /wﬁz dnia 16..99: Q0¥

REGULAMIN
KOMISJI SOCJALNEJ DZIALAJACEJ

W POWIATOWYM URZEDZIE PRACY W SEUPSKU




§1

1. Komisje Socjalng, zwang dalej Komisja, powoluje Pracodawca - Dyrektor Powiatowego
Urzgdu Pracy w Stupsku.

2. Komisja jest organem opiniodawczym.

3. W skitad Komisji wchodzg 4 osoby: 1 przedstawiciel Organizacji Miedzyzaktadowe;j
NSZZ ,Solidarnos¢” 1 3 przedstawicieli Pracodawcy. Przedstawiciela organizacji
zwigzkowej zglasza Organizacja Migdzyzaktadowa NSZZ ,,Solidarno$¢, natomiast
przedstawicieli Pracodawcy wybiera Pracodawca sposrod zgloszonych przez
pracownikéw kandydatow.

4. Komisja, w okreslonym przez Pracodawce sktadzie, funkcjonuje przez okres 3 lat.
Cztonkostwo w Komisji wygasa z dniem rozwigzania lub wygasniecia umowy o prace
stosunku pracy lub z chwilg zlozenia przez cztonka pisemnej rezygnacji z pelnionej
funkcji. Pracodawca — Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Stupsku moze odwotaé
Komisj¢ lub cztonka w drodze zarzadzenia w przypadku razgcego naruszenia przepisow
dotyczacych Funduszu Socjalnego, nieetycznego zachowania lub naruszenia zasady
poufnosci oraz w przypadku usprawiedliwionej diugotrwatej nieobecnosci, jezeli
nieobecnos¢ taka miataby wptyw na zapewnienie ptynnosci pracy Komisji.

5. Czlonkowie Komisji wylaniaja sposrod siebie Przewodniczacego
i Wiceprzewodniczacego Komisji Socjalne;.

6. Praca Komisji kieruje jej Przewodniczacy, a w czasie jego mnieobecnosci
Wiceprzewodniczacy, w oparciu o przepisy niniejszego Regulaminu oraz przepisy
Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczeh Socjalnych Powiatowego Urzedu Pracy
w Stupsku.

7. Posiedzenia Komisji odbywaja si¢ zgodnie z biezgcymi potrzebami.

Komisja moze obradowaé i podejmowaé decyzje okreslone w Regulaminie, jezeli na

posiedzeniu obecnych jest co najmniej 3 jej cztonkéw. W przypadku réwnej liczby

gloséw, decydujacy glos nalezy do Przewodniczgcego Komisji. Czlonek Komisji,
ktérego wniosek jest rozpatrywany, nie bierze udziatu w gltosowaniu.

9. Rozpatrywanie wnioskéw nastgpuje w drodze uzgodnienia wspdlnego stanowiska przez
czlonkow Komisji.

10. Cztonkowie Komisji zobowigzani sg do zachowania szczegdlnej poufnosci
przekazywanych przez wnioskodawcéw danych oraz kierowania si¢ zasada
bezstronnosci, sprawiedliwej oceny oraz wlasciwe] gospodarnosci  $rodkami
Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych, zwanego dalej ,,Funduszem”.

11. Przed przystgpieniem do pracy w Komisji, kazdy z jej czlonkéw skiada pisemne
oswiadczenie o zobowigzaniu si¢ do zapewnienia ochrony i zachowaniu tajemnicy
danych osobowych, do ktérych uzyska dostep w zwigzku z petnieniem funkcji cztonka
Komisji. Wzér o§wiadczenia stanowi zatgcznik nr 1 do Regulaminu.

oo

§2.
1. Do zadan Komisji nalezy:
1) opracowywanie projektu ,, Preliminarza rzeczowo — finansowego” oraz ,, Tabel

doptat” z Funduszu, w ramach przyznanego limitu, w terminie do 15 lutego
danego roku;

P




2) opiniowanie wnioskdw 0sOb uprawnionych do korzystania z Funduszu,
dotyczacych przyznania $wiadczen okreslonych w Regulaminie Zakladowego
Funduszu Swiadczen Socjalnych Powiatowego Urzedu Pracy w Stupsku;

3) opiniowanie wysokosci i zasadnosci dofinansowania dziatalnosci socjalnej
polegajacej na przyznawaniu swiadczen i ustug o charakterze dobrowolnym
i ogodlnodostegpnym grupie o0sob uprawnionych, bez wniosku o przyznanie
swiadczenia socjalnego, np. imprez integracyjnych o charakterze kulturalno-
oswiatowym;

4) biezaca analiza poniesionych wydatkow;

5) wnioskowanie w sprawie ewentualnych zmian w podziale srodkéw Funduszu;

6) zglaszanie Pracodawcy nowych rozwigzan w zakresie $rodkéw finansowych
w oparciu o potrzeby osob uprawnionych do korzystania z Funduszu.

Z kazdego spotkania Komisja sporzadza protokot, zawierajacy zbiorcze zestawienie

zaopiniowanych Swiadczen, a takze, w przypadku negatywnego zaopiniowania wyplaty

Swiadczenia, uzasadnienie.

3. Dodatkowo Komisja sporzadza roczne sprawozdanie ze swojej dziatalnosci, gdzie
umieszcza sig ilo$¢, rodzaj zaopiniowanych $wiadczen z ZFSS oraz kwote ogélem bez
wskazywania danych osobowych 0séb, ktorym $wiadczenia zostaty zaopiniowane.

4. Protokdt podpisujg wszyscy czlonkowie Komisji obecni na posiedzeniu.

5. Komisja przedktada Pracodawcy do zatwierdzenia liste $wiadczeniobiorcow
wraz z protokotem w ciggu 3 dni od dnia posiedzenia Komisji.

§4.

i

Uzgodnienie ze zwigzkami zawodowymi w ramach dziatajagcej Komisji przyznawania ze
srodkéw Funduszu ulgowych ustug i $wiadczen oraz innych $wiadczen w ramach dziatalnosci
socjalnej, wyczerpuje ustawowy obowigzek wynikajacy z art. 27 ust. 2 ustawy z dnia 23 maja
1991 r. o zwigzkach zawodowych (Dz. U. z 2015 r., poz. 1881).

Niniejszy Regulamin Komisji Socjalnej uzgodniony zostal z Organizacjg Miedzyzaktadowa
NSZZ ,,Solidarno$¢” przy Zarzadzie Regionu Stupskiego NSZZ .,Solidarnos¢” reprezentujgca
interesy pracownikéw, w dniu ...... |

Podpisy 0s6b uprawnionych przez Organizacje Miedzyzakladowa NSZZ ,,Solidarno$é” do uzgodnieni
zapiséw Regulaminu Komisji Socjalnej
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Zatacznik nr 1 do Regulaminu Komisji Socjalnej dziatajgcej
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Stupsku

(miejscowo$é, data)

(imie¢ i nazwisko cztonka Komisji Socjalnej)

OSWIADCZENIE CZE.ONKA KOMISJI SOCJALNEJ

Os$wiadczam, iz jest mi znane, ze dane osobowe przetwarzane na posiedzeniach Komisji
Socjalnej sg danymi poufnymi i udostgpnianie ich osobom nieupowaznionym jest zakazane.
Szczegolnej ochronie i poufnosci wymagajg informacje o sytuacji:

1) materialnej,

2) rodzinne;j,

3) zyciowej,

4) zdrowotne;j,

5) inne, dotyczace 0sob starajacych sie o pomoc ze $rodkéw ZFSS.

Udostegpnianie danych osobowych osobom nieupowaznionym lub przetwarzanie ich
w niewlasciwy sposéb podlega karze zgodnie z art. 51 ust. 1 ustawy o ochronie danych
osobowych i jest rOwnoznaczne z cigzkim naruszeniem obowigzkow pracowniczych.

Jako czlonek Komisji Socjalnej potwierdzam zapoznanie si¢ z powyzszymi zapisami
1 akceptuje je.

(data i czytelny podpis cztonka Komisji Socjalnej)




