ZARZADZENIE Nr ,3\9"" e
DYREKTORA POWIATOWEGO URZEDU PRACY W SLUPSKU

ZDNIA .00 010

w sprawie powotania Komisji do spraw opiniowania i oceniania wnioskéw o przyznanie z

Funduszu Pracy lub Europejskiego Funduszu Spotecznego $rodkéw na podjecie dziatalnosci
gospodarczej dla osob bezrobotnych i refundacji kosztéw doposazenia i wyposazenia miejsc

pracy oraz refundacji czesci kosztdw wynagrodzenia z tytulu zatrudnienia osoby bezrobotnej
do 30 roku zycia.

Na podstawie § 19 ust. 1 pkt 10 Regulaminu Organizacyjnego Powiatowego Urzedu Pracy w
Stupsku

zarzadzam co nast¢puje:

§1

1. Celem wyrazenia opinii w nastepujgcych sprawach:

a)

b)

c)

d)

e)

przyznania dotacji z Funduszu Pracy lub EFS dla osoby bezrobotnej na rozpoczecie
dziatalno$ci gospodarczej,

przyznania kwoty refundacji z Funduszu Pracy lub EFS dla przedsigbiorcéw
tworzgcych nowe miejsca pracy w ramach doposazenia i wyposazenia miejsc pracy,
przyznanie dotacji ze Srodkow Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb
Niepelnosprawnych dla osoby bezrobotnej lub poszukujgcej pracy na rozpoczgcie
dziatalnosSci gospodarczej z terenu powiatu stupskiego,

przyznanie kwoty refundacji ze srodkow Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb
Niepelnosprawnych dla przedsigbiorcow tworzacych nowe miejsca w ramach
doposazenia lub wyposazenia miejsc pracy dla oséb bezrobotnych lub poszukujacych
pracy z terenu powiatu stupskiego,

przyznania kwoty refundacji z tytulu zatrudnienia osoby bezrobotnej do 30 roku zycia,

powoluje¢e Komisje do spraw oceny wnioskéw w w/w sprawach w nastepujacym skladzie:

- Moldoch Jan - przewodniczacy
- Adamska Monika - cztonek

- Szwedo Lukasz - cztonek

- Horbowy Marcin- cztonek

- Lesniewska Wioletta- cztonek
- Kajdas Radostaw — cztonek

- Komorowska Olga — cztonek

2. Whnioski sprawdzone pod wzgledem formalno - prawnym do oceny przedstawiajg Komisji
pracownicy merytoryczni urzedu,

3. Pracami Komisji kieruje Przewodniczacy, a w razie nieobecnosci Przewodniczacego —
wskazany przez Dyrektora Urzedu cztonek Komisji.

;-



4. Terminy posiedzen Komisji ustala Przewodniczacy Iub osoba zastepujaca

Przewodniczacego,

5. Z posiedzenia Komisji sporzadzany jest protokdl, ktory przedkiadany jest Dyrektorowi

d)

g)

Urzedu.
§2

Przy ocenie merytorycznej ztozonych wnioskéw Komisja uwzglednia w szczego6lnosci:

Przepisy ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy ( tekst jednolity Dz. U. z 2016 r. poz. 645z pézn. zm.)

Przepisy rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 25 kwietnia 2012
roku w sprawie dokonywania z Funduszu Pracy refundacji kosztow wyposazenia lub
doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego oraz przyznawania
srodkéw na podjecie dziatalno$ci gospodarczej (t.j. Dz. U. z2015r., poz. 1041),
Przepisy rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 17 pazdziernika 2007
roku w sprawie przyznania osobie niepetnosprawnej $rodkéw na podjecie dziatalnosci
gospodarczej albo wniesienie wkiadu do spotdzielni socjalnej (t.j. Dz. U. z 2015r. poz.
102)

Przepisy rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 11 marca 2011 roku
w sprawie zwrotu kosztéw wyposazenia stanowiska pracy osoby niepetnosprawnej (t.j.
Dz. U. z 2015r., poz. 93),

Przepisy Komisji Europejskiej dotyczacych realizacji projektéw finansowanych z
Europejskiego Funduszu Spolecznego,

Zapisy przepisow krajowych i Unii Europejskiej dotyczace pomocy publicznej,
Obowigzujace zasady:

- udzielania $rodkéw na podjecie dzialalnosci gospodarczej obowigzujace w
Powiatowym Urzedzie Pracy w Stupsku,

- udzielania refundacji kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla
skierowanego bezrobotnego obowigzujace w Powiatowym Urzedzie Pracy w Stupsku,

- przyznawania $rodkéw PFRON na wyposazenie stanowiska pracy i refundacji
wynagrodzenia oraz skladek na ubezpieczenia spoleczne pracodawcy zatrudniajgcego
osoby niepetnosprawne,

- udzielania dotacji na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej, rolniczej oraz wkiad do
spbtdzielni socjalnej dla 0sob niepelnosprawnych ze srodkéw PFRON obowiazujace  w
Powiatowym Urzedzie Pracy w Stupsku,

h) Kryteria przyznawania refundacji kosztow wynagrodzenia dla pracodawcy za

zatrudnienie skierowanego bezrobotnego do 30 roku zycia zgodnie z art. 1501 1 150g
w/w/ ustawy.

Komunikat Prezesa Gtéwnego Urzedu Statystycznego w sprawie przecigtnego
wynagrodzenia, co ma wpltyw na wysoko$¢ maksymalnej kwot, ktora Urzad moze
przyznaé w ramach wnioskowanej dotacji lub refundacji,



2. Po zakonczeniu oceny kazdego wniosku Komisja sporzadza:

a) Karte oceny wniosku o przyznanie jednorazowo $rodkéw na podjecie dziatalnosci
gospodarczej (wzor stanowi zatacznik nr 1 do zasad przyznawania Srodkéw na podjecie
dzialalnosci gospodarczej z FP, EFS lub PFRON — w zalaczeniu),

b) Pisemne stanowisko Komisji dotyczace oceny wniosku w sprawie wyposazenia lub
doposazenia stanowiska pracy, ( wzor stanowi zalgcznik nr 2 do zasad udzielania
refundacji kosztéow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy),

c) Pisemne stanowisko Komisji dotyczace wniosku w sprawie przyznania kwoty refundacji
zatrudnienia osoby bezrobotnej do 30 roku zycia, ( wzor stanowi zatgcznik nr 3 do
kryteriow przyznawania refundacji kosztéw wynagrodzenia dla pracodawcy za
zatrudnienie skierowanego bezrobotnego do 30 roku zycia).

3. Wypelnione karty i pisemne stanowiska Komisja zatacza do protokotu z obrad.

§3
7 dniem podpisania niniejszego Zarzadzenia traci moc Zarzadzenie Nr 21/2011 Dyrektora
Powiatowego Urzedu Pracy w Stupsku z dnia 3 lutego 2011 roku oraz Zarzadzenie Nr 37/2015r.
Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Stupsku z dnia 8 wrzes$nia 201 5r.

§4

Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Kierownikowi Dziahu Instrumentéw Rynku Pracy

§5

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania. OYRE KTOR
Powiatowego Urzedu Pracy W Stupsku

Stupsk dnia ..o
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Powiatowy Urzad Pracy % ’

Siu:)vsku a ‘

zatacznik nr 1 do zasad przyznawania jednorazowo

$rodkow na podjecie dziatalnosci gospodarczej z FP, EFS i

PFRON

Karta oceny wniosku o przyznanie jednorazowo $rodkéw na podjecie dzialalno$ci gospodarczej

PRriyPoi . 1 soommmmms o5 o0 5o s s 22 £ s st 5.1 5 Semmmsme . 8 SROREmEE S L1 4 FERRRAIY 5 1T SRR § 8 5
Kryteria min max uzyskana
Dlugo$¢ okresu zarejestrowania
do 3 m-cy 0 0
od 3 do 6 m-cy 0 1
od 6 do 12 m-cy 0 2
pow. 12 m-cy 0 3

kwalifikacje i do§wiadczenie zgodnie z profilem planowanej dziatalnosci

udokumentowane doswiadczenie zawodowe

0

4

udokumentowane kwalifikacje zawodowe

0

4

Prowadzenie tozsamej dzialalnosci gospodarczej przez wnioskodawce

wnioskodawca nie prowadzil tozsamej dziatalnosci

0

2

ocena planowanych wydatkow w ramach pozyskanych srodkow FP EFS PFRON

celowos¢ planowanych zakupéw ze srodkow
publicznych w $wietle potrzeb danego profilu

dziatalnosci 0 3

zasada racjonalnosci i gospodarno$ci wydatkow 0 3
ocena ryzyka przedsiewziecia

potrzeby lokalnego rynku pracy, konkurencja 0 3

stopien zaangazowania prac w uruchomienie przedsiewziecia

poniesione wlasne naktady finansowe lub rzeczowe 0 2
ocena koncowa
Razem ; 27
minimalna liczba punktéw do uzyskania dotacji 20
Podpisy cztonkéw Komisji
1 Stupsk dnia ..............
2
3
4
5
6
7
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Powiatowy Urzad Pracy & ’

S{u:zvsku ’ ‘

zatqeznik nr 2 do zasad udzielania refundacji kosztéw
wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy ze

Srodkéw Funduszu Pracy, EFS PFRON)

Stanowisko komisji d/s opiniowania wnioskow w sprawie dokonania refundacji
kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego
bezrobotnego.

Komisja po rozpatrzeniu wniosku firmy:

©00000000000000000000000000000000000 ©000000000000000000000000000000000 ©00000000000000000000000000000000000 ececcoe coeco

o refundacje kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego

bezrobotnego, ktéry bedzie zatrudniony na stanowisku pracy:

............................................................

postanowila:
y:10] 01101 (017 I RO przedtozony wniosek ..........cooviiiiiiiiiiiiiiinn..

......................................................................................................................

........................................................................................................................
........................................................................................................................
........................................................................................................................

........................................................................................................................







Powiatowy Urzad Pracy s ’
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Stupsku ’ ‘

zalqeznik nr 3 do Kryterow przyznawania refundacji
kosztow wynagradzania pracodawcy za zatrudnienie

skierowanego bezrobotnego do 30 roku zycia.

Stanowisko komisji d/s opiniowania wnioskéw w sprawie dokonania refundacji
kosztow wynagrodzenia za zatrudnienie skierowanego bezrobotnego do 30 roku
Zycia (art. 150fi 150g)

Komisja po rozpatrzeniu wniosku firmy:

.....................................................................................................................

o refundacje kosztdw wynagrodzenia za zatrudnienie skierowanego bezrobotnego do 30 roku zycia
(art. 150fi 150g):

postanowila:
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