ZARZADZENIE NR ......000 feceeeconcencens

DYREKTORA POWIATOWEGO URZEDU PRACY W SLUPSKU
2017 -06- 17

w sprawie: wprowadzenia do uzytku stuzbowego ,,Zasad udzielania refundacji kosztow
wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego”
obowigzujgcych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Stupsku

Na podstawie § 19 ust 1 pkt 10 Regulaminu Organizacyjnego Powiatowego Urzedu Pracy w
Stupsku

zarzadzam co nastepuje:

§1

Wprowadzam do uzytku stuzbowego ,,Zasady udzielania refundacji kosztéw wyposazenia
lub doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego” obowigzujagce w
Powiatowym Urzgdzie Pracy w Stupsku.

§2

Wykonanie zarzgdzenia powierzam Kierownikowi Dziatu Instrumentéw Rynku Pracy.

§3

Tracg moc Zasady udzielania refundacji kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska
pracy dla skierowanego bezrobotnego obowigzujace w Powiatowym Urzedzie Pracy w
Stupsku na mocy Zarzadzenia Nr 5/2017 z dnia 27 stycznia 2017 1.

§4

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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ZASADY UDZIELANIA
REFUNDACJI KOSZTOW WYPOSAZENIA
LUB DOPOSAZENIA STANOWISKA PRACY
DLA SKIEROWANEGO BEZROBOTNEGO
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ROZDZIAL |
Postanowienia ogoine.

§1

Podstawa prawna:

1. Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(tekst jednolity: Dz. U. z 2017r., poz. 1065) zwana dalej ,ustawg".

2. Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 23 kwietnia 2012r. w sprawie
dokonywania z Funduszu Pracy refundacji kosztéw wyposazenia lub doposazenia
stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego oraz przyznawania bezrobotnemu
8rodkéw na podjecie dziatalno$ci gospodarczej (Dz. U. z 2015 r., poz. 1041).

3. Rozporzgdzenie Komisji (UE) NR 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie
stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy
de minimis (Dz. Urz. UE L352, s.1).

4. Kodeks cywilny.

§2

Zgodnie z powyzszymi regulacjami Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Stupsku
dziatajacy z upowaznienia Starosty moze:

dokona¢ refundacji podmiotowi prowadzgcemu dziatalnoS¢ gospodarczg, producentowi
rolnemu, niepublicznemu przedszkolu, niepublicznej szkole kosztéw wyposazenia
lub doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego w wysokos$ci okreslonej
W umowie.

§3

Wysoko$¢ przyznawanych srodkow.

1. Podmiotowi prowadzgcemu dziatalno$é gospodarczg, producentowi
rolnemu, niepublicznemu przedszkolu, niepublicznej szkole, ktéry ponidst koszty
wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego
moze by¢ dokonana refundacja w  wysokosci  okreSlonej w  umowie,
nie wyzszej jednak niz 600% przecietnego wynagrodzenia. Refundacja jest
dokonywana pod warunkiem zatrudniania na wyposazonym lub doposazonym
stanowisku pracy w petnym wymiarze czasu pracy skierowanego bezrobotnego
przez okres 24 miesiecy.

2. Kwota przecietnego wynagrodzenia, o ktérym mowa w pkt. 1 przyjmowana jest
na dzien zawarcia umowy.

§4
Uprawnionymi do otrzymania $rodkéw finansowych sa:
1. Podmioty prowadzgce dziatalno$¢ gospodarczg, producent rolny, niepubliczne
przedszkola, niepubliczne szkoty zamierzajace wyposazyé Ilub doposazyc
stanowisko pracy dla skierowanego bezrobotnego ze wzgledu na siedzibe tego
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podmiotu lub ze wzgledu na miejsce wykonywania pracy przez skierowanego
bezrobotnego, z zastrzezeniem, ze:

a) na doposazone lub wyposazone stanowisko pracy nie moze zosta¢ skierowany
do podmiotu prowadzgcego dziatalno$¢ gospodarczg bezrobotny, ktéry uprzednio
byt u tego przedsiebiorcy zatrudniony na umowe o prace badz tez umowe cywilno-
prawng (zlecenie, o dzieto), w okresie co najmniej 6 miesigcy przed ponownym
zatrudnieniem,

b) na doposazone lub wyposazone stanowisko pracy nie moze zostaé skierowany
wspotmatzonek wnioskodawcy,

c) na doposazone lub wyposazane stanowiska pracy mogg zosta¢ skierowane osoby
bezrobotne zarejestrowane w Powiatowym Urzedzie Pracy w Stupsku,

d) wyposazane lub doposazone miejsca pracy sg wytacznie przez podmioty
prowadzace dziatalno$¢ gospodarcza, producenta rolnego, niepubliczne
przedszkola, niepubliczne  szkoty — prowadzace  dziatalno$¢  gospodarcza,
zgodnie z rodzajem przewazajgcej dziatalnosci gospodarczej okreslonej
w zaswiadczeniu REGON.

ROZDZIAL I

Warunki przyznawania srodkéw finansowych.

§5

Warunki przyznawania refundacji kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska

pracy dla skierowanego bezrobotnego.

1. Podstawa do ubiegania przez podmioty prowadzgce dziatalnoS¢ gospodarcza,
producenta rolnego, niepublicznego przedszkola, niepublicznej szkoty o refundacje
kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy jest:

a) zlozenie w Powiatowym Urzedzie Pracy w Stupsku kompletnego i prawidtowo
sporzadzonego wniosku,

b) niezaleganie w dniu ztozenia wniosku z wyptacaniem w terminie wynagrodzen
pracownikom oraz z optacaniem naleznych sktadek na ubezpieczenia

spoteczne, ubezpieczenie zdrowotne, Fundusz Pracy, Fundusz
Gwarantowanych Swiadczen  Pracowniczych oraz Fundusz Emerytur
Pomostowych,

c) niezaleganie w dniu ztozenia wniosku z optacaniem innych danin publicznych,

d) nieposiadanie w dniu ztozenia wniosku nieuregulowanych w terminie zobowigzan
cywilnoprawnych,

e) niezmniejszenie wymiaru czasu pracy pracownika i nie rozwigzanie stosunku
pracy z pracownikiem w drodze wypowiedzenia dokonanego przez podmiot,
przedszkole lub szkote badz na mocy porozumienia stron z przyczyn
niedotyczgcych  pracownikow w okresie 6 miesiecy bezposrednio
poprzedzajgcych dzien ztozenia wniosku,

f) prowadzenie dziatalnosci gospodarczej w rozumieniu przepisow ustawy
o swobodzie dziatalnosci gospodarczej, przez okres 6 miesiecy
bezposrednio poprzedzajgcy dzien ztozenia wniosku, z tym Zze do okresu
prowadzenia dziatalnosci nie wlicza sie okresu zawieszenia dziatalnosci
gospodarczej, a w przypadku przedszkola i szkoty - prowadzeniu dziatalno$ci na

Q/<,

3



podstawie ustawy z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie o$wiaty przez okres
6 miesiecy bezposrednio poprzedzajacy dzien ztozenia wniosku,

g) niekaralno$¢ w okresie 2 lat przed dniem ztozenia wniosku za przestepstwa
przeciwko obrotowi gospodarczemu, w rozumieniu ustawy z dnia 6 czerwca 1997
r. -kodeks karny (Dz. U. z 2016 r., poz. 1137, z pdzn. zm.) lub ustawy z dnia
28.10.2002 roku o odpowiedzialno$ci podmiotéw zbiorowych za czyny
zabronione pod grozbg kary (t.j. Dz. U. 2016, poz. 1541)

h) spetnienie warunkéw okreslonych w rozporzgdzeniu Ministra Pracy i Polityki
Spotecznej z dnia 23 kwietnia 2012 r. w sprawie dokonywania z Funduszu Pracy
refundacji kosztéw wyposazenia Ilub doposazenia stanowiska pracy
dla skierowanego bezrobotnego oraz przyznawania bezrobotnemu $rodkéw
na podjecie dziatalnosci gospodarczej (Dz. U.z 2015r poz. 1041.),

i) nieuzyskanie pomocy de minimis w biezgcym roku podatkowym
i 2 poprzedzajgcych go latach podatkowych w wysokos$ci przekraczajgcej
200.000 euro.

§6
Producent rolny ubiegajacy sie o refundacje kosztéw wyposazenia lub doposazenia
stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego dodatkowo zobowigzany jest
spetnia¢ warunek:

1. Posiadania gospodarstwa rolnego w rozumieniu przepisow o podatku
rolnym lub prowadzeniu dziatu specjalnego produkcji rolnej w rozumieniu przepiséw
o podatku dochodowym od oséb prawnych przez okres co najmniej 6 miesiecy
przed dniem ztozenia wniosku.

2. Zataczenia dokumentéw potwierdzajgcych zatrudnienie w okresie 6 miesiecy przed
dniem zlozenia wniosku, w kazdym miesiacu, co najmniej 1 pracownika
na podstawie stosunku pracy w petnym wymiarze czasu pracy oraz dokumenty
potwierdzajace jego ubezpieczenie.

§7
1. Whniosek sktadany przez podmiot prowadzacy dziatalno$¢ gospodarczg producenta
rolny, niepubliczne przedszkola, niepubliczne szkoty zawiera:

a) numer REGON, numer NIP, date rozpoczecia dziatalno$ci gospodarcze;j,

b) symbol podklasy rodzaju prowadzonej dziatalnosci okreslony zgodnie
z Polska Klasyfikacjg Dziatalnosci (PKD),

c) oznaczenie formy prawnej prowadzonej dziatalno$ci gospodarczej,

d) liczbe stanowisk pracy dla skierowanych bezrobotnych,

e) kalkulacje wydatkéw dla poszczegdlnych stanowisk pracy i zrodta
ich finansowania,

f) wnioskowang kwote refundaciji,

g) szczegdlowg specyfikacie i  harmonogram wydatkéw dotyczgcych
wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy, w szczegélno$ci na zakup
$rodkéw trwatych, urzadzen, maszyn, w tym $rodkéw niezbednych
do zapewnienia zgodnosci stanowiska pracy z przepisami bezpieczenstwa
i higieny pracy oraz wymaganiami ergonomi,

h) rodzaj pracy, jaka bedzie wykonywana przez skierowanych bezrobotnych,
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i) wymagane kwalifikacije i inne wymagania niezbgdne do wykonywania
pracy, jakie powinni spetnia¢ skierowani bezrobotni,

j) proponowang forme zabezpieczenia zwrotu refundagii,

k) podpis osoby uprawnionej do reprezentowania podmiotu, szkoty
lub producenta rolnego.

. Podmiot prowadzacy dziatalnos¢ gospodarcza, producent rolny,

niepubliczne przedszkole, niepubliczne szkoty sg zobowigzane ztozy¢ oferte pracy

w tut. Urzedzie Pracy zgodnie z rozporzadzeniem Ministra Pracy i Polityki Spotecznej

z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie szczeg6towych warunkéw realizacji oraz

trypu i sposobdéw prowadzenia ustug rynku pracy (Dz. U. z 2014 r. poz. 667)

bezposrednio po podpisaniu umowy w sprawie dokonania refundacji kosztow

wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego.

. Wniosek o refundacije kosztébw wyposazenia lub doposazenia stanowiska

pracy dla skierowanego bezrobotnego podmiot prowadzgcy dziatalnos¢

gospodarcza, producent rolny, niepubliczne przedszkola, niepubliczne szkoty

sktadajg do Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Stupsku.

. O uwzglednieniu lub odmowie uwzglednienia wniosku Dyrektor Powiatowego Urzedu

Pracy w Stupsku powiadamia podmiot prowadzacy dziatalnos¢ gospodarcza,

producenta rolnego, niepubliczne przedszkole, niepubliczng szkote w formie

pisemnej w terminie 30 dni od dnia ztozenia kompletnego wniosku. W przypadku

nieuwzglednienia wniosku Dyrektor podaje przyczyne odmowy.

. Od odmowy uwzglednienia wniosku (odstapienia od zawarcia umowy) o przyznanie

Srodkéw finansowych odwotanie nie przystuguje.

. Wstepna weryfikacja wniosku o refundacje kosztow wyposazenia lub doposazenia

miejsca pracy poprzedzona jest oceng prowadzonej juz dziatalnosci w okresie

poprzedzajgcym ztozenie wniosku, nie krétszym niz 6 m-cy.

§8

. Whnioski skfadane o refundacje kosztow podmioty prowadzgce dziatalno$¢

gospodarczg, producent rolny, niepubliczne przedszkola, niepubliczne

szkoty sg opiniowane i oceniane w zakresie zgodno$ci wniosku z prawem

i dokumentami przez Komisje, bedaca organem opiniodawczo-doradczym, powotang

Zarzagdzeniem Dyrektora PUP w Stupsku.

. Komisja wydajgc pozytywng lub negatywng opinie o ztozonym wniosku, bierze

pod uwage m.in.:

a) dotychczasowg wspétprace w zakresie tworzenia statych miejsc pracy z PUP
w Stupsku,

b) rodzaj pracy jaka bedzie wykonywana przez skierowanych bezrobotnych,

c) kwalifikacje osdb bezrobotnych skierowanych do pracy z punktu widzenia potrzeb
lokalnego rynku pracy,

d) fakt niezalegania z optacaniem sktadek na ubezpieczenia spoteczne, zdrowotne,
Fundusz Pracy, Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych,
niezalegania z opfacaniem innych danin publicznych oraz nieposiadania
nieuregulowanych w terminie zobowigzan cywilnoprawnych, a takze
niezmniejszania wymiaru czasu pracy pracownika i nierozwigzania stosunku
pracy z pracownikiem w drodze wypowiedzenia dokonanego przez podmiot,
przedszkole lub szkote bgdz na mocy porozumienia stron z przyczyn

Q._
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niedotyczacych  pracownikbw w okresie 6 miesiecy bezposrednio
poprzedzajacych dzien ztozenia wniosku, )
e) kondycje finansowg wnioskodawcy.
f) Planowane miejsce wykonywania pracy przez osobe bezrobotng ( preferowane
bedg miejsca pracy na terenie dziatania Powiatowego Urzedu Pracy w Stupsku,
3. W celu zapewnienia dotrzymania warunkéw umowy i wykorzystania $rodkéw zgodnie
z przeznaczeniem Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Stupsku, uzaleznia jej
podpisanie od przedstawienia przez podmiot prowadzgcy dziatalno§¢ gospodarczg
zabezpieczenia do petnej wysokosci udzielonej refundacji w nastepujacych formach:
a) poreczenie 0sob fizycznych (poreczyciel o dochodzie co najmniej netto - 2100 zt)
lub prawnych. Poreczycielem nie mogg by¢ pracownicy zatrudnieni u pracodawcy
sktadajgcego wniosek oraz osoby, ktére poreczaty innym pracodawcom,
a trwajgce umowy nie zostaty zakonczone,

b) weksel z poreczeniem wekslowym (aval),

c) gwarancja bankowa,

d) zastaw na prawach lub rzeczach,

e) blokada rachunku/éw bankowego/ych,

f) akt notarialny o poddaniu sie egzekucji przez dtuznika (w trybie art. 777 §1 pkt 5
K.p.c).

4. W przypadku ubiegania sie o dokonanie refundacji kosztéw wyposazenia
lub doposazenia stanowiska pracy dla wiecej niz 2 skierowanych bezrobotnych Urzad
wymaga dwdch form zabezpieczenia.

5. Urzad zastrzega sobie prawo weryfikacji zaproponowanego zabezpieczenia oraz
ostatecznego doboru formy zabezpieczenia.

6. Koszty zwigzane z ustanowieniem zabezpieczenia umowy ponosi podmiot
prowadzacy dziatalno$é gospodarcza.

ROZDZIAL 1l
Wyltaczenia podmiotowe i przedmiotowe.

§9

1. Srodki na refundacje kosztéw wyposazenia lub doposazenia miejsca pracy nie
moga by¢ wykorzystane na:

a) zakup $rodkéw transportu, z wytgczeniem pojazdéw specjalnych z wpisem
w dowodzie rejestracyjnym,

b) zakup towaréw do dalszego obrotu,

c) zakup rzeczy zwigzanych z bezpieczenstwem i higieng pracy,

d) wydatki zwigzane z ustugami, np. montazu, instalaciji, transportu, itp.,

e) leasing maszyn, pojazddw i urzgdzen,

f) optaty skarbowe, administracyjne, podatki, koncesje, udziaty wnoszone do spotek
(bez prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej osobiscie), zakup akgiji, obligacii, koszty
dzierzawy,

g) wynagrodzenia wraz z pochodnymi,

h) koszty szkolenia zawodowego lub specjalistycznego,

i) finansowanie kosztow budowy,

j) zakup ziemi, domkoéw drewnianych, altan i nieruchomosci,

k) remont lokalu,



) koszt ubezpieczenia lokalu, w ktérym bedzie prowadzona dziatalno$¢ gospodarcza
oraz przedmiotow zakupionych w ramach przyznanych $rodkow finansowych,

m) koszty reklamy - oferty, foldery, ogtoszenia, wizytowki itp.,

n) zakup sprzetu/ruchomo$ci od cztonkdéw rodziny - wspotmatzonka, rodzicow,
rodzenistwa (w tym w ramach prowadzonej dziatalno$ci gospodarczej),

o) przesyiki kurierskie.

p) zakupy nie zwiazane $cisle z tworzonym lub doposazonym stanowiskiem pracy,
(urzad zastrzega sobie mozliwo$¢ weryfikacji zakupéw i ich cen)

Refundaciji podmiotowi prowadzgacemu dziatalnos¢ gospodarcza,

producentowi rolnemu, niepublicznemu przedszkolu, niepublicznej szkole

kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego
bezrobotnego nie udziela sie:

a) jezeli catkowita kwota pomocy de minimis przyznana przez panstwo czionkowskie
jednemu przedsiebiorstwu przekroczy maksymalng kwote pomocy okreslong
w rozporzadzeniu Komisji (UE) NR 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie
stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy
de minimis (Dz. Urz. UE L352, s.1);

b) w okresie, gdy podmiot prowadzacy dziatalno$¢ gospodarcza, producent
rolny, niepubliczna szkota, niepubliczne przedszkole jest zwigzany z tut. Urzgdem
Pracy umowg w sprawie przyznania jednorazowych $rodkéw na podjecie
dziatalno$ci gospodarczej, gdy umowa nie zostanie zakoriczona.

§10

. Whniosek o refundacje kosztow doposazenia lub wyposazenia stanowisk pracy moze by¢
przez Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Stupsku, ktory dziata z upowaznienia
Starosty, uwzgledniony w przypadku spetniania przez podmiot prowadzacy dziatalnos¢
gospodarczg, producenta rolnego, niepubliczne przedszkola, niepubliczne szkoty
tacznie warunkéw § 5 6.

. Podmiot prowadzacy dziatalno§¢ gospodarcza, producent rolny, niepubliczne
przedszkola, niepubliczne szkoty bedgc zwigzany umowg refundacji kosztow
wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy moze sie ubiegac o kolejng refundacje
po uptywie 5 miesiecy realizacji poprzedniej umowy.

ROZDZIAL IV

Umowa

§11

. Umowa z podmiotem prowadzgcym dziatalno$¢ gospodarczg, producentem rolnym,

niepublicznym przedszkolem, niepubliczng szkotg o refundacje kosztéw wyposazenia

lub doposazenia stanowisk pracy zawierana jest pod rygorem niewaznosci na piSmie.

. Umowa zawiera zobowigzanie podmiotu prowadzgcego dziatalno$¢ gospodarcza,

producenta rolnego, niepublicznego przedszkola, niepublicznej szkoty w szczegdlnosci

do:

a) zatrudnienia na wyposazonym lub doposazonym stanowisku pracy w petnym
wymiarze czasu pracy skierowanego bezrobotnego przez okres 24 miesiecy
(w przypadku, gdy skierowany bezrobotny zatrudniony na refundowanym stanowisku
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pracy przejdzie na urlop bezptatny, macierzynski, rodzicielski, wychowawczy, zasitek
chorobowy - rehabilitacyjny, nalezy o zaistniatej sytuacji poinformowac¢ Urzgd),

b) utrzymywania przez okres 24 miesiecy stanowiska/k pracy utworzonego/ych
w zwigzku z przyznana refundacja,

c) zwrotu otrzymanych $rodkdédw wraz z odsetkami, o ktérych mowa w art. 46 ust. 2
ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, w wysoko$ci
proporcjonalnej do okresu niezatrudniania na utworzonym/ch stanowisku/ach pracy
skierowanego/ych bezrobotnego/ych, w przypadku niespetnienia warunkow,
o ktérych mowa w §11ust. 2 lit. a, b;

d) zwrotu otrzymanych $rodkéw wraz z odsetkami, o ktérych mowa w art. 46 ust.2
ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, w przypadku naruszenia
pozostatych warunkéw umowy, w tym w przypadku:

v' nie =zatrudnienia osoby bezrobotnej w terminie do 14 dni od dnia
przeprowadzenia przez upowaznionych pracownikow Powiatowego Urzedu
Pracy czynnosci sprawdzajacych utworzone stanowisko pacy,

v' nie dokonania zakupu urzadzen zgodnie z szczegbtowg specyfikacjg
i harmonogramem wydatkéw dotyczacych wyposazenia lub doposazenia
stanowisk pracy,

v nie wyposazenia stanowisk pracy w urzadzenia zakupione zgodnie
z szczeg6towg specyfikacja i harmonogramem wydatkow dotyczacych
wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy w terminie przewidzianym
umowa,

v' dokonania zmian wifasnosciowych zaktadu pracy Ilub zmiany formy
organizacyjno-prawnej prowadzonej dziatalno$ci gospodarczej bez zgody
Urzedu,

v zaprzestania prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej,

v" uniemozliwienia lub utrudniania przeprowadzenia Urzedowi kontroli
wykorzystania Srodkow,

v stwierdzenia przez Urzad, iz przedstawione przez podmiot prowadzacy
dziatalno$¢ gospodarczg dokumenty lub ztozone o$wiadczenia stanowigce
zatgcznik do wniosku w sprawie dokonania refundacji kosztéw wyposazenia
lub doposazenia stanowisk pracy, a takze inne wymagane dokumenty zostaty
zlozone niezgodnie z prawda,

v’ zbycia bez zgody Urzedu zakupionego sprzetu w ramach umowy refundaciji,

v" naruszenia innych postanowien umowy;

e) przedstawienia do Urzedu rozliczenia poniesionych kosztow w formie faktur VAT
- w okresie do 30 dni od dnia zawarcia umowy,

f) zwrotu rownowarto$ci odliczonego lub zwréconego, zgodnie z ustawg z dnia 11
marca 2004 r. o podatku od towarow i ustug (Dz. U. z 2016r. poz. 710,
z pbézn.zm.), podatku naliczonego dotyczacego zakupionych towaréw i ustug
w ramach przyznanej refundacji, w terminie:

v" 30 dni od dnia zlozenia przez podmiot, przedszkole, szkote lub producenta
rolnego deklaracji podatkowej dotyczgcej podatku od towardw i ustug, w ktorej
wykazano kwote podatku naliczonego z tego tytutu - w przypadku,
gdy z deklaracji za dany okres rozliczeniowy wynika kwota podatku
podlegajgca wptacie do urzedu skarbowego lub kwota do przeniesienia na
nastepny okres rozliczeniowy,
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v" 30 dni od dnia dokonania przez urzgd skarbowy zwrotu podatku na rzecz
podmiotu, przedszkola, szkoty lub producenta rolnego - w przypadku
gdy z deklaracji podatkowej dotyczgcej podatku od towardw i ustug, w ktérej
wykazano kwote podatku naliczonego z tego tytutu, za dany okres
rozliczeniowy wynika kwota do zwrotu.

3. Do okresu zatrudnienia na refundowanym stanowisku pracy nie wlicza sie:

a) urlopdéw bezptatnych,

b) urlopéw macierzyniskich, rodzicielskich, wychowawczych,

c) Swiadczen rehabilitacyjnych,

d) przerw powstatych w zatrudnieniu skierowanych bezrobotnych pomiedzy datg
rozwigzania stosunku pracy z osobg zatrudniong na refundowanym stanowisku pracy
a datg podjecia zatrudnienia przez kolejng skierowang osobg bezrobotna.
W przypadku wystapienia  przerw w zatrudnieniu  poszczegdlne  okresy
zatrudnienia podlegajg zsumowaniu, a ich suma winna odpowiada¢ okresowi 24
miesiecy.

4. W przypadkach, o ktérych mowa w § 11 ust. 3 lit. ,b, ¢” podmiot prowadzacy dziatalno$¢
gospodarczg zobowigzany jest do zatrudnienia kolejnej skierowanej osoby bezrobotnej
na zasadach, o ktérych mowa w art. 25 § 1 kodeksu pracy.

5. W przypadku, o ktérym mowa w § 11 ust. 3 lit. ,a” gdy podmiot prowadzgcy dziatalnosc
gospodarczg  udzieli osobie zatrudnionej na wyposazonym lub doposazonym
stanowisku pracy urlopu bezptatnego trwajacego dtuzej niz 3 miesigce zobowigzany jest
on do zatrudnienia kolejnej skierowanej osoby bezrobotnej na zasadach, o ktérych
mowa w art. 25 § 1 kodeksu pracy.

6. Podmiot, przedszkole, szkota, lub producent rolny przedktada starosScie rozliczenie
zawierajgce zestawienie kwot wydatkowanych od dnia zawarcia umowy o refundacje
na poszczegolne wydatki ujete w specyfikaciji.

7. Umowa moze byé zawarta pod warunkiem, ze w okresie 6 mleSIecy poprzedzajgcych
ztozenie wniosku oraz od dnia ztozenia wniosku do dnia otrzymania refundacji
nie dokonano zmniejszenia wymiaru czasu pracy pracownika, nie rozwigzano stosunku
pracy z pracownikiem za wypowiedzeniem lub na mocy porozumienia stron z przyczyn
niedotyczacych pracownikéw.

8. Zadna ze stron nie moze dochodzi¢ zawarcia umowy, zwlaszcza w sytuagii,
jezeli wnioskodawca nie przedstawi prawidtowo sporzadzonego i kompletnego
whniosku.

9. Poprzez zawarcie umowy Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Stupsku zobowigzuje
sie zrefundowa¢ wnioskodawcy okreslong kwote $rodkéw pienieznych w trybie i na
zasadach okre$lonych umowg o refundacje.

10.Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Stupsku w okresie trwania umowy ma prawo
zgda¢ od podmiotu prowadzgcego dziatalno$¢ gospodarczg, producenta rolnego,
niepublicznej szkoty, niepublicznego przedszkola przedstawienia informacji
i dokumentow niezbednych do oceny dotrzymania warunkéw umowy w trakcie jej
trwania.

11.Udzielanie refundacji nastepuje na podstawie umowy cywilnoprawnej. Wszelkie zmiany
umowy o refundacje wymagajg zgody obu stron w formie pisemnej i wprowadzone bedg
w postaci aneksu pod rygorem niewaznosci,

12.Do zawarcia umowy o refundacje w przypadku wyboru formy poreczenia w postaci
poreczenia o0sOb ftrzecich wedtug prawa cywilnego wymagana jest zgoda
wspoétmatzonkdéw poreczyciela(li).
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§12
Wszelkie zmiany treéci umowy zawartej z podmiotem prowadzgcym dziatalnos¢
gospodarczg, producentem rolnym, niepublicznym przedszkolem, niepubliczng szkofg
wymagajg formy pisemnej pod rygorem niewazno$ci.

ROZDZIAL V

Kontrola

§13
Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracyw Stupsku ma prawo dokonywaé¢ u podmiotu
prowadzgcego dziatalno$¢ gospodarcza, producenta rolnego, niepublicznego przedszkola,
niepublicznej szkoty, ktory ztozyt wniosek kontroli celem sprawdzenia wiarygodnos$ci
informaciji i dokumentéw oraz oceny dotrzymania warunkéw zawartej umowy.

ROZDZzIAL VI
Postanowienia koricowe

§14
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