w sprawie wprowadzenia do uzytku stuzbowego ,Zasad przyznawania bonéw
szkoleniowych dla 0s6b bezrobotnych do 30 roku zycia”.

Na podstawie § 16 ust 15 Regulaminu Organizacyjnego Powiatowego Urzedu Pracy w
Stupsku ,
zarzadzam co nastepuje:

§1

Wprowadzam do uzytku stuzbowego ,,Zasady przyznawania bonéw szkoleniowych dla 0sob
bezrobotnych do 30 roku zycia” obowigzujace w Powiatowym Urzedzie Pracy w Stupsku
stanowiace zatgcznik nr 1 do zarzadzenia.

§2

Wykonanie zarzadzenia powierzam Kierownikowi Dzialu Ustug Rynku Pracy.

§3

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

2018 -01- 1

CPIWNIA
,,@‘)Q[.LZML pod wzgledem

formaino-presAnym Nie bajclzi Zesrzerei.

9@/ o L. 812013
HA%A PRAWNY
Mbriola Radke



YURWARS ADOAH
2 hafl alovaM



Powiatowy Urzad Pracy % %

. Siu‘plavsku ’ ‘

76-200 Stupsk, ul. Leszczynskiego 8, tel. 59 845 75 01, fax. 59 845 75 00,
76-200 Stupsk, ul. Fabryczna 1, tel. 59 845 67 81, fax. 59 845 67 18

4
Zalgcznik nr /', do Zarzadzenia nr 'i‘/aw/@’
Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy
w Stupsku z dnia .. A0~ 01 20(F . ..

ZASADY PRZYZNAWANIA BONOW SZKOLENIOWYCH
DLA OSOB BEZROBOTNYCH DO 30 ROKU ZYCIA.

§1

Podstawa prawna.

1. Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(Dz. U. 22017 r., poz. 1065 z p6zn. zm.),

2. Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie
szczegotowych warunkéw realizacji i sposobow prowadzenia ustug rynku pracy (Dz. U.
z2014 1., poz. 667).

§2

Definicje/slowniczek pojeé.
1. Ilekro¢ w niniejszych zasadach jest mowa o:

1) ,Ustawie” - oznacza ustawe z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia
1 instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2017 1., poz. 1065 z p6zn. zm.);

2) ,PUP”- nalezy przez to rozumie¢ Powiatowy Urzad Pracy w Stupsku;

3) ,StaroScie” — oznacza to Staroste Shupskiego sprawujacego zwierzchnictwo nad
Powiatowym Urzedem Pracy w Stupsku;

4) ,Dyrektorze”- nalezy przez to rozumieé¢ Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy
w Stupsku dziatajgcego na podstawie udzielonego przez Staroste Shupskiego upowaznienia;

5) ,urzedzie’ — oznacza to Powiatowy Urzad Pracy w Stupsku;

6) ,Indywidualnym Planie Dzialania (IPD)” - oznacza to plan dzialan opracowany
przez osob¢ bezrobotng i doradce klienta, obejmujacy podstawowe ustugi rynku pracy
wspierane instrumentami rynku pracy, ktére maja doprowadzi¢ do podjecia
przez bezrobotnego pracy lub rozpoczecia dziatalnosci gospodarczej;

7) »bezrobotnym” - oznacza to osobe spelniajaca przestanki art. 2 ust.1 pkt 2 ustawy z dnia
20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U z 2017 poz.
1065 z p6zn. zm.);

8) »bonie szkoleniowym - ” — oznacza to bon szkoleniowy przyznawany przez staroste osobie
bezrobotnej do 30 roku zycia;

9) »przecigtnym wynagrodzeniu”- oznacza to przecietne wynagrodzenie w poprzednim
kwartale, od pierwszego dnia nastgpnego miesiaca po ogltoszeniu przez Prezesa Gléwnego
Urzedu Statystycznego w dzienniku Urzedowym Rzeczypospolitej Polskiej ,,Monitor
Polski”, na podstawie art. 20 pkt. 2 ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach
z Funduszu Ubezpieczen Spolecznych;

10) ,,wniosku” — oznacza to Wniosek o przyznanie bonu szkoleniowego dla bezrobotnego
do 30 roku zycia, sktadany w Powiatowym Urzedzie Pracy w Stupsku;

11) ,,wnioskodawey” — nalezy przez to rozumieé osobe bezrobotng zarejestrowang
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Stupsku, ktéra zlozyta wniosek o przyznanie bonu
szkoleniowego dla bezrobotnego do 30 roku zycia.
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12) ,,szkoleniu”- oznacza to pozaszkolne zajgcia majace na celu uzyskanie, uzupetnienie lub
doskonalenie umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych lub ogdlnych, potrzebnych do
wykonywania pracy;

13) ,stypendium”- oznacza to kwote wyptacang bezrobotnemu w okresie odbywania szkolenia
z Funduszu Pracy, badz innych zrédel finansowania ;

14) , Instytucji szkoleniowej” — oznacza to instytucj¢ oferujgcg szkolenia dla bezrobotnych
i poszukujacych pracy, ktéra moze uzyskaé zlecenie finansowania ze $rodkéw publicznych
na prowadzenie tych szkolen, po wpisie do rejestru instytucji szkoleniowych prowadzonego
przez wojewddzki urzad pracy wlasciwy ze wzgledu na siedzibg instytucji szkoleniowej;

15) ”zatrudnieniu” - oznacza to wykonywanie pracy na podstawie stosunku pracy, stosunku
stuzbowego oraz umowy o prace nakladcza;

16) ,,innej pracy zarobkowej” — nalezy przez to rozumie¢ wykonywanie pracy lub §wiadczenie
ustug na podstawie umoéw cywilnoprawnych, w tym umowy agencyjnej, umowy zlecenia,
umowy o dzielo albo w okresie czlonkostwa w rolniczej spoétdzielni produkcyjnej,
spotdzielni kotek rolniczych lub spétdzielni ustug rolniczych.

17) Rejestrze Instytucji Szkoleniowych (RIS) — oznacza to rejestr instytucji szkoleniowych
prowadzony przez wojewodzki urzad pracy wiasciwy ze wzgledu na siedzibe instytucji
szkoleniowej

§3

. PUP moze przyznaé bon szkoleniowy stanowigcy gwarancje skierowania bezrobotnego na
wskazane przez niego szkolenie.

. Przyznanie i realizacja bonu szkoleniowego nastgpuje na podstawie indywidualnego planu
dziatania oraz uprawdopodobnienia przez bezrobotnego podjecia zatrudnienia, innej pracy
zarobkowej lub dziatalnosci gospodarcze;.

. W ramach bonu szkoleniowego starosta finansuje bezrobotnemu, do wysokosci 100%
przecietnego wynagrodzenia obowiazujgcego w dniu przyznania bonu szkoleniowego koszt
jednego lub kilku szkolen.

Starosta finansuje koszty do wysokosci okreslonej w bonie szkoleniowym, a bezrobotny
pokrywa koszty przekraczajace limit.

. Termin waznos$ci bonu okresla starosta.

§4

. Bon szkoleniowy moze zosta¢ przyznany osobie bezrobotnej do 30 roku Zzycia, ktéra zlozyta
w tut. urzedzie wniosek.

. Whniosek o przyznanie bonu szkoleniowego mozna pobra¢ ze strony internetowej Powiatowego
Urzedu Pracy w Stupsku (www.slupsk.praca.gov.pl) lub w siedzibie urzedu przy ul
Leszczynhskiego 8 76-200 Stupsk (wzér wniosku stanowi zatgcznik nr 1 do niniejszych zasad).

. Wniosek powinien byé wypeliony czytelnie, nie wolno w nim zmienia¢ kolejnosci punktow,
tresci oraz jego formy.

. Przy rozpatrywaniu wniosku o bon szkoleniowy tut. Urzad bierze pod uwage w szczegdlnoscei :
a) celowos¢ skierowania na wskazane szkolenie,

b) tendencje wystepujace na rynku pracy w zakresie popytu na okreslone rodzaje kwalifikacji
zawodowych badz uprawnien zawodowych,

¢) przedlozenie przez wnioskodawce deklaracji zatrudnienia osoby bezrobotnej (zatacznik
nr 1 do wniosku - zatrudnienie musi nastgpi¢ w ciggu dwdch miesiecy od dnia ukonczenia
szkolenia na okres co najmniej 30 dni jezeli finansowanie jest z FP , a 3 miesigce jezeli
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finansowanie jest z EFS) lub o$wiadczenia o zamiarze podjecia dzialalnosci gospodarcze;
po ukorczeniu szkolenia z opisem planowanego przedsiewziecia (zatgcznik nr 3 do
wniosku),

d) czy wnioskodawca korzystal ze szkolef finansowanych przez PUP w Shupsku w ostatnich
12 miesigcach przed dniem zlozenia wniosku na bon szkoleniowy, a w przypadku
korzystania ze szkolen organizowanych przez PUP w Stupsku, podjecie przez
wnioskodawce zatrudnienia, innej pracy zarobkowej badz wlasnej dziatalnosci gospodarczej
po ukoficzonym szkoleniu badz w trakcie jego odbywania,

€) wywigzywanie si¢ przez wnioskodawce z obowiazkéw wynikajacych z Ustawy w okresie
ostatnich 12 miesigcy poprzedzajacych ztozenie wniosku oraz czy zostal pozbawiony
statusu osoby bezrobotnej lub poszukujacej pracy na podstawie art.33 ust.4 pkt 1la,
3,3a,4,4a,7,8,11,12 oraz ust. 4a pkt 1,2,3 w okresie ostatnich 12 miesigcy poprzedzajgcych
ztozenie wniosku.

f) wielko$¢ s$rodkéw finansowych przeznaczonych na te forme aktywizacji zawodowej
w danym roku kalendarzowym.

O sposobie rozpatrzenia wniosku Urzad powiadamia osobe bezrobotng na pismie w terminie do

30 dni od dnia jego zlozenia.

Przed ostatecznym podjeciem decyzji o sposobie rozpatrzenia wniosku o bon szkoleniowy,

urzad zastrzega sobie prawo zgdania dodatkowych informacji, wyjasnien lub dokumentéw

potwierdzajacych informacje zawarte we wniosku.

W sytuacjach szczegélnych Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Stupsku moze podjaé

decyzje¢ o rozpatrzeniu wniosku w inny sposéb niz okreslony w niniejszych zasadach, przy

jednoczesnym zachowaniu postanowien okreslonych w ustawie oraz innych aktach
wykonawczych.

§5

Osoba bezrobotna po otrzymaniu bonu szkoleniowego w terminie jego waznosci dokonuje
wyboru instytucji szkoleniowej oraz dostarcza do urzedu wypelniony przez instytucje
szkoleniowg bon szkoleniowy wraz z harmonogramem i programem szkolenia (zatacznik nr 1
do bonu szkoleniowego). Wskazana instytucja szkoleniowa musi posiada¢ aktualny wpis do
Rejestru Instytucji Szkoleniowych.

Bon szkoleniowy moze zosta¢ przyznany tylko na szkolenia, ktére jeszcze si¢ nie rozpoczety
1 wnioskodawca nie uczestniczyt w nich wczesniej niz zostat wydany bon i skierowanie.

. Wnioskodawca otrzymujacy bon szkoleniowy moze wzig¢ udzial w szkoleniu tylko po

otrzymaniu skierowania z powiatowego urzedu pracy.

Osobie bezrobotnej w okresie odbywania szkolenia w ramach bonu szkoleniowego, na ktore
zostal skierowany przez tut. Urzad, przystuguje stypendium , o ktérym mowa w art. 41 ust. 3
ustawy.

§6

- Bony szkoleniowe sg przyznawane do wyczerpania srodkéw finansowych przeznaczonych na te

forme wsparcia.

Bon szkoleniowy ze s$rodkéw Funduszu Pracy badz ze S$rodkow wspotfinansowanych
z Europejskiego Funduszu Spotecznego moze zostaé przyznany osobie bezrobotnej do 30 roku
zycia, dla ktérej okreslono II profil pomocy lub w uzasadnionych przypadkach I profil pomocy.

Qﬁ/
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3. Osoba bezrobotna do 30 roku zycia, ubiegajaca si¢ o przyznanie bonu szkoleniowego w ramach
projektu wspotfinansowanego z Europejskiego Funduszu Spolecznego, musi spelnia¢ wszystkie
kryteria umozliwiajace zakwalifikowanie jej do danego projektu.

§7

1. Osoba bezrobotna skierowana na szkolenie na podstawie bonu szkoleniowego zobowigzana jest

do:

a) regularnego uczeszczania, realizowania programu szkolenia i przestrzegania regulaminu
obowigzujgcego w jednostce szkoleniowej;

b) kazdorazowo usprawiedliwiania nieobecnosci na zajeciach szkoleniowych w terminie
2 dni od daty jej wystgpienia (odpowiednie zaswiadczenie na druku ZUS ZLA);

¢) zwrotu kosztéw szkolenia, gdy bezrobotny z wiasnej winy nie ukoficzyl szkolenia,
z wyjatkiem przypadku, gdy przyczyna nieukonczenia szkolenia byto podjecie zatrudnienia
innej pracy zarobkowe;j lub dziatalno$ci gospodarczej.

§8
Niniejsze zasady obowigzuja od ﬂ@@ﬂ 2018 1.
Zalgczniki:

1. Zatgcznik nr 1 Wniosek o bon szkoleniowy.
2. Zatgcznik nr 2 Bon szkoleniowy
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POWIATOWY URZAD PRACY
CENTRUM AKTYWIZACJI ZAWODOWEJ
ul. Leszczynskiego 8, 76-200 Shupsk, tel. 59 846 09 76

Zalgcznik nr 1 do Zasad przyznawania bonéw szkoleniowych
dla bezrobotnych do 30 roku Zycia

Stupsk, dnia .......c.cooeevevveveeeeen,

WNIOSEK O PRZYZNANIE BONU SZKOLENIOWEGO
OSOBIE BEZROBOTNEJ DO 30 ROKU ZYCIA

Podstawa prawna: art. 66k ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2017 r., poz. 1065 z péZ. zm.)

L. Informacja o wnioskodawcy

L WNAZIRKG 5. voinicinmmainbeemay s poisasesiniss s s s Imig

II. Informacja o kosztach finansowanych w ramach bonu szkoleniowego
1. KOSZTY SZKOLEN
1.1. Nazwa szkolenia

® nazwa i adres instytucji szkoleniowej

* w przypadku cudzoziemca numer dokumentu stwierdzajgcego tozsamosé

1.2. Nazwa szkolenia ...
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¢ Jacony Koszt SZKOIENIA ; iiidsmiiialddimatub obmitiuiduit ok sissss i ol s amatiss
e planowany termin SZKOIENIA . ......ccevruirieriiniiiiiitiieireie e
¢ - liozba p0dZin SZROLEIUR. .. s crwsmrrsssssmrsosiesamimmmsionsaniessnsinpinms wesismonsosseinsnisinsatanianssnin sesssmensassmsumsmyesstusss
e nazwa i adres INStytuCji SZKOIENMIOWE]....cuirverierieeitiiieieesieeee ettt st st enesre e nee e s s eneenaes

2. KOSZTY BADAN LEKARSKICH I PSYCHOLOGICZNYCH

caltkowity koszt badan lekarskich 1 pgychologicZnyeh. .. . uewcssmsismmmuinmmisismsmmeiaiomaimmns

e nazwa i adres jednostki przeprowadzajacej badania lekarskie i psychologiczne.........................

3. KOSZTY PRZEJAZDU NA SZKOLENIE

e  oszacowanec koszly przejazdn na SZROIENIE s s umss s s

s - opistrady przejazdn naSEkElenier cn iR R R R S

Uwaga: Koszty przejazdu na szkolenie zostang wyplacone w formie ryczaltu, tj. kwoty pienigznej ustalonej na podstawie analizy
trasy przejazdu z miejsca zamieszkania do miejsca szkolenia Srodkami najtariszego transportu zbiorowego.

4. ZAKWATEROWANIE (wypetnié w przypadku, gdy zajecia odbywajg sig poza miejscem zamieszkania)

» OsSzacowany koszt ZaloWaterOWANIE . ... jremss s s s o R B A ek

Uwaga: Koszty zakwaterowania uczestnika szkolenia zostang wyptacone w formie ryczattu, ij. kwoty pienigznej na podstawie np.
cennika hotelu (udokumentowanej rachunkiem/fakturq po zakoviczeniu szkolenia).

I11. Uzasadnienie celowosci przyznania bonu szkoleniowego (w przypadku zamiaru podjecia pracy nalezy dotgczyé
do wniosku zat. nr 1; w przypadku zamiaru podjecia dziatalno$ci gospodarczej zat. nr 2)

Informuje, ze po ukoficzeniu wskazanego szkolenia zamierzam podja¢ na okres ( wlasciwe zaznaczyc¢) :

a) minimum 30 dni (jezeli szkolenie jest finansowane ze srodkoéw FP);

b) badz 3 miesigce (jezeli szkolenie jest finansowane ze srodkéw EFS);

[0 zatrudnienie,
[ inng prace zarobkowa,

O dziatalno$¢ gospodarczg, na okres co najmniej 3 miesiecy.

Pouczenie dla wnioskodawcy

Swiadomy/a odpowiedzialno$ci karnej za ztozenie falszywego o$wiadczenia, o ktérej mowa w art. 233
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Zatgcznik nr 1 do Wniosku

SHopsk Amia. . oo swasimeton s

pieczgtka pracodawcy

DEKLARACJA ZATRUDNIENIA OSOBY BEZROBOTNEJ

I Dane dotyczace pracodawcy

IL. O$wiadczenie pracodawcy

1. Os$wiadczam, ze zobowigzuje sie zatrudnié

PP GITELITT) a3 s o RS8035 e s e O A S e e T

2 Oswiadczam, ze zobowigzuje sie do zlozenia oferty pracy na powyzej podane stanowisko,
niezwlocznie (nie poézniej niz w terminie 7 dni) od dnia ukonczenia szkolenia / zdania egzaminu /

uzyskania licencji (w tym, dokumentéw potwierdzajagcych uzyskane kwalifikacje).

.............................................................................

pieczqtka i podpis pracodawcy
lub osoby upowaznionej do reprezentowania
pracodawcy*

*w przypadku gdy oSwiadczenie podpisuje osoba nieupowazniona do reprezentacji podmiotu nalezy dotgczyé odpowiedni dokument
tj. petnomocnictwo lub upowaznienie

04/
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ustawy z dnia 6 czerwca 1997r. - Kodeks Karny, ktory brzmi: ,, Kto sklada zeznania majqce stuzy¢ za dowdd
w postepowaniu sqgdowym lub w innym postgpowaniu prowadzonym na podstawie ustawy, zeznaje nieprawde
lub zataja prawde, podlega karze pozbawienia wolnosci od 6 miesigcy do lat 8” oSwiadczam, ze powyzsze
dane sg zgodne z prawda.

Wyrazam zgode na zbieranie, przetwarzanie, udostgpnianie i archiwizowanie danych osobowych
dotyczacych mojej osoby przez Powiatowy Urzad Pracy w Stupsku, zgodnie z ustawa z dnia 29 sierpnia
1997 r. o ochronie danych osobowych (tekst jednolity Dz. U. 2016 r. poz. 922.), dla celéw zwigzanych
z rozpatrywaniem wniosku.

czytelny podpis wnioskodawcy
Do wniosku dotgczam zalgczniki*:

[0 Deklaracja zatrudnienia osoby bezrobotnej.
O O$wiadczenie osoby bezrobotnej o zamiarze podjecia dziatalnosci gospodarczej po ukoriczeniu szkolenia.

O Kserokopie aktualnie posiadanego prawa jazdy (w przypadku kurséw prawa jazdy).

czytelny podpis wnioskodawcy

UWAGA:

1. Wniosek nalezy wypelni¢ czytelnie.

2. Ztozenie wniosku nie gwarantuje skierowania i sfinansowania kosztéw szkolenia

3. Wniosek, ktéry nie zawiera wszystkich informacji oraz wymaganych zatacznikow pozostaje bez rozpatrzenia.

4. W przypadku kurséw prawa jazdy, do wniosku nalezy dolgczy¢ kserokopig aktualnie posiadanego prawa jazdy.

5. Instytucje szkoleniowe przeprowadzajgce szkolenia musza posiada¢ aktualny wpis do rejestru instytucji szkoleniowych.

6. Bon szkoleniowy zostanie przyznany o ile jego realizacja odbywa si¢ zgodnie z ustaleniami Indywidualnego Planu Dzialania

(IPD) oraz osoba uprawniona jest zakwalifikowana zostata do II profilu pomocy i uzasadni celowos¢ tego szkolenia.

Whniosek moze byé ztozony tylko na szkolenie , ktore jeszcze si¢ nie rozpoczgto.

Rozpoczecie szkolenia nastepuje na podstawie skierowania oraz po podpisaniu umowy z instytucja szkoleniows.

Koszty wchodzace w sktad bonu szkoleniowego nie moga przekroczy¢ 100% przecigtnego wynagrodzenia obowigzujacego

w dniu przyznania bonu szkoleniowego.

10. Po zakoriczeniu szkolenia kazda osoba ma obowiazek zglosi¢ sie do doradcy klienta do PUP w Stupsku w ciggu 7 dni od
zakonczenia szkolenia.

11. Jezeli szkolenie koficzy sie egzaminem zewnetrznym. dokument potwierdzajacy zdany egzamin nalezy dostarczy¢ do PUP
w Stupsku w ciggu 7 dni od daty zdania egzaminu.

9. 8o

* wiasciwe zaznaczyé

Q-
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Zalgcznik nr 2 do Wniosku

SIIDSK, A8 50045 st o > ot

OSWIADCZENIE OSOBY BEZROBOTNEJ
o zamiarze podjecia dzialalno$ci gospodarczej po ukonczeniu szkolenia

...................................................................................... podejme dziatalnosé gospodarcza
zgodnie z opisem planowanego przedsiewziecia i bede Ja kontynuowal/a przez okres co najmniej 3 miesiecy.
Zamierzam/nie zamierzam* ubiegaé sie o jednorazowe $rodki na podjecie dzialalnosci gospodarcze;j.
Rozpoczecie deklarowanej dziatalnosci gospodarczej Jest uzaleznione/nie jest uzaleznione* od uzyskania
ww. dotacji z Urzedu.

Opis planowanego przedsiewziecia:

data i podpis osoby bezrobotnej
*niepotrzebne skresli¢
wynikajgce z sytuacji politycznej i gospodarczej kraju.
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WYPELNIA PRACOWNIK POWIATOWEGO URZEDU PRACY

Imie¢ i Nazwisko wnioskodawcy :

PESEL

lub w przypadku cudzoziemca numer dokumentu stwierdzajgcego t0ZSamoOSE .....vunivrieriiiiiiiitiiine i

Informacja specjalisty do spraw rozwoju zawodowego dotyczaca kosztéw szkolenia

w okresie kolejnych trzech lat

Art.109 a ust.1 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (tekst jednolity Dz. U. z
2017 . poz. 1065 z pézn. zm.) wskazuje, iz koszty szkolen nie moga przekroczy¢ dziesigciokrotnosci minimalnego wynagrodzenia
za prace na jedng osobe w okresie kolejnych trzech lat.

Whioskodawca w okresie kolejnych trzech lat nie korzystal / korzystat )* z nastgpujacych szkolen finansowanych z Funduszu Pracy:

Ip. Nazwa szkolenia Rok szkolenia | Koszt szkolenia

Razem koszty szkolenia wynosza:

Dziesieciokrotno$é minimalnego wynagrodzenia za prace na jedng osobe w okresie kolejnych trzech lat
obecnie wynosi

(data, pieczgtka i podpis

specjalisty do spraw rozwoju zawodowego)



POWlatowy Ul"ZQd Pracy s ’ 76-200 Stupsk, ul. Leszczyriskiego 8, tel. 59 845 75 01, fax. 59 845 75 0o,

W 76-200 stupsk, ul. Fabryczna 1, tel. 59 845 67 81, fax. 59 845 67 18
Stupsku

Zatacznik nr 2 do Zasad przyznawania bonéw szkoleniowych
dla bezrobotnych do 30 roku zycia

F/ \ SIIPERdNTE 7 wos i it - e idows s e

BON SZKOLENIOWY

H Nr ewidencyjny bonu

©00000000000000000000000000000000000000000000000G000

WAZDY 08 5455 64643 od5is worin i sin Y s v o bbbt dbmitbn o s Beire sl bl

Imig i NaZWiSkO ©00000000000000000000000000000000000000060000000000000660000 00000000

©000000000000000000000000000000000 / ©00000000000000000000000000000000000000

PESEL'! Seria i nr dowodu osobistego?

Warto$¢ przyznanego bonu:....................c..o

Niniejszy bon szkoleniowy wydany zostal na podstawie art. 66k ust. 1 ustawy z dnia 20
kwietnia 2004 roku o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (tj. 2017 r., poz. 1065
z poézn. zmianami) i stanowi gwarancje skierowania bezrobotnego na wskazane przez niego
szkolenie oraz oplacenia kosztow, ktore zostang poniesione W zwiazku z podjeciem tego
szkolenia, o ile realizacja bonu odbywa sie zgodnie z ustaleniami Indywidualnego Planu
Dziatania.

Podpis i pieczgé Dyrektora Powiatowego Urzgdu Pracy

Potwierdzenie odbioru bonu szkoleniowego:

Data 1 pOdpiss .5 coBuu ... rrvmenss oo s ssmtos s s o oioeims

' O ile zostat nadany.
2 W przypadku braku dowodu osobistego numer paszportu lub nazwa i numer innego dokumentu
potwierdzajacego tozsamosé.
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............................................ Zalacznik Nr 1
(piecze¢ jednostki szkolacej) do bonu szkoleniowego
(wypeia jednostka szkolgca)

HARMONOGRAM I PROGRAM SZKOLENIA
Nazwa szkolenia - .........................
Instytucja szkoleniowa (nazwa, adres) .............c.cooeeoe oo, reprezentowana przez ... ... ....
Miejsce szkolenia:

Miejsce zaje¢ praktycznych ................ccocveieeeeiese o)

Termin szkolenia ............... 7. — oo 1
Koszt szkolenia ogotem ............. z2, w tym:
-kosztkursu .............. z

- koszt egzaminu ... ....... z/

Ilo$¢ godzin szkolenia ogétem ....*, w tym:
- ilos¢ godzin szkolenia teoretycznego

- ilo$¢ godzin szkolenia praktycznego
Koszt osobogodziny szkolenia

>kUwaga: zgodnie z art. 40 ust. 4 Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy (Dz.U. z 2017 r., poz. 1065 z p6z. zm.) organizowane dla 0s6b bezrobotnych i poszukujacych pracy
szkolenia obywaja si¢ w formie kursu realizowanego wedlug planu nauczania obejmujacego przecigtnie nie
mniej niz 25 godzin zegarowych w tygodniu , chyba ze przepisy odr¢bne przewiduja nizszy wymiar szkolenia.
Jedna godzing nalezy rozumieé jako 60 minut, na co sklada si¢ 45 minut zaje¢ edukacyjnych oraz 15 minut
przerwy, dlugo$¢ przerwy moze by¢ ustalona w spos6b elastyczny.

Godz. od - Miejsce Dt petmalts
Lp. Data do (liczba Temat zaje¢ edukacyjnych (teoria, praktyka) odbywania P
: : wykltadowcy
godzin) szkolenia
1
2
3




Liczba godzin zajeé teoretycznych —

Liczba godzin zaje¢ praktycznych —

Suma godzin zaje¢ -

ZALACZNIKI (obowigzkowo):

1. Wzér zaswiadczenia i / lub innego dokumentu potwierdzajacego ukonczenie szkolenia i uzyskanie kwalifikacji.*
2.  Wzdr ankiety dla uczestnika po zakonczeniu szkolenia.

*) Po zakonczeniu szkolenia uczestnik musi uzyska¢ zaswiadczenie o ukonczeniu szkolenia zgodne ze wzorem
okreslonym w § 18 ust. 2 (zatacznik Nr 5) rozporzadzenia MEN z dnia 11 stycznia 2012 r. w sprawie ksztalcenia
ustawicznego w formach pozaszkolnych (Dz.U. z 2017 r., poz. 1632).

Do zaswiadczenia dolaczy¢ nalezy suplement zawierajacy nastepujace informacje:

1) okres trwania szkolenia,
2) tematy i wymiar godzin zaje¢ edukacyjnych oraz numer z rejestru za$wiadczenia , do ktérego suplement jest

dodatkiem wraz z podpisem osoby upowaznionej przez instytucje szkoleniowa.

.........................................................................................

(miejscowos¢ i data) (pieczatka i podpis kierownika instytucji szkoleniowe;j)



