ZARZADZENIE NR 9/2018
DYREKTORA POWIATOWEGO URZEDU PRACY W SEUPSKU
z dnia 19.01.2018 r.

w sprawie wprowadzenia do uzytku shizbowego ,Zasad udzielania refundacji kosztow
wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla: skierowanego bezrobotnego,
skierowanego poszukujacego pracy opiekuna osoby niepelmosprawnej, skierowanego
poszukujacego pracy absolwenta” obowiazujacych w Powiatowym Urzedzie Pracy
w Shlupsku

Na podstawie § 16 pkt 15 Regulaminu Organizacyjnego Powiatowego Urzedu Pracy w Stupsku

zarzadzam co nast¢puje:

§1

Wprowadzam do uzytku shuzbowego ,,Zasady udzielania refundacji kosztow wyposazenia lub
doposazenia stanowiska pracy dla: skierowanego bezrobotnego, skierowanego poszukujacego pracy
opiekuna osoby niepetnosprawnej, skierowanego poszukujgcego pracy absolwenta” obowigzujace
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Stupsku

§2
Wykonanie zarzadzenia powierzam Kierownikowi Dziatu Instrumentéw Rynku Pracy.
§3

Tracg moc ,,Zasady udzielania refundacji kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy
dla: skierowanego bezrobotnego, skierowanego poszukujacego pracy opiekuna osoby
niepetnosprawnej, skierowanego poszukujgcego pracy absolwenta” wprowadzone Zarzadzeniem
Nr 34/2017 z dnia 25.07.2017 .

§4

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania

zastrzezer £

Stupsk, dnia Ogﬂck M_!{_, .
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Powiatowy Urzad Pracy
0 P,

Stupsku ’ ‘

ZASADY UDZIELANIA REFUNDACJI KOSZTOW WYPOSAZENIA
LUB DOPOSAZENIA STANOWISKA PRACY DLA:
e skierowanego bezrobotnego,
o skierowanego poszukujacego pracy opiekuna osoby
niepetnosprawnej,

e skierowanego poszukujacego pracy absolwenta

Stupsk styczen 2018r.



ROZDZIAL |

Postanowienia ogéine.

§1

Podstawa prawna:

1.

Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(tekst jednolity: Dz. U. z 2017 r., poz. 1065, z pézn. zm.) zwana dalej ,ustawg".
Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 lipca 2017 roku w
sprawie dokonywania z Funduszu Pracy refundacji kosztow wyposazenia lub
doposazenia stanowiska pracy oraz przyznawania $rodkéw na podjecie
dziatalnosci gospodarczej (Dz. U z 2017 r. poz. 1380).

Rozporzgdzenie Komisji (UE) NR 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie
stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy
de minimis (Dz. Urz. UE L352, s.1).

Rozporzadzenie Komisji (UE) 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie
stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy
de minimis w sektorze rolnym (Dz. Urz. UE L352 z 24.12.2013 r. str. 9).

Kodeks cywilny.

§2

llekro¢ w niniejszych zasadach jest mowa o:

1) Poszukujgcym pracy opiekunie — nalezy przez to rozumieC skierowanego

poszukujgcego pracy niepozostajgcego w zatrudnieniu lub niewykonujgcego innej
pracy zarobkowej opiekuna osoby niepetnosprawnej, z wytgczeniem opiekunow
osoby niepetnosprawnej pobierajacych $wiadczenie pielggnacyjne lub specjalny
zasitek opiekuriczy na podstawie przepiséw o $wiadczeniach rodzinnych, lub zasitek

dla opiekuna na podstawie przepiséw o ustaleniu i wyptacie zasitkow dla opiekunow.

2) Ztobku i klubie dzieciecym — nalezy przez to rozumie¢ ztobek lub klub dziecigcy

tworzony i prowadzony przez osoby fizyczne, osoby prawne i jednostki
organizacyjne nieposiadajgce osobowosci prawnej, o ktérych mowa w przepisach o

opiece nad dzieémi w wieku do lat 3.

3) Poszukujgcym pracy absolwencie - nalezy przez to rozumie¢ poszukujacg pracy

osobe, ktéra w okresie ostatnich 48 miesiecy ukoniczyta szkote lub uzyskata tytut

zawodowy.



4) Producencie rolnym - nalezy przez to rozumie¢ osobe fizyczna, osobe prawng
lub jednostke organizacyjng nieposiadajacg osobowosci prawnej, zamieszkujaca
lub majaca siedzibe na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, bedgca posiadaczem
gospodarstwa rolnego w rozumieniu ustawy z dnia 15 listopada 1984 r. o podatku
rolnym lub prowadzaca dziat specjalny produkcji rolnej, o ktérym mowa w ustawie
z dnia 26 lipca 1991 r. o podatku dochodowym od 0s6b fizycznych (Dz. U. z 2016 r.
poz. 2032, z pdzn. zm.) lub w ustawie z dnia 15 lutego 1992 r. o podatku
dochodowym od oséb prawnych zatrudniajgcg w okresie ostatnich 6 miesiecy,
w kazdym miesigcu, co najmniej jednego pracownika w petnym wymiarze czasu

pracy.

§3
Zgodnie z powyzszymi regulacjami Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Stupsku

dziatajacy z upowaznienia Starosty moze dokonaé refundaciji:

1) Podmiotowi prowadzacemu dziataino$¢ gospodarcza, producentowi rolnemu,
niepublicznemu przedszkolu i niepublicznej szkole dla:
a. skierowanego bezrobotnego,

b. skierowanego poszukujgcego pracy opiekuna.

2) Ztobkom lub klubom dzieciecym stanowiska pracy zwigzanego bezposrednio
ze sprawowaniem opieki nad dzieémi niepetnosprawnymi lub prowadzeniem
dla nich zajec¢ dla:

a. skierowanego bezrobotnego,
b. skierowanego poszukujgcego pracy opiekuna,

c. skierowanego poszukujgcego pracy absolwenta.

3) Podmiotowi prowadzacemu dziatalno$¢é gospodarcza polegajaca na
swiadczeniu ustug rehabilitacyjnych stanowiska pracy zwigzanego
bezposrednio ze  $Swiadczeniem ustug rehabilitacyjnych dla  dzieci
niepetnosprawnych w miejscu zamieszkania, w tym ustug mobilnych, dla:

a) skierowanego bezrobotnego,
b) skierowanego poszukujgcego pracy opiekuna,

c) skierowanego poszukujgcego pracy absolwenta.
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§4

Wymagany wymiar czasu pracy przy zatrudnieniu:

1) Bezrobotny:

a) zatrudniony przez podmiot prowadzgcy dziatalno$¢ gospodarcza,
producenta rolnego, w niepublicznej szkole, niepublicznym przedszkolu
— peten wymiar czasu pracy,

b) zatrudniony w ztobku, klubie dzieciecym, przez podmiot $wiadczacy

ustugi rehabilitacyjne — co najmniej ¥z etatu.

2) Poszukujgcy pracy opiekun — co najmniej 72 etatu.

3) Poszukujgcy pracy absolwent - co najmniej 2 etatu.

§5

Wysoko$¢ przyznawanych srodkéw.

1.

Podmiotowi prowadzacemu dziatalno$¢ gospodarczg, producentowi
rolnemu, niepublicznemu przedszkolu, niepublicznej szkole, Ztobkowi, klubowi
dzieciecemu, podmiotowi $wiadczacemu ustugi rehabilitacyjne, ktéry poniost
koszty wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego
bezrobotnego, skierowanego poszukujgcego pracy opiekuna i skierowanego
poszukujgcego pracy absolwenta moze by¢ dokonana refundacja w wysokosci
okre$lonej w umowie, nie wyzszej jednak niz 600% przecietnego
wynagrodzenia, w przypadku zatrudnienia na peften wymiar czasu pracy,
a w przypadku zatrudnienia na niepetny wymiar czasu pracy kwote ustala sie
proporcjonalnie do wymiaru etatu.

Kwota przecietnego wynagrodzenia, o ktérym mowa w ust. 1 przyjmowana jest

na dzien zawarcia umowy.

§6

Uprawnionymi do otrzymania srodkéw finansowych sa:

1

Podmioty prowadzgce dziatalno$¢ gospodarcza, producenci rolni, niepubliczne
przedszkola, niepubliczne szkoty, ztobki, kluby dziecigce, podmioty Swiadczace
ustugi rehabilitacyjne dla dzieci niepetnosprawnych zamierzajgce wyposazyc
lub doposazyé stanowisko pracy dla skierowanego bezrobotnego,
skierowanego poszukujgcego pracy opiekuna, skierowanego poszukujgcego

pracy absolwenta z zastrzezeniem ze:
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a)

b)

d)

mogg zlozy¢ wniosek ze wzgledu na siedzibe tego podmiotu lub ze
wzgledu na miejsce wykonywania pracy przez skierowanego
bezrobotnego, opiekuna lub absolwenta,

na doposazone lub wyposazone stanowisko pracy nie moze zostaé
skierowany bezrobotny lub poszukujgcy pracy opiekun, lub poszukujgcy
pracy absolwent, ktéry uprzednio byt zatrudniony przez ten podmiot,
producenta rolnego, w niepublicznym przedszkolu, niepublicznej szkole,
ziobku, klubie dzieciecym, w podmiocie Swiadczagcym  ustugi
rehabilitacyjne zatrudniony na umowe o prace badz tez umowe cywilno-
prawng (zlecenie, o dzieto), w okresie co najmniej 6 miesiecy przed
ponownym zatrudnieniem,

na doposazone lub wyposazone stanowisko pracy nie moze zostacé
skierowany wspoétmatzonek wnioskodawcy,

na doposazone lub wyposazane stanowiska pracy mogg zostaé
skierowane osoby zarejestrowane w Powiatowym Urzedzie Pracy w

Stupsku.

ROZDZIAL I

Warunki przyznawania srodkéw finansowych.

§7

Warunki przyznawania refundacji kosztow wyposazenia lub doposazenia

stanowiska

pracy dla skierowanego bezrobotnego, poszukujacego pracy

opiekuna, poszukujacego pracy absolwenta.

1. Ztozenie przez podmiot gospodarczy, przedszkole, szkote, producenta rolnego,

zlobek, klub dzieciecy, podmiot Swiadczgcy ustugi rehabilitacyjne dla dzieci

niepetnosprawnych prawidtowo wypetnionego wniosku, ktéry zawiera:

a)
b)
c)
d)

e)

f)

nazwe lub imie i nazwisko w przypadku osoby fizycznej,

adres siedziby albo adres miejsca zamieszkania,

numer PESEL w przypadku osoby fizycznej,

numer identyfikacyjny w krajowym rejestrze urzedowym podmiotéw
gospodarki narodowej (REGON) jezeli zostat nadany,

numer identyfikacji podatkowej (NIP),

date rozpoczecia prowadzenia dziatalno$ci,
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g) system podklasy rodzaju prowadzonej dziatalno$ci okreslony zgodnie z
Polska Klasyfikacjg dziatalnosci (PKD),

h) oznaczenie formy prawnej prowadzonej dziatalnosci,

i) informacja o liczbie wyposazanych lub doposazonych stanowisk pracy
dla skierowanych bezrobotnych lub skierowanych poszukujgcych pracy
opiekunéw lub absolwentdw,

j) informacje o wymiarze czasu pracy zatrudnianych skierowanych
bezrobotnych, poszukujgcych pracy opiekunéw, poszukujgcych pracy
absolwentow,

k) kalkulacje wydatkéw na wyposazenie lub doposazenie poszczegolnych
stanowisk pracy i zrodta ich finansowania,

I) wnioskowang kwote refundaciji,

m) szczegotowg specyfikacje wydatkéw dotyczacych wyposazenia lub
doposazenia stanowiska pracy, w szczegélnosci na zakup srodkéw
trwatych, urzadzen, maszyn, w tym $rodkéw niezbednych do
zapewnienia zgodnosci stanowiska pracy z przepisami bezpieczenstwa
i higieny pracy oraz wymaganiami ergonomii,

n) informacje o rodzaju pracy, jaka bedzie wykonywana przez
skierowanego bezrobotnego, skierowanego poszukujgcego pracy
opiekuna, skierowanego poszukujgcego pracy absolwenta,

o) informacje o wymaganych kwalifikacjach, umiejetnosciach i
doswiadczeniu zawodowym niezbednym do wykonywania pracy, jakie
powinien posiada¢ skierowany bezrobotny, skierowany poszukujacy
pracy opiekun, skierowany poszukujgcy pracy absolwent,

p) proponowang forme zabezpieczenia zwrotu refundacii,

q) podpis osoby uprawnionej do reprezentowania podmiotu, przedszkola,
szkoly, producenta rolnego, ztobka, klubu dziecigcego, podmiotu
$wiadczgcego ustugi rehabilitacyjne.

2. Podmiot, niepubliczne przedszkole, niepubliczna szkota dodatkowo do wniosku
zatgcza oSwiadczenie o:

a) niezaleganiu w dniu zlozenia wniosku z wyptacaniem w terminie

wynagrodzen pracownikom oraz z optacaniem naleznych sktadek na

ubezpieczenia spoteczne, ubezpieczenie zdrowotne, Fundusz Pracy,

Fundusz Gwarantowanych  Swiadczen Pracowniczych, Panstwowy



Fundusz Rehabilitacji Os6b Niepetnosprawnych oraz Fundusz Emerytur
Pomostowych,

b) niezaleganiu w dniu ztozenia wniosku z optacaniem innych danin
publicznych,

c) nieposiadaniu w dniu ztozenia wniosku nieuregulowanych w terminie
zobowigzan cywilnoprawnych,

d) niezmniejszeniu wymiaru czasu pracy pracownika i nie rozwigzaniu
stosunku pracy z pracownikiem w drodze wypowiedzenia dokonanego
przez podmiot, przedszkole lub szkote bgdz na mocy porozumienia stron
z przyczyn niedotyczagcych pracownikbw w okresie 6 miesiecy
bezposrednio poprzedzajacych dzien ztozenia wniosku,

e) prowadzeniu dziatalno$¢ gospodarcza w rozumieniu przepiséw ustawy
0 swobodzie dziatalno$ci gospodarczej, przez okres 6 miesiecy
bezposrednio poprzedzajacy dzien ztozenia wniosku, z tym ze do okresu
prowadzenia dziatalno$ci nie wlicza sie okresu zawieszenia dziatalnosci
gospodarczej, a w przypadku przedszkola i szkoty - prowadzeniu
dziatalnosci na podstawie ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie
oswiaty przez okres 6 miesiecy bezposrednio poprzedzajgcy dzien ztozenia
wniosku,

f) niekaralno$ciw okresie 2 lat przed dniem ztozenia wniosku za przestepstwa
przeciwko obrotowi gospodarczemu, w rozumieniu ustawy z dnia 6 czerwca
1997 r. - kodeks karny lub ustawy z dnia 28.10.2002 r. o odpowiedzialno$ci
podmiotéw zbiorowych za czyny zabronione pod grozba kary,

g) Spetnieniu warunkéw okreélone w rozporzadzeniu Ministra Rodziny,
Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 lipca 2017 r. w sprawie dokonywania
z Funduszu Pracy refundacji kosztow wyposazenia lub doposazenia
stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego oraz przyznawania
srodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej (Dz. U. z 2017 r., poz.
1380),

h) uzyskaniu pomocy de minimis w okresie ostatnich 3 lat podatkowych'

przed dniem ztozenia wniosku w wysoko$ci przekraczajgcej 200.000 Euro?.

! Za okres 3 lat podatkowych uwaza si¢ rok biezacy i dwa poprzedzajace go lata podatkowe.
2 Niepotrzebne skreslié




3. Producent rolny dodatkowo do wniosku zatgcza oSwiadczenie o:

a)

b)

d)

f)

)

h)

niezaleganiu w dniu Zzfozenia wniosku z wyptacaniem w terminie
wynagrodzen pracownikom oraz z opfacaniem naleznych skfadek na
ubezpieczenia spoteczne, ubezpieczenie zdrowotne, Fundusz Pracy,
Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych, Parnstwowy
Fundusz Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych oraz Fundusz Emerytur
Pomostowych,

niezaleganiu w dniu ziozenia wniosku z opfacaniem innych danin
publicznych,

nieposiadaniu w dniu zlozenia wniosku nieuregulowanych w terminie
zobowigzan cywilnoprawnych,

niezmniejszeniu wymiaru czasu pracy pracownika i nie rozwigzaniu stosunku
pracy z pracownikiem w drodze wypowiedzenia dokonanego przez
producenta rolnego badZz na mocy porozumienia stron z przyczyn
niedotyczacych pracownikébw w okresie 6 miesiecy bezposrednio
poprzedzajgcych dzien ztozenia wniosku,

niekaralnoéci w okresie 2 lat przed dniem ztozenia wniosku za przestepstwa
przeciwko obrotowi gospodarczemu, w rozumieniu ustawy z dnia 6 czerwca
1997 r. - kodeks karny lub ustawy z dnia 28.10.2002 r. o odpowiedzialnoSci
podmiotéw zbiorowych za czyny zabronione pod grozbg kary,

posiadaniu gospodarstwa rolnego w rozumieniu przepisow o podatku rolnym
lub prowadzeniu dziatu specjalnego produkcji rolnej w rozumieniu przepisow
o podatku dochodowym od oséb fizycznych lub przepiséw o podatku
dochodowym od os6b prawnych przez okres co najmniej 6 miesiecy przed
dniem ztozenia wniosku,

zatgczeniu  dokumentow  potwierdzajgcych  zatrudnienie  w okresie
6 miesiecy przed dniem zlozenia wniosku, w kazdym miesigcu, co najmniej
1 pracownika na podstawie stosunku pracy w petnym wymiarze czasu pracy
oraz dokumenty potwierdzajace jego ubezpieczenie,

speifnieniu warunkow okreslone w rozporzadzeniu Ministra Rodziny, Pracy
i Polityki Spotecznej z dnia 14 lipca 2017 r. w sprawie dokonywania
z Funduszu Pracy refundacji kosztow wyposazenia lub doposazenia

stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego oraz przyznawania
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srodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej (Dz. U. z 2017 r., poz.
1380) oraz rozporzadzeniu Komisji (UE) nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013
r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii
Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze rolnym (Dz. Urz. UE L 352 z
24.12.2013, str. 9),

uzyskaniu pomocy de minimis w okresie ostatnich 3 |at podatkowych?® przed

dniem ztoZenia wniosku w wysokosci przekraczajacej 15.000 Euro®.

4. Ztobek, klub dziecigcy, podmiot $wiadczacy ustugi rehabilitacyjne dla dzieci

niepetnosprawnych dodatkowo do wniosku zatacza oswiadczenie o:

a)

b)

d)

f)

niezaleganiu w dniu ztozenia wniosku z wyptacaniem w terminie
wynagrodzen pracownikom oraz z optacaniem naleznych sktadek na
ubezpieczenia spoteczne, ubezpieczenie zdrowotne, Fundusz Pracy,
Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych, Panstwowy
Fundusz Rehabilitacji Os6b Niepetnosprawnych oraz Fundusz Emerytur
Pomostowych,

niezaleganiu w dniu zfozenia wniosku z optacaniem innych danin
publicznych,

nieposiadaniu w dniu ztozenia wniosku nieuregulowanych w terminie
zobowigzan cywilnoprawnych,

niezmniejszeniu  wymiaru czasu pracy pracownika i nie rozwigzaniu
stosunku pracy z pracownikiem w drodze wypowiedzenia dokonanego
ztobek lub klub dzieciecy lub podmiot Swiadczacy ustugi rehabilitacyjne bgdz
na mocy porozumienia stron z przyczyn niedotyczgcych pracownikéw w
okresie 6 miesiecy bezpoérednio poprzedzajgcych dzien ztozenia wniosku,
niekaraniu w okresie 2 lat przed dniem ztozenia wniosku za przestepstwa
przeciwko obrotowi gospodarczemu, w rozumieniu ustawy z dnia 6 czerwca
1997 r. - kodeks karny lub ustawy z dnia 28.10.2002 r. o odpowiedzialnosci
podmiotéw zbiorowych za czyny zabronione pod grozba kary,

spetnieniu warunkéw okreslonych w rozporzadzeniu Ministra Rodziny,

Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 lipca 2017 r. w sprawie dokonywania

3 Za okres 3 lat podatkowych uwaza sie rok biezacy i dwa poprzedzajace go lata podatkowe.
* Niepotrzebne skresli¢
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g)

z Funduszu Pracy refundacji kosztéw wyposazenia lub doposazenia
stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego oraz przyznawania
srodkdow na podjecie dziatalnosci gospodarczej (Dz. U. z 2017 r., poz.
1380),

uzyskaniu pomocy de minimis w okresie ostatnich 3 lat podatkowych® przed

dniem ztozenia wniosku w wysokos$ci przekraczajgcej 200.000 Euro®.

5. Podstawg do ubiegania przez podmioty prowadzgce dziatalno$¢ gospodarcza,

producenta rolnego, niepublicznego przedszkola, niepublicznej szkoty ztobki lub

kluby

dzieciecego podmiotow $wiadczacych ustugi rehabilitacyjne dla dzieci

niepetnosprawnych o refundacje kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska

pracy jest:

a)

b)

f)

ztozenie w Powiatowym Urzedzie Pracy w Stupsku kompletnego i prawidtowo
sporzadzonego wniosku,

niezaleganie w dniu ztozenia wniosku z wyptacaniem w terminie
wynagrodzen pracownikom oraz z optacaniem naleznych skiadek na
ubezpieczenia spoteczne, ubezpieczenie zdrowotne, Fundusz Pracy,
Panistwowy Fundusz Rehabilitacji Osob Niepetnosprawnych, Fundusz
Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych oraz Fundusz Emerytur
Pomostowych,

niezaleganie w dniu Zztozenia wniosku z optacaniem innych danin
publicznych,

nieposiadanie w dniu ztozenia wniosku nieuregulowanych w terminie
zobowigzan cywilnoprawnych,

niezmniejszenie wymiaru czasu pracy pracownika i nie rozwigzanie stosunku
pracy z pracownikiem w drodze wypowiedzenia dokonanego przez
podmiot,  przedszkole lub szkote badz na mocy porozumienia stron z
przyczyn niedotyczacych pracownikéw w okresie 6 miesigcy bezposrednio
poprzedzajgcych dzien ztozenia wniosku,

prowadzenie dziatalnoéci gospodarczej w  rozumieniu przepisow

ustawy o swobodzie dziatalno$ci gospodarczej, przez okres 6 miesiecy

5 Za okres 3 lat podatkowych uwaza sie rok biezacy i dwa poprzedzajace go lata podatkowe.
% Niepotrzebne skresli¢
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bezposrednio poprzedzajgcy dzieri ztozenia wniosku, z tym ze do okresu
prowadzenia dziatalnosci nie wlicza sie okresu zawieszenia dziatalnosci
gospodarczej, a w przypadku przedszkola i szkoty - prowadzeniu dziatalnosci
na podstawie ustawy z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie od$wiaty przez
okres 6 miesiecy bezposrednio poprzedzajacy dzieri ztozenia wniosku —
z wytgczeniem Ztobkéw i klubéw dzieciecych i podmiotow Swiadczacych
ustugi rehabilitacyjne,

g) niekaralno$¢ w okresie 2 lat przed dniem ztozenia wniosku za przestepstwa
przeciwko obrotowi gospodarczemu, w rozumieniu ustawy z dnia 6 czerwca
1997 r.- kodeks karny lub ustawy z dnia 28.10.2002 r. o odpowiedzialno$ci
podmiotow zbiorowych za czyny zabronione pod grozbg kary,

h) spetnienie warunkow okreslonych w rozporzgdzeniu Ministra Rodziny, Pracy
i Polityki Spotecznej z dnia 14 lipca 2017 r. w sprawie dokonywania z
Funduszu Pracy refundacji kosztéw wyposazenia Ilub doposazenia
stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego oraz przyznawania
srodkdw na podjecie dziatalnoéci gospodarczej (Dz. U. z 2017 r., poz.
1380),

i) nieuzyskanie pomocy de minimis w biezgcym roku podatkowym i 2
poprzedzajgcych go latach podatkowych w wysokosci przekraczajgce;j
200.000 euro.

§8

1. O uwzglednieniu lub odmowie uwzglednienia wniosku Dyrektor Powiatowego

Urzedu Pracy w Stupsku powiadamia podmiot prowadzgcy dziatalnos$é
gospodarczg, producenta rolnego, niepubliczne przedszkole, niepubliczng szkote,
Ztobek lub klub dzieciecy, podmiot swiadczgcy ustugi rehabilitacyjne w formie
pisemnej w terminie 30 dni od dnia ztozenia kompletnego i prawidtowo
wypetnionego wniosku wraz z zatgcznikami. W przypadku nieuwzglednienia
wniosku Dyrektor podaje przyczyne odmowy.

. Od odmowy uwzglednienia wniosku (odstgpienia od zawarcia umowy) o przyznanie
srodkéw finansowych odwotanie nie przystuguje.

. Wstepna weryfikacja wniosku o refundacje kosztéw wyposazenia lub doposazenia
miejsca pracy poprzedzona jest oceng prowadzonej juz dziatalno$ci w okresie

poprzedzajgcym zlozenie wniosku, nie krotszym niz 6 m-cy- z wytgczeniem
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ztobkéw, klubow dzieciecych, podmiotéw Swiadczgcych ustugi rehabilitacyjne dla

dzieci niepetnosprawnych.

§9

1. Wnioski sg opiniowane i oceniane w zakresie zgodnosci wniosku z prawem

i dokumentami przez Komisje, bedaca organem opiniodawczo-doradczym,

powotang Zarzgdzeniem Dyrektora PUP w Stupsku.

2. Komisja wydajgc pozytywng lub negatywng opinie o ztozonym wniosku, bierze

pod uwage m. in.:

a)

b)

d)

f)

g)

dotychczasowg wspoétprace w zakresie tworzenia statych miejsc pracy
z PUP w Stupsku,

ocene spetniania przez osoby zarejestrowane w PUP Stupsk okreslonych
przez wnioskodawce we wniosku wymagan odnosnie kwalifikacji,
umiejetnosci i do$wiadczenia niezbednych do wykonywania pracy na
refundowanym stanowisku oraz zwigzang z tym mozliwo$c¢ kierowania przez
Urzad osoéb spetniajgcych wymagane kryteria w okresie trwania umowy,
tj. przez okres co najmniej 24 miesiecy,

stwierdzenie, czy wnioskodawca posiada zdolno$¢ prawng i finansowg
do zatrudnienia os6b skierowanych i utrzymania refundowanych stanowisk
pracy przez okres wskazany w umowie, tj. przez okres co najmniej 24
miesiecy,

preferencje dla miejsca pracy tworzonego na terenie dziatania Powiatowego
Urzedu Pracy w Stupsku,

celowosé, racjonalnos¢ i zasadno$¢ wydatkéw podlegajgcych refundacii,
ilo$¢ os6b bezrobotnych zarejestrowanych w bazie danych Powiatowego
Urzedu Pracy w Stupsku spetniajgcych kryteria zawarte we wniosku,
mozliwoéci skierowania osoéb bezrobotnych zgodnie z kryteriami
okreslonymi dla uméw finansowanych ze $rodkéw Europejskiego Funduszu
Spotecznego,

sytuacje ekonomiczno — finansowg wnioskujgcego pozwalajaca okresli¢
ryzyko utrzymania nowo tworzonego stanowiska przez okres co najmniej 24

miesiecy.

3. W celu zapewnienia dotrzymania warunkéw umowy i wykorzystania srodkow

zgodnie z przeznaczeniem Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Stupsku
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uzaleznia podpisanie umowy od przedstawienia przez wnioskodawce
zabezpieczenia do petnej wysokosci udzielonej refundacji w nastepujgcych
formach:

a) poreczenie osob fizycznych (poreczyciel o dochodzie co najmniej netto -
2100 zt) lub prawnych. Poreczycielem nie mogg by¢ pracownicy zatrudnieni
u wnioskodawcy sktadajgcego wniosek oraz osoby lub podmioty prawne,
ktére poreczaty innym pracodawcom, a trwajace umowy zawarte z PUP
w Stupsku nie zostaly zakonczone. Poreczycielem nie moze by¢ osoba,
ktorej zatrudnienie lub okres pobierania $wiadczenia konczy sie przed
uptywem 24 miesiecy od dnia ztozenia wniosku,

b) weksel z poreczeniem wekslowym (aval),

c) gwarancja bankowa,

d) zastaw na prawach lub rzeczach,

e) blokada rachunku/éw bankowego/ych,

f) akt notarialny o poddaniu sie egzekucji przez dtuznika (w trybie art. 777 §1
pkt 5 k.p.c).

4. W przypadku ubiegania sie o dokonanie refundacji kosztow wyposazenia lub
doposazenia stanowiska pracy dla wigcej niz 2 skierowanych bezrobotnych
Urzad wymaga dwdch form zabezpieczenia.

5. Urzad zastrzega sobie prawo weryfikacji zaproponowanego zabezpieczenia
oraz ostatecznego doboru formy zabezpieczenia.

6. Koszty zwigzane z ustanowieniem zabezpieczenia umowy ponosi podmiot

prowadzacy dziatalno$¢ gospodarcza.

ROZDZIAL i

Wytaczenia podmiotowe i przedmiotowe.

§10
1. Srodki na refundacje kosztéw wyposazenia lub doposazenia miejsca
pracy nie moga by¢ wykorzystane na:
a) zakup $rodkéw transportu, z wytgczeniem pojazdéw specjalnych
z wpisem w dowodzie rejestracyjnym,
b) zakup towaréw do dalszego obrotu,

c) zakup rzeczy zwigzanych z bezpieczeristwem i higieng pracy,
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d) wydatki zwigzane z ustugami, np. montazu, instalacji, transportu, itp.,

e) leasing maszyn, pojazdéw i urzadzen,

f) optaty skarbowe, administracyjne, podatki, koncesje, udziaty
wnoszone do spotek (bez prowadzenia dziatalnosci gospodarczej
osobiscie), zakup akcji, obligacji, koszty dzierzawy,

g) wynagrodzenia wraz z pochodnymi,

h) koszty szkolenia zawodowego lub specjalistycznego,

i) finansowanie kosztow budowy,

j) zakup ziemi, domkoéw drewnianych, altan i nieruchomosci,

k) remont lokalu,

) koszt ubezpieczenia lokalu, w ktérym bedzie prowadzona dziatalnos¢
gospodarcza oraz przedmiotéw zakupionych w ramach przyznanych
Srodkéw finansowych,

m) koszty reklamy - oferty, foldery, ogtoszenia, wizytowki itp.,

n) zakup sprzetu/ruchomo$ci od cztonkéw rodziny — wspotmatzonka
rodzicéw, rodzeAstwa (w tym w ramach prowadzonej dziatalnosci
gospodarczej),

o) przesyiki kurierskie,

p) zakupy nie zwigzane $cisle z tworzonym lub doposazonym stanowiskiem
pracy, (urzad zastrzega sobie mozliwo$¢ weryfikacji zakupow i ich cen).

2) Refundacji podmiotowi prowadzacemu dziatalno$¢ gospodarcza, producentowi
rolnemu, niepublicznemu przedszkolu, niepublicznej szkole Ztobkom lub klubom
dzieciecym praz podmiotom $wiadczacym ustugi rehabilitacyjne dla dzieci
niepetnosprawnych kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla
skierowanego bezrobotnego, poszukujacego pracy opiekuna, poszukujacego
pracy absolwenta nie udziela sie:

a) jezeli catkowita kwota pomocy de minimis przyznana przez panstwo
czionkowskie jednemu przedsiebiorstwu przekroczy maksymailng kwotg
pomocy okreslong w rozporzadzeniu Komisji (UE) NR 1407/2013 z dnia
18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu
o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE
L352, s.1) lub rozparzadzeniu Komisji (UE) nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia
2013 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii

Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze rolnym (Dz. Urz. UE L 352
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z24.12.2013, str. 9), lub rozporzgdzeniu Komisji (UE) nr 1408/2013 z dnia
18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu
o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze
rolnym (Dz. Urz. UE L 352 z 24.12.2013, str. 9),

b) w okresie, gdy podmiot prowadzacy dziatalno$¢ gospodarczg, producent
rolny, niepubliczna szkofa, niepubliczne przedszkole ztobek lub klub
dzieciecy praz podmiot $wiadczgcy ustugi rehabilitacyjne dla dzieci
niepetnosprawnych sg zwigzani z tut. Urzedem Pracy umowg w sprawie
przyznania jednorazowych $rodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej,

gdy umowa nie zostanie zakonczona.

§11
Podmiot prowadzgcy dziatalno$é gospodarczg, producent rolny, niepubliczne
przedszkole, niepubliczna szkota, ztobek lub klub dziecigcy praz podmiot $wiadczgcy
ustugi rehabilitacyjne dla dzieci niepetnosprawnych bedac zwigzany umowa
refundacji kosztdw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy moze skiadaé

kolejny wniosek po uptywie 3 miesiecy od rozpoczecia realizacji poprzedniej umowy.

ROZDZIAL IV

Umowa

§12
1. Umowa z podmiotem prowadzgcym dziatalno$é gospodarczg, producentem rolnym,
niepublicznym przedszkolem, niepubliczng szkofa, ztobkiem, klubem dzieciecym,
podmiotem $wiadczgcym ustugi rehabilitacyjne dla dzieci niepetnosprawnych
o refundacje kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowisk pracy zawierana
jest pod rygorem niewaznosci na pismie.
2. Umowa zawiera zobowigzanie:
1) Podmiotu prowadzacego dziatalnosé gospodarczg, producenta rolnego,

niepublicznego przedszkola, niepublicznej szkoty w szczegélnosci do:
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a)

b)

zatrudnienia skierowanego bezrobotnego na wyposazonym lub
doposazonym stanowisku pracy w petnym wymiarze czasu pracy
przez okres 24 miesiecy,

zatrudnienia skierowanego poszukujgcego pracy opiekuna na
wyposazonym lub doposazonym stanowisku pracy w co najmniej

potowie wymiaru czasu pracy przez okres 24 miesiecy.

2) Ztobka, klubu dzieciecego, podmiotu $wiadczgcego ustugi rehabilitacyjne

dla dzieci niepetnosprawnych w szczegoélnosci do:

a)

b)

zatrudnienia skierowanego bezrobotnego na wyposazonym lub
doposazonym stanowisku pracy w co najmniej potowie wymiaru
czasu pracy przez okres 24 miesiecy,

zatrudnienia skierowanego poszukujgcego pracy opiekuna na
wyposazonym lub doposazonym stanowisku pracy w co najmniej
pofowie wymiaru czasu pracy przez okres 24 miesiecy,
zatrudnienia skierowanego poszukujgcego pracy absolwenta
na wyposazonym lub doposazonym stanowisku pracy w co najmniej

polowie wymiaru czasu pracy przez okres 24 miesiecy.

3) Utrzymywania przez okres 24 miesigcy zatrudnienia oraz stanowiska/k

pracy utworzonego/ych w zwiazku z przyznang refundacja.

4) Zwrotu otrzymanych $rodkéw na zasadach, o ktérych mowa w art. 46 ust. 2,

2b, 2¢ ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

5) Przedstawienia do Urzedu rozliczenia poniesionych kosztow w formie faktur

VAT -

w okresie do 30 dni od dnia zawarcia umowy.

6) Zwrotu rownowartosci odliczonego Ilub zwréconego, zgodnie z ustawg

z dnia 11 marca 2004 r. o podatku od towaréw i ustug (Dz. U. z 2017r. poz.

1221), podatku naliczonego dotyczacego zakupionych towarow i ustug

w ramach przyznanej refundacji, w terminie:

30 dni od dnia ztozenia deklaracji podatkowej dotyczacej podatku od
towarow i ustug, w ktérej wykazano kwote podatku naliczonego z tego
tytutu - w przypadku, gdy z deklaracji za dany okres rozliczeniowy
wynika kwota podatku podlegajgca wptacie do urzedu skarbowego
lub kwota do przeniesienia na nastepny okres rozliczeniowy,

30 dni od dnia dokonania przez urzad skarbowy zwrotu podatku -

w przypadku gdy z deklaracji podatkowej dotyczacej podatku od
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towarow i ustug, w ktdrej wykazano kwote podatku naliczonego z tego
tytutu, za dany okres rozliczeniowy wynika kwota do zwrotu.

7) Zobowigzanie do poinformowania o udzieleniu skierowanemu
bezrobotnemu, poszukujgcemu pracy opiekunowi i poszukujgcemu pracy
absolwentowi zatrudnionemu na refundowanym stanowisku pracy urlopu
bezptatnego, macierzynskiego, rodzicielski, wychowawczego, zasitku

chorobowego — rehabilitacyjnego.

3. Do okresu zatrudnienia na refundowanym stanowisku pracy nie wlicza sie:

a) urlopéw bezptatnych,

b) urlopéw macierzyriskich, rodzicielskich, wychowawczych,

c) swiadczen rehabilitacyjnych,

d) przerw powstatych w zatrudnieniu skierowanych bezrobotnych pomiedzy
datg rozwigzania stosunku pracy z osobg zatrudniong na refundowanym
stanowisku pracy, a datg podjecia zatrudnienia przez kolejng skierowang
osobg bezrobotng. W przypadku wystapienia przerw w zatrudnieniu
poszczegdlne okresy zatrudnienia podlegaja zsumowaniu, a ich suma
winna odpowiada¢ okresowi 24 miesiecy.

4. W przypadkach nabycia przez skierowang osobe uprawniern do urlopu
macierzynskiego i $wiadczenia rehabilitacyjnego, podmiot prowadzacy dziatalnosé
gospodarcza, producent rolny, niepubliczne przedszkole, niepubliczna szkota,
Ztobek, klub dzieciecy, podmiot Swiadczgcy ustugi rehabilitacyjne zobowigzany jest
do zatrudnienia kolejnej skierowane; osoby bezrobotnej na zasadach, o ktérych
mowa w art. 25 § 1 kodeksu pracy.

5. W przypadku udzielenia urlopu bezptatnego podmiot prowadzgcy dziatalnosé
gospodarcza, producent rolny, niepubliczne przedszkole, niepubliczna szkota,
zlobek, klub dzieciecy, podmiot Swiadczacy ustugi rehabilitacyjne osobie
zatrudnionej na wyposazonym lub doposazonym stanowisku pracy trwajgcego
dtuzej niz 3 miesigce zobowigzany jest on do zatrudnienia kolejnej skierowanej
osoby bezrobotnej, poszukujgcego pracy opiekuna, poszukujgcego pracy
absolwenta na zasadach, o ktérych mowa w art. 25 § 1 kodeksu pracy.

6. Podmiot, przedszkole, szkota, producent rolny, ztobek, klub dzieciecy, podmiot

Swiadczacy ustugi rehabilitacyjne dla dzieci niepetnosprawnych przedktada do
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urzedu rozliczenie zawierajgce zestawienie kwot wydatkowanych od dnia zawarcia
umowy o refundacje na poszczegdlne wydatki ujete w specyfikaciji.
7. Umowa moze byé zawarta pod warunkiem, ze w okresie 6 miesiecy
poprzedzajgcych ztozenie wniosku oraz od dnia ztozenia wniosku do dnia
otrzymania refundacji nie dokonano zmniejszenia wymiaru czasu pracy
pracownika, nie rozwigzano stosunku pracy z pracownikiem za wypowiedzeniem
lub na mocy porozumienia stron z przyczyn niedotyczgcych pracownikow.
8. Zadna ze stron nie moze dochodzi¢ zawarcia umowy, zwtaszcza w sytuacii,
jezeli wnioskodawca nie przedstawi prawidtowo sporzgdzonego i kompletnego
wniosku.
9. Poprzez zawarcie umowy Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Stupsku
zobowiazuje sie zrefundowa¢ wnioskodawcy okreslong kwote srodkow
pienieznych w trybie i na zasadach okreslonych umowg o refundacje.
10.Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Stupsku w okresie trwania umowy ma
prawo zadaé od podmiotu prowadzacego dziatalno$¢ gospodarczg, producenta
rolnego, niepublicznej szkoty, niepublicznego przedszkola ztobka, klubu
dzieciecego podmiotu  $wiadczacego ustugi rehabilitacyjne dla  dzieci

niepetnosprawnych przedstawienia informacji i dokumentow niezbednych do

oceny dotrzymania warunkéw umowy w trakcie jej trwania.
11.Udzielanie refundacji nastepuje na podstawie umowy cywilnoprawnej. Wszelkie
zmiany umowy o refundacje wymagaja zgody obu stron w formie pisemnej
i wprowadzone bedg w postaci aneksu pod rygorem niewaznosci.
12.Do zawarcia umowy o refundacje w przypadku wyboru formy porgczenia w postaci
poreczenia oséb trzecich wediug prawa cywilnego wymagana jest zgoda

wspotmatzonkoéw poreczyciela(li).

§13
Wszelkie zmiany tresci umowy zawartej z podmiotem prowadzacym dziatalno$¢
gospodarczg, producentem rolnym, niepublicznym przedszkolem, niepubliczng szkotg
ztobkiem lub klubem dzieciecym oraz podmioty $wiadczace ustugi rehabilitacyjne

wymagaja formy pisemnej pod rygorem niewaznosci.
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ROZDZIAL vV

Kontrola

§14
Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Stupsku ma  prawo dokonywacé
u podmiotu prowadzgcego dziatalnosé gospodarcza, producenta rolnego
w niepublicznym przedszkolu, niepublicznej szkole, w ztobku lub klubie dzieciecym
oraz u podmiotu $wiadczgcego ustugi rehabilitacyjne dla dzieci niepetnosprawnych,
ktory ztozyt wniosek, kontroli celem sprawdzenia wiarygodnosci informagji

i dokumentéw oraz oceny dotrzymania warunkéw zawartej umowy.

ROZDZIAL VI

Postanowienia koricowe

§15
Niniejsze zasady wchodzg w zycie z dniem 11810/ 7/Q/?r

DY RE HOR
Powiatowego Mrigdu préicy w Stupsku

Dyrektor PUP w Stupsk
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