
  POSIEDZENIE POWIATOWEJ RADY RYNKU PRACY  

W SŁUPSKU 

W DNIU 18 GRUDNIA 2017 r. 

 
  

 Na posiedzeniu w dniu 18 grudnia 2017 r.  Dyrektor Powiatowego rzędu 

Pracy w Słupsku przedstawił informację o aktualnej sytuacji na rynku pracy. 

Według stanu na dzień 30 listopada 2017 r. liczba bezrobotnych 

zarejestrowanych w Powiatowym Urzędzie Pracy w Słupsku wynosiła ogółem 

4.390 osób, w tym 2.464 kobiet (tj. 56,12%). W stosunku do stanu z końca 

października 2017 roku liczba bezrobotnych zmniejszyła się o 48 osób.  

W stosunku do stanu z końca listopada 2016 roku liczba bezrobotnych 

zmniejszyła się 1.872 osoby. Stopa bezrobocia w mieście Słupsku wynosi 4,4 

%, a w powiecie słupskim 8,5 %.Minimalny wzrost liczby bezrobotnych o kilka 

osób odnotowano w mieście Ustka, gminie Słupsk oraz w gminie Smołdzino.  

W stosunku do końca listopada roku poprzedniego liczba bezrobotnych 

zmniejszyła się o 1.872 osoby. Głównym powodem odejść z ewidencji Urzędu 

są podjęcia pracy. 

W listopadzie 2017 r. z ewidencji Powiatowego Urzędu Pracy w Słupsku 

wyłączono 941 osób, w tym z powodu podjęcia pracy 455 osób, aż 349  

z powodu podjęcia pracy niesubsydiowanej. Urząd Pracy dofinansował 

utworzenie 106 miejsc pracy. 

Powiatowa Rada Rynku Pracy w Słupsku jednogłośnie pozytywnie co do 

zgodności z potrzebami rynku pracy zaopiniowała wprowadzenie w Zespole 

Szkół Ponadgimnazjalnych nr 1 im. Noblistów Polskich w Słupsku  kształcenie 

w zawodzie technik automatyk., uznając, że w związku z automatyzacją wielu 

procesów produkcyjnych jest to zawód z przyszłością. W Słupsku 

prognozowany jest rozwój branży produkcyjnej (m.in. dzięki Słupskiej 

Specjalnej Strefie Ekonomicznej). Uwzględniając wszechstronność tego zawodu 

należy założyć, że zapotrzebowanie na techników automatyków będzie rosnąć, 

co jest wskazaniem do jak najszybszego rozpoczęcia kształcenia w tym 

zawodzie. 

 Powiatowy Urząd Pracy w Słupsku uzyskał pozytywną opinię Rady 

dla przedstawionych poniżej zmian do planu wydatków środków Funduszu 

Pracy na realizację programów na rzecz promocji zatrudnienia, łagodzenia 

skutków bezrobocia i aktywizacji zawodowej oraz innych fakultatywnych 

zadań w 2017 r. Proponowane zmiany w podziale limitu FP dotyczą przesunięć 

środków FP z form aktywizacji cieszących się małą popularnością. Kilka 

samorządów gminnych wystąpiło o zwiększenie zakresu prac społecznie 

użytecznych. Ponadto zgodnie z potrzebami i bardzo dużym zainteresowaniem 

możliwością podwyższenia kwalifikacji ze strony osób bezrobotnych, 

zwiększono limitu FP przeznaczonego na finansowanie kosztów szkoleń, na 



zwrot kosztów przejazdu i zakwaterowania oraz limit FP na wypłatę 

jednorazowych środków na podejmowanie działalności gospodarczej. 

  

 

Lp. 
Wyszczególnienie form 

aktywizacji 

 PLAN  
Uchwała  

Nr 1/2017  
z dnia 

10.10.2017 r.  

 Zmiany do 
planu 

zwiększenie  

 Zmiany do 
planu 

zmniejszenie  

PLAN 

po zmianach  

1 

Sfinansowanie kosztów szkolenia 

w celu podjęcia zatrudnienia lub 

pozarolniczej działalności 

gospodarczej oraz stypendia 

szkoleniowe (art.40) 

636 906,00 15 815,00 - 652 721,00 

2 

Prace interwencyjne (art. 2 ust. 1 

pkt 26, art.51, art. 56,  

art.59a, art.61a) 

570 000,00 - - 570 000,00 

3 
Dofinansowanie wynagrodzenia za 

bezrobotnego 50+ (art. 60d) 
315 000,00 - - 315 000,00 

4 
Roboty publiczne (art. 2 ust. 1 pkt 

32, art. 57) 
692 000,00 - - 692 000,00 

5 
Przyznanie środków na podjęcie 

działalności  gospodarczej (art.46)  
650 000,00 49 885,00 - 699 885,00 

6 

Przyznanie środków na składki 

ZUS dla członków spółdzielni 

socjalnych (art.108 pkt 41) 

70 000,00 - - 70 000,00 

7 
Refundacja w ramach zatrudnienia 

wspieranego  (art. 108 pkt. 41) 100 000,00 - - 100 000,00 

8 

Refundacja podmiotowi 

prowadzącemu działalność 

gospodarczą  kosztów 

wyposażenia, doposażenia 

stanowiska pracy dla 

skierowanego bezrobotnego (art. 

46 ust. 1 pkt 1) 

600 000,00 - - 600 000,00 

9 
Staże zawodowe ( art. 2 ust. 1 pkt 

34 i 35, art. 53 art. 54, art. 61a) 
605 000,00 - - 605 000,00 

10 

Środki na aktywizację zawodową 

osób do 30 roku życia (art. 150f i 

150g) 

5 226 900,00 - - 5 226 900,00 

11 
Koszty studiów podyplomowych 

(art. 42.1) 
20 000,00 - - 20 000,00 

12 

Bon stażowy dla bezrobotnego do 

30 r.ż. + premia za zatrudnienie. + 

ryczałt z tytułu  kosztów dojazdu 

(art. 66 l) 

20 000,00 - 7 000,00 13 000,00 



13 
Bon zatrudnieniowy dla 

bezrobotnego do 30 r.ż.( art.66 m) 
50 000,00 - 24 000,00 26 000,00 

14 

Finansowanie kosztów 

zorganizowanego przejazdu 

bezrobotnych i poszukujących 

pracy w związku z udziałem w 

targach i giełdach pracy org. przez 

WUP  (art. 48a) 

10 000,00 - 10 000,00 - 

15 

Refundacja kosztów opieki nad 

dzieckiem lub osoba zależną 

(art.61) 

25 000,00 - 2 000,00 23 000,00 

16 
Program Aktywizacja i Integracja 

(art.62a) 
- - - - 

17 
Prace społecznie użyteczne (art. 2 

ust. 1 pkt23a, art.73a) 
90 000,00 - 27 000,00 63 000,00 

18 
Koszty badań lekarskich ( art. 2 

ust.3, art. 40 ust 5) 
13 000,00 2 300,00 - 15 300,00 

19 
Zwrot kosztów przejazdu i 

zakwaterowanie (art.45) 
86 285,00 2000,00 - 88 285,00 

20 
Programy regionalne  w tym 

"GRYF" (art. 66c) 810 600,00 - - 810 600,00 

21 Krajowy Fundusz Szkoleniowy 987 900,00 - - 987 900,00 

22 

Dotacje na rozpoczęcie 

działalności gospodarczej na 

założenie lub przystąpienie do 

spółdzielni socjalnej 

25 000,00 - - 25 000,00 

23 

Roboty Publiczne Rezerwa – 

aktywizacja zawodowa 

bezrobotnych powyżej 50 roku 

życia 

378 000,00 - - 378 000,00 

Razem Fundusz Pracy 11 981 591,00 70 000,00 70 000,00 11 981 591,00 

 

         

 

 

Lp. 

 

NAZWA ZADANIA 

 

PLAN                        

wg Uchwały             

nr 1/2017 

 z dnia 

10.10.2017 r. 

Zmiany do 
planu 

zwiększenie 

 

Zmiany do 

planu 

zmniejszenie 

 

 
PLAN 

po 

zmianach 
 

1 

Art.108 ust.1 pkt.30 - opracowywanie i 

rozpowszechnianie informacji zawodowych 

oraz wyposażenie w celu prowadzenia 

pośrednictwa pracy lub poradnictwa 

zawodowego  

10 000,00 - 10 000,00 - 



2 

Art.108 ust.1 pkt.32 - koszty wezwań, 

zawiadomień, zakupu lub druku kart 

rejestracyjnych i innych druków niezbędnych 

do ustalenia uprawnień do zasiłku i innych 

świadczeń z tytułu bezrobocia, przekazywania 

bezrobotnym  należnych świadczeń 

pieniężnych oraz kosztów komunikowania się 

z pracodawcami, bezrobotnymi,  

poszukującymi pracy, organami rentowymi 

oraz urzędami skarbowymi  (opłaty pocztowe, 

telekomunikacyjne, prowizje, druki, papier 

ksero, inne materiały i usługi) 

314 000,00 87 900,00 - 401 900,00 

3 

Art..108 ust.1 pkt.34 – koszty  wprowadzania, 

rozwijania i eksploatacji systemu 

teleinformatycznego i technologii cyfrowych 

służących realizacji zadań wynikających z 

ustawy, systemy informatyczne 

497 900,00 35 000,00 - 532 900,00 

4 

Art.108 ust.1 pkt.38 - koszty szkolenia i 

studiów, w tym studiów podyplomowych kadr 

publicznych służb zatrudnienia  

100 000,00 3 000,00 - 103 000,00 

5 
Art.108 ust.1 pkt.27 -  refundacji dodatków do 

wynagrodzeń 
231 000,00 5 700,00 - 236 700,00 

6 

Art.108 ust.1 pkt.43 -  koszty postępowania 

sądowego i egzekucyjnego w sprawach 

nienależnie pobranych świadczeń pieniężnych 

i innych wypłat z Funduszu Pracy 

5 000,00 - 2 000,00 3 000,00 

7 

Art.108 ust.1 pkt.31 -  opracowywanie, 

wydawanie lub rozpowszechnianie informacji 

o usługach organów zatrudnienia oraz innych 

partnerów rynku pracy, dla bezrobotnych i 

poszukujących pracy oraz pracodawców- 

15 000,00 5 000,00 - 20 000,00 

8 

Art.108 ust.1 pkt.2 -  koszty związane  z 

organizowaniem partnerstwa lokalnego, o 

którym mowa w art. 6 ust. 7, obejmujących 

koszty organizacji przez organy zatrudnienia 

spotkań i konferencji z udziałem 

przedstawicieli instytucji partnerstwa 

lokalnego oraz instytucji realizujących 

inicjatywy partnerów rynku pracy 

5 000,00 - 2 500,00 2 500,00 

9 
Art.108 ust.1 pkt.6 -  koszty szkolenia oraz 

przejazdów członków  rad rynku pracy 
10000,00 - 2 000,00 8 000,00 

10 

Atr.108 ust. 1 pkt. 33 -  koszty badań, 

opracowywania programów, ekspertyz, analiz, 

wydawnictw i konkursów dotyczących rynku 

pracy 

- - - - 

11 

Art.108 ust.1 pkt.36 - koszty opracowywania i 

rozpowszechniania przez publiczne służby 

zatrudnienia  materiałów informacyjnych i 

szkoleniowych dotyczących nabywania 

umiejętności poszukiwania i uzyskiwania 

zatrudniania 

10 000,00 - - 10 000,00 

OGÓŁEM PLAN 1 197 900,00 136 600,00 16 500,00 1 318 000,00 

 

 



Kolejnym punktem programu było wydanie opinii dotyczącej planu 

podziału środków Funduszu Pracy na realizację programów na rzecz 

zatrudnienia, łagodzenia skutków bezrobocia i aktywizacji zawodowej oraz 

finansowanie innych fakultatywnych zdań w 2018 r.  

Powiatowy Urząd Pracy w Słupsku otrzymał do dyspozycji limit środków 

FP na realizację programów na rzecz promocji zatrudnienia, łagodzenia skutków 

bezrobocia i aktywizacji zawodowej w wysokości 3 735 100,00 zł. Kwota ta 

obejmuje środki na program regionalny GRYF – 189 100,00 zł.  

Podobnie jak w latach poprzednich PUP w Słupsku chce promować 

postawy przedsiębiorcze i podejmowanie przez bezrobotnych działalności 

gospodarczej (na ten cel zaplanowano 370 000,00 zł), a także wspierać 

pracodawców, szczególnie na obszarach wiejskich dzięki refundacji 

doposażenia i wyposażenia stanowisk pracy dla skierowanego bezrobotnego- 

zaplanowano wydatek w wysokości 350 000,00 zł oraz finansowanie staży 

zawodowych (500 000,00 zł), Mając na uwadze charakter lokalnego bezrobocia 

położyliśmy nacisk na finansowanie prac interwencyjnych (300 000,00 zł), 

robót publicznych (500 000,00 zł) oraz prac społecznie użytecznych (40 000,00 

zł). 

Powiatowa Rada Rynku Pracy w Słupsku pozytywnie zaopiniowała 

następujący plan podziału środków Funduszu Pracy na realizację 

programów na rzecz promocji zatrudnienia, łagodzenia skutków 

bezrobocia i aktywizacji zawodowej oraz na realizację innych 

fakultatywnych zadań w 2018 r. (w zł): 

 

Lp. NAZWA ZADANIA 

PLAN PODZIAŁU 

LIMITU FP 

ustalonego  

Uchwałą 

Nr 1284/290/17 

Zarządu Województwa 

Pomorskiego  

z dnia 5 grudnia 2017 r. 

( w zł)  

1 

Koszty szkolenia w celu podjęcia zatrudnienia lub pozarolniczej 

działalności poza gospodarstwem rolnym oraz stypendia 

szkoleniowe (art. 40 ustawy) 

350 000,00 

2 
Prace interwencyjne (art. 2 ust. 1 pkt 26, art.51, art. 56, art. 59a, 

art.61a ustawy) 
300 000,00 

3 
Dofinansowanie do wynagrodzenia  bezrobotnego 50+ (art. 60d 

ustawy) 
200 000,00 

4 Roboty publiczne (art. 2 ust. 1 pkt 32, art. 57 ustawy) 500 000,00 

5 
Przyznanie środków na podjęcie działalności  gospodarczej 

(art.46 ustawy)  
370 000,00 



6 
Refundacja składek ZUS - dla członków spółdzielni socjalnych 

(art 108 pkt 41 ustawy) 
30 000,00 

7 
Refundacja w ramach zatrudnienia wspieranego  (art. 108 pkt. 41 

ustawy) 
50 000,00 

8 

Refundacja podmiotowi prowadzącemu działalność gospodarczą  

kosztów wyposażenia, doposażenia stanowiska pracy dla 

skierowanego bezrobotnego (art. 46 ust. 1 pkt 1 ustawy) 

350 000,00 

9 
Staże zawodowe ( art. 2 ust. 1 pkt 34 i 35, art. 53 art. 54, art. 61a 

ustawy) 
500 000,00 

10 Koszty studiów podyplomowych (art. 42 ust. 1 ustawy)  10 000,00 

11 

Bon stażowy dla bezrobotnego do 30 r.ż. + premia za 

zatrudnienie po ukończeniu stażu + ryczałt z tytułu  kosztów 

dojazdu (art. 66 l ustawy) 

20 000,00 

12 
Bon zatrudnieniowy dla bezrobotnego do 30 r.ż. (art. 66 m 

ustawy) 
25 000,00 

13 
Refundacja kosztów opieki nad dzieckiem lub osobą zależną 

(art.61 ustawy) 
15 000,00 

14 
Prace społecznie użyteczne (art. 2 ust. I pkt  23 a, art. 73 a 

ustawy) 
40 000,00 

15 Koszty badań lekarskich ( art. 2 ust. 3, art. 40 ust 5 ustawy) 20 000,00 

16 Zwrot kosztów przejazdu i zakwaterowania (art.45 ustawy) 80 000,00 

17 Programy regionalne w tym „GRYF" (art. 66 c ustawy) 189 100,00 

18 
Dotacje na rozpoczęcie działalności gospodarczej na założenie 

lub przystąpienie do spółdzielni socjalnej 
25 000,00 

19 
Aktywizacja zawodowa bezrobotnych powyżej 50 roku życia 

(roboty publiczne Rezerwa FP) 
280 000,00 

20 Programy specjalne i inne 381 000,00 

Razem Fundusz Pracy 3 735 100,00 

 

 

 

 

 

  



Lp. NAZWA ZADANIA 

PLAN PODZIAŁU 

LIMITU FP 

ustalonego  

Uchwałą 

Nr 1284/290/17 

Zarządu Województwa 

Pomorskiego  

z dnia 5 grudnia 2017 r. 

( w zł) 

1 

Koszty opracowywania i rozpowszechniania informacji 

zawodowych oraz wyposażenia w celu prowadzenia 

pośrednictwa pracy lub poradnictwa zawodowego przez 

publiczne służby zatrudnienia (art. 108 ust. 1 pkt 30 ustawy) 

8 200,00 

2 

Koszty wezwań, zawiadomień, zakupu lub druku kart 

rejestracyjnych i innych druków niezbędnych do ustalenia 

uprawnień do zasiłku i innych świadczeń z tyt. bezrobocia, 

przekazywania bezrobotnym należnych świadczeń pieniężnych, 

koszty komunikowania się z pracodawcami, bezrobotnymi i 

poszukującymi pracy, organami rentowymi oraz urzędami 

skarbowymi (opłaty pocztowe, telekomunikacyjne, prowizje, 

druki, papier ksero), koszty innych materiałów i usług (art. 108 

ust. 1 pkt 32 ustawy) 

270 000,00 

3 

Koszty wprowadzania, rozwijania i eksploatacji systemu 

teleinformatycznego i technologii cyfrowych w publicznych 

służbach zatrudnienia, służących realizacji zadań wynikających z 

ustawy (art. 108 ust. 1 pkt 34 ustawy) 

350 000,00 

4 
Koszty szkolenia i studiów podyplomowych kadr publicznych 

służb zatrudnienia (art. 108 ust. 1 pkt 38 ustawy) 
50 000,00 

5 
Refundacja dodatków do wynagrodzeń, o których mowa w art. 

100 (art. 108 ust. 1 pkt 27 ustawy) 
198 700,00 

6 

Koszty postępowania sądowego i egzekucyjnego w sprawach 

nienależnie pobranych świadczeń pieniężnych i innych wypłat z 

Funduszu Pracy (art. 108 ust. 1 pkt 43 ustawy) 

15 000,00 

Razem Fundusz Pracy 891 900,00 

 

Ponadto Rada zapoznała się z informacją PUP w Słupsku na temat 

przeciwdziałania bezrobociu osób młodych na rynku pracy. 

W celu aktywizacji osób młodych  do 30 roku życia wdrożono 2 programy: 

1. „Praca dla młodych” - aktywizacja osób do 30 roku życia zgodnie z art.  

150 f i 150 g ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, 

finansowany ze środków Funduszu Pracy. Celem tego programu jest 

zachęcenie pracodawców do zatrudniania osób młodych poprzez 

refundowanie części kosztów pracy do wysokości minimalnego 

wynagrodzenia za pracę, wraz ze składkami na ubezpieczenia społeczne. 

Refundacja może być przyznana za zatrudnienie skierowanego do pracy 

bezrobotnego do 30 roku życia, dla którego ustalono profil pomocy 

i zaplanowano tę formę pomocy w indywidualnym planie działania. 

Warunkiem przyznania refundacji jest zatrudnienie skierowanego 



bezrobotnego przez okres 12 miesięcy w pełnym wymiarze czasu pracy 

oraz przez okres 12 miesięcy po zakończeniu tej refundacji. Refundacja 

jest przyznawana zgodnie z warunkami dopuszczalności pomocy de 

minimis. Program obejmuje lata 2016 - 2018. 

2. „Aktywizacja osób młodych pozostających bez pracy w powiecie 

słupskim i mieście Słupsk” - PO WER III, finansowany ze środków 

Europejskiego Funduszu Społecznego. Projekt skierowany jest do osób 

młodych w wieku 18 - 29 lat, zarejestrowanych jako bezrobotne w PUP w 

Słupsku (należących do I lub II profilu pomocy). Wsparcie przeznaczone 

jest dla osób w wieku 15-29 lat, w szczególności osób należących do tzw. 

kategorii NEET, czyli znajdujących się poza zatrudnieniem, edukacją, czy 

szkoleniem. Okres realizacji: 01.01.2017 r. – 31.12.2018 r.

 Zaplanowane w ramach projektu formy wsparcia to szkolenia (dla 100 

osób), staże (dla 340 osób), bony szkoleniowe (dla 100 osób), bony na 

zasiedlenie (dla 200 osób), jednorazowe środki na podjęcie działalności 

gospodarczej (dla 170 osób), pośrednictwo pracy i poradnictwo 

zawodowe.   

 Ostatnim punktem posiedzenia było wydanie przez Radę opinii 

dotyczących wniosków o umorzenie należności z tytułu nienależnie pobranych 

świadczeń. 

 

 

 
   

 


