POSIEDZENIE POWIATOWEJ RADY RYNKU PRACY
W SLUPSKU
W DNIU 18 GRUDNIA 2017 r.

Na posiedzeniu w dniu 18 grudnia 2017 r. Dyrektor Powiatowego rzedu
Pracy w Stupsku przedstawil informacj¢ o aktualnej sytuacji na rynku pracy.
Wedlug stanu na dzieh 30 listopada 2017 r. liczba bezrobotnych
zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Shupsku wynosita ogotem
4.390 osob, w tym 2.464 kobiet (tj. 56,12%). W stosunku do stanu z konca
pazdziernika 2017 roku liczba bezrobotnych zmniejszyta si¢ o 48 o0sob.
W stosunku do stanu z konca listopada 2016 roku liczba bezrobotnych
zmniejszyla si¢ 1.872 osoby. Stopa bezrobocia w miescie Stupsku wynosi 4,4
%, a w powiecie stupskim 8,5 %.Minimalny wzrost liczby bezrobotnych o kilka
0osOb odnotowano w miescie Ustka, gminie Stupsk oraz w gminie Smotdzino.
W stosunku do konca listopada roku poprzedniego liczba bezrobotnych
zmniejszylta si¢ o 1.872 osoby. Gtownym powodem odej$¢ z ewidencji Urzedu
sg podjecia pracy.

W listopadzie 2017 r. z ewidencji Powiatowego Urzedu Pracy w Stupsku
wyltaczono 941 oséb, w tym z powodu podjecia pracy 455 oséb, az 349
z powodu podjecia pracy niesubsydiowanej. Urzad Pracy dofinansowat
utworzenie 106 miejsc pracy.

Powiatowa Rada Rynku Pracy w Stupsku jednogtosnie pozytywnie co do
zgodnos$ci z potrzebami rynku pracy zaopiniowata wprowadzenie w Zespole
Szkot Ponadgimnazjalnych nr 1 im. Noblistow Polskich w Stupsku ksztalcenie
w zawodzie technik automatyk., uznajac, ze w zwigzku z automatyzacjg wielu
procesow produkcyjnych jest to zawod z przyszioscia. W  Shupsku
prognozowany jest rozw6j branzy produkcyjnej (m.in. dzieki Stupskiej
Specjalnej Strefie Ekonomicznej). Uwzgledniajgc wszechstronnosé tego zawodu
nalezy zatozy¢, ze zapotrzebowanie na technikéw automatykdéw bedzie rosnac,
co jest wskazaniem do jak najszybszego rozpoczecia ksztalcenia w tym
zawodzie.

Powiatowy Urzad Pracy w Stlupsku uzyskal pozytywng opini¢ Rady
dla przedstawionych ponizej zmian do planu wydatkéw srodkéw Funduszu
Pracy na realizacj¢ programow na rzecz promocji zatrudnienia, lagodzenia
skutkéw bezrobocia i aktywizacji zawodowej oraz innych fakultatywnych
zadan w 2017 r. Proponowane zmiany w podziale limitu FP dotyczg przesunieé¢
srodkow FP z form aktywizacji cieszacych si¢ malg popularnoscig. Kilka
samorzagdéw gminnych wystapito o zwigkszenie zakresu prac spotecznie
uzytecznych. Ponadto zgodnie z potrzebami i bardzo duzym zainteresowaniem
mozliwoscig podwyzszenia kwalifikacji ze strony o0séb bezrobotnych,
zwigkszono limitu FP przeznaczonego na finansowanie kosztow szkolen, na



zwrot kosztow przejazdu 1 zakwaterowania oraz limit FP na wyptate
jednorazowych $rodkéw na podejmowanie dziatalno$ci gospodarcze;j.

PLAN
Wyszczegolnienie form UEATEE] ZAIET 0 ¢ ZAIELYCL PLAN
Lp. aktywizacji Nr1/ 2.0 17 _planu i pla_mu . po zmianach
z dnia zwiekszenie | zmniejszenie
10.10.2017 r.
Sfinansowanie kosztow szkolenia
w celu podjecia zatrudnienia lub
1 |pozarolniczej dziatalnosci 636 906,00 15 815,00 - 652 721,00
gospodarczej oraz stypendia
szkoleniowe (art.40)
Prace interwencyjne (art. 2 ust. 1
2 | pkt 26, art.51, art. 56, 570 000,00 - - 570 000,00
art.59a, art.61a)
Dofinansowanie wynagrodzenia za
3 bezrobotnego 50+ (art. 60d) 315 000,00 i i 315 000,00
4 Roboty publiczne (art. 2 ust. 1 pkt 692 000,00 i i 692 000,00
32, art. 57)
5 | Przyznanie Srodkéw na podjecie 650 000,00 49 885,00 i 699 885,00
dziatalno$ci gospodarczej (art.46)
Przyznanie $srodkow na sktadki
6 |ZUS dla cztonkow spotdzielni 70 000,00 - - 70 000,00
socjalnych (art.108 pkt 41)
Refundacja w ramach zatrudnienia
7 | wspieranego (art. 108 pkt. 41) 100 000,00 - - 100 000,00
Refundacja podmiotowi
prowadzacemu dziatalno$¢
gospodarcza kosztow
8 | wyposazenia, doposazenia 600 000,00 - - 600 000,00
stanowiska pracy dla
skierowanego bezrobotnego (art.
46 ust. 1 pkt 1)
Staze zawodowe ( art. 2 ust. 1 pkt i )
9 134135, art. 53 art. 54, art. 61a) 605 000,00 605 000,00
Srodki na aktywizacje zawodowa
10 | 0s6b do 30 roku zycia (art. 150f i 5226 900,00 - - 5226 900,00
1509)
11 Koszty studiéw podyplomowych 20 000,00 i ) 20 000,00
(art. 42.1)
Bon stazowy dla bezrobotnego do
12 30 r.z. + premia za zatrudnienie. + 20 000,00 i 7 000,00 13 000,00

ryczatt z tytutu kosztow dojazdu
(art. 66 1)




Bon zatrudnieniowy dla
13 bezrobotnego do 30 r.z.( art.66 m) 50 000,00 ) 24.000,00 26 000,00
Finansowanie kosztow
zorganizowanego przejazdu
bezrobotnych i poszukujacych
14 . . 10 000,00 - 10 000,00 -
pracy w zwiagzku z udzialem w
targach i gietdach pracy org. przez
WUP (art. 48a)
Refundacja kosztow opieki nad
15 | dzieckiem lub osoba zalezna 25 000,00 - 2 000,00 23 000,00
(art.61)
16 Program Aktywizacja i Integracja i i i i
(art.62a)
Prace spotecznie uzyteczne (art. 2 i
17 ust. 1 pkt23a, art.73a) 90 000,00 27 000,00 63 000,00
Koszty badan lekarskich ( art. 2 )
18 ust.3, art. 40 ust 5) 13 000,00 2 300,00 15 300,00
19 |Zwrot kosztow przejazdu i 86 285,00 2000,00 i 88 285,00
zakwaterowanie (art.45)
Programy regionalne w tym
20 ["GRYF" (art. 66¢) 810 600,00 - - 810 600,00
21 | Krajowy Fundusz Szkoleniowy 987 900,00 - - 987 900,00
Dotacje na rozpoczgcie
9y | dziatalnosci gospodarczej na 25 000,00 i i 25 000,00
zatozenie lub przystapienie do
spotdzielni socjalnej
Roboty Publiczne Rezerwa —
aktywizacja zawodowa i i
23 bezrobotnych powyzej 50 roku 378 000,00 378 000,00
zycia
Razem Fundusz Pracy 11 981 591,00 70 000,00 70 000,00 11 981 591,00
PLAN . .
wg Uchwaly Zmiany do Zmiany do PLAN
Lp. NAZWA ZADANIA nr 1/2017 planu planu PO
z dnia zwiekszenie | zmniejszenie | Zmianach
10.10.2017 r.

Art.108 ust.1 pkt.30 - opracowywanie i
rozpowszechnianie informacji zawodowych
1 | oraz wyposazenie w celu prowadzenia
posrednictwa pracy lub poradnictwa
zawodowego

10 000,00

10 000,00




Art.108 ust.1 pkt.32 - koszty wezwan,
zawiadomien, zakupu lub druku kart
rejestracyjnych i innych drukow niezbgdnych
do ustalenia uprawnien do zasitku i innych
$wiadczen z tytulu bezrobocia, przekazywania
bezrobotnym naleznych $§wiadczen
pieni¢znych oraz kosztéw komunikowania si¢
z pracodawcami, bezrobotnymi,
poszukujacymi pracy, organami rentowymi
oraz urzedami skarbowymi (optaty pocztowe,
telekomunikacyjne, prowizje, druki, papier
ksero, inne materialy i ushugi)

314 000,00

87 900,00

401 900,00

Art..108 ust.1 pkt.34 — koszty wprowadzania,
rozwijania i eksploatacji systemu
teleinformatycznego i technologii cyfrowych
shuzacych realizacji zadan wynikajacych z
ustawy, systemy informatyczne

497 900,00

35 000,00

532 900,00

Art.108 ust.1 pkt.38 - koszty szkolenia i
studiow, w tym studiéw podyplomowych kadr
publicznych shuzb zatrudnienia

100 000,00

3 000,00

103 000,00

Art.108 ust.1 pkt.27 - refundacji dodatkéw do
wynagrodzen

231 000,00

5700,00

236 700,00

Art.108 ust.1 pkt.43 - koszty postepowania
sagdowego i egzekucyjnego w sprawach
nienaleznie pobranych swiadczen pieni¢znych
i innych wyptat z Funduszu Pracy

5000,00

2 000,00

3 000,00

Art.108 ust.1 pkt.31 - opracowywanie,
wydawanie lub rozpowszechnianie informacji
o ustugach organow zatrudnienia oraz innych
partnerow rynku pracy, dla bezrobotnych i
poszukujacych pracy oraz pracodawcow-

15 000,00

5000,00

20 000,00

Art.108 ust.1 pkt.2 - koszty zwigzane z
organizowaniem partnerstwa lokalnego, o
ktérym mowa w art. 6 ust. 7, obejmujacych
koszty organizacji przez organy zatrudnienia
spotkan i konferencji z udziatem
przedstawicieli instytucji partnerstwa
lokalnego oraz instytucji realizujacych
inicjatywy partnerow rynku pracy

5000,00

2 500,00

2 500,00

Art.108 ust.1 pkt.6 - koszty szkolenia oraz
przejazdow cztonkéw rad rynku pracy

10000,00

2 000,00

8 000,00

10

Atr.108 ust. 1 pkt. 33 - koszty badan,
opracowywania programow, ekspertyz, analiz,
wydawnictw i konkursow dotyczacych rynku
pracy

11

Art. 108 ust.1 pkt.36 - koszty opracowywania i
rozpowszechniania przez publiczne stuzby
zatrudnienia materiatéw informacyjnych i
szkoleniowych dotyczacych nabywania
umiejetnosci poszukiwania i uzyskiwania
zatrudniania

10 000,00

10 000,00

OGOLEM PLAN

1197 900,00

136 600,00

16 500,00

1 318 000,00




Kolejnym punktem programu byto wydanie opinii dotyczacej planu
podziatu $rodkow Funduszu Pracy na realizacj¢ programow na rzecz
zatrudnienia, tagodzenia skutkoOw bezrobocia 1 aktywizacji zawodowe] oraz
finansowanie innych fakultatywnych zdan w 2018 r.

Powiatowy Urzad Pracy w Stupsku otrzymat do dyspozyc;ji limit srodkoéw
FP na realizacj¢ programdw na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkow
bezrobocia i aktywizacji zawodowej w wysokosci 3 735 100,00 zt. Kwota ta
obejmuje $srodki na program regionalny GRYF — 189 100,00 zt.

Podobnie jak w latach poprzednich PUP w Stupsku chce promowaé
postawy przedsigbiorcze 1 podejmowanie przez bezrobotnych dziatalnosci
gospodarczej (na ten cel zaplanowano 370 000,00 zt), a takze wspierac
pracodawcow, szczegdlnie na obszarach wiejskich dzigki refundacji
doposazenia 1 wyposazenia stanowisk pracy dla skierowanego bezrobotnego-
zaplanowano wydatek w wysokosci 350 000,00 zt oraz finansowanie stazy
zawodowych (500 000,00 zt), Majac na uwadze charakter lokalnego bezrobocia
potozyliSmy nacisk na finansowanie prac interwencyjnych (300 000,00 zt),
robot publicznych (500 000,00 zt) oraz prac spotecznie uzytecznych (40 000,00
7).

Powiatowa Rada Rynku Pracy w Shupsku pozytywnie zaopiniowala
nastepujacy plan podzialu S$rodkéw Funduszu Pracy na realizacje
programOéw na rzecz promocji zatrudnienia, lagodzenia skutkow
bezrobocia i aktywizacji zawodowej oraz na realizacje innych
fakultatywnych zadan w 2018 r. (w zb):

PLAN PODZIALU
LIMITU FP
ustalonego
Uchwala
Lp. NAZWA ZADANIA Nr 1284/290/17
Zarzadu Wojewodztwa
Pomorskiego
z dnia 5 grudnia 2017 r.
(wzh)

Koszty szkolenia w celu podjecia zatrudnienia lub pozarolniczej
1 |dziatalno$ci poza gospodarstwem rolnym oraz stypendia 350 000,00
szkoleniowe (art. 40 ustawy)

Prace interwencyjne (art. 2 ust. 1 pkt 26, art.51, art. 56, art. 59a,

e art.61a ustawy) 300 000,00

3 Dofinansowanie do wynagrodzenia bezrobotnego 50+ (art. 60d 200 000,00
ustawy)

4 | Roboty publiczne (art. 2 ust. 1 pkt 32, art. 57 ustawy) 500 000,00

5 Przyznanie srodkow na podjecie dziatalnosci gospodarcze;j 370 000,00

(art.46 ustawy)




Refundacja sktadek ZUS - dla cztonkéw spotdzielni socjalnych

& (art 108 pkt 41 ustawy) 30 000,00

y Refundacja w ramach zatrudnienia wspieranego (art. 108 pkt. 41 50 000,00
ustawy)
Refundacja podmiotowi prowadzacemu dziatalno$¢ gospodarcza

8 |kosztéw wyposazenia, doposazenia stanowiska pracy dla 350 000,00
skierowanego bezrobotnego (art. 46 ust. 1 pkt 1 ustawy)

9 Staze zawodowe ( art. 2 ust. 1 pkt 34 1 35, art. 53 art. 54, art. 61a 500 000,00
ustawy)

10 |Koszty studiéw podyplomowych (art. 42 ust. 1 ustawy) 10 000,00
Bon stazowy dla bezrobotnego do 30 r.z. + premia za

11 | zatrudnienie po ukonczeniu stazu + ryczalt z tytulu kosztow 20 000,00
dojazdu (art. 66 | ustawy)

12 Bon zatrudnieniowy dla bezrobotnego do 30 r.z. (art. 66 m 25 000,00
ustawy)

13 Refundacja kosztow opieki nad dzieckiem lub osobg zalezna 15 000,00
(art.61 ustawy)

14 Prace spotecznie uzyteczne (art. 2 ust. | pkt 23 a, art. 73 a 40 000,00
ustawy)

15 | Koszty badan lekarskich ( art. 2 ust. 3, art. 40 ust 5 ustawy) 20 000,00

16 | Zwrot kosztow przejazdu i zakwaterowania (art.45 ustawy) 80 000,00

17 |Programy regionalne w tym ,,GRYF" (art. 66 c ustawy) 189 100,00

18 Dotacje na rgzpoczqme,d21q1aln.0sc1. gospodarczej na zatozenie 25 000,00
lub przystapienie do spotdzielni socjalne;j

19 Aktyw1zaCJa_ zawodowa bezrobotnych powyzej 50 roku zycia 280 000,00
(roboty publiczne Rezerwa FP)

20 | Programy specjalne i inne 381 000,00

Razem Fundusz Pracy 3735 100,00




PLAN PODZIALU
LIMITU FP
ustalonego
Uchwala
Lp. NAZWA ZADANIA Nr 1284/290/17

Zarzadu Wojewodztwa
Pomorskiego

z dnia 5 grudnia 2017 r.

(wzh)
Koszty opracowywania i rozpowszechniania informacji

1 zawodowych oraz wyposazenia w celu prowadzenia 8 200.00
posrednictwa pracy lub poradnictwa zawodowego przez '
publiczne stuzby zatrudnienia (art. 108 ust. 1 pkt 30 ustawy)

Koszty wezwan, zawiadomien, zakupu lub druku kart
rejestracyjnych i innych drukéw niezbednych do ustalenia
uprawnien do zasitku 1 innych $§wiadczen z tyt. bezrobocia,
przekazywania bezrobotnym naleznych $§wiadczen pieni¢znych,

2 |koszty komunikowania si¢ z pracodawcami, bezrobotnymi 1 270 000,00
poszukujacymi pracy, organami rentowymi oraz urzedami
skarbowymi (optaty pocztowe, telekomunikacyjne, prowizje,
druki, papier ksero), koszty innych materiatéw i ustug (art. 108
ust. 1 pkt 32 ustawy)

Koszty wprowadzania, rozwijania i eksploatacji systemu
teleinformatycznego i technologii cyfrowych w publicznych

3 : 2 . L ) L 350 000,00
stuzbach zatrudnienia, stuzacych realizacji zadan wynikajacych z
ustawy (art. 108 ust. 1 pkt 34 ustawy)

4 Koszty szkolenia i studiow podyplomowych kadr publicznych 5000000
stuzb zatrudnienia (art. 108 ust. 1 pkt 38 ustawy) ’
Refundacja dodatkow do wynagrodzen, o ktorych mowa w art.

2 100 (art. 108 ust. 1 pkt 27 ustawy) 198 700,00
Koszty postgpowania sagdowego 1 egzekucyjnego w sprawach

6 |nienaleznie pobranych §wiadczen pieni¢znych i innych wyptat z 15 000,00
Funduszu Pracy (art. 108 ust. 1 pkt 43 ustawy)

Razem Fundusz Pracy 891 900,00

Ponadto Rada zapoznata si¢ z informacja PUP w Stupsku na temat

przeciwdziatania bezrobociu 0sob mtodych na rynku pracy.
W celu aktywizacji os6b mtodych do 30 roku zycia wdrozono 2 programy:

1.

,Praca dla mtodych” - aktywizacja os6b do 30 roku zycia zgodnie z art.
150 f i 150 g ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy,
finansowany ze $rodkow Funduszu Pracy. Celem tego programu jest
zachgcenie pracodawcoéw do zatrudniania osob miodych poprzez
refundowanie cze$ci kosztow pracy do wysokosci minimalnego
wynagrodzenia za prace, wraz ze sktadkami na ubezpieczenia spoteczne.
Refundacja moze by¢ przyznana za zatrudnienie skierowanego do pracy
bezrobotnego do 30 roku zycia, dla ktorego ustalono profil pomocy
I zaplanowano t¢ form¢ pomocy w indywidualnym planie dzialania.
Warunkiem przyznania refundacji jest zatrudnienie skierowanego



bezrobotnego przez okres 12 miesiecy w pelnym wymiarze czasu pracy
oraz przez okres 12 miesi¢cy po zakonczeniu tej refundacji. Refundacja
jest przyznawana zgodnie z warunkami dopuszczalno$ci pomocy de
minimis. Program obejmuje lata 2016 - 2018.

2. ,,Aktywizacja osob miodych pozostajagcych bez pracy w powiecie
stupskim i miescie Stupsk” - PO WER III, finansowany ze $rodkow
Europejskiego Funduszu Spotecznego. Projekt skierowany jest do osob
miodych w wieku 18 - 29 lat, zarejestrowanych jako bezrobotne w PUP w
Stupsku (nalezacych do I lub II profilu pomocy). Wsparcie przeznaczone
jest dla os6b w wieku 15-29 lat, w szczegdlnosci 0sob nalezacych do tzw.
kategorii NEET, czyli znajdujacych si¢ poza zatrudnieniem, edukacja, czy
szkoleniem. Okres realizacji: 01.01.2017 r. - 31.12.2018 .
Zaplanowane w ramach projektu formy wsparcia to szkolenia (dla 100
osob), staze (dla 340 osob), bony szkoleniowe (dla 100 oséb), bony na
zasiedlenie (dla 200 osob), jednorazowe srodki na podjecie dziatalnosci
gospodarczej (dla 170 o0sob), posrednictwo pracy 1 poradnictwo
zawodowe.

Ostatnim punktem posiedzenia bylo wydanie przez Rade opinii
dotyczacych wnioskéw o umorzenie naleznosci z tytutu nienaleznie pobranych
Swiadczen.



