
  POSIEDZENIE POWIATOWEJ RADY RYNKU PRACY  

W SŁUPSKU 

w dniu 8 maja 2018 r. 
  

  Na posiedzeniu w dniu 8 maja 2018 r. Dyrektor Powiatowego Urzędu 

Pracy w Słupsku przedstawił informację o aktualnej sytuacji na rynku pracy. 

według stanu na dzień 30 kwietnia 2018 r. liczba bezrobotnych 

zarejestrowanych w Powiatowym Urzędzie Pracy w Słupsku wynosiła ogółem 

4.077 osób, w tym 2.238 kobiet (tj. 54,1%). W stosunku do stanu z końca marca 

2018 roku liczba bezrobotnych zmniejszyła się o 172 osoby. W stosunku do 

stanu z końca kwietnia 2017 roku liczba bezrobotnych zmniejszyła się 1.612 

osoby. Stopa bezrobocia dla powiatu słupskiego wynosi obecnie 8,2 %, a dla 

miasta Słupska 4,1 % i tak niska nie była jeszcze nigdy. Stopa bezrobocia  

w województwie pomorskim spadła do 5,5 %. Spadek liczby bezrobotnych  

w kwietniu 2018 roku zanotowano we wszystkich miastach  i gminach z terenu 

działania PUP Słupsk. Spadek liczby bezrobotnych w kwietniu 2018 roku 

zanotowano we wszystkich miastach  i gminach z terenu działania PUP Słupsk. 

Liczba bezrobotnych systematycznie spada od kilku lat.  

W kwietniu 2018 r. zarejestrowano 749 bezrobotnych (tj. 18,4 % ogółu 

bezrobotnych). Z ewidencji Powiatowego Urzędu Pracy w Słupsku wyłączono 

921 osób (tj. 22,6%  ogółu bezrobotnych). Wyłączeń dokonano przede 

wszystkim z powodu podjęcia pracy - 366 osób. Liczba ofert pracy również 

rośnie. W kwietniu 2018 r. zgłoszono 885 ofert pracy z tego 91 to oferty pracy 

subsydiowanej. Rynek pracy stał się rynkiem pracownika. 

Powiatowy Urząd Pracy w Słupsku uzyskał pozytywną opinię Rady dla 

przedstawionych poniżej zmian do planu wydatków środków Funduszu Pracy na 

realizację programów na rzecz promocji zatrudnienia, łagodzenia skutków 

bezrobocia i aktywizacji zawodowej w 2018 r. Korekta planu wydatków 

środków Funduszu Pracy była konieczna ze względu na realizację dwóch 

decyzji Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Społecznej, tj.: 

1. decyzji Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Społecznej  

nr DF.I.4021.11.3.2018.AK z dnia 12.04.2018 r. zwiększającej kwotę 

środków Funduszu Pracy na realizację programu regionalnego „Praca dla 

Pomorzan" (uprzednio "Gryf") ze 189 100,00 zł do 593 500,00 zł – 

Ministerstwo zwiększyło kwotę na program, nie dołożyło jednak środków 

FP, co spowodowało konieczność przesunięć środków z innych zadań 

oraz środków z rezerwy na realizację programu regionalnego.  

2. decyzji Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Społecznej  

nr DF.I.4021.11.4.2018.MZ/MG z dnia 25.04.2018 r. w sprawie 

przyznania dodatkowych środków z rezerwy Ministerstwa Rodziny, Pracy 

i Polityki Społecznej w kwocie 303 000,00 zł, na realizację programu 

aktywizacji zawodowej bezrobotnych w wieku 45 lat i powyżej. Pozostałe 

zmiany wynikają z aktualnych potrzeb na rynku pracy. 



Zmiany do planu wydatków środków Funduszu Pracy na realizację programów 

na rzecz promocji zatrudnienia, łagodzenia skutków bezrobocia i aktywizacji 

zawodowej w 2018 r. 

 

Lp. 
Wyszczególnienie form 

aktywizacji 

 PLAN  
Uchwała  

Nr 3/2017  
z dnia 

18.12.2017 r.  

 Zmiany do 
planu 

zwiększenie  

 Zmiany do 
planu 

zmniejszenie  

PLAN 

po zmianach  

1 

Finansowanie kosztów szkolenia w 

celu podjęcia zatrudnienia lub 

pozarolniczej działalności 

gospodarczej oraz stypendia 

szkoleniowe (art.40) 

350 000,00 - - 350 000,00 

2 
Prace interwencyjne (art. 2 ust. 1 pkt 

26, art.51, art. 56,  

art.59a, art.61a) 
300 000,00 288 095,70 - 588 095,70 

3 
Dofinansowanie do wynagrodzenia za 

bezrobotnego 50+ (art. 60d) 
200 000,00 - - 200 000,00 

4 
Roboty publiczne (art. 2 ust. 1 pkt 32, 

art. 57) 
500 000,00 - - 500 000,00 

5 
Przyznanie środków na podjęcie 

działalności  gospodarczej (art.46)  
370 000,00 - - 370 000,00 

6 
Refundacja składek ZUS dla 

członków spółdzielni socjalnych 

(art.108 pkt 41) 
30 000,00 - - 30 000,00 

7 
Refundacja w ramach zatrudnienia 

wspieranego  (art. 108 pkt. 41) 50 000,00 - - 50 000,00 

8 

Refundacja podmiotowi 

prowadzącemu działalność 

gospodarczą  kosztów wyposażenia, 

doposażenia stanowiska pracy dla 

skierowanego bezrobotnego (art. 46 

ust. 1 pkt 1) 

350 000,00 28 600,00 - 378 600,00 

9 
Staże zawodowe ( art. 2 ust. 1 pkt 34 i 

35, art. 53 art. 54, art. 61a) 
500 000,00 - - 500 000,00 

10 
Koszty studiów podyplomowych (art. 

42.1) 
10 000,00 - - 10 000,00 

11 

Bon stażowy dla bezrobotnego do 30 

r.ż. + premia za zatrudnienie. + 

ryczałt z tytułu  kosztów dojazdu (art. 

66 l) 

20 000,00 - - 20 000,00 

12 
Bon zatrudnieniowy dla bezrobotnego 

do 30 r.ż.( art.66 m) 
25 000,00 - - 25 000,00 

13 
Refundacja kosztów opieki nad 

dzieckiem lub osoba zależną (art.61) 
15 000,00 - - 15 000,00 

 



Dyrektor PUP przedstawił informację o sytuacji na rynku pracy w 2017 r. oraz 

poinformował o najważniejszych działaniach podejmowanych przez Powiatowy 

Urząd Pracy w Słupsku.  

2017 r. był kolejnym, w którym sytuacja na rynku pracy powiatu 

słupskiego i miasta Słupska uległa poprawie. Na koniec 2017 r. wskaźnik 

bezrobocia dla miasta Słupska osiągnął poziom 4,3 % i był niższy niż w końcu 

2016 r. o 1,6 punktu procentowego oraz dla powiatu słupskiego poziom 8,3 %  

i był niższy aż o 4 punkty procentowe od wskaźnika w końcu roku 2016. 

Wskaźnik bezrobocia w województwie pomorskim to 5,5 %, w kraju – 6,6 %. 

To najniższe od 1991 r. poziomy tego wskaźnika odnotowane w końcu roku. 

Utrzymujący się wzrost gospodarczy wpłynął na wysoką podaż wolnych miejsc 

pracy, a tym samym na liczbę osób wychodzących z bezrobocia. Nadal jednak 

widoczne jest silne zróżnicowanie terytorialnie bezrobocia. W rejestrze 

bezrobotnych dominują obecnie osoby mające największe problemy  

z podjęciem zatrudnienia. Aktywizacja zawodowa i społeczna tej grupy 

bezrobotnych stanowi duże wyzwanie dla Powiatowego Urzędu Pracy  

w Słupsku.    

  W 2017 r. powiatowy Urząd Pracy w Słupsku otrzymał z FP limit  

w wysokości 11.981.591,00 zł oraz środki z EFS w wysokości  

12.154.009,00 zł, łącznie 24.135.600,00 zł.  Środki EFS przeznaczone były na 

aktywizację ludzi młodych do 30 roku życia oraz aktywizację osób po 30 roku 

życia, będących w szczególnej sytuacji na rynku pracy. Wartość Programu 

Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwój (POWER) to 5.258.786,80 zł (w tym 

środki na kontynuację projektu POWER II – 230.000,00 zł oraz limit na 

realizację projektu POWER III – 5.028.786,80 zł. Na aktywizację zawodową 

osób bezrobotnych powyżej 30 roku życia z powiatu słupskiego i Słupska w 

ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Województwa Pomorskiego 

(RPO WP) Powiatowy Urząd Pracy w Słupsku otrzymał kwotę 6.895.222,20 zł. 

Na aktywne formy przeciwdziałania bezrobociu wydatkowano łącznie 

22.707.617,77 zł (w 2016 r. 20 796 329,14 zł), w tym z Funduszu Pracy 

11.626.913,30 zł (w 2016 r. 10.441.00zł) oraz z Europejskiego Funduszu 

Społecznego 11.080.704,47 zł (w 2016 r. 10.398.164,57 zł). Ostateczna kwota 

wydatków pokryła potrzeby Urzędu w 2017 r.  

Struktura wydatków zarówno Funduszu Pracy, jak i EFS pokazuje, że 

duży nacisk, podobnie jak w roku 2016, położono na promowanie postaw 

przedsiębiorczych i wspieranie przedsiębiorczości, szczególnie na obszarach 

wiejskich, poprzez przyznawanie jednorazowych środków na podjęcie 

działalności gospodarczej oraz refundację kosztów wyposażenia lub 

doposażenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego. Ze względu na 

trudną sytuację na rynku pracy związaną z brakiem wykwalifikowanych 

pracowników finansowano koszty szkoleń, bonów szkoleniowych, studiów 

podyplomowych, staży i bonów stażowych oraz związanych z tymi formami 



aktywizacji stypendiów dla osób bezrobotnych. Młodzi bezrobotni korzystali 

również z bonów zatrudnieniowych i zasiedleniowych.  

W 2017 r. Powiatowy Urząd Pracy w Słupsku wydatkował kwotę 

14.409.900,00 zł na realizację zadań obligatoryjnych, w tym na wypłatę 

zasiłków dla osób bezrobotnych – 12.393.400,00 zł (dla  3.469 osób niezależnie 

od liczby miesięcy), dodatków aktywizacyjnych -  721.600,00 zł (wypłaconych  

dla 752 osób niezależnie od liczby miesięcy) oraz świadczeń integracyjnych - 

1.294.900,00 zł (dla 279 osób niezależnie od liczby miesięcy).   

Na zadania fakultatywne Powiatowy Urząd Pracy w Słupsku przeznaczył kwotę 

1.318.000,00 zł i wykorzystał ją w 100 %. 

Pozyskaliśmy 10.182 miejsc pracy. Doradcy klienta wydali łącznie 23.559 

skierowań do pracodawców. W wyniku tych działań w omawianym okresie 

wydano 5.979 decyzji powodujących pozbawienie statusu osoby bezrobotnej  

z tytułu podjęcia pracy bądź decyzji przyznających stypendium stażowe  

z powodu rozpoczęcia stażu u pracodawcy. 

Celem szkoleń w 2017 r. było zwiększenie aktywności zawodowej osób 

bezrobotnych oraz ich szans na zdobycie nowych kwalifikacji. Ze środków 

Funduszu Pracy przeszkolono łącznie 280 osób bezrobotnych - z miasta Słupska 

156 osób, w tym 43 kobiety oraz z powiatu słupskiego 124 osoby, w tym 37 

kobiet. W ramach środków z PFRON przeszkolono w trybie indywidualnym 5 

osób niepełnosprawnych – ze Słupska 2 osoby oraz z powiatu słupskiego 3 

osoby. W ramach  projektu Aktywizacja osób młodych pozostających bez pracy 

w powiecie słupskim i mieście Słupsk III (POWER) współfinansowanego ze 

środków EFS przeszkolono 41 osób bezrobotnych (20 ze Słupska oraz 21  

z powiatu słupskiego).  

Wsparciem Krajowego Funduszu Szkoleniowego objęto ogółem 591 osób 

(pracowników i pracodawców) – z miasta Słupska 359 osób, w tym 229 kobiet 

oraz z powiatu słupskiego 232 osób, w tym 129 kobiet. Z KFS wydatkowano na 

szkolenia 985.871,31 zł.  

W ramach projektu Aktywizacja zawodowa osób bezrobotnych powyżej 30 

roku życia z powiatu słupskiego i miasta Słupsk (III) (RPO WP) 

współfinansowanego ze środków EFS przeszkolono łącznie 55 osób 

bezrobotnych – ze Słupska 38 osób oraz z powiatu słupskiego 16 osób. 

 W 2017 roku PUP w Słupsku podpisał umowy o organizację staży 

zawodowych ze 198 pracodawcami. 342 osoby rozpoczęły staże zawodowe  

(w tym z miasta Słupska 162 osoby, z terenu powiatu Słupskiego 180 osób).   

  Zawarto umowy z 33 pracodawcami na dofinansowanie wynagrodzenia 

33 osób bezrobotnych powyżej 50 roku życia, na co wydatkowano kwotę  

308.487,34 zł z FP. 

 W ramach umów na organizację prac interwencyjnych zawartych z 94 

pracodawcami do pracy 154 osoby bezrobotne (67 osób ze Słupska i 87 z 

powiatu słupskiego). Prace interwencyjne finansowane były z Funduszu Pracy - 

wydatkowano kwotę  554.742,94 zł.  



 Z finansowania kosztów wynagrodzenia w ramach podpisanych umów na 

organizację robót publicznych skorzystało 15 instytucji (w tym urzędy gmin  

z terenu powiatu słupskiego). Skierowano na te stanowiska 94 osoby  

w tym 56  osób  bezrobotnych finansowanych z Funduszu Pracy oraz 38 osób 

finansowanych z Funduszu Pracy - rezerwy MRPiPS. Do pracodawców 

skierowano 8 osób ze Słupska i 86 osób z terenu powiatu słupskiego. Roboty 

publiczne finansowano w ramach FP – 671.786,67 zł oraz z rezerwy MRPiPS – 

371.295,28 zł. Razem wydatkowano 1.043.081,95 zł. 

 W 2017 roku 206 osób bezrobotnych otrzymało jednorazowe środki na 

uruchomienie własnej działalności gospodarczej (102 osoby z terenu miasta 

Słupska i 104 osoby zamieszkujące na terenie gmin powiatu  słupskiego). Z FP 

otrzymały dotacje 23 osoby i wydano na tę formę aktywizacji kwotę  

646.190,06 zł. W ramach programu „GRYF” dotacje otrzymało 8 osób na kwotę 

178.975,63 zł. Podjęcie działalności gospodarczej finansowano także z EFS  

w ramach POWER III. Dotacje w ramach projektu otrzymały 84 osoby na kwotę  

1.991.724,22 zł. W ramach kolejnego programu RPO WP udzielono dotacji 91 

osobom na kwotę  2.184.684,43 zł. Łącznie wydatkowano na dotacje dla osób 

bezrobotnych podejmujących działalność gospodarczą kwotę 5.024.578,84 zł.  

 Zawarto z pracodawcami 132 umowy w sprawie refundacji kosztów 

wyposażenia lub doposażenia miejsca pracy dla skierowanego bezrobotnego. Na 

utworzone w ramach tych umów miejsca pracy skierowano 168 osób 

bezrobotnych. Refundacje były finansowane:  

- ze środków Funduszu Pracy, z którego za stanowiska pracy utworzone dla 

20 osób bezrobotnych wypłacono pracodawcom refundacje w łącznej 

kwocie 590.868,21 zł. W ramach programu regionalnego „GRYF” 

skierowano na utworzone stanowiska pracy 9 osób, na co wydatkowano 

kwotę 221.531,14 zł,  

- refundacje przyznano także pracodawcom, którzy uczestniczą w projekcie 

finansowanym ze środków RPO WP (EFS). W programie tym kierowano 

na utworzone stanowiska pracy osoby głównie w wieku powyżej 30 roku 

życia, w szczególnej sytuacji na rynku pracy (osoby długotrwale 

bezrobotne, osoby niepełnosprawne, osoby o niskich kwalifikacjach 

zawodowych, osoby powyżej 50 roku życia lub kobiety). Skierowano 

łącznie 139 osób i wypłacono pracodawcom kwotę 3.199.388,93 zł.  

Łącznie z FP i EFS na przedstawioną formę aktywizacji wydano kwotę  

3.790.257.14 zł. 

Do prac społecznie użytecznych skierowano 36 osób. wydatkowano na 

ten cel 38.180,16 zł. Finansowano także 20 osób w ramach programu 

Aktywizacja i Integracja. Wydatkowano dla tej grupy 21.403,44 zł. Łącznie na 

tę formę aktywizacji wypłacono 59.583,60 zł.  

Powiatowa Rada Rynku Pracy w Słupsku jednogłośnie pozytywnie 

oceniła „Sprawozdanie z działalności Powiatowego Urzędu Pracy  

w Słupsku w 2018 roku”. 



 Ostatnim punktem posiedzenia było wydanie przez Radę opinii 

dotyczących wniosków o umorzenie należności z tytułu nienależnie pobranych 

świadczeń. 

 

Opracowała: 

Jolanta Golec 

 

 
   

 


