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OR.2213.3.1.2019 

Powiatowy Urząd Pracy 

ul. Leszczyńskiego 8 

76-200 Słupsk 

    ________________________________________________ 

 

 

Zapytanie ofertowe 

na zorganizowanie cyklu szkoleń dla osób bezrobotnych, w zakresie „ABC 

przedsiębiorczości” realizowanych ze środków Funduszu Pracy 
  

kod CPV  

80570000-0 - usługi szkolenia w dziedzinie rozwoju osobistego 
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I. Nazwa i adres zamawiającego 

Powiatowy Urząd Pracy 

       Ul. Leszczyńskiego 8  

       76-200 Słupsk 

       www.slupsk.praca.gov.pl 

 Telefon: (59) 845 67 81,  

         Fax: (59) 845 67 18 

II. Tryb udzielenia zamówienia 

Postępowanie prowadzone jest na podstawie  art. 4 pkt 8 ustawy z 29 stycznia  2004 r., 

Prawo zamówień publicznych (t. j. Dz. U. z 2018 r., poz. 1986, ze zm.). 

 III.  Opis przedmiotu zamówienia 

 Przedmiotem zamówienia jest zorganizowanie i przeprowadzenie szkoleń dla                                       

do 117 osób bezrobotnych (cykl szkoleń w grupach co najmniej 10-osobowych) 

zamierzających otworzyć własną działalność gospodarczą, w zakresie                             

„ABC przedsiębiorczości”.   

 Zamawiający zastrzega sobie skierowanie mniejszej ilości osób do ostatniej 

szkolonej w cyklu grupy, w przypadku wyczerpania środków na podjęcie 

działalności gospodarczej, braku wniosków o przyznanie takich środków lub                    

w przypadku, gdy skierowanie do ostatniej grupy 10 osób spowodowałoby, że 

łącznie zostałoby przeszkolonych więcej niż 117 osób. Zamawiający zastrzega 

również, że przeszkolenie łącznie mniejszej ilości osób niż 117, nie stanowi 

podstawy do jakichkolwiek roszczeń ze strony wykonawcy. 

 Ze względu na możliwość przyznania w roku 2019 jednorazowych środków na 

podjęcie działalności gospodarczej większej liczbie osób bezrobotnych, a tym samym 

konieczność przeszkolenia tych osób w przedmiotowym zakresie, zamawiający 

dopuszcza możliwość udzielenia zamówienia uzupełniającego w wysokości do 50% 

wartości przedmiotowego zamówienia, wykonawcy wybranemu w niniejszym 

postępowaniu na warunkach określonych w jego ofercie (zawarcie kolejnej umowy, 

bez przeprowadzenia ponownego zapytania ofertowego). 

 Ilość godzin szkolenia teoretycznych i praktycznych przypadających na każdego 

uczestnika szkolenia: 24. 

 Miejsce szkolenia: Słupsk. 
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 Zakres tematyczny programu szkolenia:  

Zakres tematyczny Liczba godzin 

teoria praktyka 
BLOK I 

Formalno – prawne aspekty podejmowania i prowadzenia 

działalności gospodarczej. 
ogółem 2, w tym: 

Zakładanie firmy – formy działalności gospodarczej 2  
BLOK II 

Szczególne warunki i tryb przyznawania jednorazowych 

środków na podjęcie działalności gospodarczej w oparciu             

o obowiązujące przepisy  

ogółem 2, w tym: 

Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia                     

i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2018 r., poz. 1265 z późn. 

zm.) 
0,5 

 

Rozporządzenie Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Społecznej 

z dnia 14.07.2017 r. w sprawie dokonywania z Funduszu Pracy 

refundacji kosztów wyposażenia lub doposażenia stanowiska 

pracy oraz przyznawania środków na podjęcie działalności 

gospodarczej (Dz. U. z 2017 r. poz. 1380)  

0,5 

 

Rozporządzenie Komisji (UE) nr 1407/2013 z 18.12.2013r.               

w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu 

Unii Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L 352        

z 24.12.2013, s.1), 

i Rozporządzenie Komisji (UE) nr 1408/2013  z 18.12.2013r.                 

w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu                                          

o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis                  

w sektorze rolnym (Dz. Urz. UE L 352 z 24.12.2013, s.9), 

0,5 

 

Kodeks cywilny 0,5  
BLOK IV 

Warunki formalno – prawne przed uruchomieniem 

działalności gospodarczej  
ogółem 4, w tym: 

- omówienie ustawy z dnia 6 marca 2018 r. Prawo 

przedsiębiorców (Dz. U. z 2018 r. , poz. 646 z późn. zm.) 

Rozporządzenia Ministra Finansów z dnia 26 sierpnia 2003 r. 

w sprawie prowadzenia podatkowej księgi przychodów i 

rozchodów (tekst jednolity z 2017 r., poz. 728), 

Wybór formy opodatkowania  

3 

 

Uzyskanie REGON, NIP,  wpisu do rejestru działalności 

gospodarczej, zgłoszenie do ZUS 
1  

BLOK III 

Procedury i realizacja umowy w zakresie przyznania 

jednorazowych środków na podjęcie działalności 

gospodarczej przy uwzględnieniu obowiązujących w 

Urzędzie Pracy Zasad udzielania środków na podjęcie 

działalności gospodarczej 

ogółem 16, w tym: 

Analiza szczegółowych zapisów umowy dotyczących między 

innymi zmiany adresu, rozszerzenia działalności w trakcie 

trwania umowy 
2   

Realizacja umowy na podstawie Zasad udzielania środków na 

podjęcie działalności gospodarczej obowiązujących w PUP w 

Słupsku 
2   

Prawidłowe rozliczanie faktycznie  dokonanych zakupów 

zgodnie z zawartą umową z PUP 
3  

Warsztaty z zakresu rozliczania wydatkowania otrzymanych 

środków (zajęcia praktyczne na drukach rozliczenia oraz 

fikcyjnych fakturach VAT) + egzamin praktyczny 

każdorazowo do wglądu 

2 6 

Procedury zawierania umów z  PUP (potrzebne dokumenty, 

osoby niezbędne do zawierania umów) 
1  

RAZEM                                                                     24 
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 Program szkolenia oferowany przez wykonawcę powinien zawierać co najmniej 

następujące elementy:  

a) nazwa i zakres szkolenia 

b) czas trwania i sposób organizacji szkolenia  

c) wymagania wstępne dla uczestników szkolenia 

d) cele szkolenia ujęte w kategoriach efektów uczenia się                                     

z uwzględnieniem wiedzy, umiejętności i kompetencji społecznych; 

e) plan nauczania określający tematy zajęć edukacyjnych oraz ich wymiar 

z uwzględnieniem, w miarę potrzeby, części teoretycznej i części 

praktycznej 

f) opis treści – kluczowe punkty szkolenia w zakresie poszczególnych 

zajęć edukacyjnych 

g) wykaz literatury oraz niezbędnych środków i materiałów 

dydaktycznych 

h) przewidziane sprawdziany i egzaminy. 

Do programu należy załączyć: 

1. wzór anonimowej ankiety dla uczestników szkolenia służącej do oceny 

szkolenia  

2. wzór zaświadczenia lub innego dokumentu potwierdzającego ukończenie 

szkolenia  i uzyskanie umiejętności lub kwalifikacji. 

 Godzina szkolenia liczy 60 minut i obejmuje zajęcia edukacyjne licząc 45 minut oraz 

przerwę, liczącą średnio 15 minut, gdyż długość przerw może być ustalana w sposób 

elastyczny.  

 Szkolenie każdej grupy musi odbywać się codziennie w kolejne dni robocze,                        

w przedziale czasowym między godz. 7.00 a 18.00, po 8 godzin dziennie. Czas 

trwania przeszkolenia 1 grupy wynosi 3 kolejno po sobie następujące dni robocze. 

 Zajęcia prowadzone muszą być za pomocą omówienia zagadnień pod nadzorem 

wykładowców wskazanych przez wykonawcę w ofercie. 

 Część praktyczna musi opierać się na samodzielnym wykonywaniu ćwiczeń przez 

uczestników szkolenia. 

 Wykonawca zobowiązany jest zapewnić taki zasób kadrowy, techniczny                            

i finansowy, aby terminowo i bez przeszkód mógł szkolić cyklicznie grupy osób 

zamierzających prowadzić własną działalność gospodarczą, wg potrzeb 
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zamawiającego. Zamawiający nie może z góry określić terminów szkoleń 

poszczególnych grup, ponieważ będzie to uzależnione od ilości składanych 

wniosków o przyznanie jednorazowych środków na podjęcie działalności 

gospodarczej w danym okresie czasu. Wykonawca zostanie powiadomiony                            

o konieczności uruchomienia szkolenia grupy na co najmniej 5 dni 

kalendarzowych przed jego rozpoczęciem.  

 Wszystkie zajęcia muszą odbywać się z trenerem/wykładowcą. Nie dopuszcza się 

przeprowadzenia zajęć drogą elektroniczną, metodą e-learning, itp. 

 Wykonawca zobowiązany jest do przeprowadzenia egzaminu końcowego wg aktualnie 

obowiązujących przepisów prawa i wydania stosownego zaświadczenia uczestnikom 

szkolenia, kończącym je z wynikiem pozytywnym – w terminie 7 dni od daty 

dokonania oceny, zgodnego z rozporządzeniem Ministra Edukacji Narodowej z dnia 18 

sierpnia 2017 r. w sprawie kształcenia ustawicznego w formach pozaszkolnych (Dz. U. 

z 2017 r., poz. 1632), bądź innych obowiązujących przepisów prawa wraz                                          

z suplementem zawierającym następujące informacje:  

- okres trwania szkolenia  

- tematy  i wymiar godzin zajęć edukacyjnych 

oraz  numer z rejestru zaświadczenia, do którego suplement jest dodatkiem, wraz                   

z podpisem osoby upoważnionej przez wykonawcę. 

 Wykonawca zobowiązany jest: 

a) wyposażyć i przekazać na własność każdemu uczestnikowi szkolenia co 

najmniej następujące materiały szkoleniowe zgodne z tematyką szkolenia: 

zeszyt 60-cio kartkowy formatu A-5, długopis, ołówek z gumką oraz aktualny 

podręcznik lub skrypt z zakresu objętego przedmiotem zamówienia, aktualne 

Zasady udzielania środków na podjęcie działalności gospodarczej 

obowiązujące w PUP w Słupsku. Materiały szkoleniowe powinny być 

przekazywane uczestnikom szkolenia na początku szkolenia bądź na bieżąco 

zgodnie z realizowanym tematem zajęć za potwierdzeniem. 

b) zapewnić poczęstunek w każdym dniu szkolenia w postaci: ciepłych i zimnych 

napojów (kawa, herbata, woda mineralna), ciastek, cukru i śmietanki. 

c) zapewnić uczestnikom szkolenia swobodny dostęp do pomieszczeń sanitarnych 

w budynku, w którym odbywa się szkolenie (tj. WC, umywalka wraz                          

z dostępem do ciepłej wody) 
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d) zapewnić uczestnikom szkolenia dostęp do niezbędnych środków czystości (tj. 

papier toaletowy, mydło do rąk, ręczniki papierowe lub suszarka do rąk) 

e) zapewnić kadrę szkoleniową posiadającą odpowiednie przygotowanie 

zawodowe i merytoryczne do przeprowadzenia przedmiotowego szkolenia,                 

w tym znajomość zasad udzielania środków na podjęcie działalności 

gospodarczej w PUP w Słupsku oraz zasad rozliczania tych środków  

f) zapewnić salę szkoleniową o odpowiedniej powierzchni, spełniającą 

wymagania ergonomiczne i bhp (m. in. odpowiednie oświetlenie, wentylacja i 

temperatura), wyposażoną w: 

- odpowiednią ilość stanowisk,  

 - tablicę kredową i/lub sucho ścieralną i/lub flipchart z zapasem kartek 

- rzutnik multimedialny, ekran projekcyjny,  

g) zapewnić ubezpieczenie od następstw nieszczęśliwych wypadków powstałych                     

w związku ze szkoleniem oraz w drodze do miejsca szkolenia i z powrotem 

uczestników szkolenia, którym nie przysługuje stypendium oraz którym 

przysługuje stypendium, o którym mowa w art. 41 ust. 3b ustawy o promocji 

zatrudnienia i instytucjach rynku pracy 

h) przedłożyć Zamawiającemu harmonogram szkolenia co najmniej na 2 dni 

przed dniem jego rozpoczęcia. 

 Termin wykonania zamówienia: do 20.12.2019 r.  

 O udzielenie zamówienia może ubiegać się oferent, który spełnia następujące 

warunki: 

a) jest instytucją szkoleniową w rozumieniu ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r.                           

o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (tekst jednolity: Dz. U. z 2018 r., 

poz. 1265, ze zm.), tj. posiada aktualny wpis do rejestru instytucji szkoleniowych 

prowadzonego przez wojewódzki urząd pracy właściwy ze względu na siedzibę 

oferenta. Ocena spełnienia warunku dokonana będzie przez zamawiającego poprzez 

weryfikację wpisu do RIS  w elektronicznej bazie danych prowadzonych przez WUP 

właściwy ze względu na siedzibę lub właściwego ze względu na główny obszar 

działania instytucji szkoleniowej. Warunek zostanie spełniony jeśli, Wykonawca 

będzie figurował w RIS na dzień składania ofert. 

b) zrealizował w sposób należyty w latach 2015-2019, co najmniej 1 szkolenie dla grupy 

co najmniej 5-osobowej z zakresu objętego przedmiotem zamówienia (zagadnienia 

dot. zakładania własnej firmy - w wymiarze co najmniej 20 godz. zajęć) 
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 Kryteria, jakimi PUP będzie się kierował przy wyborze oferty: 

1. CENA:  40% 

      Cena najniższa 

           x 40 

        Cena badana 

Maksymalnie można uzyskać 40 pkt 

2. DOŚWIADCZENIE WYKONAWCY:  40% 

Przy ocenie będzie brana pod uwagę  dotychczasowa ilość należycie wykonanych 

przez wykonawcę (jednostkę szkolącą) szkoleń, przeprowadzona w przedmiotowym 

zakresie (dla grup co najmniej 5-osobowych, zagadnienia dot. zakładania własnej 

firmy - w wymiarze co najmniej 20 godz. zajęć) w latach 2015-2019. Podstawą oceny 

będą szkolenia wskazane w Formularzu ofertowym i załączone dokumenty                            

i oświadczenia potwierdzające należyte wykonanie usługi. Szkolenia, których należyte 

wykonanie nie zostanie potwierdzone stosownymi dokumentami nie będą wliczane do 

punktacji. 

Punktacja będzie przyznawana w następujący sposób: 

1 szkolenie – 5 pkt 

2-5 szkoleń – 10 pkt 

6-10 szkoleń – 15 pkt 

11-15 szkoleń – 20 pkt 

16-20 szkoleń – 25 pkt 

21-25 szkoleń – 30 pkt 

26-30 szkoleń – 35 pkt 

Powyżej 30 szkoleń – 40 pkt 

Maksymalnie można uzyskać 40 pkt 

3. POSIADANIE PRZEZ WYKONAWCE CERTYFIKATU JAKOŚCI 

USŁUG:  20% 

Posiadanie akredytacji kuratora oświaty na szkolenia w przedmiocie zamówienia 

ABC przedsiębiorczości, moja firma, itp. – 15 pkt,   

Posiadanie certyfikatu ISO obejmującego swoim zakresem przedmiot zamówienia 

– 5 pkt 

Brak certyfikatu jakości – 0 pkt 

 

Maksymalnie można uzyskać 20 pkt. 

 

Za najkorzystniejszą ofertę zostanie uznana oferta, która uzyska największą liczbę 

punktów. 

Punkty obliczane będą z dokładnością do dwóch miejsc po przecinku. 

 Osobą do kontaktu w sprawie przedmiotu zamówienia jest Tadeusz Michoński – 

specjalista ds. rozwoju zawodowego, tel. 59 846 09 72. 
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 PUP zawrze umowę w przedmiotowym zakresie z wybranym wykonawcą na 

warunkach określonych w załączonym wzorze umowy.  

 Ofertę należy złożyć w szczelnie, trwale zamkniętej i nienaruszonej kopercie, 

zaadresowanej do zamawiającego na adres:  

Powiatowy Urząd Pracy ul. Fabryczna 1 76-20 Słupsk pok. 25 (sekretariat)  

do dnia 18.02.2019 r. do godz. 8.00 i opatrzonej opisem: 

„ABC przedsiębiorczości” oraz nazwą i dokładnym adresem oferenta. 

 Opis sposobu obliczenia ceny oferty. 

Wykonawca zobowiązany jest podać w formularzu oferty podać cenę brutto za 

przeszkolenie 1 osoby. W ofercie cenowej należy podać taką cenę, która będzie 

gwarantować oferentowi opłacalność przedsięwzięcia, z zastrzeżeniem, że zamawiający 

zapłaci oferentowi koszt tylko za osoby, które ukończyły szkolenie.  

Cenę należy skalkulować z uwzględnieniem wszystkich czynników mających na nią 

wpływ, które są niezbędne dla prawidłowej realizacji przedmiotu zamówienia,                               

w szczególności: 

a) związanych z zabezpieczeniem potencjału kadrowego, technicznego                                

i finansowego w ciągu całego okresu obowiązywania umowy, tak aby szkolenia 

odbywały się w terminach wymaganych przez zamawiającego, 

b) związanych z zabezpieczeniem odpowiednich pomieszczeń do przeprowadzenia 

szkolenia, 

c) przygotowania dla uczestników szkolenia wszelkich niezbędnych materiałów 

szkoleniowych,  

d) zapewnienia zaplecza socjalnego, a w tym poczęstunku dla osób szkolących się 

zgodnie z wymaganiami zamawiającego, 

e) wykorzystania w trakcie prowadzonego szkolenia sprzętu niezbędnego do 

prawidłowej realizacji kursu, 

f) ubezpieczenia od następstw nieszczęśliwych wypadków powstałych w związku ze 

szkoleniem oraz w drodze do miejsca szkolenia i z powrotem uczestników 

szkolenia, którym nie przysługuje stypendium oraz którym przysługuje 

stypendium, o którym mowa w art. 41 ust. 3b ustawy o promocji zatrudnienia                   

i instytucjach rynku pracy, 

g) wynagrodzenia osób odpowiedzialnych za realizację zamówienia. 

W koszcie szkolenia nie należy uwzględniać: 
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a) kosztów związanych z ubezpieczeniem osób skierowanych na szkolenie od 

następstw nieszczęśliwych wypadków powstałych w związku ze szkoleniem oraz 

w drodze do/z miejsca szkolenia z zastrzeżeniem powyższego pkt f), 

b) kosztów przejazdu na kurs poniesionych przez kursantów zamieszkałych poza 

granicami administracyjnymi miejscowości, w której odbywać się będzie 

szkolenie – oferent jest zobowiązany pokryć te koszty poza kosztem szkolenia 

wskazanym w ofercie   i wystawić zamawiającemu na nie odrębną fakturę. 

Cenę należy zaokrąglić się z dokładnością do drugiego miejsca po przecinku (do 

pełnych groszy), przy czym końcówki poniżej 0,5 grosza pomija się, a końcówki 0,5 

grosza i wyższe zaokrągla się do 1 grosza. 

Cena brutto powinna być podana w złotych polskich, cyfrowo i słownie. 

 Sposób przygotowania oferty: 

a) Treść złożonej oferty musi odpowiadać treści niniejszego Zapytania 

ofertowego. Zamawiający zaleca wykorzystanie formularza opracowanego 

przez Zamawiającego. Dopuszcza się złożenie formularza opracowanego przez 

Wykonawcę, pod warunkiem, że będzie on identyczny co do treści                       

z formularzem opracowanym przez Zamawiającego. 

b) Postępowanie prowadzone jest w języku polskim - dokumenty sporządzone                  

w języku obcym muszą być składane wraz z ich tłumaczeniem na język polski 

potwierdzonym przez Wykonawcę. 

c) Wykonawca ma prawo złożyć tylko jedną ofertę. 

d) Oferta i załączniki do oferty (oświadczenia i dokumenty) muszą być podpisane 

przez Wykonawcę lub jego upoważnionego przedstawiciela. 

e) W przypadku składania dokumentów w formie kopii, muszą być one 

poświadczone za zgodność z oryginałem przez Wykonawcę lub jego 

upoważnionego przedstawiciela. 

f) Wszelkie poprawki lub zmiany w tekście oferty (w tym załącznikach do oferty) 

muszą być parafowane (lub podpisane) własnoręcznie przez osobę podpisującą 

ofertę. Parafka (podpis) winna być naniesiona w sposób umożliwiający 

identyfikację podpisu (np. wraz z imienna pieczątką osoby dokonującej 

parafy). 

 Informacje dotyczące ochrony danych osobowych (klauzula informacyjna): 

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 

2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku 

z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz 

uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogólne rozporządzenie o ochronie danych) (Dz. Urz.                    

UE L 119 z 04.05.2016), dalej „RODO”, Zamawiający informuję, że:  
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▪ administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Powiatowy Urząd Pracy,                           

ul. Leszczyńskiego 8, 76-200 Słupsk, tel. 59 845 67 81, e-mail sekretariat@pup.slupsk.pl, 

który reprezentuje Dyrektor Urzędu. 

▪ W Powiatowym Urzędzie Pracy w Słupsku powołany jest Inspektor Ochrony Danych 

(IOD). Dane kontaktowe:  tel. +48 59 846 09 14, e-mail: iod@pup.slupsk.pl lub osobiście 

w siedzibie Administratora w Słupsku, przy ul. Fabrycznej 1, pok. 36.  

▪ Pani/Pana dane osobowe przetwarzane będą na podstawie art. 6 ust. 1 lit. c RODO w celu 

związanym z prowadzeniem postępowania o udzielenie zamówienia na zorganizowanie 

cyklu szkoleń w zakresie określonym w niniejszym Zapytaniu ofertowym,                                

w szczególności  w związku z ustawą z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych; 

▪ Odbiorcą danych zawartych w dokumentach związanych z postępowaniem o zamówienie 

mogą być podmioty lub osoby, którym zostanie udostępniona dokumentacja 

postępowania, zgodnie z przepisami ustawy z dnia 6 września 2001 r. o dostępie do 

informacji publicznej. Ponadto odbiorcą danych mogą być podmioty, z którymi PUP                  

w Słupsku zawarł umowy na korzystanie z udostępnianych przez nie systemów 

informatycznych. Zakres przekazania danych tym odbiorcom ograniczony jest jednak 

wyłącznie do możliwości zapoznania się z tymi danymi w związku ze świadczeniem 

usług wsparcia technicznego i usuwaniem awarii. Odbiorców tych obowiązuje klauzula 

zachowania poufności pozyskanych w takich okolicznościach wszelkich danych, w tym 

danych osobowych. 

▪ Pani/Pana dane osobowe będą przechowywane zgodnie z obowiązującym okresem 

przechowywania dokumentacji określonym w  Jednolitym Rzeczowym Wykazem Akt 

wprowadzonym  Zarządzeniem nr 53/2017 Dyrektora Powiatowego Urzędu Pracy                    

w Słupsku z dnia 27.12.2017 r. sprawie instrukcji kancelaryjnej, jednolitego rzeczowego 

wykazu akt oraz instrukcji w sprawie organizacji i zakresie działania składnicy akt;   

▪ obowiązek podania przez Panią/Pana danych osobowych bezpośrednio Pani/Pana 

dotyczących jest niezbędne do złożenia oferty i udziału w niniejszym postępowaniu; 

▪ w odniesieniu do Pani/Pana danych osobowych decyzje nie będą podejmowane w sposób 

zautomatyzowany, stosowanie do art. 22 RODO; 

▪ posiada Pani/Pan: 

− na podstawie art. 15 RODO prawo dostępu do danych osobowych Pani/Pana 

dotyczących; 

− na podstawie art. 16 RODO prawo do sprostowania Pani/Pana danych osobowych 

(skorzystanie z prawa do sprostowania nie może skutkować zmianą wyniku 

mailto:sekretariat@pup.slupsk.pl
mailto:iod@pup.slupsk.pl
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postępowania o udzielenie zamówienia ani zmianą postanowień umowy w zakresie 

niezgodnym niniejszym postepowaniem oraz nie może naruszać integralności 

dokumentacji postępowania);  

− na podstawie art. 18 RODO prawo żądania od administratora ograniczenia 

przetwarzania danych osobowych z zastrzeżeniem przypadków, o których mowa                      

w art. 18 ust. 2 RODO (prawo do ograniczenia przetwarzania nie ma zastosowania                

w odniesieniu do przechowywania, w celu zapewnienia korzystania ze środków 

ochrony prawnej lub w celu ochrony praw innej osoby fizycznej lub prawnej, lub z 

uwagi na ważne względy interesu publicznego Unii Europejskiej lub państwa 

członkowskiego); 

− prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzędu Ochrony Danych Osobowych, gdy 

uzna Pani/Pan, że przetwarzanie danych osobowych Pani/Pana dotyczących narusza 

przepisy RODO; 

▪ nie przysługuje Pani/Panu: 

− w związku z art. 17 ust. 3 lit. b, d lub e RODO prawo do usunięcia danych 

osobowych; 

− prawo do przenoszenia danych osobowych, o którym mowa w art. 20 RODO; 

− na podstawie art. 21 RODO prawo sprzeciwu, wobec przetwarzania danych 

osobowych, gdy podstawą prawną przetwarzania Pani/Pana danych osobowych jest 

art. 6 ust. 1 lit. c RODO.  

 

 


