POSIEDZENIE POWIATOWEJ RADY RYNKU PRACY
W SLUPSKU
w dniu 1 lutego 2019 r.

Posiedzenie w dniu 1 lutego 2019 r. bylo ostatnim posiedzeniem
Powiatowe] Rady Rynku Pracy w Shlupsku, powotanej na lata 2015 — 2019.
W zwigzku z kofhczacy si¢ czteroletnig kadencja Rady Pawet Lisowski — Starosta
Stupski podzigkowal czlonkom za udzial w je] pracach, zaangazowane
W ksztattowanie lokalnego rynku pracy, tagodzenie skutkow bezrobocia
1 aktywizacje zawodowg osdb bezrobotnych. Podkreslit, ze dzigki wktadowi
pracy, zaangazowaniu oraz wsparciu w podejmowaniu czesto trudnych decyzji
zwigzanych z polityka lokalnego rynku pracy, przyczynili si¢ oni do znacznej
poprawy sytuacji na rynku pracy, ktory w ciggu ostatnich czterech lat stal si¢
rynkiem pracy pracownika. Zyczyt im wielu dalszych sukceséw oraz wszelkiej
pomyslnosci w zyciu osobistym. Nastgpnie wraz z Przewodniczagcym Rady —
Panem Rafatem Kononem oraz Dyrektorem PUP w Stupsku — Pawtem Kadziela
wreczyl czlonkom Rady dyplomy z podzigkowaniem za czteroletnig prace
spoleczng w Radzie. Serdeczne podzigkowania za dobra 1 owocng wspotprace
ztozyli rdwniez Przewodniczacy Rady 1 Dyrektor PUP w Stupsku.

Po zakonczeniu uroczystej czesci posiedzenia PRRP w Stupsku zapoznata
si¢ z aktualng sytuacjg na rynku pracy powiatu stupskiego i miasta Stupska.
Wedtug stanu na koniec grudnia 2018 r. liczba bezrobotnych zarejestrowanych
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Shupsku wynosita ogétem 3.658 oséb, w tym
2.095 kobiet (tj. 57,1%). W stosunku do stanu z konca listopada 2018 r. liczba
bezrobotnych zmniejszyta si¢ o 52 osoby. W stosunku do stanu z konca grudnia
2017 r. 2017 roku liczba bezrobotnych zmniejszyta si¢ 665 0sob.

Wzrost liczby bezrobotnych odnotowano tylko w gminach Gléwcezyce,
Potegowo i Smotdzino. W pozostatych miastach i gminach nastgpit spadek liczby
0sOb bezrobotnych.

W grudniu 2018 r. zarejestrowano 614 bezrobotnych (tj. 16,8 % ogdtu
bezrobotnych). Z ewidencji Powiatowego Urzedu Pracy w Stupsku wytaczono
666 0sob (tj. 18,2 % ogotu bezrobotnych). Prace podjety 303 osoby. Zgtoszono
519 oferty pracy, z czego 44 to oferty pracy subsydiowanej.

Dyrektor Powiatowego Urzgedu Pracy w Stupsku przedstawil Radzie
informacje¢ na temat wykorzystania srodkéw FP oraz EFS w 2018 r. Powiatowy
Urzad Pracy w Stupsku otrzymat z FP do wykorzystania limit w wysokos$ci 9 841
095,70 zt oraz srodki z EFS w wysokosci 11 200 304,30 zt, tacznie 21 041 400,00
zt. W limicie §srodkow Funduszu Pracy uwzgledniono realizacj¢ Programu ,,Praca
dla Pomorzan” - 593 500,00 zt oraz na realizacj¢ Programu ,,Praca dla mtodych”
- 4712 300,00 zt. W ciggu roku limit Funduszu Pracy zostal zwigkszony
o $rodki pozyskane przez Urzad z rezerwy Ministra Rodziny, Pracy i Polityki
Spotecznej na aktywizacje bezrobotnych w wieku 45 lat i powyzej - 303 000,00
zt oraz dwukrotnie na realizacje ,,Programu aktywizacji zawodowej bezrobotnych



zamieszkujacych na wsi w powiecie stupskim” - 210 300,00 zt oraz 273 800,00
zt. Srodki EFS przeznaczone byly na aktywizacje ludzi mtodych do 30 roku zycia
oraz aktywizacje osob po 30 roku zycia, bedacych w szczegolnej sytuacji na rynku
pracy. Warto$¢ Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozw6j (POWER) to
4 609 566,50 zt. Na aktywizacje zawodowa 0sob bezrobotnych powyzej 30 roku
zycia z powiatu stupskiego 1 Stupska w ramach Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewddztwa Pomorskiego (RPO WP) Powiatowy Urzad Pracy
w Shupsku otrzymat kwotg 6 590 737,80 zt. Na aktywne formy przeciwdziatania
bezrobociu wydatkowano tgcznie 19 713 725,42 zt (w 2017 r. 22 707 617,77 zt),
w tym z Funduszu Pracy 9 564 912,91 zt (w 2017 r. 11 626 913,30 zt) oraz z
Europejskiego Funduszu Spotecznego 10 148 812,51 zt (w 2017 r. 11 080 704,47
zt). Ostateczna kwota wydatkow pokryta potrzeby Urzedu w 2018 r. Znaczacy
spadek liczby osOb bezrobotnych spowodowal, ze wydatki okazaly si¢ nieco
mniejsze od zaktadanych.

Struktura wydatkow zaréwno Funduszu Pracy, jak 1 EFS pokazuje, ze duzy
nacisk, podobnie jak w roku 2017, polozono na promowanie postaw
przedsigbiorczych i1 wspieranie przedsigbiorczosci, szczegdlnie na obszarach
wiejskich, poprzez przyznawanie jednorazowych $rodkdw na podjecie
dziatalno$ci gospodarczej oraz refundacje kosztow wyposazenia lub doposazenia
stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego. Ze wzgledu na trudng sytuacje
na rynku pracy zwigzang z brakiem wykwalifikowanych pracownikow,
finansowano koszty szkolen, bondéw szkoleniowych, studiow podyplomowych,
stazy i bondéw stazowych oraz zwigzanych z tymi formami aktywizacji
stypendidow dla oso6b bezrobotnych. Mtodzi bezrobotni korzystali rowniez
z bonow zasiedleniowych.

W 2018 r. Powiatowy Urzad Pracy w Stupsku wydatkowat kwote
10613 136,56 zt na realizacje zadan zasitkéw dla osob bezrobotnych —
9187 087,42 zt (dla 2809 oséb niezaleznie od liczby miesigcy), dodatkow
aktywizacyjnych - 611 050,00 zt (wyptaconych dla 690 osob niezaleznie od
liczby miesigcy) oraz $wiadczen integracyjnych — 814 963,14 zt (dla 218 oséb
niezaleznie od liczby miesiecy).

Powiatowy Urzad Pracy w Stupsku uzyskatl pozytywna opini¢ Rady dla
ostatecznego planu wydatkéw srodkow Funduszu Pracy na realizacj¢ programow
na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkow bezrobocia 1 aktywizacji
zawodowej oraz innych fakultatywnych zadan w 2018 r., ktory przedstawia si¢
nastepujaco:



Plan FP

Uchwala PRRP
Shupsk Plan Funduszu
Lp. Wyszczegolnienie form aktywizacji vlrlr 1‘;5131;; zwiekszenia (+) | zmniejszenia (-) Pracy
. po zmianach
z dnia
01.10.2018 r.
Koszty szkolenia w celu podjecia
1 zatrudnienia lub pozarolniczej dmalalnosq 335 000,00 1191718 ) 346 917,18
poza gospodarstwem rolnym oraz stypendia
szkoleniowe (art. 40 ustawy)
Prace interwencyjne (art. 2 ust. 1 pkt 26, .
2 art.51, art. 56, art. 59a, art.6la ustawy) 648095,70 21238,34 626 856,76
Dofinansowanie do wynagrodzenia )
3 bezrobotnego 50+ (art. 60d ustawy) 200 000,00 11 600,70 188 399,30
Roboty publiczne (art. 2 ust.1 pkt 32, art. 57
4 ustawy) 500 000,00 - - 500 000,00
5 Przyznanie s_rodkow na podjecie dziatalnosci 368 808,50 ) 52 480,00 316 328,50
gospodarczej (art.46 ustawy)
Refundacja sktadek ZUS - dla cztonkéw
6 spotdzielni socjalnych (art 108 pkt 41 30 000,00 - - 30 000,00
ustawy)
Refundacja w ramach zatrudnienia
! wspieranego (art. 108 pkt. 41 ustawy) 50 000,00 ) ) 50 000,00
Refundacja podmiotowi prowadzacemu
dziatalno$¢ gospodarcza kosztow
8 wyposazenia, doposazenia stanowiska pracy 403 600,00 88 031,03 - 491 631,03
dla skierowanego bezrobotnego
(art. 46 ust. 1 pkt 1 ustawy)
Staze zawodowe (art. 2 ust. 1 pkt 34 i 35, art. i
9 53 art. 54, art. 61a ustawy) 461 987,76 8 222,71 453 765,05
10 Koszty studiéw podyplomowych (art. 42 ust. 10 000,00 ) 1 800,00 8 200,00
1 ustawy)
Bon stazowy dla bezrobotnego do 30 r.z.,
premia za zatrudnienie po ukonczeniu stazu ) )
1 oraz ryczatt z tytutu kosztow dojazdu (art. 66 151350 1513,50
| ustawy)
Refundacja kosztow opieki nad dzieckiem
12 osobg zalezng (art.61 ustawy) 41 530,06 . 2459,01 39071,05
Prace spotecznie uzyteczne (art. 2 ust. 1 pkt i
13 23 a, art. 73 a ustawy) 40 000,00 300,00 40 300,00
Koszty badan lekarskich (art. 2 )
14 ust. 3, art. 40 ust 5 ustawy) 10 000,00 2 446,85 7 553,15
Zwrot kosztow przejazdu
15 i zakwaterowania (art.45 ustawy) 101 160,18 ) ) 101 160,18
Programy regionalny ,,Praca dla Pomorzan"
16 (art. 66 C ustawy) 593 500,00 - - 593 500,00
Rezerwa MRPiPS na realizacj¢ programu
17 | aktywizacji zawodowej bezrobotnych 210 300,00 - - 210 300,00
zamieszkujacych na wsi |
Rezerwa MRPIPS na realizacje programu
18 | aktywizacji zawodowej bezrobotnych 303 000,00 - - 303 000,00
w wieku 45 lat i wigcej
Rezerwa MRPiPS na realizacj¢ programu
19 | aktywizacji zawodowej bezrobotnych 273 800,00 - - 273 800,00
zamieszkujacych na wsi, w 2018 r. 11
Razem Fundusz Pracy 4582 295,70 100 248,21 100 248,21 4582 295,70




Lp.

Wyszczegollnienie

Plan FP
Uchwala PRRP
w Shupsku
Nr 1/2018
z dnia
01.10.2018 r.

zmniejszenia

)

Zwiekszenia

*)

Plan
Funduszu
Pracy
po zmianach

Opracowywanie i rozpowszechnianie
informacji zawodowych oraz zakup
wyposazenia w celu prowadzenia
posrednictwa pracy lub poradnictwa
zawodowego przez publiczne stuzby
zatrudnienia (art.108 ust.1 pkt.30 ustawy)

5648,00

2 837,28

8 485,28

Informacje o ustugach organéw
zatrudnienia oraz innych partneréw rynku
pracy - materiaty eksploatacyjne (art.108
ust.1 pkt.31 ustawy)

2 552,00

1142,80

1 409,20

Koszty wezwan, zawiadomien, zakupu lub
druku kart rejestracyjnych i innych drukow
niezbg¢dnych do ustalenia uprawnien do
zasitku 1 innych §wiadczen z tytutu
bezrobocia, przekazywania bezrobotnym
naleznych $swiadczen pieni¢znych oraz
kosztéw komunikowania si¢

z pracodawcami, bezrobotnymi,
poszukujacymi pracy, organami rentowymi
oraz urzedami skarbowymi (optaty
pocztowe, telekomunikacyjne, prowizje,
druki, papier ksero, inne materiaty i ustugi)
(art.108 ust.1 pkt.32 ustawy)

306 000,00

11 552,15

294 447,85

Koszty wprowadzania, rozwijania

i eksploatacji systemu teleinformatycznego
i technologii cyfrowych w publicznych
stuzbach zatrudnienia (art..108 ust.1 pkt.34
ustawy)

416 800,00

22 706,61

439 506,61

Koszty szkolenia i studidw, w tym studiow
podyplomowych, kadr publicznych stuzb
zatrudnienia (art.108 ust.1 pkt.38 ustawy)

40 000,00

7 417,70

32 582,30

Refundacja dodatkéw do wynagrodzen, o
ktorych mowa w art. 100 (art.108 ust.1
pkt.27 ustawy)

272 700,00

6 708,09

265 991,91

Koszty postgpowania sadowego

i egzekucyjnego w sprawach nienaleznie
pobranych $wiadczen pieni¢znych i innych
wyptat z Funduszu Pracy (art.108 ust.1
pkt.43 ustawy)

15 000,00

1276,85

16 276,85

Ogétem plan:

1 058 700,00

26 820,74

26 820,74

1 058 700,00

Powiatowa Rada Rynku Pracy w Stupsku zaopiniowata rowniez plan podziatu
przyznanego na 2019 rok limitu srodkéw FP na realizacje programéw na rzecz
promocji zatrudnienia, fagodzenia skutkow bezrobocia 1 aktywizacji zawodowe;j
oraz innych fakultatywnych zadan. Przyznany limit srodkéw FP na realizacje
programOw na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkéw bezrobocia




I aktywizacji zawodowej w 2019 r. to 1 846 945,00 zi. Kwota ta obejmuje srodki
na program regionalny ,,Praca dla Pomorzan” - 438 500,00 z.

PLAN PODZIALU
Lp. NAZWA ZADANIA LIMITUFP
(wzb)
Koszty szkolenia w celu podj¢cia zatrudnienia lub
1 |pozarolniczej dzialalno$ci poza gospodarstwem rolnym oraz 100 000,00
stypendia szkoleniowe (art. 40 ustawy)
2 Prace interwencyjne (art. 2 ust. 1 pkt 26, art.51, art. 56, art. 59a, 342 200,00
art.61a ustawy)
3 Dofinansowanie do wynagrodzenia bezrobotnego 50+ (art. 60d 49 700,00
ustawy)
4 | Roboty publiczne (art. 2 ust. 1 pkt 32, art. 57 ustawy) 180 000,00
5 Przyznanie srodkow na podjecie dziatalnosci gospodarczej 40 000,00
(art.46 ustawy)
Refundacja sktadek ZUS - dla cztonkow spoldzielni socjalnych
& (art 108 pkt 41 ustawy) 140000,00
v Refundacja w ramach zatrudnienia wspieranego (art. 108 pkt. 3 520,00
41 ustawy)
Refundacja podmiotowi prowadzacemu dziatalnos¢
8 gospodarcza kosztow wyposazenia, doposazenia stanowiska 52 000.00
pracy dla skierowanego bezrobotnego (art. 46 ust. 1 pkt 1 ’
ustawy)
9 Staze zawodowe ( art. 2 ust. 1 pkt 341 35, art. 53 art. 54, art. 398 840,00
6la ustawy)
10 |Koszty studiow podyplomowych (art. 42 ust. 1 ustawy) 1332,00
11 Refundacja kosztéw opieki nad dzieckiem lub osobg zalezng 28 643,00
(art.61 ustawy)
12 Prace spotecznie uzyteczne (art. 2 ust. | pkt 23 a, art. 73 a 30 000,00
ustawy)
13 | Koszty badan lekarskich ( art. 2 ust. 3, art. 40 ust 5 ustawy) 5 000,00
14 | Zwrot kosztow przejazdu i zakwaterowania (art.45 ustawy) 37 210,00
15 | Program regionalny (art. 66 ¢ ustawy) 438 500,00
Razem Fundusz Pracy 1 846 945,00




Podziat limitu §rodkow na realizacje innych fakultatywnych zadan przedstawia
si¢ nastgpujaco:

PLAN PODZIALU
Lp. NAZWA ZADANIA LIMITUFP
(wazb)

Koszty opracowywania i rozpowszechniania informacji

1 zawodowych oraz wyposazenia w celu prowadzenia 4.000.00
posrednictwa pracy lub poradnictwa zawodowego przez '
publiczne stuzby zatrudnienia (art. 108 ust. 1 pkt 30 ustawy)
Koszty szkolenia oraz przejazdow cztonkéw rad zatrudnienia,

2 |o ktorych mowa w art. 23 ust. 12 i ust. 15 ustawy (art.108 ust. 1 10 000,00
pkt 6 ustawy)
Koszty wydawania lub rozpowszechniania informacji o ustugach

3 organow zatrudnienia oraz innych partnerdw rynku pracy, dla 3.000.00

bezrobotnych i poszukujgcych pracy oraz pracodawcow (art.108
ust. 1 pkt 31 ustawy)

Koszty wezwan, zawiadomien, zakupu lub druku kart
rejestracyjnych i innych drukéw niezbednych do ustalenia
uprawnien do zasitku i innych §wiadczen z tyt. bezrobocia,
przekazywania bezrobotnym naleznych §wiadczen pieni¢znych,
4 koszty komunikowania si¢ z pracodawcami, bezrobotnymi i 244 000,00
poszukujacymi pracy, organami rentowymi oraz urz¢dami
skarbowymi (optaty pocztowe, telekomunikacyjne, prowizje,
druki, papier ksero), koszty innych materiatow i ustug (art. 108
ust. 1 pkt 32 ustawy)

Koszty wprowadzania, rozwijania i eksploatacji systemu
teleinformatycznego i technologii cyfrowych w publicznych

> stuzbach zatrudnienia, stuzacych realizacji zadan wynikajacych 350 000,00
z ustawy (art. 108 ust. 1 pkt 34 ustawy)

5 Koszty szkolenia i studiow podyplomowych kadr publicznych 90 000.00
stuzb zatrudnienia (art. 108 ust. 1 pkt 38 ustawy) '
Refundacja dodatkow do wynagrodzen, o ktérych mowa

U w art. 100 (art. 108 ust. 1 pkt 27 ustawy) 161 200,00
Koszty postgpowania sadowego i egzekucyjnego w sprawach

8 |nienaleznie pobranych §wiadczen pieni¢znych i innych wyptat 15 000,00
z Funduszu Pracy (art. 108 ust. 1 pkt 43 ustawy)

Razem Fundusz Pracy 807 200,00

Powiatowa Rada Rynku Pracy w Stupsku zaakceptowata ponadto ,,Plan
szkolen dla 0s6b bezrobotnych finansowanych z FP”. W 2019 r. podobnie jak
w roku poprzednim Powiatowy Urzad Pracy w Stupsku, majac na wzgledzie
osiggniecie wysokiej efektywnosci zatrudnieniowej, zamierza finansowac
szkolenia indywidualne (Starosta moze skierowa¢ bezrobotnego na wskazane
przez niego szkolenie, jezeli uzasadni on celowos¢ tego szkolenia) oraz szkolenia



organizowane pod potrzeby pracodawcy, na podstawie trdjstronnych umow
szkoleniowych zawierajgcych zobowigzanie pracodawcy do zatrudnienia
bezrobotnego po odbytym szkoleniu. Dla osob, ktore zamierzajg otworzy¢ whasng
dziatalno$¢ gospodarcza beda organizowane szkolenia »ABC
przedsigbiorczosci”. Z limitu FP w ramach programu regionalnego ,,Praca dla
Pomorzan” bedg finansowane szkolenia w zawodach, na ktore istnieje bardzo
duze zapotrzebowanie na naszym rynku pracy nie tylko w okresie letnim, t;.
pracownik ustug hotelarskich z modutem jezyka angielskiego, pokojowka z
modulem jezyka angielskiego oraz pracownik matej gastronomii. Pozostate
szkolenia bedg realizowane w ramach projektow finansowanych z EFS.

Ostatnim punktem posiedzenia bylo wydanie przez Rade opinii
dotyczacych wnioskow o umorzenie naleznosci z tytutu nienaleznie pobranych
swiadczen.



