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ZARZADZENIE NR £3./2019
DYREKTORA POWIATOWEGO URZEDU PRACY W SEUPSKU
z dnia ..24..07... 2019 roku

w sprawie : zmiany Zalacznika nr 3 do Regulaminie wynagradzania pracownikow
Powiatowego Urzedu Pracy w Stupsku

Na podstawie § 16 pkt 15 Regulaminu Organizacyjnego Powiatowego Urzedu Pracy
w Stupsku, art. 772 § 6 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks Pracy (t.j. Dz. U. z 2018 r.
poz 917 ze zmianami)

zarzgdzam, co nastepuje:

§1
Majac na uwadze oczywista omytke pisarska dokonuje¢ zmiany w tresci Zatgcznika nr 3
Regulaminu  wynagradzania pracownikéw Powiatowego Urzedu Pracy w Stupsku
wprowadzonego Zarzadzeniem nr 14/2019 Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Stupsku
z dnia 22 maja 2019 r., ktéry stanowi zatgcznik do niniejszego Zarzgdzenia.

§2
Pozostata tre$¢ Regulaminu wynagradzania pracownikéw Powiatowego Urzedu Pracy
w Stupsku wprowadzonego Zarzadzeniem nr 14/2019, pozostaje bez zmian.

§3

Wykonanie zarzadzenia powierzam Kierownikowi Dzialu Organizacyjnego

§4
Zmiana wchodzi w zycie po uptywie dwoch tygodni od podpisania i podania go do
wiadomosci pracownikow Powiatowego Urzedu Pracy w Stupsku, z mocg obowiazujaca od
07.06.2019 r.

§5

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Stupsk, dnia 2[]19'07'0 1
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Zatgcznik do Zarzadzenia nr.. AQ/QO” 9
z dnia 0407,;¢?Qg{,ﬁ,,?,,,,,, .........

Zatgcznik Nr 3

Tabela stanowisk, zaszeregowan i wymagan kwalifikacyjnych pracownikéw
Powiatowego Urzedu Pracy w Shupsku

Minimalny

Minimalne wymagania

. Stawka kwalifikacyjne
Lp. Stanowisko S dodatku |wyksztalcenie oraz .
wynagrodzenia funkeyineso ieietnosei staz pracy
zasadniczego yineg HITRC]gsmnssL (w latach)
zawodowe
1. 2. 3. 4. 5. 6.
Stanowiska kierownicze urz¢dnicze
1. |Zastgpca dyrektora XVII 5 wyzsze ” 5
2. |Gltéwny ksiegowy XVI 5 wedlug odrebnych przepiséw
3. |Audytor wewnetrzny XV 4 wedhug odrebnych przepiséw
Zastepca gtéwnego wyzsze ™ lub
4, - . X1V 4 podyplomowe 3
SIGEOWCED ekonomiczne
5. |Inspektor ochrony danych X1 2 wedlug odrebnych przepisow
Kierownik dzialu, innej
6. 1 . . .J XII 3 wyzsze > 5
komérki organizacyjnej
Kierownik zespotu-
7. P X 3 wyzsze ? 5
koordynator
Zastepca: kierownika,
dziatu, zespotu,
8. |samodzielnego referatu, X 2 wyzsze -
innej komorki
organizacyjnej
Stanowiska urzednicze
1. |Radca prawny X111 3 wedlug odrebnych przepisow
Gléwny specjalista do
2. |spraw bezpieczenstwa i XII 3 wedlug odrebnych przepisow
higieny pracy
3. | Starszy informatyk X - wyzsze ? 3
Starszy specjalista do
4. |spraw bezpieczenstwa i X = wedlug odrebnych przepiséw
higieny pracy
Wyzsze 2 o
5. |Informatyk IX
Srednie 3) 3
8 2)
. 757€ 2
6. |Starszy inspektor IX - b
srednie ” 4




wyzsze ? 1
7. |Inspektor IX -
$rednie ¥ 3
Specjalista do spraw bhp,
8. Starszy 1nsp.ektor do IX wedlug odrebnych przepisow
spraw bhp, inspektor do
spraw bhp
L2 _
9. |Starszy archiwista VIII bl
$rednie 3
10. |Samodzielny referent wyzsze ” 2
VII -
11. |Starszy ksiegowy “ srednie *) 4
12. [Archiwista VII - $rednie * -
13. |Starszy referent wyzsze * -
VI -
14. [Ksiggowy srednie ¥ 2
15. |Referent V - srednie -
Stanowiska urzednicze (zaliczane do stanowisk w publicznych shuzbach zatrudnienia )
rok w zakresie
1. |Doradca zawodowy X1I - wyzsze > poradnictwa
zawodowego
) Doradca zawodowy- X wyzsze ” -
stazysta srednie 1
rok w zakresie
3. |Posrednik pracy X wyzsze *) posrednictwa
pracy
, . Wyzsze » =
4. |Posrednik pracy - stazysta VIII
srednie * 1
rok w zakresie
przygotowania,
Specjalista ds. realizacji i
3 II‘)O Jam(')w XII - wyzsze oceniania
Progt realizacji
programéw rynku
pracy
6 Specjalista ds. o wyzsze ” =
programow- stazysta Gaditie 1
7 Specjalista do spraw XII 2 Ok Z?kre.s.ie
" |rozwoju zawodowego i ee = oreanieacyt
szkolen




Specjalista do spraw wyzsze ? ;
8. |rozwoju zawodowego - IX -
stazysta $rednie 1
Specjalista do spraw
9. : v K B s ; oy 1
ewidencji i $wiadczen wyzsze
10 Specjalista do spraw IX )
" |analiz rynku pracy
, .3
1 Specjalista do spraw $rednie 2
" |aktywizacji
Referent do spraw:
5, |[EESEER,EVGCTRIL VIII Srednie ¥ .
$wiadczen, analiz rynku
pracy, aktywizacji
13 Specjalista do spraw ol wyzsze ”
© |rejestracji - érednie *) 2
Stanowiska pomocnicze i obslugi
$rednie ” -
1. |Konserwator v - )
zasadnicze -
2. |Sekretarka v s érednie” =
3 Pf)moc admlnls'tracyjna, 1 i srednic? i
biurowa, techniczna
4. OK;;r)c())\vA‘//c;agcs)amochodu Vv - wedtug odrebnych przepiséw
5. |Sprzataczka 11T = podstawowe A -

1) Minimalne wymagania kwalifikacyjne w zakresie wyksztatcenia i stazu pracy dla kierowniczych
stanowisk urzedniczych i stanowisk urzedniczych, na ktérych stosunek pracy nawiazano na
podstawie umowy o prace, ktore sg okreslone w niniejszym zataczniku, uwzgledniajg wymagania
okreslone w ustawie, przy czym do stazu pracy wymaganego na kierowniczych stanowiskach
urzedniczych wlicza sie wykonywanie dziatalnosci gospodarczej, zgodnie z art. 6 ust. 4 pkt 1
ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych.

2)  Wyksztalenie wyzsze - rozumie si¢ przez to studia wyzsze w rozumieniu ustawy z dnia
27 lipca 2005 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym, o odpowiednim kierunku umozliwiajacym
wykonywanie zadan na stanowisku, a w odniesieniu do stanowisk urzedniczych i kierowniczych
stanowisk urzedniczych stosownie do opisu stanowiska.

3)  Wyksztalcenie $rednie - rozumie si¢ przez to wyksztalcenie srednie lub $rednie branzowe,
w rozumieniu ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo os$wiatowe, o odpowiednim profilu
umozliwiajacym wykonywanie zadan na stanowisku, a w odniesieniu do stanowisk urzedniczych
stosownie do opisu stanowiska.

4)  Wyksztalcenie zasadnicze - rozumie si¢ przez to wyksztalcenie zasadnicze branzowe lub

zasadnicze zawodowe, w rozumieniu ustawy z dnbia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe,
o odpowiednim profilu umozliwiajacym wykonywanie zadaf na stanowisku.

5)  Wyksztalcenie podstawowe - rozumie si¢ przez to wyksztatcenie podstawowe, w rozumieniu
ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe, a takze umiejetnosci wykonywania czynnosci
na stanowisku




