ZARZADZENIE NR 45/2019
DYREKTORA POWIATOWEGO URZEDU PRACY W SLUPSKU

w sprawie: wprowadzenia zmian do Zarzadzenia nr 41/2019 Dyrektora Powiatowego
Urzedu Pracy w Shupsku z dnia 10 grudnia 2019r. w sprawie wprowadzenia Regulaminu

wynagradzania pracownikéw Powiatowego Urzedu Pracy w Stupsku

Na podstawie § 16 pkt 15 Regulaminu Organizacyjnego Powiatowego Urzedu Pracy
w Stupsku, w zwigzku z art. 77> § 6 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy (tekst
jednolity Dz.U. 2019, poz.1040, z pdézn. zm.)

zarzadzam, co nastepuje:

§1
W Zarzgdzeniu nr 41/2019 Dyrektora Powiatowego Urzgdu Pracy w Stupsku z dnia 10

grudnia 2019r. w sprawie wprowadzenia Regulaminu wynagradzania pracownikéw
Powiatowego Urzedu Pracy w Stupsku § 3 otrzymuje brzmienie:

., Z dniem 31 grudnia 2019r. tracg moc: Zarzadzenie nr 14/2019 Dyrektora Powiatowego
Urzedu Pracy w Stupsku z dnia 22 maja 2019 r. w sprawie wprowadzenia Regulaminu
wynagradzania pracownikow Powiatowego Urzedu Pracy w Stupsku oraz Zarzadzenie nr
19/2019 Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Stupsku z dnia 1 lipca
2019 r. w sprawie zmiany Zatgcznika nr 3 do Regulaminu wynagradzania pracownikow
Powiatowego Urzgdu Pracy w Stupsku”

| §2
Wykonanie Zarzadzenia powierzam kierownikowi Dziatu Organizacyjnego Powiatowego
Urzgdu Pracy w Stupsku.

§3

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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