ZARZADZENIE NR 7/2021
DYREKTORA POWIATOWEGO URZEDU PRACY W SLUPSKU
z dnia 03 lutego 2021 r.

w sprawie ustalenia ,,Zasad udzielania refundacji kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska
pracy dla skierowanego bezrobotnego, skierowanego poszukujacego pracy opiekuna osoby
niepetnosprawnej, skierowanego poszukujgcego pracy absolwenta™

Na podstawie §16 pkt 15 Regulaminu organizacyjnego Powiatowego Urzgdu Pracy w Stupsku

zarzadzam, co nast¢puje

§1
Wprowadzam do uzytku stuzbowego ..Zasady udzielania refundacji kosztéw wyposazenia lub
doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego, skierowanego poszukujgcego pracy
opiekuna osoby niepelnosprawnej, skierowanego poszukujgcego pracy absolwenta” stanowigce
zalgcznik nr 1 do niniejszego Zarzadzenia.

§2

Wykonanie Zarzadzenia powierzam Kierownikowi Dziatu Instrumentéw Rynku Pracy.

§3
7 dniem 03 lutego 2021 r. traca moc ,Zasady udzielania refundacji kosztéw wyposazenia lub
doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego, skierowanego poszukujgcego pracy
opiekuna osoby niepelnosprawnej, skierowanego poszukujacego pracy absolwenta™ wprowadzone
Zarzadzeniem nr 5/2019 Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Stupsku z dnia 11.02.2019 r.

§ 4

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 03 Iutego 2021 r.

Stupsk, diia.......cocoeemcriiiivinninniiens eerseensenneeenbinn
podpisgpieczatka Dyrektora
Powiatowggo Urzgdu Pracy w Stupsku
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ZASADY UDZIELANIA REFUNDACJI KOSZTOW WYPOSAZENIA
LUB DOPOSAZENIA STANOWISKA PRACY DLA:

e skierowanego bezrobotnego,

¢ skierowanego poszukujacego pracy opiekuna osoby niepelnosprawnej,

e skierowanego poszukujacego pracy absolwenta.

Stupsk, luty 2021 r.




ROZDZIAL 1

Postanowienia ogdlne.

§1

Podstawa prawna:

l.

o

W

Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (tekst
jednolity: Dz. U. z 2020 r.. poz. 1409, z pozn. zm.) zwana dalej ,,ustawa".

Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 lipca 2017 roku
w sprawie dokonywania z Funduszu Pracy refundacji kosztow wyposazenia lub
doposazenia stanowiska pracy oraz przyznawania $rodkow na podjecie dziatalnosci
gospodarczej (Dz. U 22017 r. poz. 1380 z pézn. zm.).

Rozporzadzenie Komisji (UE) NR 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie
stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy
de minimis (Dz. Urz. UE L352, s.1).

Rozporzadzenie Komisji (UE) 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania
art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis
w sektorze rolnym (Dz. Urz. UE L352 224.12.2013 r. str. 9).

Kodeks cywilny.

§2

Ilekroé¢ w niniejszych zasadach jest mowa o:

1) Poszukujgeym pracy opiekunie — nalezy przez to rozumieé skierowanego poszukujacego

pracy niepozostajacego w zatrudnieniu lub niewykonujacego innej pracy zarobkowej
opiekuna osoby niepetnosprawnej, z wylaczeniem opiekunéw osoby niepelnosprawne;j
pobierajacych swiadczenie pielggnacyjne lub specjalny zasitek opiekunczy na podstawie
przepiséw o $wiadczeniach rodzinnych, lub zasitek dla opiekuna na podstawie przepisow

o ustaleniu i wyplacie zasitkow dla opiekunow.

2) Zlobku i klubie dziecigcym — nalezy przez to rozumiec ztobek lub klub dziecigcy tworzony

i prowadzony przez osoby fizyczne, osoby prawne i jednostki organizacyjne nieposiadajace

osobowosci prawnej, o ktorych mowa w przepisach o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3.

3) Poszukujacym pracy absolwencie - nalezy przez to rozumiec poszukujgca pracy osobe.

ktora w okresie ostatnich 48 miesiecy ukonczyla szkote lub uzyskata tytut zawodowy.

4) Producencie rolnym - nalezy przez to rozumie¢ osobg fizyczna, osobe prawng lub jednostke

organizacyjna nieposiadajaca osobowosci prawnej, zamieszkujaca lub majaca siedzibe na




terytorium  Rzeczypospolitej Polskiej, bedaca posiadaczem gospodarstwa  rolnego
W rozumieniu ustawy z dnia 15 listopada 1984 r. o podatku rolnym lub prowadzacg dziat
specjalny produkcji rolnej, o ktérym mowa w ustawie z dnia 26 lipca 1991 r. o podatku
dochodowym od 0sob fizycznych (tj. Dz. U. 22020 r.. poz. 1426 z pdzn. zm.) lub w ustawie
z dnia 15 lutego 1992 r. o podatku dochodowym od 0séb prawnych (tj. Dz. U. 22020 r., poz.
1406 z pdézn. zm.) zatrudniajaca w okresie ostatnich 6 miesigcy, w kazdym miesiacu, co
najmniej jednego pracownika w pelnym wymiarze czasu pracy.
§3

Zgodnie z powyzszymi regulacjami Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Stupsku
dziatajacy z upowaznienia Starosty moze dokonaé refundacji:

1) Podmiotowi prowadzacemu dzialalno$é gospodarczg, producentowi rolnemu,
niepublicznemu przedszkolu i niepublicznej szkole dla:

a. skierowanego bezrobotnego,
b. skierowanego poszukujacego pracy opiekuna.

2) Zlobkom lub klubom dziecigcym stanowiska pracy zwigzanego bezposrednio ze
sprawowaniem opieki nad dzie¢mi niepetnosprawnymi lub prowadzeniem dla nich zajeé dla:

a. skierowanego bezrobotnego,
b. skierowanego poszukujacego pracy opiekuna,
c. skierowanego poszukujacego pracy absolwenta.

3) Podmiotowi prowadzacemu dzialalno$¢ gospodarcza polegajaca na Swiadczeniu uslug
rehabilitacyjnych stanowiska pracy zwiazanego bezposrednio ze $wiadczeniem ustug
rehabilitacyjnych dla dzieci niepelnosprawnych w miejscu zamieszkania, w tym ustug
mobilnych, dla:

a) skierowanego bezrobotnego,

b) skierowanego poszukujacego pracy opiekuna,

¢) skierowanego poszukujacego pracy absolwenta.

§4

Wymagany wymiar czasu pracy przy zatrudnieniu:

1) Bezrobotny:

a) zatrudniony przez podmiot prowadzacy dzialalnos¢ gospodarcza, producenta
rolnego, w niepublicznej szkole, niepublicznym przedszkolu — peten wymiar
czasu pracy,

b) zatrudniony w ztobku. klubie dzieciecym, przez podmiot swiadczacy ustugi

rehabilitacyjne — co najmniej % etatu.
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2) Poszukujgcy pracy opiekun — co najmniej 2 etatu.

3) Poszukujacy pracy absolwent - co najmniej "2 etatu.

§5

Wysoko$¢ przyznawanych Srodkow.

1.

Podmiotowi prowadzacemu dziatalnos¢ gospodarcza,  producentowi rolnemu,
niepublicznemu przedszkolu, niepublicznej szkole, ztobkowi. klubowi dziecigcemu,
podmiotowi $wiadczgcemu ustugi rehabilitacyjne, ktory poniost koszty wyposazenia
lub doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego, skierowanego
poszukujacego pracy opiekuna i skierowanego poszukujacego pracy absolwenta moze
by¢ dokonana refundacja w wysokosci okreslonej w umowie, nie wyzszej jednak niz
600% przecietnego wynagrodzenia, w przypadku zatrudnienia na peten wymiar czasu
pracy. a w przypadku zatrudnienia na niepelny wymiar czasu pracy kwote ustala si¢
proporcjonalnie do wymiaru etatu.

Kwota przecietnego wynagrodzenia, o ktorym mowa w ust. 1 przyjmowana jest na dzien

zawarcia umowy.

§6

Uprawnionymi do otrzymania Srodkow finansowych s3:

1.

Podmioty prowadzace dzialalno$¢ gospodarcza, producenci rolni, niepubliczne
przedszkola, niepubliczne szkoly, ztobki, kluby dziecigce, podmioty swiadczace ustugi
rehabilitacyjne dla dzieci niepetnosprawnych zamierzajace wyposazy¢ lub doposazyc¢
stanowisko pracy dla skierowanego bezrobotnego. skierowanego poszukujacego pracy
opiekuna, skierowanego poszukujacego pracy absolwenta z zastrzezeniem ze:

a) moga ztozy¢ wniosek ze wzgledu na siedzibg tego podmiotu lub ze wzgledu na
miejsce wykonywania pracy przez skierowanego bezrobotnego, opiekuna lub
absolwenta,

b) na doposazone lub wyposazone stanowisko pracy nie moze zosta¢ skierowany
bezrobotny lub poszukujacy pracy opiekun. lub poszukujacy pracy absolwent,
ktory uprzednio byl zatrudniony przez ten podmiot, producenta rolnego.
w niepublicznym przedszkolu, niepublicznej szkole. ztobku, klubie dziecigcym,
w podmiocie $wiadczacym ustugi rehabilitacyjne zatrudniony na umowe o prace
badz tez umowe cywilno-prawng (zlecenie, o dzieto), w okresie co najmniej 6
miesiecy przed ponownym zatrudnieniem,

¢) na doposazone lub wyposazone stanowisko pracy nie moze zosta¢ skierowany

wspotmatzonek wnioskodawcy.,
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d)

na doposazone lub wyposazane stanowiska pracy moga zosta¢ skierowane

osoby zarejestrowane w Powiatowym Urzedzie Pracy w Stupsku.

ROZDZIAL 11

Warunki przyznawania §rodkéw finansowych.

§7

Warunki przyznawania refundacji kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska

pracy dla skierowanego bezrobotnego, poszukujacego pracy opiekuna, poszukujacego

pracy absolwenta.

1. Zlozenie przez podmiot gospodarczy, przedszkole, szkole, producenta rolnego, ztobek, klub

dziecigey, podmiot $wiadczacy ushugi rehabilitacyjne dla dzieci niepetnosprawnych

prawidlowo wypelionego wniosku, ktéry zawiera:

a)
b)

¢)
d)

7

k)

D

nazwe lub imig i nazwisko w przypadku osoby fizycznej,

adres siedziby albo adres miejsca zamieszkania,

numer PESEL w przypadku osoby fizycznej,

numer identyfikacyjny w krajowym rejestrze urzedowym podmiotow
gospodarki narodowej (REGON) jezeli zostat nadany,

numer identyfikacji podatkowej (NIP),

date rozpoczecia prowadzenia dziatalnosci,

system podklasy rodzaju prowadzonej dziatalnosci okreslony zgodnie z Polska
Klasyfikacja dziatalnosci (PKD),

oznaczenie formy prawnej prowadzonej dziatalnosci,

informacja o liczbie wyposazanych lub doposazonych stanowisk pracy
dla skierowanych bezrobotnych lub skierowanych poszukujacych pracy
opiekunow lub absolwentow,

informacj¢ o wymiarze czasu pracy zatrudnianych skierowanych bezrobotnych,
poszukujacych pracy opiekundéw, poszukujacych pracy absolwentow,
kalkulacj¢ wydatkow na wyposazenie lub doposazenie poszczegdlnych
stanowisk pracy i zrodta ich finansowania,

wnioskowana kwote refundacji,

szczegotowa specyfikacje wydatkow dotyczacych wyposazenia lub doposazenia
stanowiska pracy, w szczegélnosci na zakup srodkéw trwatych, urzadzen,

maszyn, w tym srodkéw niezbgdnych do zapewnienia zgodnosci stanowiska




pracy z przepisami bezpieczenstwa i higieny pracy oraz wymaganiami
ergonomii,

n) informacje o rodzaju pracy, jaka bedzie wykonywana przez skierowanego
bezrobotnego, skierowanego poszukujacego pracy opiekuna, skierowanego
poszukujgcego pracy absolwenta,

0) informacje o wymaganych kwalifikacjach. umiejetnosciach i doswiadezeniu
zawodowym niezbednym do wykonywania pracy. jakie powinien posiadac
skierowany bezrobotny, skierowany poszukujacy pracy opiekun, skierowany
poszukujacy pracy absolwent,

p) proponowana forme zabezpieczenia zwrotu refundacji.

q) podpis osoby uprawnionej do reprezentowania podmiotu, przedszkola, szkoty,
producenta rolnego, ztobka, klubu dzieciecego. podmiotu §wiadczacego ustugi

rehabilitacyjne.

2. Podmiot, niepubliczne przedszkole, niepubliczna szkota dodatkowo do wniosku zafgcza

o$wiadczenie o:

a) niezaleganiu w dniu zlozenia wniosku z wyplacaniem w terminie wynagrodzen

b)

d)

e)

pracownikom oraz z oplacaniem naleznych skladek naubezpieczenia spoleczne,
ubezpieczenie zdrowotne, Fundusz Pracy, Fundusz Gwarantowanych Swiadczen
Pracowniczych, Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Osob Niepelnosprawnych oraz
Fundusz Emerytur Pomostowych,

niezaleganiu w dniu ztozenia wniosku z optacaniem innych danin publicznych,
nieposiadaniu w dniu zfozenia wniosku nieuregulowanych w terminie zobowigzan
cywilnoprawnych,

nierozwiazaniu stosunku pracy z pracownikiem w drodze wypowiedzenia
dokonanego przez podmiot, przedszkole lub szkol¢ albo na mocy porozumienia
stron z przyczyn niedotyczacych pracownikow w okresie 6 miesiecy bezposrednio
poprzedzajacych dzien zlozenia wniosku oraz w okresie od dnia ztozenia wniosku
do dnia otrzymania refundacji.

nieobnizeniu wymiaru czasu pracy pracownika w okresie 6 miesigcy bezposrednio
poprzedzajacych dzien ztozenia wniosku oraz w okresie od dnia ztozenia wniosku
do dnia otrzymania refundacji,

nieobnizeniu w okresie 6 miesiecy bezposrednio poprzedzajacych dzien zlozenia

wniosku, wymiaru czasu pracy pracownika lub o zamiarze obnizenia tego wymiaru




w okresie od dnia ztozenia wniosku do dnia otrzymania refundacji na podstawie
art. 15gb ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 2 marca 2020 r. o szczegolnych rozwigzaniach
zwigzanych z zapobieganiem, przeciwdzialaniem i zwalczaniem COVID-19,
innych choréb zakaznych oraz wywotanych nimi sytuacji kryzysowych (Dz. U.
poz. 1842, z p6ézn. zm.), zwanej dalej "ustawa COVID-19", lub na podstawie
aneksu do umowy zawartej ze starostg w zwiazku z art. 15zzf ustawy COVID-19,

g) prowadzeniu przez podmiot dzialalnosci gospodarczej w rozumieniu ustawy z dnia
6 marca 2018 r. - Prawo przedsiebiorcow (Dz. U. z 2019 poz. 1292
1 1495 oraz z 2020 r. poz. 424 i°1086) przez okres 6 miesigcy bezposrednio
poprzedzajgcych dzien zlozenia wniosku, przy czym do wskazanego okresu
prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej nie wlicza sie okresu zawieszenia
wykonywania dzialalnosci  gospodarczej, a w przypadku przedszkola
i szkoly - prowadzeniu dziatalnosci na podstawie ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r.
- Prawo oswiatowe przez okres 6 miesiecy bezposrednio poprzedzajacych dzien
zlozenia wniosku,

h) niekaralnosci w okresie 2 lat przed dniem zlozenia wniosku za przestepstwa
przeciwko obrotowi gospodarczemu, w rozumieniu ustawy z dnia 6 czerwca
1997 r. - Kodeks karny lub ustawy z dnia 28.10.2002 r. o odpowiedzialnosci
podmiotéw zbiorowych za czyny zabronione pod grozbg kary,

1) spelnieniu warunkéw okreslone w rozporzadzeniu Ministra Rodziny, Pracy
i Polityki Spotecznej z dnia 14 lipca 2017 r. w sprawie dokonywania z Funduszu
Pracy refundacji kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla
skierowanego bezrobotnego oraz przyznawania srodkéw na podjecie dziatalnosci
gospodarczej (Dz. U. z 2017 r., poz. 1380 z pdzn. zm.),

J) uzyskaniu pomocy de minimis w okresie ostatnich 3 lat podatkowych przed dniem
zlozenia wniosku w wysokosci przekraczajacej 200.000 Euro.

3. Producent rolny dodatkowo do wniosku zatgcza oswiadczenie o:

a) niezaleganiu w dniu zlozenia wniosku z wyplacaniem w terminie wynagrodzen
pracownikom oraz z oplacaniem naleznych sktadek na ubezpieczenia spoteczne.
ubezpieczenie zdrowotne, Fundusz Pracy, Fundusz Gwarantowanych Swiadczen
Pracowniczych, Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Osob Niepetnosprawnych oraz
Fundusz Emerytur Pomostowych,

b) niezaleganiu w dniu ztozenia wniosku z optacaniem innych danin publicznych,




d)

f)

2

h)

1)

nieposiadaniu w dniu zlozenia wniosku nieuregulowanych w terminie zobowiazan
cywilnoprawnych,

nierozwiazaniu stosunku pracy z pracownikiem Ww drodze wypowiedzenia
dokonanego przez podmiot, przedszkole lub szkolg albo na mocy porozumienia stron
z przyczyn niedotyczacych pracownikow w okresie 6 miesiecy bezposrednio
poprzedzajacych dzien zlozenia wniosku oraz w okresie od dnia zlozenia wniosku
do dnia otrzymania refundacji.

nieobnizeniu wymiaru czasu pracy pracownika w okresie 6 miesiecy bezposrednio
poprzedzajacych dzien ztozenia wniosku oraz w okresie od dnia zlozenia wniosku
do dnia otrzymania refundacji,

nieobnizeniu w okresie 6 miesiecy bezposrednio poprzedzajacych dzien zlozenia
wniosku, wymiaru czasu pracy pracownika lub o zamiarze obnizenia tego wymiaru
w okresie od dnia ztozenia wniosku do dnia otrzymania refundacji na podstawie art.
15gb ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 2 marca 2020 r. o szczegblnych rozwiazaniach
zwiazanych z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19, innych
chorob zakaznych oraz wywotanych nimi sytuacji kryzysowych (Dz. U. poz. 1842,
z p6zn. zm.), zwanej dalej "ustawa COVID-1 9", lub na podstawie aneksu do umowy
zawartej ze starosta w zwigzku z art. 15zzf ustawy COVID-19,

niekaralnoéci w okresie 2 lat przed dniem zlozenia wniosku za przestepstwa
przeciwko obrotowi gospodarczemu, w rozumieniu ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r.
- kodeks karny lub ustawy z dnia 28.10.2002 r. o odpowiedzialnosci podmiotow
zbiorowych za czyny zabronione pod grozba Kary,

posiadaniu gospodarstwa rolnego w rozumieniu przepisow o podatku rolnym
lub prowadzeniu dziatu specjalnego produkeji rolnej w rozumieniu przepisow
o podatku dochodowym od 0s6b fizycznych lub przepisow o podatku dochodowym
od 0s6b prawnych przez okres co najmniej 6 miesigcy przed dniem ztozenia wniosku,
zalaczeniu dokumentéw potwierdzajacych zatrudnienie w okresie 6 miesiecy przed
dniem zlozenia wniosku, w kazdym miesigcu, co najmniej 1 pracownika na
podstawie stosunku pracy w pelnym wymiarze czasu pracy oraz dokumenty
potwierdzajace jego ubezpieczenie,

spetnieniu  warunkéw okreslone w rozporzadzeniu Ministra Rodziny, Pracy
i Polityki Spotecznej z dnia 14 lipca 2017 r. w sprawie dokonywania z F unduszu
Pracy refundacji kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla

skierowanego bezrobotnego oraz przyznawania srodkéw na podjecie dziatalnosci
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k)

gospodarczej (Dz. U. z 2017 r., poz. 1380 z pozn. zm.) oraz rozporzadzeniu Komisji
(UE) nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108
Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze
rolnym (Dz. Urz. UE L 352 z24.12.2013, str. 9),

uzyskaniu pomocy de minimis w okresie ostatnich 3 lat podatkowych przed dniem

ztozenia wniosku w wysokosci przekraczajacej 15.000 Euro.

4. Zlobek, klub dziecigcy, podmiot $wiadczacy ustugi rehabilitacyine dla dzieci

niepetnosprawnych dodatkowo do wniosku zatacza oswiadczenie o

a)

b)

d)

niezaleganiu w dniu zlozenia wniosku z wyplacaniem w terminie wynagrodzen
pracownikom oraz z oplacaniem naleznych skladek na ubezpieczenia spoleczne,
ubezpieczenie zdrowotne, Fundusz Pracy, Fundusz Gwarantowanych Swiadczen
Pracowniczych, Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Osob Niepetosprawnych oraz
Fundusz Emerytur Pomostowych,

niezaleganiu w dniu ztozenia wniosku z optacaniem innych danin publicznych,
nieposiadaniu w dniu ztozenia wniosku nieuregulowanych w terminie zobowigzan
cywilnoprawnych,

nierozwigzaniu stosunku pracy z pracownikiem w drodze wypowiedzenia
dokonanego przez podmiot, przedszkole lub szkote albo na mocy porozumienia stron
z przyczyn niedotyczacych pracownikow w okresie 6 miesiecy bezposrednio
poprzedzajgcych dzien ztozenia wniosku oraz w okresie od dnia ztozenia wniosku
do dnia otrzymania refundacji.

nieobnizeniu wymiaru czasu pracy pracownika w okresie 6 miesiecy bezposrednio
poprzedzajacych dzien zlozenia wniosku oraz w okresie od dnia zlozenia wniosku
do dnia otrzymania refundacji,

nieobnizeniu w okresie 6 miesigcy bezposrednio poprzedzajacych dzien ztozenia
wniosku, wymiaru czasu pracy pracownika lub o zamiarze obnizenia tego wymiaru
w okresie od dnia zlozenia wniosku do dnia otrzymania refundacji na podstawie art.
15g ust. 8 lub art. 15gb ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 2 marca 2020 r. 0 szczegdlnych
rozwigzaniach zwigzanych z zapobieganiem, przeciwdzialaniem i zwalczaniem
COVID-19. innych choréb zakaznych oraz wywotanych nimi sytuacji kryzysowych
(Dz. U. poz. 1842, z p6zn. zm.), zwanej dalej "ustawa COVID-19", lub na podstawie
aneksu do umowy zawartej ze starosta w zwiazku z art. 15zzf ustawy

COVID-19,




g)

h)

)

niekaraniu w okresie 2 lat przed dniem zlozenia wniosku za przestepstwa przeciwko
obrotowi gospodarczemu, w rozumieniu ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. - kodeks
karny lub ustawy z dnia 28.10.2002 r. 0 odpowiedzialnosci podmiotow zbiorowych
za czyny zabronione pod grozbg Kary,

spetnieniu warunkow okreslonych w rozporzadzeniu Ministra Rodziny, Pracy
i Polityki Spotecznej z dnia 14 lipca 2017 r. w sprawie dokonywania z Funduszu
Pracy refundacji kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla
skierowanego bezrobotnego oraz przyznawania srodkow na podjecie dziatalnosci
gospodarczej (Dz. U. z 2017 r., poz. 1380),

uzyskaniu pomocy de minimis w okresie ostatnich 3 lat podatkowych przed dniem

zlozenia wniosku w wysokosci przekraczajacej 200.000 Euro.

5. Podstawa do ubiegania przez podmioty prowadzace dziatalno$¢ gospodarcza, producenta

rolnego, niepublicznego przedszkola. niepublicznej szkoty ztobki lub kluby dzieciecego

podmiotéw $wiadczacych ustugi rehabilitacyjne dla dzieci niepelnosprawnych o refundacje

kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy jest:

a)

b)

Zlozenie w Powiatowym Urzedzie Pracy w Stupsku kompletnego i prawidlowo
sporzadzonego wniosku,

niezaleganie w dniu ztozenia wniosku z wyplacaniem w terminie wynagrodzen
pracownikom oraz z oplacaniem naleznych skladek na ubezpieczenia spoteczne,
ubezpieczenie zdrowotne, Fundusz Pracy, Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Osob
Niepetnosprawnych, Fundusz Gwarantowanych Swiadczent Pracowniczych oraz
Fundusz Emerytur Pomostowych,

niezaleganie w dniu zlozenia wniosku z optacaniem innych danin publicznych,
nieposiadanie w dniu ztozenia wniosku nieuregulowanych w terminie zobowigzan
cywilnoprawnych,

nierozwigzaniu stosunku pracy z pracownikiem Ww drodze wypowiedzenia
dokonanego przez podmiot, przedszkole lub szkolg albo na mocy porozumienia stron
z przyczyn niedotyczacych pracownikéw w okresie 6 miesiecy bezposrednio
poprzedzajacych dzien ztozenia wniosku oraz w okresie od dnia ztozenia wniosku
do dnia otrzymania refundacji.

nieobnizeniu wymiaru czasu pracy pracownika w okresie 6 miesigcy bezposrednio
poprzedzajacych dzien zlozenia wniosku oraz w okresie od dnia ztozenia wniosku

do dnia otrzymania refundacji,
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pd

g) prowadzeniu przez podmiot dziatalnosci gospodarczej w rozumieniu ustawy z dnia
6 marca 2018 r. - Prawo przedsiebiorcow (Dz. U. z 2019 poz. 1292
1 1495 oraz z 2020 r. poz. 424 i 1086) przez okres 6 miesigcy bezposrednio
poprzedzajacych dzien zlozenia wniosku, przy czym do wskazanego okresu
prowadzenia dzialalnosci gospodarczej nie wlicza sie¢ okresu zawieszenia
wykonywania dziatalnosci gospodarczej, a w przypadku przedszkola i szkoty -
prowadzeniu dziatalnosci na podstawie ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo
oswiatowe przez okres 6 miesiecy bezposrednio poprzedzajacych dzien zlozenia
whniosku,

h) niekaralno$¢ w okresie 2 lat przed dniem zlozenia wniosku za przestepstwa
przeciwko obrotowi gospodarczemu, w rozumieniu ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r.-
Kodeks karny lub ustawy z dnia 28.10.2002 r. o odpowiedzialnosci podmiotéw
zbiorowych za czyny zabronione pod grozba kary,

1) spehienie warunkéw okreslonych w rozporzadzeniu Ministra Rodziny, Pracy
i Polityki Spotecznej z dnia 14 lipca 2017 r. w sprawie dokonywania z Funduszu
Pracy refundacji kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla
skierowanego bezrobotnego oraz przyznawania $rodkéw na podjecie dziatalnosci
gospodarczej (Dz. U. 22017 r., poz. 1380 z p6zn. zm.),

J) nieuzyskanie pomocy de minimis w biezacym roku podatkowym
i 2 poprzedzajacych go latach podatkowych w wysokoéci przekraczajacej
200.000 euro.

§8
. O uwzglegdnieniu lub odmowie uwzglednienia wniosku Dyrektor Powiatowego Urzedu
Pracy w Stupsku powiadamia podmiot prowadzacy dziatalnos¢ gospodarcza, producenta
rolnego, niepubliczne przedszkole, niepubliczng szkole, ztobek lub klub dzieciecy, podmiot
swiadczacy ustugi rehabilitacyjne w formie pisemnej w terminie 30 dni od dnia zlozenia
kompletnego i prawidlowo wypelnionego wniosku wraz z zatgcznikami. W przypadku

nieuwzglednienia wniosku Dyrektor podaje przyczyne odmowy.

o

Od odmowy uwzglednienia wniosku (odstapienia od zawarcia umowy) o przyznanie
srodkow finansowych odwolanie nie przystuguje.

Wstepna weryfikacja wniosku o refundacje kosztoéw wyposazenia lub doposazenia miejsca

(OS]

pracy poprzedzona jest oceng prowadzonej juz dzialalnosci w okresie poprzedzajacym
zlozenie wniosku, nie krotszym niz 6 m-cy- z wytaczeniem ztobkow, klubow dziecigcych,
podmiotéw $wiadczacych ustugi rehabilitacyjne dla dzieci niepetnosprawnych.
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§9

1. Wnioski sa opiniowane i oceniane w zakresie zgodnosci wniosku z prawem i dokumentami

przez Komisjg, bedacg organem opiniodawczo-doradezym, powolana Zarzadzeniem

Dyrektora PUP w Stupsku.

2. Komisja wydajac pozytywna lub negatywng opini¢ o zlozonym wniosku, bierze

pod uwage m. in.:

a)

b)

¢)

d)
e)

f)

dotychczasowa wspolpracg w  zakresie —tworzenia statych miejsc  pracy
z PUP w Stupsku,

oceng spelniania przez osoby zarejestrowane w PUP Stupsk okreslonych przez
wnioskodawce we wniosku wymagan odnosnie kwalifikacji. umiejetnosci
i dogwiadczenia niezbednych do wykonywania pracy na refundowanym stanowisku
oraz zwiazana z tym mozliwos¢ kierowania przez Urzad osob spelniajacych
wymagane kryteria w okresie trwania umowy, tj. przez okres co najmniej 24
miesigcy,

preferencje dla miejsca pracy tworzonego na terenie dzialania Powiatowego Urzedu
Pracy w Stupsku,

celowo$é, racjonalno$é i zasadno$é wydatkéw podlegajacych refundacii.

ilo$¢ 0séb bezrobotnych zarejestrowanych w bazie danych Powiatowego Urzedu
Pracy w Stupsku spelniajacych kryteria zawarte we wniosku,

mozliwoséci skierowania 0s6b bezrobotnych zgodnie z kryteriami okreslonymi dla

umow finansowanych ze srodkoéw Europejskiego Funduszu Spotecznego.

3. W celu zapewnienia dotrzymania warunkow umowy i wykorzystania srodkow zgodnie

z przeznaczeniem Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Stupsku uzaleznia podpisanie

umowy od przedstawienia przez wnioskodawce zabezpieczenia do pelne; wysokosci

udzielonej refundacji w nastepujacych formach:

a)

b)

poreczenie 0sob fizycznych (porgezycielem do jednego stanowiska pracy moze by¢
osoba fizyczna w wieku do 75 lat osiagajaca dochdd co najmniej 2.300,00 zI netto
po odliczeniu zobowiazan finansowych) lub prawnych. Porgczycielem nie moga by¢
pracownicy zatrudnieni u wnioskodawcy skladajacego wniosek oraz osoby lub
podmioty prawne, ktore porgczaty innym pracodawcom, a trwajace umowy zawarte
z PUP w Stupsku nie zostaly zakonczone. Porgezycielem nie moze by¢ osoba, ktorej
zatrudnienie lub okres pobierania $wiadczenia konczy si¢ przed uptywem 24
miesiecy od dnia ztozenia wniosku,

weksel z poreczeniem wekslowym (aval),
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4.

(9]

c) gwarancja bankowa,
d) zastaw na prawach lub rzeczach,
¢) blokada rachunku/6w bankowego/ych,
f) akt notarialny o poddaniu si¢ egzekucji przez dluznika (w trybie art. 777 §1 pkt 5
k.p.c).
W przypadku ubiegania si¢ o dokonanie refundacji kosztow wyposazenia lub
doposazenia stanowiska pracy dla wigcej niz 1 skierowanego bezrobotnego Urzad
wymaga co najmniej dwoch form zabezpieczenia.
Wyboru i akceptacji formy zabezpieczenia zwrotu otrzymanej refundacii dokonuje
Dyrektor kierujac sie jego skutecznoscia.
Koszty zwigzane z ustanowieniem zabezpieczenia umowy ponosi podmiot prowadzacy
dziatalnos¢ gospodarcza.
ROZDZIAL 111
Wylaczenia podmiotowe i przedmiotowe.

§ 10

1. Srodki na refundacje kosztéw wyposazenia lub doposazenia miejsca pracy nie moga

by¢ wykorzystane na:

a) zakup srodkow transportu, z wylaczeniem pojazdéw specjalnych z wpisem
w dowodzie rejestracyjnym,

b) zakup towaréw do dalszego obrotu,

¢) zakup rzeczy zwigzanych z bezpieczenstwem i higieng pracy,

d) wydatki zwigzane z ustugami, np. montazu, instalacji, transportu, itp.,

e) leasing maszyn, pojazdéw i urzadzen,

f) optaty skarbowe, administracyjne, podatki, koncesje, udziaty wnoszone do spotek (bez
prowadzenia dziatalnosci gospodarczej osobiscie), zakup akcji, obligacji, koszty
dzierzawy,

g) wynagrodzenia wraz z pochodnymi,

h) koszty szkolenia zawodowego lub specjalistycznego,

i) finansowanie kosztéw budowy,

j) zakup ziemi, domkéw drewnianych, altan i nieruchomosci,

k) remont lokalu,

1) koszt ubezpieczenia lokalu, w ktorym bedzie prowadzona dzialalnos$¢ gospodarcza
oraz przedmiotdw zakupionych w ramach przyznanych srodkow finansowych,

m)koszty reklamy - oferty, foldery, ogloszenia, wizytowki itp.,
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n) zakup sprzetu/ruchomosci od czlonkéw rodziny — wspotmatzonka rodzicow,
rodzenstwa (w tym w ramach prowadzonej dziatalno$ci gospodarcze),

o) przesytki kurierskie,

p) zakupy nie zwiazane scisle z tworzonym lub doposazonym stanowiskiem pracy.
(urzad zastrzega sobie mozliwo$¢ weryfikacji zakupow iich cen).

2. Refundacji podmiotowi prowadzacemu dziatalnos¢ gospodarcza. producentowi rolnemu,
niepublicznemu przedszkolu, niepublicznej szkole ztobkom lub klubom dziecigcym praz
podmiotom $wiadczacym ustugi rehabilitacyjne dla dzieci niepelnosprawnych kosztow
wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego,
poszukujgcego pracy opiekuna, poszukujacego pracy absolwenta nie udziela sig¢:

a) jezeli catkowita kwota pomocy de minimis przyznana przez panstwo cztonkowskie
jednemu przedsiebiorstwu przekroczy maksymalng kwote pomocy okreslong
w rozporzadzeniu Komisji (UE) NR 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie
stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de
minimis (Dz. Urz. UE L352, s.1) lub rozparzadzeniu Komisji (UE) nr 1408/2013 z
dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art. 107 1 108 Traktatu
o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze rolnym
(Dz. Urz. UE L 352 z 24.12.2013. str. 9). lub rozporzadzeniu Komisji (UE) nr
1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013 . w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu
o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze rolnym
(Dz. Urz. UE L 352 7 24.12.2013, str. 9),

b) w okresie, gdy podmiot prowadzacy dziatalno$¢ gospodarcza, producent rolny.
niepubliczna szkota. niepubliczne przedszkole ztobek lub klub dziecigey praz podmiot
$wiadczacy ushugi rehabilitacyjne dla dzieci niepetnosprawnych sa zwigzani z tut.
Urzedem Pracy umowa w sprawie przyznania jednorazowych srodkéw na podjecie
dziatalnosci gospodarczej, gdy umowa nie zostanie zakonczona.

§11

Podmiot prowadzacy dziatalnos¢ gospodarcza. producent rolny. niepubliczne przedszkole,

niepubliczna szkota, ztobek lub klub dzieciecy praz podmiot $wiadczacy ustugi rehabilitacyjne

dla dzieci niepetnosprawnych bedac zwiazany umowa refundacji kosztow wyposazenia lub
doposazenia stanowiska pracy moze sklada¢ kolejny wniosek po uptywie 3 miesigcy od

rozpoczecia realizacji poprzedniej umowy.
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ROZDZIAL 1V
Umowa

§12

1. Umowa z podmiotem prowadzacym dzialalnosé gospodarcza, producentem rolnym,

niepublicznym  przedszkolem, niepubliczng szkola, zlobkiem. klubem dziecigcym,

podmiotem Swiadczacym ustugi rehabilitacyjne dla dzieci niepetnosprawnych o refundacje

kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowisk pracy zawierana jest pod rygorem

niewaznosci na pismie.

2. Umowa zawiera zobowigzanie:

1) Podmiotu prowadzacego dzialalno$¢ gospodarcza, producenta rolnego,

niepublicznego przedszkola, niepublicznej szkoly w szczegélnosci do:

a)

b)

zatrudnienia skierowanego bezrobotnego na wyposazonym lub doposazonym
stanowisku pracy w pelnym wymiarze czasu pracy przez okres 24 miesiecy,
zatrudnienia skierowanego poszukujacego pracy opiekuna na wyposazonym
lub doposazonym stanowisku pracy w co najmniej polowie wymiaru czasu

pracy przez okres 24 miesiecy.

2) Zlobka, klubu dzieciecego, podmiotu swiadczacego ustugi rehabilitacyjne dla dzieci

3)

4)

S)

niepelnosprawnych w szczegdlnosci do:

a)

b)

zatrudnienia skierowanego bezrobotnego na wyposazonym lub doposazonym
stanowisku pracy w co najmniej polowie wymiaru czasu pracy przez okres
24 miesigcy,

zatrudnienia skierowanego poszukujgcego pracy opiekuna na wyposazonym
lub doposazonym stanowisku pracy w co najmniej polowie wymiaru czasu
pracy przez okres 24 miesiecy,

zatrudnienia  skierowanego  poszukujacego pracy absolwenta na
wyposazonym lub doposazonym stanowisku pracy w co najmniej polowie

wymiaru czasu pracy przez okres 24 miesiecy.

Utrzymywania przez okres 24 miesigcy zatrudnienia oraz stanowiska/k pracy

utworzonego/ych w zwiazku z przyznang refundacja.

Zwrotu otrzymanych srodkdw na zasadach, o ktorych mowa w art. 46 ust. 2, 2b, 2¢

ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

Przedstawienia do Urzgdu rozliczenia poniesionych kosztow w formie faktur VAT

- w okresie do 30 dni od dnia zawarcia umowy.
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6)

7)

Zwrotu rownowartosci  odliczonego lub  zwréconego, zgodnie z ustawg
7z dnia 11 marca 2004 r. o podatku od towarow i ustug (Dz. U. z 2020r. poz. 106
z pézn. zm), podatku naliczonego dotyczgcego zakupionych towaréw i ustug
w ramach przyznanej refundacji, w terminie:
_ 30 dni od dnia zlozenia deklaracji podatkowej dotyczacej podatku od
towaréw i ustug, w ktorej wykazano kwote podatku naliczonego z tego tytulu
- w przypadku, gdy z deklaracji za dany okres rozliczeniowy wynika kwota
podatku podlegajaca wplacie do urzedu skarbowego lub kwota do
przeniesienia na nastepny okres rozliczeniowy,
_ 30 dni od dnia dokonania przez urzad skarbowy zwrotu podatku -
w przypadku gdy z deklaracji podatkowe] dotyczacej podatku od towarow
i ustug, w ktorej wykazano kwote podatku naliczonego z tego tytutu, za dany
okres rozliczeniowy wynika kwota do zwrotu.
Zobowigzanie do poinformowania o udzieleniu skierowanemu bezrobotnemu,
poszukujgcemu  pracy —opiekunowi i poszukujacemu  pracy absolwentowi
zatrudnionemu na refundowanym stanowisku pracy urlopu bezplatnego.
macierzynskiego, rodzicielski, wychowawczego, zasitku chorobowego —

rehabilitacyjnego.

3. Do okresu zatrudnienia na refundowanym stanowisku pracy nie wlicza si¢:

a)
b)
c)
d)

urlopéw bezptatnych,

urlopow macierzynskich, rodzicielskich, wychowawczych,

$wiadczen rehabilitacyjnych,

przerw powstatych w zatrudnieniu skierowanych bezrobotnych pomigdzy datg
rozwiazania stosunku pracy z osoba zatrudniong na refundowanym stanowisku
pracy, a data podjecia zatrudnienia przez kolejng skierowang osoba bezrobotna.
W przypadku wystapienia przerw w zatrudnieniu poszczegdlne okresy zatrudnienia

podlegaja zsumowaniu, a ich suma winna odpowiada¢ okresowi 24 miesiecy.

4. W przypadkach nabycia przez skierowang osobg uprawnien do urlopu macierzynskiego

i éwiadczenia rehabilitacyjnego, podmiot prowadzacy dziatalnos¢ gospodarcza, producent

rolny, niepubliczne przedszkole, niepubliczna szkota, zlobek, klub dziecigcy, podmiot

swiadczacy ustugi rehabilitacyjne zobowiazany jest do zatrudnienia kolejnej skierowanej

osoby bezrobotnej na zasadach, o ktorych mowa w art. 25 § 1 kodeksu pracy.

5. W przypadku udzielenia urlopu bezplatnego podmiot prowadzacy dziatalnos¢ gospodarcza,

producent rolny, niepubliczne przedszkole, niepubliczna szkofa, ztobek, klub dzieciecy,
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10.

podmiot swiadezacy ushugi rehabilitacyjne osobie zatrudnionej na wyposazonym lub
doposazonym stanowisku pracy trwajacego dtuzej niz 3 miesigce zobowiazany jest on do
zatrudnienia kolejnej skierowanej osoby bezrobotnej, poszukujacego pracy opiekuna,

poszukujgcego pracy absolwenta na zasadach, o ktérych mowa w art. 25 § 1 kodeksu pracy.

. Podmiot, przedszkole, szkota, producent rolny, ztobek, klub dzieciecy, podmiot Swiadczacy

ustugi rehabilitacyjne dla dzieci niepelnosprawnych przedklada do urzedu rozliczenie
zawierajace zestawienie kwot wydatkowanych od dnia zawarcia umowy o refundacje na

poszczego6lne wydatki ujete w specyfikacii.

. Umowa moze by¢ zawarta pod warunkiem, ze:

a) nie rozwigzano stosunku pracy z pracownikiem w drodze wypowiedzenia
dokonanego przez podmiot, przedszkole lub szkote albo na mocy porozumienia
stron z przyczyn niedotyczacych pracownikow w okresie 6 miesiecy bezposrednio
poprzedzajacych dzien ztozenia wniosku oraz w okresie od dnia ztozenia wniosku
do dnia otrzymania refundacji.

b) nie obnizono wymiaru czasu pracy pracownika w okresie 6 miesiecy bezposrednio
poprzedzajacych dzien zlozenia wniosku oraz w okresie od dnia zlozenia wniosku

do dnia otrzymania refundacji.

. Zadna ze stron nie moze dochodzi¢ zawarcia umowy. zwlaszcza w sytuacji, jezeli

wnioskodawca nie przedstawi prawidtowo sporzadzonego i kompletnego wniosku.

. Poprzez zawarcie umowy Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Stupsku zobowigzuje sie

zrefundowa¢ wnioskodawcey okreslong kwote srodkéw pienigznych w trybie i na zasadach
okreslonych umowa o refundacje.

Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Stupsku w okresie trwania umowy ma prawo zadaé¢
od podmiotu prowadzacego dziatalno$¢ gospodarcza, producenta rolnego, niepublicznej
szkoty, niepublicznego przedszkola ztobka, klubu dziecigcego podmiotu $wiadczacego
ushugi rehabilitacyjne dla dzieci niepelnosprawnych przedstawienia informacji

i dokumentow niezbednych do oceny dotrzymania warunkow umowy w trakcie jej trwania.

11. Udzielanie refundacji nastepuje na podstawie umowy cywilnoprawnej. Wszelkie zmiany

umowy o refundacje wymagaja zgody obu stron w formie pisemnej i wprowadzone beda

w postaci aneksu pod rygorem niewaznosci.

12. Do zawarcia umowy o refundacje w przypadku wyboru formy porgczenia w postaci

poreczenia 0sob trzecich wedlug prawa cywilnego wymagana jest zgoda wspdotmatzonkdw

poreczyciela(li).
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§13
Wszelkie zmiany tresci umowy zawartej z podmiotem prowadzacym dziatalno$¢ gospodarcza,
producentem rolnym, niepublicznym przedszkolem, niepubliczng szkota ztobkiem lub klubem
dziecigcym oraz podmioty $wiadczace ustugi rehabilitacyjne wymagaja formy pisemnej pod

rygorem niewaznosci.

ROZDZIAL V
Kontrola
§ 14
Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Stupsku ma prawo dokonywa¢ u podmiotu
prowadzacego dziatalnos¢ gospodarcza, producenta rolnego w niepublicznym przedszkolu,
niepublicznej szkole, w ztobku lub klubie dziecigcym oraz u podmiotu $wiadczacego ustugi
rehabilitacyjne dla dzieci niepelnosprawnych, ktory zlozyt wniosek, kontroli celem
sprawdzenia wiarygodnosci informacji i dokumentow oraz oceny dotrzymania warunkow

zawarte] umowy.

ROZDZIAL VI

Postanowienia koncowe

3109 3
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