UCHWALA NR XII1/120/2015
RADY POWIATU SLUPSKIEGO
z dnia 24 listopada 2015 roku

w sprawie zmiany uchwaly nr XXXX1/242/2006 Rady Powiatu Slupskiego
z dnia 27 czerwca 2006 roku w sprawie uchwalenia Statutu Powiatowego
Urze¢du Pracy w Slupsku

Na podstawie art. 12 pkt. 11 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie
powiatowym (tj. Dz. U. z 2015 r. poz. 1445) oraz art. 12 ust. 2 ustawy z dnia 27 sierpien 2009
r. o finansach publicznych (tj. Dz. U. z 2013 r. poz. 885 z p6zn. zm.)

Rada Powiatu Slupskiego
uchwala, co nastepuje:

§1
Statut Powiatowego Urze¢du Pracy w Stupsku nadany uchwata nr XXXX1/242/2006 Rady
Powiatu Stupskiego z dnia 27 czerwca 2006 roku w sprawie uchwalenia Statutu Powiatowego

Urzedu Pracy w Stlupsku otrzymuje brzmienie jak w zalaczniku do niniejszej uchwaly.

§2

Wykonanie uchwatly powierza si¢ Zarzadowi Powiatu Stupskiego.

§3
Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia jej ogloszenia w Dzienniku Urzgdowym

Wojewodztwa Pomorskiego.

PRZEWODFZZACY RADY

Jar Olech



UZASADNIENIE

do uchwaly Rady Powiatu Slupskiego
w sprawie zmiany uchwaly nr XXXX1/242/2006 Rady Powiatu Stupskiego
z dnia 27 czerwca 2006 roku w sprawie uchwalenia Statutu Powiatowego
Urzedu Pracy w Stupsku

Glownym powodem zmiany uchwaly nr XXXX1/242/2006 Rady Powiatu Stupskiego
z dnia 27 czerwca 2006 roku jest koniecznos$¢ uzupelnienia statutu Powiatowego Urzedu Pracy
w Stupsku o obowiazkowe zadania powiatu w zakresie rynku pracy, nadawane od 2006 roku
do chwili obecnej. Innym powodem jest zamiar wykreslenia z niego zapisu o siedzibie Filii
Urzedu w miedcie Ustka. W jej miejsce proponuje si¢ utworzenie lokalnego puntu
informacyjno-konsultacyjnego, co wiaze si¢ przede wszystkim z konieczno$cig zmniejszenia
kosztéw funkcjonowania Powiatowego Urzedu Pracy.

Obecnie Powiatowy Urzad Pracy jest tak zorganizowany, ze funkcjonuje w trzech
budynkach ~ w dwoch w Stupsku i w jednym w Ustce. Jego dzialalnos¢ jest finansowana
z budzetu powiatu, z dotacji miasta Stupska oraz z Funduszu Pracy. Srodki przekazywane przez
miasto Stupsk sa niewystarczajagce. W biezacym roku miasto zobowigzato si¢ do przekazania
na funkcjonowanie PUP w Shupsku — 1.585.468,00 zt (kwote otrzymanej dotacji). Powiat
Stupski z wlasnych $rodkéw dolozy 2.188.637, 00 zl. Starosta Stupski wystapit 31 lipca br. z
wnioskiem do Roberta Biedronia — prezydenta Stlupska o dodatkowe 400,000 zl. Prezydent
odpowiedzial na pismo w tej sprawie 26 pazdziernika br., ale nie zadeklarowal dodatkowego
wsparcia PUP (tylko w 2014 roku przekazano dodatkowo 250 000,00 zt). W rezultacie powiat
stupski tylko w latach 2013-2015 musial dotozy¢ do funkcjonowania PUP w Stupsku ponad 5
min zt.

Dlatego, aby obnizy¢ koszty funkcjonowania PUP proponuje si¢ utworzenie w miejsce
Filii punktu informacyjno-konsultacyjnego, co pozostaje w zgodzie z art. 9b ust. 2 ustawy
z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, zgodnie z ktorym
w ramach powiatowych urzedéw pracy we wspolpracy z samorzadem gminnym moga by¢
tworzone i prowadzone lokalne punkty informacyjne-konsultacyjne, ktdre na terenie gminy
realizuja w szczegdlnosci zadania w zakresie udzielania osobom zainteresowanym oraz
pracodawcom informacji o mozliwosciach 1 zakresie udzielania pomocy okreslonej w ustawie
oraz rejestrowania bezrobotnych i poszukujacych pracy. Takie rozwigzanie zastosowano juz w

czterech gminach powiatu. Przemawia za nim tez znaczny spadek bezrobotnych obstugiwanych



przez Filie w Ustce. W grudniu 2001 roku byto ich 2630, w grudniu 2013 - 1301, a ostatnie
mowia, ze bylo ich juz tylko 883. W tej sytuacji dalsze utrzymywanie Filii w Ustce nie znajduje
uzasadnienia faktycznego.

W zwigzku z przeksztalceniem Filii w Ustce w punkt informacyjno-konsultacyjny nie
przewiduje sie zadnych zwolnien, poza zapewnieniem obstugi punktu, pozostali jej pracownicy

zostang przeniesieni do pracy w PUP w Stupsku.
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Zalacznik

do uchwaly Nr X111/120/2015
Rady Powiatu Stupskiego

z dnia 24 listopada 2015 r.

STATUT
POWIATOWEGO URZEDU PRACY
W SEUPSKU

Rozdzial 1
Postanowienia ogolne

§1

Powiatowy Urzad Pracy w Stlupsku zwany dalej ,,Urzedem™ jest jednostka organizacyjna
Powiatu Stupskiego prowadzong w formie jednostki budzetowej powiatu, utworzona w celu
wykonywania zadan samorzadu powiatu w zakresie polityki rynku pracy, okreslonych
w ustawie z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (tj.
Dz. U. z 2015 r., poz. 149 ze zm.), ustawie z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji
zawodowej 1 spolecznej oraz zatrudnieniu osob niepetnosprawnych (tj. Dz. U. z 2011 r. Nr
127, poz. 721 z p6ézn.zm.) oraz w innych ustawach i aktach wykonawczych do tych ustaw.

§2
Siedziba Urzedu jest miasto Stupsk.
2. Zakres wlasciwosci terytorialnej Urzedu obejmuje miasto Stupsk oraz gminy lezace
w granicach Powiatu Stupskiego.

§3
1. Urzad jest samodzielna jednostka organizacyjna wchodzaca w sklad powiatowej
administracji zespolonej.
2. Urzedem kieruje Dyrektor powotywany przez Staroste Stupskiego.

Rozdzial 11
Cel i zakres dzialania

§4
Celem dziatania Urzedu jest promocja zatrudnienia, tagodzenie skutkow bezrobocia oraz
aktywizacja zawodowa.

§5
Urzad realizuje zadania samorzadu powiatu w zakresie polityki rynku pracy,
do ktérych nalezy:



1) pozyskiwanie i gospodarowanie Srodkami finansowymi na realizacje zadan z zakresu
aktywizacji lokalnego rynku pracy,

2) udzielanie informacji 0 mozliwo$ciach i zakresie pomocy okreslonej w ustawie,

3) opracowywanie i realizacja programu promocji zatrudnienia oraz aktywizacji
lokalnego rynku pracy stanowigcego cze$¢ powiatowej strategii rozwigzywania
probleméw spotecznych, o ktérej mowa w odrgbnych przepisach,

4) udzielanie pomocy bezrobotnym i poszukujacym pracy w znalezieniu pracy, a takze
pracodawcom w pozyskiwaniu pracownikow przez posrednictwo pracy, poradnictwo
zawodowe,

5) rejestrowanie bezrobotnych i poszukujacych pracy,

6) inicjowanie, organizowanie i finansowanie ustug i instrumentéw rynku pracy,

7) ustalenie profili pomocy dla bezrobotnych,

8) inicjowanie, organizowanie i finansowanie szkolen i przygotowania zawodowego
dorostych,

9) opracowywanie badaf, analiz i sprawozdan, w tym prowadzenie monitoringu
zawodow deficytowych i nadwyzkowych oraz dokonywanie ocen dotyczacych rynku
pracy na potrzeby rady rynku pracy oraz organéw zatrudnienia,

10) inicjowanie i realizowanie przedsiewzie¢ majgcych na celu rozwigzanie lub
ztagodzenie problemoéw zwiazanych z planowanymi zwolnieniami grup pracownikow
z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy,

1 1) wspotdzialanie z powiatowa radg rynku pracy w zakresie promocji zatrudnienia oraz
wykorzystania srodkéw Funduszu Pracy,

12) wspolpraca z gminami w zakresie upowszechniania ofert pracy i informacji o ustugach
poradnictwa zawodowego, szkoleniach, przygotowaniu zawodowym dorostych,
stazach, organizacji robot publicznych oraz prac spolecznie uzytecznych, realizacji
Programu Aktywizacja 1 Integracja, oraz zatrudnienia socjalnego na podstawie
przepisow o zatrudnieniu socjalnym,

13) wspotpraca z Wojewoddzkim Urzedem Pracy w Gdansku w zakresie $wiadczenia
podstawowych ustug rynku pracy, w tym w opracowywaniu i aktualizacji informacji
zawodowych,

14) przyznawanie i wyplacanie zasitkow oraz innych s§wiadeczen z tytutu bezrobocia,

15) wydawanie decyzji o:

a) uznaniu lub odmowie uznania danej osoby za bezrobotng oraz utracie statusu
bezrobotnego,

b) przyznaniu, odmowie przyznania, wstrzymaniu lub wznowieniu wyplaty
pozbawieniu prawa do zasitku, stypendium i innych finansowanych z Funduszu
Pracy Swiadczen, nie wynikajgcych z zawartych umoéw,

¢) obowiazku zwrotu nienaleznie pobranego zasitku, stypendium, innych nienaleznie
pobranych S$wiadczen lub kosztow szkolenia 1 przygotowania zawodowego
dorostych finansowanych z Funduszu Pracy,

d) odroczeniu terminu splaty, roztozeniu na raty lub umorzeniu czg¢sci albo calosci
nienaleznie pobranego $wiadczenia udzielonego z Funduszu Pracy, naleznosci
z tyt. zwrotu refundacji lub przyznanych jednorazowo srodkéw na wyposazenie
lub doposazenie stanowiska pracy lub podjecie dzialalnosci gospodarczej oraz
innych swiadczen finansowanych z Funduszu Pracy,

16) realizowanie zadan wynikajacych z koordynacji systemOéw zabezpieczenia
spolecznego, w zakresie $wiadczen dla bezrobotnych,

17) realizowanie zadan wynikajacych z prawa do swobodnego przeptywu pracownikéw
miedzy panstwami Unii Europejskiej oraz panstwami, z ktérymi Unia Europejska
zawarla umowy o swobodzie przeplywu osob, w szczegélnoscei realizowanie zadan



z zakresu udzialu w sieci EURES oraz zadan zwigzanych z miedzynarodowym
przeptywem pracownikow wynikajacych z odrgbnych przepisow, umoéw
migdzynarodowych i innych porozumien zawartych z partnerami zagranicznymi,

18) realizowanie dzialan sieci EURES we wspolpracy z ministrem wlasciwym do spraw
pracy, samorzadami wojewodztw oraz innymi podmiotami uprawnionymi do realizacji
dzialan sieci EURES,

19) realizowanie zadan zwiazanych z udzialem w partnerstwach transgranicznych EURES
na terenie dziatania tych partnerstw,

20)realizowanie zadan zwiazanych z miedzynarodowym przeptywem pracownikow,
wynikajacych z odrgbnych przepisoéw, uméw mig¢dzynarodowych 1 innych porozumien
zawartych z partnerami zagranicznymi,

21) badanie i analizowanie sytuacji na lokalnym rynku pracy w zwiazku z poste¢powaniem
o wydanie zezwolenia na prace cudzoziemca lub postgpowaniem o udzielenie
zezwolenia na pobyt czasowy,

22) realizowanie zadan zwiazanych z podejmowaniem przez cudzoziemcéw pracy na
terytorium Rzeczypospolitej Polskiej,

23) organizowanie i finansowanie szkolen pracownikéw powiatowego urzedu pracy,

24) opracowywanie i realizowanie indywidualnych planéw dzialania,

25)realizowanie projektow w zakresie promocji zatrudnienia, w tym przeciwdzialania
bezrobociu, tagodzenia skutkéw bezrobocia i aktywizacji zawodowej bezrobotnych,
wynikajacych 2z programoéw operacyjnych wspotfinansowanych ze S$rodkow
Europejskiego Funduszu Spotecznego 1 Funduszu Pracy.

26) organizacja i finansowanie programow specjalnych,

27) realizowanie zadan okreslonych w ustawie o rehabilitacji zawodowe;j i spolecznej oraz
zatrudnieniu osOb niepelnosprawnych w zakresie nalezacym do zadan powiatu,

28) wspdlpraca z ministrem wihasciwym do spraw pracy w zakresie tworzenia rejestrow
centralnych na podstawie art. 4 ust. 4 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji
zatrudnienia 1 instytucjach rynku pracy (. Dz. U. z 2015r. poz. 149 ze zm.),

29) inicjowanie i realizowanie projektow pilotazowych,

30) realizowanie programéw regionalnych na podstawie porozumienia z Wojewodzkim
Urz¢dem Pracy,

31) przetwarzanie informacji o bezrobotnych i poszukujacych pracy i cudzoziemcach
zamierzajacych wykonywa¢ lub wykonujgcych prace na terytorium Rzeczypospolitej
Polskiej,

32)inicjowanie 1 realizowanie badan i analiz wykorzystywanych w dzialaniach
prowadzonych przez urzedy pracy,

33) kierowanie bezrobotnych do realizatora dzialan aktywizacyjnych, ktéremu marszatek
wojewodztwa zlecil wykonanie dzialan aktywizacyjnych,

34)realizacja dzialan zwigzanych 2z Krajowym Funduszem Szkoleniowym,
w szczegolnosci udzielanie pomocy pracodawcom poprzez finansowanie ksztatcenia
ustawicznego pracownikow i pracodawcy.

§6
W realizacji swoich zadan Urzad wspolpracuje z jednostkami organizacyjnymi Powiatu
Stupskiego, agencjami zatrudnienia, instytucjami szkoleniowymi, jednostkami samorzadu
terytorialnego, instytucjami dialogu spolecznego i instytucjami partnerstwa spolecznego.



Rozdzial 111
Struktura organizacyjna Urzedu

§7
Strukture organizacyjna i szczegOlowe zadania komoérek Urzedu okresla Regulamin
Organizacyjny Powiatowego Urzedu Pracy w Shupsku uchwalony przez Zarzad Powiatu
Stupskiego 1 wprowadzony do stosowania przez Dyrektora Urzedu.

Rozdzial IV
Postanowienia koncowe

§8
Urzad prowadzi gospodarke finansowa wedlug zasad okreslonych dla jednostek
budzetowych.

§9

Podstawa gospodarki finansowej Urzedu jest plan dochodow 1 wydatkow.

§ 10
Urzad prowadzi rachunkowosc 1 sprawozdawczos$¢ zgodnie z obowiazujacymi przepisami o
rachunkowosci, sprawozdawczosci budzetowej i ustawy o finansach publicznych, z
uwzglednieniem szczegdlowych zasad dotyczacych jednostek budzetowych.

§11
Zmiany Statutu moga by¢ dokonywane w trybie przewidzianym do jego uchwalenia.



