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Pawet Kadzielo )
/ z kontroli przeprowadzonej

’ w Powiatowym Urzedzie Pracy w Slupsku,
pfrzez Komisje Rewizyjng Rady Powiatu Stlupskiego
w dniu 17 pazdziernika 2023 roku.

Na podstawie § 32 Statutu Powiatu Stupskiego uchwalonego uchwata nr X1./469/2022 Rady
Powiatu Stupskiego z dnia 29 listopada 2022 r. (Dz. U. Woj. Pom. Poz. 4927 z dnia 2 grudnia
2022 roku), Komisja Rewizyjna Rady Powiatu Stupskiego w skladzie:

1. Marek Kottun — przewodniczacy

2. Teresa Janusewicz — wiceprzewodniczaca

3. Andrzej Tyszkiewicz — czlonek

4. Slawomir Ziemianowicz — cztonek

5. Piotr Basarab - cztonek
w obecnosci Pana Dyrektora Pawta Kadzieli, w dniu 17 pazdziernika 2023 r., zgodnie z planem pracy
komisji rewizyjnej na 2023 r., uchwalonym przez Rad¢ Powiatu Stupskiego (uchwala nr
XLVIII/474/2022 z dnia 29 listopada 2022 roku) przeprowadzila kontrol¢ w Powiatowym Urzgdzie
Pracy w Stupsku w zakresie :
-realizacji zadan w kwestii niwelowania bezrobocia w regionie;
-form wsparcia pracodawcoéw i przedsigbiorcow i ich efektywno$¢ w temacie pozyskiwania
pracownikow oraz tworzenia nowych stanowisk pracy.

Zabierajac glos, dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Stupsku pan Pawel Kadziela,
przedstawit swoich wspotpracownikow, ktorzy rowniez uczestniczyli w spotkaniu, a mianowicie :
-Kierownik Centrum Aktywizacji Zawodowej — pan Marcin Wilkowski;

-Kierownik Ustug Rynku Pracy — pan Lukasz Szwedo.
Zadaniem tych Panow sa dzialania zwigzane z aktywizacja osob bezrobotnych, wydatkowaniem
srodkow, kontaktem z przedsigbiorcami, oraz kwestia poradnictwa i posrednictwa zawodowego.

Mowige o liczbach bezwzglednych Dyrektor PUP podal, Zze na dzien 16.10.2023 jest 3656
zarejestrowanych 0sob bezrobotnych i okreslit stopg bezrobocia na poziomie 3,4% w miescie Stupsku,
oraz 7,3% w Powiecie Stupskim. Wyzszy odsetek w powiecie spowodowany jest uwarunkowaniami

historycznymi, ograniczeniami transportowymi, a takze tym, ze wigkszo$¢ duzych firm prowadzi
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swoja dziatalnos¢ w Stupsku.

Glownym zrodlem finansowania dziatan Powiatowego Urze¢du Pracy jest Fundusz Pracy, ktory
w tym roku opiewa na kwote 12 931 082.,90zt, kwota 3 586 646,23zt pozyskana w ramach
Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus oraz wnioskowe przez PUP 124 250,00 zt z Rezerwy
Funduszu Pracy.

Jak poinformowat Dyrektor PUP suma tych kwot tj. 16 641 979,13 zt w pelni zaspokaja
potrzeby zwigzane z wprowadzeniem wielu form wsparcia, zarowno dla bezrobotnych, jak
i przedsigbiorcow. Przyktadami takich form pomocowych sa:

-przyznanie jednorazowe srodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej;

-refundacja kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy;

-zwrot kosztéw poniesionych na wynagrodzenia w ramach prac interwencyjnych, robot publicznych,
prac spolecznie uzytecznych;

-finansowanie stazy, szkolen, studiéw podyplomowych;

-srodki w ramach bonu na zasiedlenie, zwroty kosztow przejazdu, kosztow opieki nad dzieckiem,
badan lekarskich itp.

Dyrektor Pawel Kadziela przedstawit rowniez projekt .,Aktywizacja oséb bezrobotnych
z terenu powiatu stupskiego i miasta Stupsk™, ktorego realizatorem jest Powiatowy Urzad Pracy
w Stupsku, w ramach programu regionalnego Fundusze Europejskie dla Pomorza 2021-2027,
wspotfinansowanego ze s$rodkow Europejskiego Funduszu Spolecznego Plus. Wartos¢ tego
dofinansowania to kwota 9 050 632,76 zi, ktora jest do wykorzystania do konca 2024 roku.

Bardzo waznym aspektem dziatlan Powiatowego Urzgdu Pracy w Stupsku sg
przeprowadzane co roku akcje zwigzane z ograniczaniem bezrobocia w regionie. W tym roku byly to
.Marzec na Obcasach”, czy ,Rozkwitnij na wiosng”, skierowane bezposrednio dla kobiet
i zrealizowane we wspolpracy z lokalnymi firmami. Kolejnym przedsiewzigciem byty konsultacje pn.
.Akcja Informacja” realizowane w CH Jantar i Pomorskim Urzedzie Wojewodzkim Delegatura
w  Stupsku. Nastepnym projektem byly warsztaty pt. ,.PrzedsieBIERZ”, kierowane do
przedsiebiorczych kobiet, zapoznajace je z warunkami otrzymania srodkéw na rozpoczgcie
dziatalnosci gospodarczej, a takze przy wspotpracy pracownikow ZUS, informujace o obowiazkach
wynikajacych z zatozenia firmy.

W ocenie cztonkéw Komisji Rewizyjnej wyjatkowo wazny byl ,,Projekt Kariera”,
w ramach ktorego doradcy PUP trafili do szeregu stupskich szkét ponadpodstawowych, aby
zaproponowa¢ uczniom konsultacje indywidualne i skorzystanie z diagnozy predyspozycji
zawodowych. Kolejnymi etapami ,,Projektu Kariera™ byly wizyty wraz z mlodzieza w zakladach
pracy, organizacja i udzial w targach pracy w szkolach. Dzialania takie wraz z biezgcymi
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informacjami o rynku pracy, w duzej mierze ograniczaja wzrost liczby bezrobotnych wsrod
absolwentow szkot.

Cztonkowie Komisji Rewizyjnej bardzo dobrze ocenili prace i starania Powiatowego Urzedu
Pracy w Stupsku, majgce na celu przeciwdziatanie bezrobociu w naszym regionie.

Przewodniczacy Komisji zapytat Radnych o inne sprawy, ktore chcieliby poruszy¢. Radni nie
zglosili zadnych innych tematow do dyskusji.

Na tym protokol zakonczono. Protokol sporzadzono w dwodch jednobrzmigcych
egzemplarzach, po jednym dla kazdej ze stron.

Pouczono przedstawicieli jednostki o prawie zgloszenia zastrzezen, co do tresci zawartych

w protokole w ciggu 7 dni od jego przedstawienia.
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