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WOJEWGODZKI URZAD PRACY W GDANSKU
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Informacja Pokontrolna nr 1/44/10

1 |Podstawaprawna | Na podstawie art. 27 ust. 1 ‘pkt. 5 Ustawy z dnia 6 grudnia 2006 r.
bl o zasadach prowadzenia polityki rozwoju (Dz. U. 2006 Nr 227, poz. 1658,
¢ poen. 7m), § 15 pkt. 1 Porozumienia nr KL/PM/WUP/2007/1
7z dnia 14 sierpnia 2007 roku w sprawie dofinansowania dziatania 6.1. Poprawa
dostgpu do zatrudnienia oraz wspicranie aktywnoéci zawodowej w regionie
w Priorytecie VI Rynek Pracy olwarty dla wszysikich w ramach Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki oraz na podstawic § 18 Umowy nr POKL.06.01.02-
22-023/09-00 Projektu realizowanego w ramach Programu Operacyjnego Kapitat
Ludzki wspotfinansowanego zc srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego.
2 | Nazwa jednostki | Wojewddzki Urzad Pracy w Gdansku.
kontrolujacej
3 | Osoby P. Juliusz Kmszewski - Kierownik Zespotu Kontrolujacego,
ECZ‘:S“;‘CR-C:' ¥ | P. Urszula Owczarczyk,
Ontrolt Ze strony :
T P. Pawel Rusak.
kontrolujace;
4 | Termin konuoli |23 — 25 czerwcea 2010 1.
5 |Rodzaj komoli  Kontrola planowa Projektu (kontrola w siedzibic Beneficjenta)
{systemowa.
i Projekau,
planowa,
dorazna)
6 |Nazwa jednostki | Powiatowy Urzad Pracy w Shupsku
kontrolowanej
7 Adres jednostki | ul. Fabryczna 1, 76 — 200 Stupsk
kontrolowanej
8 |Nazwazinumer | Nazwa Projektu: ,Rozwdj i upowszechnianie usiug rynku pracy -
kontrolowanego i ot ®
Projeklu, OnbynuAC)
Drziatanie/Prioryt | Numer Projektu: POKL.06.01.02-22-023/0%
Clynumcr o Priorytet VI Rynek pracy otwarty dla wszystkich
UMOWY, Wartasc " i L : o @ W
ijcgu oraz | Dzialanic 6.1 Poprawa dostepu do zatrudnienia oraz wspieranie aktywnosci
wartoic zawodowe] w regionie {Poddziatanie 6.1.2 Wsparcie Powiatowych
wlialkhii i Wojewodzkich Urzedow Pracy wrealizacji zadan na rzecz aktywizacji
ralwicrdeonych L .
do dnia zawodowej 0s6b bezrobotnych w regionie).
PFZCPF(I)W'ddﬂ:“fH Nr umowy: POKL 06.01.02-22-023/09-00
kontrali Fi 3 st )
e Wartos¢ Projektu; 433.573,34 PLN
kontroli Wrydatki zatwierdzone do dnia kontreli: 149.742,37 PLN
i Projekiow)
i i
KAPITAL LUDZKI b o R

NARCDOWA STRATEGIA SPOINGSCH

FUNDUSZ SPOLECZNY
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Prawidlowosci rozliczen finansowych.

Poprawnosci dokumentacji dotyczacej personelu Projektu.

Sposobu rekrutacji uczestnikéw Projektu (jesli dotyczy).

Sposobu pozyskiwania i przechowywania oraz przetwarzania danych

o uczestnikach Projektu {w ramach podsystemu PEFS), zgodnie z

Ustawg z dnia 29 sierpnia 1997r., ¢ Ochronie Danych Osobowych (jesli

dotyczy).

5. Zgodnodci danych przckazywanyeh we wniosku o platnodé w czesei
dotyczacej postepu  rzeczowego oraz postgpn  finansowego z
dokumentacja dotyczyey realizacji Projektu dostgpng w  siedzibie
Beneficjenta.

6. Poprawnosci udzielania zaméwienn publicznych (jesli dotyczy)/

prawidlowedei zakupu destaw i uslug pod katem racjonalnedei

wydatkéw,

Sposobu realizacji dzialan promocyjnych.

Sposobu prowadzenia i archiwizaeji dokumentacji Projektu.

9. Rzeczywistej realizacji Projcktu oraz faktycznego postepu rzeczowego

Projektu, poprzez odbycie wizyty monitoringowej (jesli dotyezy).
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| co stanowi:

1. Prawidlowosé rozliczen finansowych,

W trakcic kontroli realizacji Projektu skontrolowano wszystkie pozycje z
zeslawienia dokumentow finansowych, potwierdzajacych poniesione wydatki,
objete Wnioskami Benelicjenta o Platnosé nr:
o WNP-POKL.06.01.02-22-023/09-01 za okres od 01.01.2010 1. do
28.02.2010 1. na kwote 89.908,31 £1, oraz
o WNP-POKL.06.01.02-22-023/09-02 za okres od 01.03.2010 r. d()‘
30.04.2010 1. na kwote 59.834,06 zl. \

o 100% wydatkdw zalwierdzonych do dnia kontroli,
* 3454 % wydatkow, wynikajacych z Umowy o dofinansowanie Projeklu.
Powyzsze zeslawienie zawiera tacznie 44 pozycje.

2. Prawidlowo$¢ dokumentacji dotyczacej personclu Projektu.

Sprawdzono dokumentacie dotyczacq powierzenia [unkeji koordynatora Projektu,
oraz ksiggowej do obshugi finansowej i ksiegowej, co stanowi 100% dokumentacii
w tym zakresie.

3. Sposob rekrutacji uczestnikow Projektu ( jesli dotvezy).

Projckt nie zaklada rekrutacji uczestnikéw Projektu. Celem Projektn jest
wzmocnienie oraz rozwdj publicznych stuzb zatrudnicnia oraz upowszechnienie
posrednictwa pracy i poradnictwa zawodowego w Ttegionie m. in. poprzez
dofinansowanie zatrudnienia 5 posrednikow pracy 1 7 doradedw zawodowych.

4. Sposib pozyskiwania i przechowywania oraz przetwarzania danych o
uczestnikach Projektu ( w ramach podsystemu PEFS), zgodnic z
Ustawgq z dnia 29 sierpnia 1997r., 0 Ochronie Danych Osobowych (jesli

dotyczy).

W Projekeic nie  wystgpuja  Uczestnicy  Projekiu.  Celem  Projekiu  jest
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; Spelnicno wymag skontrolowania:

wzmocnienie oraz rozwdj publicznych stuzb zatrudnienia oraz upowszechnienie
posrednictwa pracy i poradnictwa zawodowego w regionie m. in. poprzez
dofinansowanie zatrudnicnia 5 posrednikow pracy i 7 doradedéw zawoedowych,

5. Zgodnesé danych przekazywanych we wniosku o platnosé,
w czesei dotyczacej postepu rzeczowego oraz postepu finansowego, z
dokumentacja dotyczaca realizacji Projektu, dostepna w siedzibie
Beneficjenta,

Nie dotyczy.

Zamowien
dostaw i

6. Poprawnosé udziclania
dotyczy)/prawidlowosei  zakupu
racjonalno$ci wydatkiow.

Podczas kontrali zwceryfikowano prawidiowosé zakupu mebli przeprowadzonego
w okresie od 01.01.2010k, do dnia kontroli §j. do dnia 23.06.2010r, Stanowi to 100
% wszystkich przeprowadzonych przez Beneficjenta postepowan od dnia
01.01.2010r. do dnia kontroli.

publicznych (jesli
uslug  pod katem

7. Sposéb realizacji dzialan promocyjnych.
Nie dotyczy.

8. Sposdb prowadzenia i archiwizacji dokumentacji projcktu.
Nie dotyczy.

9. Rzeczywista realizacja projektu oraz faktyczny postep rzeczowy
projektu, poprzez odbycie wizyty monitoringowej { jesli dotyezy).
Nie dotyczy. W zwiazku z tvm, ze w ramach Projektu nie realizuje si¢ zadnych
szkolen, Zespét Kontrolujacy nie przeprowadzil wizyly monitoringowej.

= 30 dokumentéw finansowych Projektu, wynikajacvch
z zatwierdzonych do dnia kontroli Wnioskéw Beneficjenta o plainosé,
dotyezacych roku 2010,

' 30 dokumentéw merytorycznych.

11

Ustalenia
kontroli  opis
zastanego slanu
taklycznego

w podziale na
ohszary badan
kontrelnych

1. Prawidlowos¢ rozliczen finansowych.
Kontrola objeto wszystkic wydatki wykazane we Wnioskach Bencficjenta o
Platnosé:
o nr WNP-POKL.06.01.02-22-023/09-01 za okres od 01.01.2010 r. do
28.02.2010 r., oraz
o  WNP-POKL.06.01.02-22-023/09-02 za okres od
30.04.201071.,
zatwierdzone przez. Wojewddzki Urzad Pracy (IP2) w Gdansku, do dnia ninicjszef i
koniroli.

(11.03.2010 1. do

Skontrolowano wszystkic pozycje, zawarte w ww. wnioskach o platnosé, na kwote
149.742.37 2L, co stanowi 100 % wydatkdw przedstawtonych w ww. wniosku,

Stwierdzono. ze nizef wybrane pozycje wydatkdw, wjete w zarwierdzonym Wriosku
Bencficienta o Platno$é wr WNP-POKL O6.01.02-22-023/09-0] za okres od :
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01612010 r do 280220010 r, majq odzwierciedlenic w odpowiednich
dokumentach w postaci:

Zadanie Nr 1 - Zarzadzanie projektem

LP. 1, Pozycjanrli?2,

Dokument 0 numerze ksiggowym — 0244, Lista ptac nr 1 z dnia 25.01.2010z.,
tytulem: wynagrodzenia netto, ubezpieczenia PZU, podatku, sktadki ZUS od
pracownika, skladki ZUS od platnika - 7za styczen 2010r., dia koordynatora
Projektu, w kwocie kwalifikowanej 2.737,49 21,

Potwierdzeniem dokonania zaplaty w dniu 26.01.2010r. jest wyciag bankowy nr
11, z dnda 27.01.2010 r., wyclag nr 12, z dnia 29.01.2010 r., wycigg nr 1.

LP. 2, Pozycjanr3id,

Dokumeni o numerze ksiggowym — 0244, Lista plac nr 3 z dnia 27.01.2010r.,
tytutem: wynagrodzenia -13-tej pensji, podatku, sktadki ZUS od pracownika,
sktadki ZUS od platnika — wyplacone w styczniu 2010r., dla koordynalora
projekiu, w kwocie kwalifikowancj 2.752,52 71,

Potwicrdzeniem dokonania zaplaty w dniu 29.01.2010 r. jest wyeiag nr 1.

LP 3, Pozycjanr5ié6,

Dokumeni o numerze ksiggowym — 0244, Lista plac nr 1 z dnia 25.01.2010r.,
tytutern: wynagrodzenia netto, podatku, sktadki ZUS od pracownika, sktadki ZUS
od platnika - za styczen 2010r., dla ksiegowej, w kwacie kwalifikowanej 698,77
zh.

Potwierdzeniem dokonania zaplaty w dniu 26.01.2010 1., jest wyciag bankowy nr
11, w dniu 29.01.2010r. jest wycigg nr 1.

1P. 4, Pozycjanr7i8,

Dokument o numerze ksiegowym — 0244, Lista plac nr 3 z dnia 27.01.2010r.,
tytutemn: wynagrodzenia -13-ta pensja, podatku, skiadki ZUS od pracownika,
skiadki ZUS od platnika — wyplacone w miesiacu styezniu 2010r.. dla ksiggowcj,
w kwocie kwalifikowane) 675,47 zl.

Potwierdzeniem dokonania zaptaty w dniu 29.01.2010 r. jest wyciag bankowy nr
1.

LP. 5, Pozycjanr 9i 10,

Dokument o numerze ksiggowym — 0366, Lista plac nr 6 z dnia 25.02.2010r.,
tytufem: wynagrodzenia nctto, ubezpieczenia PZU, podatku, skladki ZUS od
pracownika, skiadki ZUS od platnika - za luty 2010r, dla koordynatora Projektu,
w kwocic kwalifikowane) 2.737,49 2.

Potwierdzeniem dokonania zaptaty w dniu 25.02.2010 r. jest wyciag nr 4.

LP. 6, Pozycjanr11i12
Dokument o numerze ksiggowym - 0366, Lista plac nr 6 z dnia 25.02.2010r,,
tytutem: wynagrodzenia netto, podatku, sktadki ZUS od pracownika, skladki ZUS
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od platnika — za luty 2010r., dba ksiggowej, w kwocie kwalifikowanej 652,93 71,
Potwierdzeniem dokonania zaplaty w dniv 25.02.2010 r. jest wycigg bankowy nr
4.

Zadanie Nr 2 — Posrednictwo pracy

LP. 7, Pozycjanr 13i 14

Dokument o numerze ksiegowym — 0244, Lista ptac nr 1 z dnia 25.01.2010r,,
tytufem: dofinansowania zatrudnienia posrednikéw pracy - wynagrodzenie nello,
podatek, sktadki ZUS od pracownika, sktadki ZUS od platnika — za styczefi 2010
r., w kwocic kwalifikowanej 10.564,56 zI. Potwicrdzeniem dokonania zaplaty w
dniu 26.01.2010 r., jest wyciag bankowy nr 11, w dniu 27.01.2010 r., wyciag
bankowy nr 12, w dniu 29.01.2010 r. jest wycjag or 1.

LP. 8, Pozycjanr 151 16

Dokument ¢ numerze ksiggowym — (0244, Lista plac nr 3 z dnia 27.01.2010r,,
tytutem: dofinansowania zatrudnienia posrednikéw pracy - wynagrodzenie -13-ta
pensju, podatek, skladki ZUS od pracownika, skfadki ZUS od platnika —
wyplacone w styczniu 2010 1., w kwocie kwalifikowanej 9.501,96 zl.
Potwierdzeniem dokonania zaplaty w dniu 29.01.2010 r. jest wyciag nr 1.

LP. 9, Pozycjanr 17i 18

Dokument o numerze ksiggowym — 0366, Lista ptac nr 6 z dnia 25.02.2010r,,
tytulem: dofinansowania zatrudnienia podrednikow pracy - wynagroedzenie netio,
podatek, skladki ZUS od pracownika. skladki ZUS od platnika — 74 tuty 2010 r., w
kwocie kwalitikowanej 10.525,54 21

Potwierdzeniem dokonania zaptaty w dniu 25.02.2010 r. jest wyciag nr 4

Zadanie Nr 3 — Poradnictwo zawodowe

LP. 10, Pozvcja nr 191 20

Dokument o numerze ksiegowym — 0244, Lista ptac nr 1 z dnia 25.01.2010¢,,
tytulem: dofinansowania zatrudnienia doradcdw zawodowych - wynagrodzenia
netio, podatek, PZU, pozycski mieszkaniowej. skladki ZUS od pracownika,
sktadki ZUS od platnika — za styczefi 2010 1., w kwocie kwalitikowanej 16.127,97
zt. Potwierdzeniem dokonania zaplaty w dniu 26.01.2010 1., jest wyciag bankowy
nr 11, w dniu 27.01.2010 r., wyciag bankowy nr 12, w dniu 29.01.2010 r. jest
wyciagnr 1.

LP. 11, pozycja nr 21 i 22

Dokument o numerze ksiggowym — 0244, Lista plac or 3 z dnia 27.01.2010r.,
tytukem: dofinansowania zatrudnienia doradcéw zawodowych - wynagrodzenia
13-ta pensja, podatek, PZU, skladki ZUS od pracownika, sktadki ZUS od platnika
— za styczef 2010 ¢, w kwocic kwalilikowanej 14.800,00 zk.

Potwicrdzeniem dokonania zaplaty w dniu 29.01.2010 r. jest wycigg nr 1.
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LP 12, pozycjanr23i24

Dokument o numerze ksiggowym — 0366, Lista plac nr 6 z dnia 25.02.2010r,,
tytulent: dofinansowania 7atrudnienia doradeow zawodowych - wynagrodzenia
netto, podatek, PZU, pozyczki mieszkaniowej, sktadki ZUS od pracownika,
skladki ZUS od platnika — za luty 2010 r., w kwocic kwalifikowanej 16.133,63 zi.
Potwierdzeniem dokonania zaptaty w dniu 25.02.2010 1. jest wyciag nr 4.

Koszty posrednie:

LP 13, pozycjanr 25i 26

Dokument o numerze ksiggowym — 0200, faktura nr 2010/SFPUP/001 2 dnia
08.02.2010r. tytulem: zakupu materialéw biurowych w kwocie kwalifikowanci
1.999,98 z1. Potwierdzeniem dokonania zaptaty w dniu 15.02.2010 1. jest wyciag
nr 3.

W ramach kosztow posrednich zostaty zakupione materiaty biwrowe dla osob
uczesticzacych w Projekeie, koordynatora, ksiggowej. Wydatki dotyczace wiw
materiatéw  biurowych, ktére mozna bezposrednio przyporzadkowal do
konkretnego zadania, nie powinny by¢ rozliczane w ramach kosztow poérednich,
ale w ramach kosztéw bezposrednich. Do dnia sporzadzenia Informacji
Pokontrolnej Beneficjent przedstawit poprawiony Wniosek o Definansowanie
Projekiu w tresci ktdrego ujgl materiaty biurowe, jako shizace ogdlnym celom
Projektu. Beneficjent spetnil wymog mozliwosci wjgeia materiatow biurowych w
kosztach posrednich tylko wtedy, gdy nie sa one zwiazane bezpodrednio z
realizacja zadan w Projekcic, co jest zgodne z Zasadami finansowania Programu
Operacyjnego Kapital Ludzki z dnia 30 grudnia 2009r. Uchybicnie zostalo
usuniete przed wyslaniem niniejszej Informacji Pokontrolnej.

Shwierdzono, e nizej wybrane pozycje wydatkow, ujete w zatwierdzonym Wniosku
Beneficienta o Platnosé nr WNP-POKL.06.01.02-22-023/09-02 za okres od
01.03.2010 r. do 30042010 r, maja odzwierciedlenie w odpowiednich
dokumentach w postaci:

Zadanie Nr 1 — Zarzadzanie projektem

LP. 1, Pozycjanr1i2,

Dokument o numerze ksiegowym - 0432, Lista plac nr 8 z dnia 25.03.2010r.,
tytulem: wynagrodzenia netto, ubezpieczenia PZU, podatku, skladki ZUS od
pracownika, sktadki ZUS od platnika - za marzec 2010r., dla koordynalora
Projektu, w kwocie kwalifikowanej 2.737,49 zt. Potwicrdzeniem dokonania
zaphaty w dniu 25.03.2010 1., jest wyciag nr 7.

LP. 2, Pozycjanr3i4,

Dokument o numerze ksiegowym — 0432, Lista plac nr 8 z dnia 25.03.2010r.,
tytulem: wynagrodzenia netlo, podatku, sktadki ZUS od pracownika, skiadki ZUS
od platnika — wyplacone w marcu 2010r., dia ksiggowe], w kwocie kwalifikowane]
698,77 71 Potwierdzeniem dokonania zaplaty w dniu 25.03.2010 r. jest wyciag nr
7.
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LP 3, Posycjanr 516,

Dokumcent o numerze ksiggowym — 0374/0373, Lista plac nr 12 z dnia
26.04.2010z., tytwlem: wynagrodzenia nelto, ubezpicczenia PZU, podatku, skiadki
ZUS od pracownika. skladki ZUS od platnika — za kwiecien 2010r., dla
koordynatora, w kwocie kwalifikowanej 2.478,09 7t Potwierdzeniem dokonania
raplaty w dniu 26.04.2010r. jest wyciag nr 10.

LP. 4, Pozycjanr 7i 8,

Dokument o numerze ksiggowym — 0374/0373, Lista plac nr 12 z dnia
20.04.2010r,, tytutem: wynagredzenia netto, podatku, skladki ZUS od pracownika,
sktadki ZUS od platnika - za kwiecien 2010r,, dla ksicgowej, w kwocie
kwalifikowanej 698,77 zl. Potwierdzeniem dokonania zaptaty w dniu 26.04.2010
I. jest wyciag nr 10.

LP. 5, Pozycjanr 9i 10,

Dokument o numerze ksiegowym — 0431, fakwra nr 561/03/2010 z dnia
009.03.2010r., tytutem: kosztu promocji Projektu — ogloszenie prasowe, w kwocie
kwalifikowanej 244,06) zl. Potwierdzeniem dokonania zaplaty w dniu 18.03.2010
r. jest wyciag nr 6.

Zadznie Nr 2 — Posrednictwo pracy

LP. 6, Pozycjanr 111 12

Bokument o numerze ksiggowym — 0432, Lista plac nr § z dnia 25.03.2010r.,
tytufent: wynagrodzenia netto, podatku, PZU, sktadki Z1JS od pracownika, sktadki
ZUS od platnika — za marzec 20101, dla podrednikéw pracy delinansowanie
zatrudnienia, w kwocie kwalifikowanej 10.533,29 zl. Potwierdzenicm dokonania
zaplaty w dniu 25.03.2010 r, jest wyciag nr 7.

LP.7, Pozrycjanr 131 14

Dokument o numerze ksiegowym - 0374/0373, Lista plac nr 12 2 dnia
260420101, tytulem: dofinansowania zatrudnienia  posrednikow  pracy -
wynagrodzenie netto, podatku, PZU, skladki ZUS od pracownika, sktadki ZUS od
plainika — za kwiecien 2010 r, w kwocie kwalifikowanej 10.21903 2.
Potwicrdzeniem dokonania zaptaty w dniach 26.04.2010 r., jest wyciag nr 10,

Zadanie Nr 3 — Poradnictwo zawodowe

LP. 8, Pozycjanr 15i 16

Dokument o numerze ksiggowym — 0432, Lista plac nr 8 z dnia 25.03.2010r,,
tylutem: dofinansowania zatrudnienia doradcéw zawodowych - wynagrodzenie
nctto, podatku, PZU, pozyezki mieszkaniowej, skladki ZUS od pracownika.
sktadki ZUS od platnika — za marzec 2010 r., w kwocie kwalifikowanej 16.223,73
zl.




Potwicrdzeniem dokonania zaptaty w dniu 25.03.2010 r. jest wycigg nr 7.

LP. 9, Pozycjanr 17 18

Dokument o numerze ksiggowym — (374/0373, Lista plac or 12 z dnia
26.04.2010r., tytutem: dofinansowania zatrudnienia doradcéw zawodowych -
wynagrodzenia netto, podatku, PZU, pozyczki mieszkaniowej. sktadki ZUS od
pracownika, skladki ZUS od platnika — za kwiecien 2010 1, w kwocie
kwalifikowancj 16.000,89 zi. +.aczna kwota brutte dokumentu 16.000,8% #t.
Potwierdzeniem dokonania zaplaty w dniuv 26.04.2010 r. jest wyciag nr 10.

# Prawidlowo$é wydatkowania $rodkéw w ramach cross-financingu.

Beneficjent przewidziat na wydatki w ramach cross-financingu kwote 6013,01 24, 1
de dnia kontroli w/w kwotg wydatkowat,

Beneficjent dokonat zakupu mebli ujetych w ponizszcj tabeli:

Lp Nazwa Migjsce

sktadnika itzytkowa
: Data ]
majatkow | Numer . nuz
wystawlieni Kwota

£go fuktury

a faktury

1. Zestaw
nrl:
Biurko,
Szafka-
kontener
szt 2,
Szafka
aktowa cy PUP
—— 12/04/2010 | 20.04.2010 ; 1865.93 zt Shipsk
Szafa Oddziat w
ubraniow Ustce

a,
Krzesto
obrotowe

2. Zestaw
nr2:;
Biurko,
Szatka-
kontener,
Szafka na
drukarke, 12/04/2010 | 20.04.2010
Szafa PUP W
ubraniow 179504 z1 | Stupsku ul.
o- Fabryczna
aktowa, 1
Regal,
‘ Szafka,




Stolik,
Krzesto
obrotowe,
Krzesto -
sz1. 2

3. Zestaw FUP W
nr 3: Shupsku ul.
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Stwierdzono, ze Beneficjent w ramach cross-financingu jest uprawniony do
ponoszenia wydatkow w wysokosel wykazanej w powyzsze] tabeli. Ponadto
stwierdzono, ze kontrolowany sprzel w Powiatowym Urzedzie Pracy w Stupsku
przy ulicy Leszczyfiskiego 8 i Fabrycznej 1 posiada oznakewanie logotypéw EFS.

Skontrolowano 100 % wydatkow dotyczacych cross-financingu, zaplanowanych
we Wniosku o Dofinansowanie Projektu.

Dla transakcji finansowych, zwiazanych z Projektem, prowadzona jest
wyodr¢bniona ewidencja ksicgowa, zgodnie z zasadami okreslonymi dla programu
operacvinego w Systemie Realizacji Programu Operacyjnego Kapital Ludzki
2007-2013.

Zespot Kontrolujacy. na podstawie wervfikowanej dokumentacji ksiggowej
stwierdzil, iz powyzszych platnosci dokonywano, co do zasady, z wyodrgbnionego
na cele Projekiu rachunku nr 92 1540 1098 2008 5550 0207 0009.

# Weryfikacja sposobu opisywania dokumentow finansowych.

W toku kontroli stwierdzono. ze weryfikowane dokumenty ksiggowe zawicraja
trwaly opis dotyczacy migdzy innymi:

- numeru umowy o dofinansowanic Projektu 1 tytutu Projektu,

- informacji, 7¢ Projekt wspétinansowany jest z Europejskicgo Funduszu
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Spolecmego,
- nazwy zadania, w ramach ktorego wydatek zoslal poniesiony,
- kwoty kwalilikowanej.
Jednoczesnie, dokumenty ksiggowe zawieraly informacie, ze operacja zostata
sprawdzona pod wrgledem merytorycznym i formalno — rachunkowym,
legalnodei, celowoscel, gospodarnodei, zgodnosel z ustawa Prawe zamowich
publiczaych,

» Werylikacja statusu podatkowego Beneficjenta.

Na podstawie:

~Oéwiadezenia Beneficjenta o kwalifikowalno$ei VAT, 7 dnia 23.06.2010r.,
podpisanego pezez Pana Janusza Chalubifskiego — Dyrektora Powiatowego
Urzedu Pracy w Stupsku stwierdzono, 7e Beneficjent realizujac Projekt nr
POKL.06.01.02-22-023/09 _Rozwdj i upowszechnianie ustug rynku pracy -
kontynuacja” nie moze odzyskaé w zaden sposéb poniesionego kosztu podatku
VAT, ktdrego wysokos¢ zostala zawarta w budzecie Projekeu.

Ponadto Beneficjent zobowigzal sig do zwrotu zrefundowanej w ramach Projektu
~Rozwdj 1 upowszechnianic ustug rynku pracy - kontynuacja” nr POKL.06.01.02-
22-023/09 czedet ponicsionego podatku VAT, jezcli zaistnieja preestanki
umozliwiajace odzyskanie tego podatku przez Powiatowy Urzad Pracy w Stupsku.
Beneficjent jednoczesnic zobowigzat sie do udostgpnienia dokumentacii
finansowo — ksiggowej oraz udzielania uprawnionym organom kontrolnym
informacji umozliwiajacych weryfikacje kwalifikowalnogei podatku VAT,

» Weryfikacja wkladu wlasnego wniesioncgo do Projektu.

1

: Podczas kontroli realizacji Projektu Bencficjent zlozyl pisemne o$wiadczenie,
podpisane przez Pana Janusza Chatubiniskiego — Dyrekiora Powialowego Urzedu
Pracy w Stupsku, dotyczace wniesienia wkladu wlasnego, w ramach Projckty, z:
ktérego wynika, ze Powiatowy Urzad Pracy w Stupsku do dnia 30.04.2010 1oku, z |
calej kwoty wkladu wlasnego 65.036,00 ., otrzymat 7 IST kwote 30.000,00 zt
oraz dokonat rozliczenia kwoty 2246136 w okresic od 01.01.2010r. do
28.02.2010r. (WNP-POKL.06.01.02-22-023/09-01 za okres od 01.01.2010r. do
28.02.2010.) oraz w okresie od 01.03.2010r. 30.04.2010r. (WNP-POKL.06.01.02-
22-023/09-02 za okres od 01.03.2010r. do 30.04.2010r.), co jest zgodne z pkt 9
wnioskéw Beneficjenta o platnosé nr WNP-POKL.06.01.02-22-023/09-01 za
okres od 01.01.2010r. do 28.02.2010r. i ar WNP-POKL.06.01.02-22-023/09-02 za
okres od 01.03.2010r. do 30.04.2010r. ,Rozliczenie kwoty dofinansowania i
wkiadu wiasnego™.

2. Poprawno$é dokumentacji dotyczacej personclu Projektu

Weryfikacia dokumentacji dotyczqeef Koordynatora Projekiu
Na podstawie:

e umowy o prace na czas okreslony z dnia 18.05.2009r., zawarlej pomiedzv.
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p. Januszem Chalubiiskim ~ Dyrektorem Powiatowego Urzedu Pracy
w Stupsku 2 p. | ;o attej na okres od dnia
18.05.2009r. do dnia 31.01.2010r. Wynagrodzenie zasadnicze brutio
2.035,00 zt oraz dodatek specjalny 260,00 =t

 aneksu do umowy z dnia 31.12.2009r. dot. powierzenia Pani [
I - doicm 01.01.2010¢, zadan zwigzanych z pelnieniem funkcji
Koordynatora Projektu. Pani | -to-yta oswiadczenie,
ze przyimuje do wiadomodcei, ze realizowany prezez nig dotychezas zakres
obowiazkow, odpowiedzialnodci 1 uprawnien pracowniczych dotyezacy
stanowiska koordynatora Projektu bedzie obowiazywal ja nadal tj. przez
okres od 01.01.2010r. do 31.12.2010r.

o W dniu 21.10.2008r, podpisano ancks do umowy o prace 7 dnia
01.12.2004r. zawartej pomiedzy p. Januszem Chatubinskim — Dyrektorem
Powiatowego Urzedu Pracy w Stupsku a p. [ HNEGTEININGINGEGN
zmieniajacy czas trwania umowy na nicokreslony.

¢ 7 dniem 01.06.2010r. powicrzono stanowisko koordynatora Projektu pani

na czas zastepstwa. Wynagrodzenie zasadnicze
brutto 2.030.00 zi, oraz dodatck za wystugg fat 8% - 162,40 zt oraz
dodatek specjalny 237,60 71,

o 7 dniem 01.06.2010r. pani ||| o mata zakres
obowigzkow, odpowiedzialnoscl 1 uprawniefi pracownika na stanowisku
koordynatora Projektu.

Aneksem 7z dnia 31.12.2009c. preedhwono ksiegowej, pani IS
I o O prace w o wymiarze Y4 elatu do dnia 31.12.2010r,
oraz zmieniono wynagrodzenie na kwote 495,00 zt oraz dodatek za
wystuge lat 20%. Pani | 710 via oswiadczenic, 7e
preyimuje do wiadomosei, ze realizowany przez nig dotychezas zakres
obowigzkoéw, odpowiedzialnosci i uprawnien pracowniczych dotyezacy
stanowiska ksiggowej bedzie obowigzywal ja nadal tj. przez okees od
0L01.2010r.  do  31.12.2010r. Pismem z  dnia  22.12.2009r.
poinformowano, ze z dniem 01.01.2010r. jej zatrudnienie zostato objete
dofinansowaniem w ramach Projektu ,Rozwdj i upowszechnianie ustug
rynku pracy — kontynuacja”. Skontrolowano karty czasu pracy pani
za okres od 01.01.2010r. do 31.05.2010r.

3. Spesdb rekrutacji Uczestnikow Projekte.

Projekt nie zaklada rekrutacji Uczestnikéw Projektun. Celem Projektu jest
wzmocnicnie oraz rozwdj publicznych stuzb zatrudnienia oraz upowszechnienie
podrednictwa pracy i poradmiclwa zawodowego w regionie m. in. poprzez
dofinansowanie zatrudnienia 5 posredmkow pracy 1 7 doradedw zawodowych.

4, Sposéb pozyskiwania i przechowywania oraz przetwarzania danych
o Ueczestnikach Projektu (w ramach podsystemu PEFS) zgodnic z
Ustawa z dnia 29 sierpnia 1997r. 0 Ochrenie Danych Osobowych.

W Projekeie nie wystepuja Uczestnicy Projekiu. Celem Projektu jest wzmocnienie
oraz rozwdj publicznych stuzb zatrudnienia oraz upowszechnicnic posdredniciwa
pracy i poradnictwa zawodowego w regionic m. in. poprzez dofinansowanie
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zatrudnienia 5 posrednikéw pracy 1 7 doradedw zawodowych,

Beneficjent ujat w Formularzu PEFS dane dotyczace Instytucjonalnego Odbiorcy
Pomocy 1).:

o Nazwg instytucji - Powiatowy Urzad Pracy w Stupsku,

o NIP - 83920363,

o REGON - 77128612,

o Kod pocztowy i Adres - 76 - 200 Stupsk

Ulicg — Leszezynskicgo 8
o Datg rozpoczecia udzialu w Projekcte — 01.01.20101.

Dane zawarle w nakladce PETS sa zgodne 7 Umowg o dofinansowanie Projcktu,
Wnioskiem Beneficjenta o Platnosé oraz z faktycznym adiesem Powiatowego
Urzedu Pracy w Stupsku,

5. Zgodno$¢ danych, przekazywanych we wniosku o platno$é w ezedei
dotyczacej postepu  rzeczowego oraz  postgpu  finansowego,
z dokumentacja realizacji Projektu, dostepna w siedzibie Beneficjenta.

Na podstawie dokumentaci dotvezqeej zatrudnienia;

« P I

- Umowa o pracg z dnia 31.01.2008r., na czas okredlony w terminie od
01.02.2008 r. do 31.01.2012 r., zawarta pomigdzy Powiatowym Urzgdem
Pracy w Shupsku, reprezentowanym przez p. Janusza Chatubifiskiego —
Dyrektorem Powiatowego Urzedu Pracy w Stupsku a p. i
DN arudniong na stanowiskn referent, w Dziale Instrumcntéw
Rynku Pracy w wymiarze 1/1 ctatu, i
-,Porozumicnia zmicniajacego warunki umowy o pracg” 7z dniag
21.10.2009r. do umowy o prace zawarle] w dniu 31.01.2008r. na czas
okredlony od 01.02.2008r. do 31.01.2012r., w zakresic zmiany stanowiska
pracy od dnia 26.10.2009:., na stanowisko doradey zawodowego —
stazvsty, w Dziale Ustug Rynku Pracy.

- Pismem z dnia 22.12.2009r. pani N - osiclo
poinformowana, ze z dniem 01.01.2010r. jej zatrudnienic zostalo objete
dofinansowaniem w ramach Projektu Rozwdj 1 upowszechnianie ushug
rynku pracy — kontynuacja’™.

- Pismem z dnia 14.01.2010r. przyznano pani J GG
wynagrodzenie od dnia 01.01.2010r. w wysokodci 1992,00 41 brutto.

- Od dnia 01.022010r. pani NG oo sic
pracownikiem wieloosobowego stanowiska ds. poradniclwa zawodowego
1 informacji zawoedowej, wchodrzacego w sklad Centrum Aktywizacii
Zawodowej.

o P

- Umowa o prace z dnia 24.11.2009r., na czas okredlony w terminie od
01.12.2009 1. do 31.12.2010 1., zawarta pomigdzy Powiatowym Urzedem
Pracy w Shupsku, reprezentowanym przez p. Janusza Chalubifskicgo -
Dyrektora PUP w Stupsku a p. ISR 2 slanowisku
pomocy administracyjncj, w wymiarze 1/1 etatu. Kwota wynagrodzenia -
1650,00 zt brutto.

-, Porozumicnia zmienigjacego warunki umowy o pracg” z dnia
31.12.2009r. do umowy o prace zawarte] w dniu 24.11.2009¢. na czas
okreslony od 01.12.2009r, do 31.12.2010r., w zakrcsie zmiany stanowiska
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pracy, od dnia 01.01.2010t., na stanowisko poérednika pracy — stazysty, w
Punkcie Terenowym Obstugi Osob Bezrobotnych 1 Poszukujacych Pracy
w Kepicach — poniedzialek, §roda, piatck oraz w Powiatowym Urzedzie
Pracy w Shupsku ul. Leszezynskiego 8 — wiorek, czwartek.

- Pismem 7z dnia 04.01.2010r. pani HEEEEEEEENENN ~ostala
poinformowana, ze z dniem 01.01.2010r. jej zatrudnienie w %2 czescel etatu
zostalo objete  dofinanscwaniem w ramach Projektu ,Rozwdj i
upowszechnianic ushug rynku pracy — kontynuacja”, i
W dniu 31.12.2009+r. Pani | NN z!o7 2 oéwiadczenie, ze
przyimujc do wiadomosci, zc realizowany przez nia dotychezas zakres
obowiazkow, odpowiedzialnosct i uprawnicti pracowniczych dotyczacy
stanowiska poérednika pracy bedzie obowiazywal ja nadal tj. przez okres
ad 01.01.2010r. do 31.12.2010r.

Skontrolowano karty czasu pracy pani IS :a okres od
(1.01.2010r. do 31.05.2010r.

Ponizej wyszczegolnione osoby kontvauujg zarrudniente w  ramach
Projektu .. Rozwdj i upowszechnianie ustug rynku pracy — kontynuacfa '

1. P. NN - posrednik pracy (pismem z  dnia
22.12.2009t. poinformowano ja, ze 7 dniem 01.01.2010r. jej
zatrudnienie zostalo objete dofinansowaniem w ramach Projekiu
.Rozwéj i upowszechnianie ustug rynku pracy — kontynuacja”,
pismem z dnia 14.01.2010r. zmieniono od 01.01.2010r.
wynagrodzenic  brutto na kwotg 2.092,00 zh). Pani | ]
I /oyt oswiadezenie, ze przyjmuje do wiadomodci,
z¢ realizowany przcz nig  dotychezas zakres obowiazkow,
odpowiedzialnodei 1 uprawnien pracowniczych — dotyczacy
stanowiska podrednika pracy bedzie obowiazywal ja nadal tj. przez.
okres od 01.01.2010r. do 31.12.2010r.

2. p. I - osrednik pracy (pismem z
dnia 22.12.2009r. poinformowano ja, 7¢ z dniem 01.01.2010r. jgj
zatrudnienie zostato objgte doflinansowaniem w ramach Projckiu
Rozwdj 1 upowszechnianie ustug rynku pracy — kontynuacja™).

3. P. MR — posrcdnik pracy — stazysia (ancksem z
dnia 22.12.2009r. przediuzono jej umowe o prace do dnia
31.12.2010%:., pismem 2z dnia 14.01.2010r. zmieniono od
01.01.2010r. wynagrodzenie brutlo na kwotg 1992,00 zi). Pani
I lozyla o$wiadczenie, z¢ przyjmujc do
wiadomoscl, 7¢ realizowany przez nig dotychczas zakres
obowiazkow, odpowiedzialnodcl 1 uprawnien pracowniczych
dotyczacy stanowiska posrednika pracy bedzie obowiacywat jg
nadal tj. przez okres od 01.01.2010r. do 31.12.2010r.

4. . I cicdnik pracy — stazysta (aneksem z dnia
22.12.2009r. przedhuzono mu umowg o prace do dnia 31.12.2010r.,
pismem z dnia 14.01.2010r. zmieniono od 01.01.2010r
wynagrodzenie brutto na kwotg 1992,00 ). W dniu 31.12.2000.
Pan I lo:yt oswiadczenie, ze przyjmuje do
wiadomodci, Ze realizowany przez niego dotychczas zakres
obowiazkéw, odpowiedzialnosei 1 uprawnien pracowniczych
dotyczacy stanowiska podrednika pracy bedzie obowiazywal go
nadal {j. przez okres od 01.01.2010r. do 31.12.2010r,

5. . I - o2dc: zawodowy (pismem z dnia

22.12.2009r. poinformowano ja, 7¢ z dniem 01.01.2010r. jej
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zatrudnienie zoslalo objete dofinansowaniem w ramach Projekeu
~Rozwd] 1 upowszechnianie ushig rynku pracy — konlynuacja”,
pismem z dnia 14.01.2010r. zmieniono od 01.01.20105.
wynagrodzenie brutte na kwotg 1992,00 zh). W dniu 31.12.2009r.
Pani [ 710712 oswiadezenie, ze przyjmuje do
wiadomoset. ze realizowany przez nig dotvchezas  zakres
obowiagzkéw, odpowiedzialnodel 1 uprawnien pracowniczych
dotyczacy stanowiska doradey zawodowego bedzie obowiazywat ja
nadal j. przez okres od 1.01.20H0r. do 31.12.2010s.
P. MR - doradca zawodowy (pismem z dnia
22.12.2009:. poinformowano ja, 7e 7z dniem 01.01.2010r. je
zatrudnienie zostalo objete dofinansowaniem w ramach Projektu
»Rozwoj 1 upowszechnianie ushug rynku pracy — kentvnuacja”,
pismem z dnia 14.01.2010r. zmieniono od 01.01.2010r
wynagrodzenie brutto na kwote 199200 zt). W dniu 31.12.2009r,
Pani N -'o7yh: oéwiadczenie, ze przyjmuje do
wiadomodel, ze realizowany przez nig dotychczas  zakres
obowigzkow, odpowiedzialnodei [ wprawnien pracowniczych
dotyczacy stanowiska doradcy zawodowego bedzie ohowiazywal jg
nadal tj. przez okres od 01.01.2010r, do 31.12.2010r.
E. — doradca zawodowy ({(pismem 2z dnia
22.12.2009r. poinformowano ja, Ze z dniem 01.01.2010r. jej
zalrudnienie zostato objete dofinansowaniem w ramach Projekiu
«RozZwoj i upowszechnianie ustug rynku pracy — kontynuacja™).
Pani | 7o/yla o$wiadezenie, ze przyjmuje do
wiadomosci, #¢ realizowany przez nig dotychezas  7zakres
obowigzkdw, odpowiedzialnodei 1 uprawnien pracowniczych
dotyczacy stanowiska doradey zawodowego bedzie obowigzywat ja
nadal 1j. przez okres od 01.01.2010r. do 31.12.2010s.
P. - doradea zawodowy — stazysta (ancksem z dnia
22.12.2009¢. przedtuzono jej umoweg o prace do dnia 31.12.2010r..
pismem z dnia 14.01.2010r. zmieniono od 01.01.2010r.
wynagrodzenic brutto na kwote 1992,00 zb). Pani NN
ztozyla odwiadezenie, ze przyjmuje do wiadomosci, ze reatizowany
przez. nig dotychezas zakres obowiazkow, odpowiedzialnosci i
uprawnien  pracowniczych dotyczacy stanowiska  doradcy
zawodowego bedzie obowigzywal ja nadal tj. przez okres od
01.01.2010z. do 31.12.2010r,
P. N (oradey zawodowy — stazysta (aneksem z
dria 22.12.20091. przediuzono jej umowg o prace do dnia
31122010, pismem z dnia 14.01.2010r. zmienione od
01.01.2010r. wynagrodzenie brutta na kwote 1992,00 z1). Pani
7lozyla oswiadczenie. e przyimujc do
wiadomoscl, ze realizowany mrzez nia  dotychezas  zakres
obowigzkow, odpowiedzialnogei 1 uprawnien pracowniczych
dotyczacy stanowiska doradcy zawodowego bedzie obowigzywat jg
nadal tj. przez okres od 01.01.2010r. do 31.12.2010r,
P. — doradca zawodowy - slazysta
(ancksem z dnia 22.12.2009r. przediuzono jej umowe o prace do
dnia 31.12.2010r., pismem z dnia 14.01.2010r. zmieniono od
(1.01.2010r. wynagrodzenie bruito na kwotg 1992.00 z1). W dniu

31.12.2009r. Pani TN /| oy 12 oswiadczenie, ze

przyimuje do wiadomosei, Ze realizowany przez nig dotychczas
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zakres obowigzkow, odpowicdzialnosei 1 uprawnicn pracowniczych
dotyczacy stanowiska doradcy zawodowcgo bedzie obowiazywal ja
nadal {j. preez okres od 01.01.2010r. do 31.12.2010r.

W dniu 25.06.2010r., w rakcie kontroli realizacii Projektu Zespdt Kontrolujacy
potwierdzil, 7e osoby, ktérych wynagrodzenia sg wspdtfinansowane w ramach
Projektu, przebywaja w Powiatowym Urzgdzic Pracy w Shupsku na swoich
stanowiskach pracy. Posiadaja réwniez imienne identyfikatory, na ktorych
widniejg logotypy Unii Europejskiej oraz Programu Operacyjnego Kapital Ludzki.
W miejscach ich pracy znajduja sie informacje o wspotfinansowanin koszldw
zatrudnienia tych osob 7z Europejskiego Funduszu Spoleeznego w ramach
Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki.

Na podsiawie dokumentacji dot. zetvudnieniu oraz dokumentacii finansowej
Zespot Konirolujacy siwierdzil, ze Beneficient w ramach poszczegdlnveh zadan:
s Zadanie 1 (Zarzadzanie Projektem)
Beneficjent dokonal wyplaty wynagrodzenia wraz z pochodnymi za
styczef — kwiecien 2010r. dla koordynatora Projektu i ksiggowej.
Dokonal wyplaty wynagrodzenia rocznego za tok 2009 wraz z
pochodnymi dla koordynatora Projektu i ksiggowe;.
Wszezeto postepowanie o zamdwienie publiczne w trybie przetargo
nieograniczonego na zakup mebli.
- W dnin 02.03.2010r. zawarto umowe nr PUP.OK.3151-3/13/10 2z AG
Media w Stupsku na emisi¢ ogloszenia prasowego w dwutygodniku
~Powiatowy Kurier Stupski” oraz dokonano zaplaty za ogloszenie
prasowe.
W dniu 31.03.2010r. zawarte wmowe nr PUP.OK.3151-3/20/10 =z
Tyvgodnikiem ,Nasze Miasto™ w Stupsku na emisj¢ ogloszenia
prasowego w tygodniku ,Nasze Miasto” (05 — 11.07.2010r.).

Zadanie 2 (Posrednictwo pracy)

Beneficjent dokonal wyplaty wynagrodzenia wraz 2z pochodnymi za
styczen — kwiecien 2010r. dla 5 posrednikéw pracy (4 osoby na caly
etat, 1 osoba na ¥z etatu).

Dokonal wyplaty wynagrodzenia rocznego za rok 2009 wraz z
pochodnymi dla 5 posrednikéw pracy.

Wszezelo poslepowanie ¢ zamowienie publiczne w trybie przetargu
nieagraniczonego na zakup mebli.

¢ Zadanic 3 (Poradnictwe zawodowe)
Dokonat wyptaty wynagrodzenia wraz 7z pochodnymi za styczef —
kwiecien 2010r. dla 7 doradcdw zawodowych,
Dokonat wyplaty wynagrodzenia rocznege za rok 2009 wraz z
pochodnymi dla § doradecéw zawodowych (na jednym stanowisku
zmienita sie zatrudniona osoba).

Na podstawie:

- .Zestawienia obrotéw i sald za miesiac kwiecien 20107, stwierdzono, zc:
wydatki zawarte w ,Postepic finansowym realizacji projektu” {pkt 4 wnioskow |
Beneficjenta o platne$é nr WNP-POKL.06.01.02-22-023/09-01 za okres od
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(1.01.20101. do 28.02.2010r. i nr WNP-POKL.06.01.02-22-023/09-02 za okrcs od
01.03.2010r. do 30.04.2010r.) nie sa zgodne z preeptywem $rodkéw w ramach
Projektu ujetym w wiw zestawieniu oraz dowodami ksicgowymi opisanymi w
punkcie 1 niniejszej Informacji Pokontrolne] i wynosza 149.791,61 71,

Wiw wnioski opiewajg na kwotg 149.742,37 21,

Beneficjent w dniu 23.06.2010r. ztozy! wyjasnicnie, z ktérego wynika, ze réznica
w kwocic 49.24 4 zostata omytkowo wyplacona z konta projektu. Powyzsza
kwota zostala zwrécona w dniu 06.05.2010r. na konto Projektu.

Wyjasnienia Beneficjenta w powvzszym zakresie zostaly przyjcte.

6. Poprawnoséé udzielania zamoéwicn publicznych/prawidlowosei zakupu
dostaw i uslug pod kgtem racjonalnosci wydatkow.

Wielkos¢ proby skontrolowanego postepowania o zaméwienie publiczne dobrano
przy pomocy doboru prostego losowego. Wybrano jedno postepowanie,
pizeprowadzone w trybie przetargu nieograniczonego.

Skontrolowane przez Zespot Kontrolujacy Wojewodzkicge Urzedu Pracy w
Gdafisku postgpowanie stanowi 100 % wszystkich przeprowadzonych przez
Beneficjenta postgpowan od dnia 01.01.2010 r. do dnia kontroli.

W ramach kontrolowanego Projektu, Zespot Kontrolujacy sprawdzit dokumentacje
dotyczaca udzielenia zamowicnia publicznego na dostawe mebli kuchennych.

Oznaczenie sprawy: PUP.0K.3230.2/2/2010

Na podstawie przedstawionej do kontroli dokumncntacji stwierdzono, ze:

W dniu 01.03.2010 r., Zamawiajacy dokonat oszacowania wartedei zamowienia na
podstawic cen rynkowych i ustalit ja na kwote 68 545,08 21 {17 854,93 FURQ),

I crzeéé: Szacunkowa warto$é zaméwienia 12 622,95 2t netto (Zakup mebli
biurowych na potrzeby Projektu POK1..06.01 02-22-023/09)

IT czedé: Szacunkowa wartodé zamowienia 55 922,13 2z netto (Zakup mebli
biurowych na potrzeby Centrum Aktywizacji Zawodowej)

W dniu 19.03.2010 r., Zamawiajacy sporzadzit Wniosek o zatwierdzenic trvbu
udzielenia zamowienia publicznego”’, ktéry zostat zatwierdzony przez p. Janusza
Chalubinskiego — Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Stupsku.

W dniu 19.03.2010 r., Zamawiajacy umieécit ogloszenie o zaméwieniu:

- natablicy ogloszen w siedzibie Powiatowego Urzedu Pracy w Stupsky,

- W Biuletynie Zamdwien Publicznych pod numerem 78690-2010,

- na stronie internctowej Powiatowego Urzedu  Pracy w  Slupsku
www.pup.slupsk.pl

zgodnie z art. 40 ust. 1 ustawy PZP.

W toku kontroli stwierdzono, ze treé¢ ogloszenia jest zgodna z zapisami
Zawartymi w art. 41 ustawy Prawo zaméwien publicznych, za wyjatkiem zapisu.
dotyczacego informacji na temat wadium. Powyzsze uchybienie nie ma wplywu na
wynik postepowania, a informacja na temat wadium zostata ujeta w Specyfikacii
Istoinych Warunkéw Zamdwicnia, |

Tego samego dnia Zamawiajacy umiescit na swojej stronie internetowe;j :

Specyfikacje Istotnych Warunkéw Zamowicnia. W toku kontroli stwierdzono. 3
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tres¢ SIWZ jest zgodna z zapisami zawartymi w art. 36 ustawy Prawo zamowien
publicznych.

Kryterium wyboru ofert stanowita cena — 100%.

Osoby bioragce udzial w posiepowaniu o udzielenie zaméwicnia publicznego,
podpisaty na drukach ZP-11 o$wiadezenia, pod grozba odpowiedzialnosei karnej
za skladanie fatszywych zeznan, o nie podleganiu wylaczeniu z postepowania o
udziclenic zamdwienia publicznego, co jest zgodne z art. 17 ust. 11 2 uslawy
Prawo zamdwien publicznych.

W dniu 29.03.2010 . nastapifo otwarcie olert, z ktérego Zamawiajacy sporzadzit
Protokét, Wynika z niego, e zlozonych zostato 15 ofert nastgpujacyceh firm:

- Zakiad handlowo — ustugowy OMINBUS z Lodzi. oferowana ccna
8303.83 71,

- Przedsigbiorstwo  MEBLOSTAL  ze Starogardu  Gdanskiego,
oferowana cena 6 551,40 z1,

- Zaklady Meblarskje ,Dab” z Ostrowa Wielkopolskiego. oferowana
cena 8 463,14 zt,

- Firma ,HEBA” 7 Bydgoszczy, oferowana cena 9 024,34 2,

- Firma ,STOLMAR?” z Bialobrzegow, oferowana cena 6 013,01 zl.

- Firma ,JA-RO Meble”s.c. z Rypina, oferowana cena 7 195,00 zt,

- Firma JAWOR™ Zbigniew Swiadek ze Starogardu Gdanskiego,
oferowana cena 6 270,80 zi,

- Firma ,ART — Mebel” z Chodziezy, oferowana cena 8 018,00 zt,

- ZPH ,STOLMAC" Andrzej Macioszezyk z Kalisza, ofcrowana
cena 9 (32,05 21,

- Firma ..WB Duet” z Koécierzyny, oferowana cena 10 621,32 z1.

- PPH Czapla i sp. s. c. Zbigniew Czapla, Ircna Czapla z Olsztyna,
oferowana cena 6 436,59 zi,

- PPHU T&J PROJECT Tomasz Jablofiski z Rumi, oferowana cena

14 140,00 =1,

~ Firma ,Meble” Mariusz Miszczuk z Koszalina, ofcrowana cena
9097.34 #t,

- Firma .MOV”™ Cezary Wdowiak z Bolestawic, olerowana cena
12 820,00 =i, i

- Salen meblowy . Regina” ze Stupska, oferowana cena 11 709,60 71,

Olerty powyzsze zawieraly m. in.:

- formularze ofertowe,

- oéwiadezenia wykonawedw o spelnieniu warunkéw udziatu w
postepowaniy, okreslonych w art. 22 wust. 1 ustawy Prawo
zamdwien publicznych,

- o$wiadezenia wykonawcedw o braku podstaw do wykluczenia,
zawarlych wart. 24 ust. 1 ustawy Prawo zamdwien publicznych.

- wykazy wykonanych doslaw mebli biurowych,

- dokumenty potwierdzajace nalezyte wykonanic dostaw,

- odpisy z wladciwych rejestrow w przypadku przedsighiorcow,

W dniu 29.03.2010 r. Zamawigjacy sporzadzit druk ZP-12, wypelnit Zbivrcze
zestawignie ofert.
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W dniu 01.04.2010 r. Pan Pawel Kadziela — Z — ca Dyrektora Powialowego
Urzedu Pracy w Shupsku zaakeeptowat wybor najtanszej oferty Firmy
Stolmar Meble” Michal Markowicz.

Tego samego dnia Zamawiajacy sporzadzil:

- mna druku ZP-17 Informaci¢ o spelnianiv przez wykonawcow warunkow
udziahy w postepowarniu,

- na druku ZP-18 List¢ wykonawcow wykluczonyeh z posiepowania o
udzielenie zamowienia,

- nadruka ZP-19 Oferty adrzicone,
na droku ZP-22 fnformacie o waiesionych protestach i odwolaniach,

Vv dniu 01.04.2010 r. Zamawiajacy rozeslal do wszystkich wykonawceow

zawiadomienic o wyborze najkorzystniejszej oferty. Treéé zawiadomienia jest

zgodna z art. 92 ust. 1 ustawy Prawo zamowien publicznych.

Powyzsze Zowiadomienie o wyborze najkorzysimiejszej oferty zostato
umieszczone na tablicy ogloszen w siedzihie Zamawiajacego, {j. Powiatowego
Urzgdu Pracy w Slupsku oraz na stronic internctowegj Zamawiajacego
www.pup.slupsk.pl. Forma publikacji zawiadomienia jest zgodna z art. 92 ust.
2 ustawy Prawo zamowien publicznych.

W dniv 07.04.2010 r,, pomiedzy Powiatowym Urzgdem Pracy w Stupsku
teprezentowanym przez Pana Janusza Chatubifiskiego —  Dyreklora
Powiatowego Urzedu Pracy w Slipsku (przy kontrasygnacie Glownej
Ksiegowej — Pani Teresy Wakor), a firma ,,.STOLMAR™ Meble na wymiar
Michat Markowicz, zostala podpisana Umowa Nr PUP.OK.3230.2/2/2010/1.
Przedmiotem Umowy w sprawie zamdwienia publicznego byla dostawa mehli
biurowych. Przedmiot powyzszej Umowy jest rgodny 2z przedmiotem
zamdwienia, zawartym w:

- ogloszeniu o zamowieniu,
- Specyfikacji Istotnych Warunkéw Zamdwienia.
Termin realizacji zaméwienia: 20.04.2010 1.

Wynagrodzenie brutto: 6 013,01 zk.

W odnin 15042010 r, Zamawiajacy umicscit ogleszenic o udricleniu
zamoOwienia w Biuletynie Zamowien Publicznych pod numerem 97316 - 2010.

7 powyzszego postgpowania, Zamawiajacy na druku ZP-2 sporzadzil Profokol
postepowania o udzielenie zamadwienia, z ktdrego wynika m.in., ze:

- przedmiotem zamowicnia byla dostawa mebli biurowych,

- zamowienie zostato podzielone na dwie czesei, v kiorych kazda
byvla odrebnie oceniana,

- postepowanie prowadzono w trybie preetargu nieograniczoncgo na
podstawie arl. 39 uslawy z dnia 29 stycznia 2004 r. — Prawo
zamowien publicznych,

- bezpodrednio przed otwarciem ofert Zamawiajacy podat kwote, jaka
zamierza przeznaczy¢ na finansowanie crzgdel zamowienia w
wysokosci 15 400,00 71,

- do uplywu terminu sktadania ofett Ztozono 15 ofert, 5

- wymagane warunki udzialu w postgpowaniu spelnialo 14
wykonawcow,

- 7 postgpowania wykluczono 1 wykonawce,
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~ odrzucono 1 ofert,

- najkorzysiniejsza oferta okazata si¢ oferta firmy STOLMAR Meble
na wymiar Michat Markowicz,

- nie wniesiono protestow,

Podczas kontroli realizacii Projektu w dniach 23 — 25 czerwea 2010 1. Beneficjent
przedstawil Zespotowi Kontrolujacemu do wgladu Fakture VAT ne 12/04/2010 2
dnia 20.04.2310 r. za dostawe mebli biurowych.

Faktura opicwa na kwote 6 013,01 72 bruito, co jest zgodne 7z Umowa w sprawie
zamoOwienia publicznego. Na opisie ksiggowym faktury widnicje adnotacja, ze
Ustuga wykonana zostata zgodnie z art. 39 ustawy Prawo zamdwien publicznych,

Zespot Kontrolujgey Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Gdansku  stwierdzit
poprawnosé przedstawionej podcezas kontroli dokumentacji, dotyczacej udzielenia
zam{wicnia publicznego w trybie przetargu nieograniczonego na dostawe mebli
biurowych. Beneficjent prawidlowo zastosowat Uslawe z dnia 29 stycznia 2004 1.
Prawo zamowien publicznych {Dz. U. 7 2007 Nr 223, poz. 1655 7 pdzn, 7m.).

7. Sposéb realizacji dzialan promocyjnych,

W toku komiroli sprawdzone wywigzanic sie Benelicjenta z obowigzkdw
promocyjnych i informacyjnych, wynikajacych z § 23 Umowy o dofinansowanie
Projeklu nr POKL.06.01.02-22-023/09-00.

Podczas kontroli Beneficjent preedstawit Ogwiadezenie dotvezace promocji

Projektu, podpisane przez Pana Janusza Chalubinskiego— Dyrektora Powiatowego

Urzedu Pracy w Stupsku. dotyczace promocji Projektu Nr POKL.06.01.02-22-

023/09. z ktorego wynika. iz podjeto nastepujgce dziatania promocyjne:

o materialy promocyjne znajdujg si¢ w budynkach Powiatowcgo Urzedu
Pracy w Shupsku przy ul. Leszezynskiego 8, Fabrycznej 1 oraz w Filii PUP
Shupsk w Usice,

o ulotki i plakaty upowszechnione sa na tablicach informacyinych,

o informacje dotyczace Projektu udostepnione sy na stronic internetowe;
PUP w Stupsku www.pup.slupsk.pl,

o informacje o realizacji Projekiu ukazaty si¢c w prasie w marcu b.r,

o do oswiadezenia dolgezono w zalaczeniu materialy promocyjne.

W trakcie kontroli realizacji Projecktu na miejscu u Bencficjenta Zespot
Kontrofujacy stwierdzit, 7e:

s Wywieszono plakaty dotyczace Projektu w siedzibie Beneficjenta, . w
budynkach Powiatowego Urzgdu Pracy w Stupsku przy ul, Leszezyhiskiego
8, oraz przy ulicy Fabrycznej 1,

e Umieszczono informacje o Projekcie na  stronie  internetowej
www,pup.slupsk.pl ,

* Umieszczono informacje o realizowanym Projckcic w prasie lokalnej ¢, w
»Powiatowym Kurierze Shupskim™ z dnia 26.03.2010r. (nakiad gazety
10.000 egzemplarzy).

¢  Umieszezono w siedzibie Beneficjenta materialy informacyine dotyvezace
Projektu,

»  Wszystkie materialy promocyine zawierajy logotypy Europejskiego
Funduszu Spolecznego, Programu Operacyinego Kapital Ludzki oraz’
zawierajg_informacje o wspOtfinansowaniu przez Unie EFuropejska z
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Europejskiego Funduszu Spolecznego,

* Stanowiska pracy ossb, ktdrych wynagrodzenic Jest wspoifinansowans
przez Unig Europejska ze drodkow Europejskiego Funduszu Spoleczmeas
oznakowane zostaly informacja o wspdtinansowaniu ich wynagrodzeriz
przez Uni¢ Europejsky z Europejskiego  Funduszu Spolecznego. oz
zawierajq logolypy Europejskiego  Funduszu Spotecznego i Progsamy;
Operacyjnego Kapitat Ludzki,

*  Osoby zatrudnione w ramach Projektu posiadajg imiennc identyfikatory. na
kiérych  widniejg logotypy Europejskiego  Funduszy Spelecznego i
Programu Operacyjnego  Kapital Ludzki, oraz informacje o
wspotfinansowaniy  ich wynagrodzenia przez Uni¢  Kuropejska 2
Euvropejskiego Funduszu Spolecznego,

¢ Umowy o prace i zakresy czynnosci pracownikéw, ktorych wynagrodzenie
jest wspoHinansowane z Europejskiego Vunduszu Spofecznego rawieraja
logotypy Europejskiego Funduszu Spolecznego i Programu Operacyjnego
Kapital Ludzki oraz informacje o  wspétfinansowaniu przcz  Unie!
Europejska z Europejskiego Funduszy Spoteczuego. |

* Dokumenty dot. Projektu oznaczone 54 logo Europejskiego Funduszu"
Spofecznego, Programy Operacyjnego Kapital Tudzki oraz informacja o
wspoHinansowaniy przez Unig¢ Europejska 2z Europejskiego  Funduszu
Spolecznego.

Zespél Kontrolujacy Wojewodzkicgo Urzgdu Pracy w Gdansku w irakcie kontroli
stwierdzil, ze:

opisane powyze] informacje, sq zgodne 7 dziataniami wskazanymi we Wniosku o
definansowanie realizacji Projektu, a takze z Wytycznymi w zakresie mformacji i
promocji.  Beneficient  spehnit obowigzek dotyczacy  informowania ¢
wspblfinansowaniv  Projektu e srodkéw  Unii Europejskiej w  ramach
Europejskiego Funduszu Spotecznego

|
|
|
archiwizacii |
przez Pany |
Urzgdu Pracy w Stupsku, z{

8. Sposéb prowadzenia i archiwizacji dokumentacji Projektu.

Podezas kontroli Beneficjent przedstawil Oswiadezenie, dotyczace
dokumentacji Projektu nr POKL.06.01.02-22-(}23/09, podpisane
Janusza Chatubinskego— Dyrektora Powiatowego
kidrego wynika migdzy innymi, ze;

|
* Powiatowy Urzad Pracy w Shipsky zobowiazuje sie do archiwizacji |
dokumentacji Zwigzang] =z realizacja  Projektu pL. LRozwdj il
upowszechniante ustug rynky pracy - kontynuacja™ w $posob zapewniajacy |
doslepnosé, poutnosc i bezpieczefistwo, co jest zgoadne 2 postanowieniami [
Umowy o dofinansowanie Projektu Nr POKL.(}6.(JJ.02-22-023/09-0(),
* Archiwam Projekiu znajduje sie w siedzibie Powiatowego Urzedu Pracy w/
Stupsku przy ulicy Fabryeznej 1, ’
Powiatowy Urzgd Pracy w Stupsku bedzie przechowywad dokumentacje
zwiazana z Projektem do dnia 31 grudnta 2020, |
Zespdt Kontrolujgey Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Gdasisku stwierdzil, ze:
* budynek, w kisrym przechowywana  jest dokumentacfa  (siedziba

Powiatowego Urzgdu Pracy w Stupsku) jest odpowiednio zabezpieczony
trp:

posiada instal acj¢ alarmowa,

——— e
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- budynek strzezony jest przez [irme ochromiarska,
* pomieszezenia sq zamykane na klucz,
* teczki z dokumentacja, dotyczaca realizacji Projektu sy odpowiednio
oznakowane i opisane,
* dokumenty przcchowywane sa w zabezpicezonych szafach.

W trakcie kontroli realizacji Projektu Zespdt Kontrolujacy stwierdzil. ze
Beneficjent poprawnie przechowuje oraz archiwizujc dokumentacje dotyczaca
realizacji Projeku,

9. Weryfikacja rzeczywistej realizacji Projektu oraz faktyeznego postepu
rzeczowego poprzez odbyeie wizyty monitoringowej.

W zwiazku z tym, ze w ramach Projektu nie realizuje sig¢ zadnych szkolen, Zespot
Kontrolujacy nie przeprowadzit wizyty monitoringowej.

e e

12

Wrioski 7z
przeprowadzoncj
kontroli

W toku kontreli na podstawie przedstawionych dokumentéw Zespol
Kontrolujacy Wojewodzkiego Urzedn Pracy w Gdansku stwierdzit, ze:

1. W zakresie rozliczen finansowych kontrolowane wydatki, przedsiawionc
w zatwierdzonych Waioskach Beneficjenta o platnogc:
o m WNP-POKL.06.01.02-22-023/09-01 za okres od 01.01.2010r. do
28.02.2010r_, oraz |
o WNP-POKL.06.01.02-22-023/09-02 za okres od 01.03.2010r, do
30.04.2010r.
sa zgodne z wydatkami zawartymi we Whiosku o dofinansowanie realizacji
Projektu PO KL, a takze zostaly rzeczywidcie poniesione oraz 1 poparte
stosownymi dokumentami ksiggowymi. ‘
W ramach kosztow posrednich zostaty zakupionc maieriaty bivrowe dla osob
uczestniczacych w Projekcie, koordynatora, ksiggowej. Wydatki dotyczace
w/w materialow biurowych, ktére mozna bezposrednio przyporzadkowaé do
konkretnego zadaniz, nie powinny hyé rozliczane w ramach kosztow
posrednich, ale w ramach koszoéw bezpodrednich. Do dnia sporzadzenia
Informacji Pokontrotne] Beneficjenl prredstawit poprawiony Wniosek o
Dofinansowanic Projcktu w tresci ktorego ujat materiaty bivrowe, jakoi
stuzgce ogolnym cclom Projektu. Beneficjent spelnit wymég moziiwosci |
ujgcia materialéw biurowych w kosztach posrednich tylko wtedy, gdy nic s
one zwigzane bezposrednio z realizacjy zadan w Projekeie co jest zgodne z
Zasadami finansowania Programu Operacyinego Kapitad Ludzki z dnia 30
grudnia 2009 Uchybienie zostalo usunigte przed wyslaniem ninicjszej
Informacji Pokontrolne;.

2. Dokumentacja dotyczaca personeiu Projektu prowadzona jest w sposdh
prawidtowy.

3. Projekt nie zakfada rekrutacji Uczestnikow Projckiu. Celem Projektu jest
wzmacnienic  oraz  rozwd]  publicznych  stuzb  zatrudnienia oraz!
upowszechnienie posrednictwa pracy i poradnictwa zawodowego w regionie |
poprzez dofinansowanie zatrudnienia 5 posrednikow pracy 1 7 doradcow |
zawodowych.

4. W Projckcie nie wystepuja Uczestnicy Projektv. Dane zawarte w Formularzu
PEFS dotyczace Instytucjonalnego Odbiorcy Pomocy sa zgodne z Umowa o
dofinansowanic Projektu, Whnioskami Beneficjenta o Platnoéé oraz z
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faktycznym adresem Powiatowego Urzedu Pracy w Shipsku,

Dane  przekazane w zatwierdzonych . Wnioskach Bencficjenta:

o Platos¢™ dotyczace:

a) postepu Tzeczowego ~ sa zgodne ze stanem rzeczywistym,

b) postepu finansowego — wydatki poniesione (wykazane w

zatwicrdzonych wnioskach o platnodé do dnia przeprowadzenia

konwroli) nie s3 zgodne 2 zestawieniem obrotéw i sald za miesiac
kwiccien 2010r.” (stan na dzien 30.04.2010r.). Ré7nice stanowi 49,24 71,
Beneficjent wyjasnil, 2e réznica w kwocie 49.24 7t zostata omytkowo
wyplacona z konta Projektu, Powyzsza kwota zostata zwrécona w dniu
06.05.20101. na konto Projektu. Wyjasnienia Beneficjenta dolyczace
rozbieznodei w saldzie zostaty przyjete.

6. Zespol Kontrolujacy stwierdzil, ze Benelicjent prawidlowo zastosowat
Ustawe 7 dnia 29 stycznia 2004 r. Prawo zamowica publicznych (D7, U, z
2007 Nr 223, poz 1655 z pon. zm.). Stwierdzono POPrawnose
przedstawionej podezas kontroli dokumentacii, dotyczace] udzielenia przez.
Beneficjenta zamdwienia publicznego w trybie przetargu nieograniczonego !
na dostawe mebli biurowych. Nie maiej jednak stwictdzono brak w
ogloszeniu o udzielenie zamdwienia publicznego  zapisu dotyczacego |
informacji na temat wadium. Powyzsze uchybienie nie ma wptywu na wynik |
postepowania, a informacja na temat wadium zostala yeta w Speeyfikacii |
Istotnych Warunkéw Zaméwienia. ‘

7. DBeneficient  spetnit obowigzek  dotyezacy  informowania ol
wspolinansowaniu Projektu se $rodkéw Unii Europejskiej w ramach |
Caropejskicgo Funduszu Spolecznego. ‘

8. Beneficjent poprawnie przechowuje  oraz  archiwizuje dokumentacje |

| dotyczaca realizacji Projektu.

| 9. W zwiazku 2 tym, ze w ramach Projekin Beneficjent nie realizuje Zadnych‘

J szkolen. Zespot Kontrolujaey nic przeprowadzil wizyty monitoringowej. ’

IZebrana dokumentacja w trakeie kontroli stanowi akta kontroli. ‘

13 | Stwierdzone W zakresie kontrolowane; dokumentacji stwierdzorﬂchylﬂﬁe W postuc mﬂ

nieprawidtowosci
fuchybienia

w ogloszeniu o udziclenie zaméwienia publicznega zapisu dotyczacego informacii |
na temat wadium. Powyisze uchybienie nie ma wplywu na wynik postepowania. a
informacja na temat wadium zostala wieta w Speeyfikacji istotnych Warunk(m"
Zamdwienia, ;
W zakresie kontrolowanej dokumentacji nie stwicrdzono nieprawidlowosci, oraz |
innych uchybien.

Data '

sporzadzenia 08.07.2010r

Informacji )

pokentralnej

=Zrmaeje Pokontroing sporzadzono w dwéch Jednobrzmigcych egzemplarzach, po jednyvm dla

=

&=kl kantrofujace] 1 jednostki kontrolowangj.

Par—rnia:

Re===3owt jednostki kontrolowuanej lub osobie ptzez Niego upowaznionej przyshiguje prawo
ez ~zad podpisaniem Informacji Pokontrolnej, uzasadnionych zastrzezefl, co do ustalen
WmETiCr = TZrmaci Pokontrolng) § przekazanie ich na pismie wraz 7 jednym cgzemplarzem nie

: Ei=megii Pokontrolnej do jednostki kontrolujace] w terminic 14 dnj kalendarzowych
=enIs Arkmenty,

..... ' 22
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W przypadku przekroczenia przez jednostke kontrolowana terminu na zgloszenie uwag

do Informacji Pokontrolnej jednostka kontrolujaca odmawia rozpatrzenia zgloszonych zastrzezen.

W przypadku braku uwag do Informacji Pokontrolnej ze strony kierownika jednostki kontrolowane;j

nalezy przekazaé do jednostki kontrolujacej podpisana Informacje Pokontrolng w ciggu 14 dni

kalendarzowych od dnia otrzymania od niej przedmiotowego dokumentu.

W przypadku zgloszenia zastrzezen do Informacji Pokontrolnej przez jednostke kontrolowana:

» Jednostka  kontrolujaca  stwierdza  zasadnos¢  zastrzezen  jednostki kontrolowanej
w calosci lub czedei; w takiej sytuacji kontrolujacy zmienia lub uzupelnia odpowiednia cz¢s¢
Informacji Pokontrolnej, a nastepnic w terminie 14 dni kalendarzowych od dnia otrzymania
zastrzezen, wysyla ponownie do podpisu kierownikowi jednostki kontrolowanej 2 podpisane
przez czlonkéw zespotu kontrolujacego egzemplarze Informacji Pokontrolnej,

» Jednostka kontrolujaca nie uwzglednia zastrzezen zgloszonych przez jednostke kontrolowana:
w takiej sytuacji kontrolujacy w ciagu 14 dni kalendarzowych od dnia otrzymania zastrzezen
przekazuja t¢ informacje wraz z uzasadnieniem do jednostki kontrolowanej oraz ponownic
przekazuja do jednostki kontrolowanej 2 egzemplarze Informacji Pokontrolnej.

Po otrzymaniu kolejnej Informacji Pokontrolnej Kierownik jednostki kontrolowanej w terminie

7 dni kalendarzowych od dnia otrzymania Informacji Pokontrolnej:

» przesyla podpisany egzemplarz Informacji Pokontrolnej do jednostki kontrolujacej lub,

r przygotowu;c w formie pisemnej uzasadnienic odmowy podpisania Informacji Pokonlro]nq
i przesyta je Kierownikowi jednostki kontrolujacej wraz z jednym egzemplarzem nie
podpisanej Informacji Pokontrolne;j.

W przypadku odmowy kontrolujacy zamieszeza w Informacji Pokontrolnej adnotacje o odmowie

podpisania Informacji Pokontrolnej oraz jej uzasadnienie. Odmowa podplsama Informacyi

Pokontrolnej przez Kierownika jednostki kontrolowanej nie wstrzymuje sporzadzenia i przekazania

zalecen pokontrolnych.

Samodrieiny Specjalist:
d=. Programéw

: j" : Pewsl Eusck

v czionkéw Zespohu K w tvm Kierownika Zespolu Kontrolujacego i eksperla
~zestnictwa w kontroli)

Ddld i podplﬂ Klerowmkd |ednm[k| konlminwanm L}
lub osoby przez Niego upowaznionej

Do wiadomodei:
1. Wydrial Wdrazania Funduszy w/m
2. Wydzial Obstugi Finansowej Projektow wim
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