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PRoToKoŁ nr 5/2009
z kontro|i przeprowadzonej w Powiatowym Urzędzie Pracy w Słupsku

przez Komisję Rewiryjną Rady Powiatu Slupskiego
w dniu 16 czerwca 2009 roku

Na podstawie $ 39 stafutu Powiatu Słupskiego ustalonego -U-:!** 
N' II|/|2l|998 r.

n"av p"*i':' śl"pil.iego z dnia 29.|2.|999 r. (oziennit Urzędowy Województwa Pomorskiego

fu 4 poz. 8), Komisja Rewizyjna w składzte:
i. Zbigniew studziński _ przewodniczący
2' Franciszek Hofman _ członek
3. Ewa Lewkowicz _ członek
4' Jan Nosal _ członek
5. Kfystyna oczachowska . członek
6. Bubara Zawadzka _ członek

* ani" iaoo:oos .. 'godńe z planem pracy Komisji Rewizyjnej uchwalonym przez Radę.Powiafu

śł"i"ti"'" ru"I.*a" Ńr xxvtltsłlzóos z dnia 23122008 r.), przeprowadziła w Powiatowym

U;,d"tJió ;;i"p'tu r.onnorę kosztów działalności za okes: od dnia l.01'2009 r. do dnia

l6.06'2009 r.' z uwzględnieniem:
polityki kadrowej,.

- *"po,lp."y z gminami w aspekcie robót publicznych' prac interwencyjnych, steł i prac

społecanie uż},tecznych,
- .iJ'""ji ńó* ó dofin-,owanie działalności gospodarczej dla osób bezrobotnych

(m' in. procerlury postępowania w przypadku naruszenia warunków umowy o dofinansowanie

przez osoby prowadzące działalność gospodarczą).

W obęcności:
i. Janusz Chałubiński _ D}Tekto! Powiatowego Urzędu Pracy w słupsku

Zapoznano się z następującymi dokumentami:--. 
i. z"'.u*i"ni" 'iinużut.ani"niu * zo09Ioku (stan na dzień 16'06.2009 r.)

i. ż.,tu*i"ni" u.o* o stłże realizowane na teręnie Powiatu sfupskiego w 2009 roku.

3. zęstawięnię umów o pmce lnterwęncyjne w poszczególnych gminach Powiatu Słupskiego

zawarte w 2009 roku.
4. Zestawięnie umów o roboty publiczne zawańe w 2009 rok.

5. zestawienie zaangaŹowanych środków na prace społ€czni€ użfęczn€.w 2009loku.

ó. l""ii- ,y'*il .iI"gotrw;le bęzrobotnych na terónie Powiatu Słupskięgo i miasta słupska.

i. M;;.,ńg 
"a*odó-* 

defi"yto*ych i nadwyzkowych w mięście Sfupsku i Powiecie

8 .

9.

słuDskim w 2008 roku.
i';;.;;"- * sprawie przyznania jednorazowych środków na podjęcie działalności

sosoodarczei.
Fil;d"" ; spmwie postępowania w przypadku naruszęnia warunków umowy

".'o.''"ń*l" 
1.lno'-o'y.r'. środków z Funduszu Pracy na podjęcie działalności

gospodarczej .

[ 
(',1\ 

,żv, l\ QĘ, :łtĄ
l /  \  

'  ' / '  l \
J l



Podczas kontroli stwie[dzono' że PUP realizuje projekt z Programu operacyjnego Kapitał
Ludzki mający wesprzeć Urząd Pracy w realizacji zadń na rzecz akt),\łizacji zawodowej osób
beaobotnych w regionie' Głównym celem projektu jest upowszechnienie pośrednictwa pracy
i poradnictwa zawodowego w regionie poprzez dofinansowanie zatrudnięnia doradców
zawodowych, pośredników pracy i kadrę zrządzającą projektem' Zwrócono szczególną uwagę
na prowadzoną przez Dyrektora PUP politykę kadrową zapewniającą pracowlikom nieustanne
podnoszenie kwalifikacji zawodowych, umożliwiającą uzupełnienie wykszlałcenia poprzez sfudia
licencjackie i magisterskie, studnia podyplomowe, szkolenia stacjoname i wyjazdowe.

Z'apo?l]lano się z tabelą średniego wynagrodzenia pracowników oraz wysokością dodatku
do wynagrodzenia dla uprawnionych pracowników publicznych słrrżb zaEudni€nia. Dyrektor PUP
wspomniał o dodatkowej grafikacji pieniężnej dla pracowników' jaką pozyskano w ubiegłym
roku z Funduszu Pracy oftz o 5yo wzrościę wynagrodz€nia w lutym bieżącego roku.

Poruszono kwestię związane z obowią3kiem ustalenia nowego Regulaminu Wynagradzania'
Regulamin został wprowadzony zgodnie z wymogami ustawy o pracownikach samorządowych.

Ponadto omówiono Regulamin Zakładowego Funduszu Swiadczeń Socjalnych i zasady
przyznawania środków pieniężnych dla pracowników Urzędu Pracy.

w czasie kontroli członkowie Komisji przekaza|i Dyrektorowi PUP informację wskazujące
na niezadowolenie bezrobotnych mieszkańców Gminy Główczyce na sposób obsługi intelesantów
oczekujących na !ęjestrację w tęręnowym punkcie obsługi b€zrobotnych oraz rozwai!.Enie
możliwości ewentualnego wspalcia punktu poprzez zatrudnienie dodatkowego pracownika.
Poruszono temat robót publicznych, plac intęrwencyjnych, stazy i prac społecznię uż}tęcznych
podkeślając, że w 2009 roku zawarto więle umów o współplacę z urzędami gmin oraz z.apomaĄo
się z zasadami kierowania na szkolenia, staże i przygotowanie zawodowe dla osób bezrcbotnych.
zainteresowano się tematęm monitońngu zawodów defic}towych i nadwyż&owych w Powiecie
Słupskim oraz prowadzonymi badaniami dotyczącymi analizy s}1uacji długotrwal€ bezrobotnych
na terenie powiafu i miasta słupska.

omówiono szczegółowo sposób realizacji umów o dofinansowanię działalności
gospodarczej dla osób bezrobotnych zaznajamiając się z procedurami postępowania w przypadku
naruszęnia umowy o dofinansowanie przez osoby prowadzące działalność gospodarcz4
oraz możliwością windykacji należności w pr4lpadku niedotrzymania waruŃów powyższych
umów.

Ponadto D)Tektor PUP przedstawił członkom Komisji waruŃi pacy w Powiatow)m
Urzędzie Pracy w Słupsku przy ul' Leszczyńskiego 8 i ul' Fabrycznej l oraz poinformował
o konięczności utworzenia centrum Aktywizacji Zawodowej _ biura doradztwa zawodowego,
którego nadrzędnym celem będzie stymu|owanie akt}rłności osób bezrobotnych do skutecznego
poszukiwania pracy.

W wyniku kontroli nię stwierdzono uchybieńa w zakresie wspólpracy z gnrinami
w aspekcie robót publicznych, prac interwencyjnych, stazy i prac społecmie użyecmych.
zauważono' Żę rcal'izacja umów o dofinansowanie działalności gospodarczęj dla osób bęzrobotnych
prowadzona jęst prawidłowo. Analizując kwestię związanę z polityką kadrową zwócono uwagę,
żę Dyręktol PUP stafa się sprostać wymaganiom czasu i standardom pracy, aby poszczegóIne
stanowiska świadczly określoną jakość usługi. w związku z powyż.szym zdarzają się s}tuacje
zwięane z ruchami kadrowymi' jednakże spory pomiędzy pracodawcą a pracownikami
są incydentalne' Ponadto stwierdzono, że PUP w Sfupsku na dzień ló'06'2009 roku
ma zatrudnionych l32 osoby na l28' 875 dostępnych etatów w}'nikających z algor}'tmów
zatrudniania w urzędach pracy.
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wnioski pokontrolne: Komisja nie sformułowała wniosków pokontrolnych'
Zgodnie z g 42 ust.4 Sratunr;lx:;;i'i#"rńfl*1ffiffi "nffi 'T'i*T?"ffitę.ff$"f ffi Lis;"#i

trzęch jednobrzmiących egzęmpIarzŹch, z których jeden

Zespół kontrolujący

l. zbignjeIsfudżńsk - przewodniczący (
z. pruncivelt Hof'nan - 

"ło]et3. Ewa Lewkowicz - członek
4. Jan Nosal - ctonek

i ffi"f 1?,iixlllrli,.,,"j[**

Sfupsk, dnia . 3 i..:,:+"'"ęo.'ł*Ą

. Prolok(ił sporządzono wprze(azano jednostcę kontrolowanei.


