OR.I1.0052-1-28/2009

PROTOKOL nr 5/2009
z kontroli przeprowadzonej w Powiatowym Urzedzie Pracy w Shupsku
przez Komisj¢ Rewizyjng Rady Powiatu Shupskiego
w dniu 16 czerwca 2009 roku

Na podstawie § 39 Statutu Powiatu Stupskiego ustalonego Uchwata Nr I11/12/1998 r.
Rady Powiatu Stupskiego z dnia 29.12.1999 r. (Dziennik Urzedowy Wojewodztwa Pomorskiego
nr 4 poz. 8), Komisja Rewizyjna w skladzie:
Zbigniew Studzinski — przewodniczacy
Franciszek Hofman — czlonek
Ewa Lewkowicz — czlonek
Jan Nosal — cztonek
Krystyna Oczachowska - czlonek
. Barbara Zawadzka — czlonek
w dniu 16.06.2009 r. zgodnie z planem pracy Komisji Rewizyjnej uchwalonym przez Radg Powiatu
Stupskiego (Uchwata Nr XXV1/194/2008 z dnia 23.12.2008 r.), przeprowadzila w Powiatowym
Urzedzie Pracy w Stupsku kontrolg kosztéw dziatalnosci za okres: od dnia 1.01.2009 r. do dnia
16.06.2009 r., z uwzglednieniem:
- polityki kadrowej,
- wspdlpracy z gminami w aspekcie robét publicznych, prac interwencyjnych, stazy i prac
spotecznie uzytecznych,
— realizacjii uméw o dofinansowanie dzialalnosci gospodarczej dla o0séb bezrobotnych
(m. in. procedury postgpowania W przypadku naruszenia warunkéw umowy o dofinansowanie
przez osoby prowadzace dziatalnos¢ gospodarcza).
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W obecnosci:
1. Janusz Chatubinski — Dyrektor Powiatowego Urzgdu Pracy w Stupsku

Zapoznano si¢ z nastgpujacymi dokumentami:

1. Zestawienie stanu zatrudnienia w 2009 roku (stan na dzien 16.06.2009 r.)

2. Zestawienie uméw o staze realizowane na terenie Powiatu Stupskiego w 2009 roku.

3. Zestawienie uméw o prace interwencyjne w poszczegélnych gminach Powiatu Stupskiego
zawarte w 2009 roku.

4. Zestawienie uméw o roboty publiczne zawarte w 2009 rok.

5. Zestawienie zaangazowanych $rodkow na prace spolecznie uzyteczne w 2009 roku. _

6. Analiza sytuacji dlugotrwale bezrobotnych na terenie Powiatu Stupskiego i miasta Stupska. '

7. Monitoring zawodéw deficytowych i nadwyzkowych w miescie Stupsku i Powiecie
Stupskim w 2008 roku.

8. WzOr umowy W sprawie przyznania jednorazowych $rodkéw na podjecie dziatalnosci
gospodarczej.

9. Procedury w sprawie postgpowania W przypadku naruszenia warunkOw umowy
o przyznanie jednorazowych érodkéw z Funduszu Pracy na podjecie dziatalnosci
gospodarcze;j.
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Podczas kontroli stwierdzono, ze PUP realizuje projekt z Programu Operacyjnego Kapitat
Ludzki majacy wesprze¢ Urzad Pracy w realizacji zadan na rzecz aktywizacji zawodowej oséb
bezrobotnych w regionie. Gléwnym celem projektu jest upowszechnienie posrednictwa pracy
i poradnictwa zawodowego w regionie poprzez dofinansowanie zatrudnienia doradcow
zawodowych, posrednikow pracy i kadre zarzadzajacq projektem. Zwrdcono szczegdlng uwage
na prowadzong przez Dyrektora PUP polityke kadrowa zapewniajacg pracownikom nieustanne
podnoszenie kwalifikacji zawodowych, umozliwiajaca uzupelnienie wyksztalcenia poprzez studia
licencjackie i magisterskie, studnia podyplomowe, szkolenia stacjonarne i wyjazdowe.

Zapoznano si¢ z tabelg sredniego wynagrodzenia pracownikow oraz wysokoscig dodatku
do wynagrodzenia dla uprawnionych pracownikéw publicznych stuzb zatrudnienia. Dyrektor PUP
wspomnial o dodatkowej gratyfikacji pieni¢znej dla pracownikéw, jaka pozyskano w ubieglym
roku z Funduszu Pracy oraz o 5% wzroscie wynagrodzenia w lutym biezacego roku.

Poruszono kwestie zwigzane z obowigzkiem ustalenia nowego Regulaminu Wynagradzania.
Regulamin zostal wprowadzony zgodnie z wymogami ustawy o pracownikach samorzadowych.

Ponadto oméwiono Regulamin Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych i zasady
przyznawania Srodkow pieni¢znych dla pracownikéw Urzedu Pracy.

W czasie kontroli czlonkowie Komisji przekazali Dyrektorowi PUP informacje wskazujace
na niezadowolenie bezrobotnych mieszkancoéw Gminy Gléwczyce na sposob obstugi interesantow
oczekujacych na rejestracj¢ w terenowym punkcie obstugi bezrobotnych oraz rozwazenie
mozliwosci ewentualnego wsparcia punktu poprzez zatrudnienie dodatkowego pracownika.
Poruszono temat robét publicznych, prac interwencyjnych, stazy i prac spolecznie uzytecznych
podkreslajac, ze w 2009 roku zawarto wiele uméw o wspolprace z urzegdami gmin oraz zapoznano
si¢ z zasadami kierowania na szkolenia, staze i przygotowanie zawodowe dla 0s6b bezrobotnych.
Zainteresowano si¢ tematem monitoringu zawodow deficytowych i nadwyzkowych w Powiecie
Stupskim oraz prowadzonymi badaniami dotyczacymi analizy sytuacji dtugotrwale bezrobotnych
na terenie powiatu i miasta Stupska.

Omoéwiono szczegélowo sposob realizacji uméw o dofinansowanie dzialalnosci
gospodarczej dla osoéb bezrobotnych zaznajamiajac si¢ z procedurami postgpowania w przypadku
naruszenia umowy o dofinansowanie przez osoby prowadzace dzialalno$¢ gospodarczg
oraz mozliwoscia windykacji naleznosci w przypadku niedotrzymania warunkéw powyzszych
umow.

Ponadto Dyrektor PUP przedstawit czlonkom Komisji warunki pracy w Powiatowym
Urzgdzie Pracy w Shlupsku przy ul. Leszczynskiego 8 i ul. Fabrycznej 1 oraz poinformowat
o koniecznosci utworzenia Centrum Aktywizacji Zawodowej — biura doradztwa zawodowego,
ktorego nadrzgdnym celem bedzie stymulowanie aktywnosci oséb bezrobotnych do skutecznego
poszukiwania pracy.

W wyniku kontroli nie stwierdzono uchybienia w zakresie wspdlpracy z gminami
w aspekcie robdt publicznych, prac interwencyjnych, stazy i prac spolecznie uzytecznych.
Zauwazono, ze realizacja umow o dofinansowanie dziatalnosci gospodarczej dla oséb bezrobotnych
prowadzona jest prawidlowo. Analizujac kwestie zwigzane z polityka kadrowg zwrocono uwage,
ze Dyrektor PUP stara si¢ sprosta¢ wymaganiom czasu i standardom pracy, aby poszczegolne
stanowiska $wiadczyly okreslong jakos¢ ustugi. W zwiazku z powyzszym zdarzajq si¢ sytuacje
zwigzane z ruchami kadrowymi, jednakze spory pomigdzy pracodawca a pracownikami
sq incydentalne. Ponadto stwierdzono, ze PUP w Slupsku na dzien 16.06.2009 roku

ma zatrudnionych 132 osoby na 128, 875 dostgpnych etatéw wynikajacych z algorytmow
zatrudniania w urzedach pracy.
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Whioski pokontrolne: Komi sja nie sformutowata wnioskow pokontrolnych.

Zgodnie z § 42 yst. 4 Statutu Powiatu Stupskiego, kierownik kontrolowanej jednostki
ma prawo odwolania si¢ od ustalen pokontrolnych do Rady Powiatu Stupskiego w terminie 20 dni
liczac od dnia otrzymania protokohy.

Protokot sporzadzono w trzech Jednobrzmiacych egzemplarzach, z ktérych jeden

przekazano jednostce kontrolowane;.

Zespot kontrolujacy

L. Zbigniew Studzinski — przewodniczacy . 5.
2. Franciszek Hofman — czlonek hY
3. Ewa Lewkowicz — czlonek N/ o
4. Jan Nosal — czlonek -
5. Krystyna Oczachowska — czlonek /& S
6. Barbara Zawadzka — czlonek




