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WOJEWODZKI URZAD PRACY W GDANSKU
Partner w rozwoju. WUP. Pomorze

80-824 Gdarisk, ul. Podwale Przedmigjskie 30, tel. (058) 326-18-01, fax: (058) 326-48-94, wup@wup.gdansk.pl, www.wup.gdansk.pl

Informacja Pokontrolna Nr 1/16/2011/01

Podstawa prawna
kontroli

Na podstawie art. 27 ust. 1 pkt 5 Ustawy z dnia 6 grudnia 2006 r. o zasadach
prowadzenia polityki rozwoju (Dz. U. 2009, Nr 84, poz. 712, z pdzn. zm.), § 15
pkt 1 Porozumienia nr KL/PM/WUP/2007/1 z dnia 14 sierpnia 2007 roku
w sprawie dofinansowania dziatania 6.1. Poprawa dostgpu do zatrudnienia oraz
wspieranie aktywnosci zawodowe] w regionie w Priorytecie VI Rynek Pracy
otwarty dla wszystkich, w ramach Programu Operacyjnego Kapital Ludzki oraz
na podstawie §18 Umowy o dofinansowanie projektu Nr POKL.06.01.02-22-
004/10, realizowanego w ramach Programu Operacyjnego Kapital Ludzki,
wspotinansowanego ze srodkow Europejskiego Funduszu Spofecznego.

2 | Nazwa jednostki Wojewddzki Urzad Pracy w Gdansku
kontrolujacej
3 | Osoby p. Juliusz Kruszewski — Kierownik Zespolu Kontrolujacego,
uczestniczace w p. Pawel Rusak.
kontroli ze strony
jednostki
kontrolujacej
4 Termin kontroli 03.03.2011 r.
5 | Rodzaj kontroli Kontrola projektu planowa
A (wizyta monitoringowa)
projektu, planowa,
dorazna)
6 | Nazwajednostki | Powiatowy Urzad Pracy w Stupsku
kontrolowanej
7 | Adres jednostki Srodkowopomorskie Centrum Ksztalcenia Ustawicznego w Shlupsku, ul.
kontrolowane;j Chopina 3
- migjsce przeprowadzenia szkolenia,
Powiatowy Urzad Pracy w Shupsku, ul. Leszczynskiego 8, 76 — 200 Shupsk
- siedziba Beneficjenta
8 | Nazwa inumer Nazwa Projektu: ,,Rozwdéj i upowszechnienie ushug rynku pracy w 2011

kontrolowanego
projektu,
Dziatanie/Priorytet,
numer umowy,
warto$¢ projektu
oraz wartosc
wydatkdw
zatwierdzonych do
dnia kontroli

w ramach danego
projektu

roku,,

Numer Projektu: POKIL.06.01.02-22-004/10
Priorytet VI Rynek pracy otwarty dla wszystkich
Dzialanie 6.1 Poprawa dost¢pu do zatrudnienia oraz wspieranie aktywnosci
zawodowe] w regionie (Poddziatanie 6.1.2 Wsparcie powiatowych 1
wojewddzkich urzedow pracy w realizacji zadan na rzecz aktywizacji
zawodowej 0s6b bezrobotnych w regionie)
Nr Umowy : POKL.06.01.02-22-004/10-00
Wartos¢ Projektu:

Koszty bezpoSrednie:

Koszty posrednie:

427 480,00 PLN
427 480,00 PLN
00,00 PLN
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Wydatki zatwierdzone do dmia kontroli: Nie dotyczy. Do dnia kontroli nie
zostat zatwierdzony zaden Wniosek Beneficjenta o platnosc.

Zakres kontroli
dotyczy:

1. Rzeczywistej realizacji Projektu oraz faktycznego postepu rzeczowego
Projektu, poprzez odbycie wizyty monitoringowej szkolenia pn.
»Skuteczna aktywizacja zawodowa w ramach uslug Centrum
Aktywizacji Zawodowej — wsparcie mobilnosci zawodowej
pracownikéow zwalnianych z przyczyn zakladu pracy oraz oséb
powracajagcych np. z zagramicy na regionalny rynek pracy”,
odbywajacego sig w Srodkowopomorskim Centrum Ksztalcenia
Ustawicznego w Stupsku, ul. Chopina 3.

10

Informacje na temat
sposobu wyboru
dokumentow do
kontroli oraz
doboru proby
skontrolowanych
dokumentow

Nie dotyczy.

Skontrolowano szkolenie pn. ,.Skuteczna aktywizacja zawodowa w ramach
ustug Centrum Aktywizacji Zawodowej — wsparcie mobilnosci zawodowej
pracownikéw zwalnianych z przyczyn zaktadu pracy oraz oséb powracajacych
np. z zagranicy na regionalny rynek pracy”, odbywajace si¢ w dniach 02 —
04.03.2011 r.

11

Ustalenia kontroli —
krotki opis
zastanego stanu
faktycznego

1.Rzeczywista realizacja Projektu oraz faktyczmy postgp rzeczowy
Projektu, poprzez odbycie wizyty monitoringowej szkolenia pn. ,,Skuteczna
aktywizacja zawodowa w ramach ushag Centrum Aktywizacji Zawodowej —
wsparcie mobilnofci zawodowej pracownikéow zwalnianych z przyczyn
zakladu pracy oraz osob powracajacych np. z zagranicy na regionalny
rynek pracy”, odbywajacego si¢ w Srodkowopomorskim Centrum
Ksztalcenia Ustawicznego w Shupsku, ul. Chopina 3.

Stwierdzono, ze Starosta stupski reprezentowany przez Dyrektora Powiatowego
Urzedu Pracy w Stupsku — Pana Janusza Chaltubinskiego zawarl w dniu
11.02.2011r. Umowe dotyczaca zakupu ustug szkoleniowych z Prospera
Consulting reprezentowang przez Wilasciciela, Pania Renat¢ Kaczynska -
Maciejowska.  Przedmiotem umowy jest przeprowadzenie szkolenia pn.
_Skuteczna aktywizacja zawodowa w ramach ustug Centrum Aktywizacji
Zawodowej — wsparcie mobilnosci zawodowej pracownikéw zwalnianych z
przyczyn zakladu pracy oraz osob powracajacych np. z zagranicy na regionalny
rynek pracy” dla 12 uczestnikéw projektu ..Rozwdj i upowszechnienie ustug
rynku pracy w 2011 roku”, w Srodkowopomorskim Centrum Ksztalcenia
Ustawicznego w Stupsku, ul. Chopina 3, w terminie od 02.03.2011r. do
04.03.2011r.

W dniu 03.03.2011r. Zespél Kontrolujacy Wojewodzkiego Urzedu Pracy
w Gdansku przeprowadzil wizytg monitoringowa szkolenia. Ze strony
Beneficjenta, podczas kontroli, obecna byla Pani Malgorzata Walczynska,
koordynator projektu z Powiatowego Urzedu Pracy w Stupsku.

W toku kontroli stwierdzono, ze:

» terminy zajeé, godziny, miejsce realizacji szkolenia, nazwa szkolenia, liczba

0s0b szkolonych, nazwisko wykladowey sg zgodne z Harmonogramem




planowanych szkoleh na m-c¢ marzec 201 Ir., podpisanym przez Pana Pawla
Kadziele — Zastepce Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Slupsku,
przestanym do Wojewodzkiego Urzedu Pracy w Gdafisku w  dniu
21.02.2011r.,

wykladowca, p. Renata Kaczynska - Maciejowska, posiada odpowiednie
kwalifikacje, konieczne do prowadzenia szkolenia w tym zakresie (dyplom
magistra pedagogiki, dyplom magistra w zakresie psychologii, dyplom
ukonczenia Studium Zarzadzania Zasobami Ludzkimi, Swiadectwo
ukonczenia studiow podyplomowych w zakresie Treningu Kadry
Kierowniczo — Menedzerskiej oraz inne certyfikaty 1 zaswiadczenia
ukofczenia szkolen),

> dziennik zaje¢ zawiera daty realizacji poszczegolnych tematow, godziny,
w ktorych odbywaja si¢ zajecia, tematy zajg¢, podpis wyktadowcey,

w dniu przeprowadzenia wizyty monitoringowej wszyscy Uczestnicy
szkolenia (lacznie 12 o0séb), podpisali liste obecnosci i byli obecni na nin.
szkoleniu.

éwiadczona ushuga jest zgodna z Umowg dotyczaca zakupu uslugi
szkoleniowej z dnia 11.02.201 Ir.
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Podczas wizyty monitoringowej wszyscy uczestnicy szkolenia wypelnili
Kwestionariusze dotyczace przedmiotowego szkolenia. 7 analizy ww.
kwestionariuszy wynika m.in., ze:

» szkolenie odbywa sie zgodnie z planem,

Beneficjent zapewnit uczestnikom poczestunek w trakcie zajec,

0soby uczestniczace w szkoleniu nie uiszczaty zadnych oplat zwigzanych
z uczestnictwem w zajeciach.

s
>

Zespol Kontrolujacy —stwierdzil, 2ze $wiadczona usluga jest zgodna
7 Harmonogramem realizacji projektu zawartym we Wniosku o dofinansowanie
projektu, Harmonogramem planowanych szkolen na m-c¢ marzec 2011r.,
przestanym do Wojewodzkiego Urzedu Pracy w Gdafisku w dniu 21.02.2011r.,
Umowa o dofinansowanie projektu nr POKL.06.01.02-22-004/10-00, zawarta
w dniu 03.01.2011 r. i Umowa dotyczaca zakupu ushugi szkoleniowej z dnia
11.02.2011 1.

Kwestionariusze oraz dokumentacja zebrana podczas kontroli stanowig akta
kontroli.

12 | Stwierdzone
nieprawidlowosci | W toku kontroli (wizyty monitoringowej) nie stwierdzono uchybief ani
/uchybienia . . i
nieprawidlowosci.
13 | Ocena wedlug Kategoria nr 1 — system funkcjonuje/projekt jest realizowany prawidlowo,

kryteriow

ewentualnie potrzebne sa niewielkie usprawnienia (ocena zgodna z Zasadami
kontroli w ramach Programu Operacyjnego Kapital Ludzki 2007-2013,
zatwierdzonymi przez Ministerstwo Rozwoju Regionalnego w dniu 17 listopada
2010 r., a obowigzujacymi od 1 stycznia 2011 r.).

Oceny dokonano w wyniku kontroli obszaru wymienionego w pkt. 1 niniejsze]
Informacji Pokontrolnej.
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Data sporzadzenia
Informacji
pokontrolnej

14.03.2011 r.

Zalgceznik nr 1: Lista sprawdzajqcea do kontroli na miejscu projekiu

Informacje Pokontrolng sporzadzono w dwodch jednobrzmiacych egzemplarzach, po jednym dla
jednostki kontrolujace] i jednostki kontrolowane;.

Pouczenie:

Kierownikowi jednostki kontrolowanej lub osobie przez Niego upowaznione] przystuguje prawo
zgloszenia, przed podpisaniem Informacji Pokontrolne], uzasadnionych zastrzezen co do ustalen
zawartych w Informacji Pokontrolnej i przekazanie ich na pismie do jednostki kontrolujacej
w terminie 14 dni kalendarzowych od dnia otrzymania dokumentu wraz z jednym egzemplarzem
nie podpisanej Informacji Pokontrolne;j.

W przypadku przekroczenia przez jednostke kontrolowang terminu na zgloszenie uwag do
[nformacji Pokontrolnej jednostka kontrolujaca odmawia rozpatrzenia zgloszonych zastrzezen.

W przypadku braku uwag do Informacji Pokontrolnej ze strony kierownika jednostki kontrolowanej
nalezy przekaza¢ do jednostki kontrolujacej podpisana Informacje Pokontrolna w ciagu 14 dni
kalendarzowych od dnia otrzymania od niej przedmiotowego dokumentu.

W przypadku zgloszenia zastrzezen do Informacji Pokontrolnej przez jednostke kontrolowana:

» Jednostka kontrolujaca stwierdza zasadnos¢ zastrzezen jednostki kontrolowane;
w catosci lub czesci; w takiej sytuacji kontrolujacy zmienia lub uzupetnia odpowiednig
cze$¢ Informacji Pokontrolnej, a nastgpnie w terminie 14 dni kalendarzowych od dnia
otrzymania zastrzezen, wysylta ponownie do podpisu kierownikowi jednostki kontrolowanej
2 podpisane przez cztonkéw zespotu kontrolujacego egzemplarze Informacji Pokontrolnej,

» Jednostka kontrolujaca nie uwzglednia zastrzezen zgloszonych przez jednostke
kontrolowana; w takiej sytuacji kontrolujacy w ciggu 14 dni kalendarzowych od dnia
otrzymania zastrzezen przekazuja t¢ informacj¢ wraz zuzasadnieniem do jednostki
kontrolowanej oraz ponownie przekazuja do jednostki kontrolowanej 2 egzemplarze
Informacji Pokontrolnej.

Po otrzymaniu kolejnej Informacji Pokontrolnej Kierownik jednostki kontrolowanej w terminie
7 dni kalendarzowych od dnia otrzymania Informacji Pokontrolnej:

> przesyla podpisany egzemplarz Informacji Pokontrolnej do jednostki kontrolujacej lub,

> przygotowuje w formie pisemnej uzasadnienie odmowy podpisania Informacji Pokontrolnej
i przesyla je Kierownikowi jednostki kontrolujacej wraz z jednym egzemplarzem nie
podpisanej Informacji Pokontrolne;j.



W przypadku odmowy kontrolujacy zamieszeza w Informacji Pokontrolnej adnotacje o odmowie
podpisania Informacji Pokontrolnej oraz jej uzasadnienie. Odmowa podpisania Informacji
Pokontrolnej przez Kierownika jednostki kontrolowanej nie wstrzymuje sporzadzenia i przekazania
zalecen pokontrolnych.

Podpisy czlonkgw Zespotu Kontrolujacego, w tym kierownika Zespotu Kontrolujgcego i eksperta
(w przypadku vczestnictwa w kontroli) | A

Data i podpis Kierownika jednostki kontrolowanej

lub osoby przez Niego upowaznione]

Do wiadomogci:
1. Wydzial Wdrazania Funduszy w/m
2 Wydzial Obshugi Finansowej Projektow w/m



