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Zalecenia pokontrolne

Przeprowadzona, w dnizch od 20 do 21 wrzesnia 2012 1. preez p. Iwong Trafulsks starszego
inspektors wojewddzkiego i p. Dariusza Majewskicgo starszego inspektors wojewddzkiego
w Oddziale Shuzb Zatrudnienia Wydziatu Polityki Spolecznej Pomorskiego Urzedu Wojewiddz-
kiego w Gdansku, dzialajacych na podstawie upowasnienia do przeprowadzenia kontroli
nr PS-1.0030.167.2012 2 dnia 20.08.2012 r. wydanego przez Wojewods Pomerskicgo, kontrola
zwykla w Powiatowym Urzgdzie Pracy w Stupsku, w przedmiocie:

1) realizacji zadan z zakresu ustug i instrumentdw rynku pracy w ramach, wyodrebnionego

w Powiatowym Urzgdzie Pracy, Centrum Aktywizacji Zawodowe],
2) zasadnodci wydatkéw na srkolenia pracownikéw Urzedu za okres od 01.01.2010 r. do
dnia kontroli,
obejmowala:
w pkt | sprawdzenie wyodrebnienia organizacyjnego i utworzenia CAZ, jako wyspecjalizowane]
komdirki organizacyinej powiatowego urzedu pracy, kibra realizuje zadania z zakresu ushig ryn-
ku pracy oraz instrumentdw rynku pracy;
w pkt 2 sprawdzenic prawidlowodci ustalenia celu, wyznaczenia osob i wydatkowania érodkéw
Funduszu Pracy w zakresie szkolen pracownikdw Urzedu,

Wykonanie zadafi w kontrolowanym zakresie zostalo ocenione, jako POZYLYWIE 2 pewnvmi
nieprawidiowosciami.

W owyniku preeprowadzonej kontroli w okresie objetym kontrola, ustalono, co nastgpuje:

1. Kontrolowana jednostka w terminie okreflonym przez art. 30 ust 1 ustawy z dnia

19 grudnia 2008 r. o zmianie ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy oraz

o zmianic niektdrych innych wstaw (Dz. U, Nr 6, poz. 33) wyodrebnila w strukturse Organi-

zacyjnej Centrum Aktywizacji Zawodowe).
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Zostalo to preeprowadzone w oparciu o uchwale nr 363/2009 Zarzadu Powiatu Shupskiego

7 dnia 26 listopada 2009 r. w sprawie Regulaminu Organizacyjnego Powiatowego Urzedu
Pracy w Stupsku. Poczatkowo Centrum Aktywizacji Zawodowe] realizowalo zadania w ra-
mach wicloosobowege stanowiska ds. posrednictwa pracy, wieloosobowego stanowiska ds.
ushug EURES, wigloosobowego stanowiska ds. rozwoju zawodowego, wieloosobowego sta-
nowiska ds. poradnictwa zawodowego 1 wieloosobowego stanowiska ds. aktywnego poszu-
kiwania pracy, Nastepnie na mocy uchwaly nr 64/2011 Zarzadu Powiam Shupskiego z dnia
26052011 r. dokonano zmisny w Regulaminie Organizacyjnym Urzgdu przypisujac
Centrum Aktywizacji Zawodowej zadania realizowane przer Deial Instrumentéw Rynku
Pracy i Dazial Ushug Rynku Pracy funkcjonujace w ramach tege Centrum. Takie rozwigzanie
organizacyjne w polaczeniu z faktycznym wyodrebnieniem tej kombrki organizacyjnej
w ramach struktury Urzedu daje rgkojmig nalezytego wykonywania nalokonych na nic za-
daft. Jak ustalono Centrum Aktywizacji Zawodowej realizuje wazystkie ustugi rynku pracy
okreflone w rozdziale 10 ustawy z dnia 20 kwictnia 2004 r. o promocji zatradnienia i insty-
tuciach rynku pracy (Dz. U. z 2008 r. Nr 69, poz. 415 z pbén, zm.), Realizowane s3 réwnicz
wizystkie instrumenty rynku pracy wyszezegdlnione w rozdziale 11 tej ustawy.

. Na podstawic dosigpnej sprawozdawczosei ustalono, ¢ w okresie objgtym kontroly

Powiatowy Urzad Pracy w Shupsku w 2010 r, wydatkowal na szkolenia pracownikow

# Funduszu Pracy kwotg 203.644,70 zl, zad w 2011 r. 134.880,35 2, czyli kwota wydatko-

wanych z tego tyiubu srodkdw ulegla w 2011 r, smmnigjszeniu o k. 343, Natomiast prrecigt-

ny jednostkowy koszt szkolenia wynigst w 2000 r. kwotg 573,65 =i, a w 2011 r. kwotg

578,89 gl, a zatem ten koszt ulegh nieznacenemu podwyiszeniu. Badaniu kontrolnemu pod-

dano wszystkie szkolenia grupowe pracownikéw w ilodei 5 (z okrese objetego kontrolg)

oraz indywidualne finansowane preez Urzad 2 Funduszu Pracy w ilodei 50

Zasadnot udzialy poszczegiinych pracownikéw w szkoleniach indywidualnych ze wzgledu

na zadania realizowane na danym stancwisku pracy, ¢o do zasady nie budzi zastrzezer.

Sekolenia te byly w wickszodei preypadkdw trafnie dobieranc do zadan realizowanych na

danym stanowisku pracy. Jednakze nieprawidlowodci wtym zakresie stwierdzono w szkole-

niach zagranicznych takich, jak:

- Rola publicznych shurb zatrudmienia a rozwiazania o charaklerze systemowym Zapew-
nigjace dostosowanie oferty edukacyinej i sekoleniowej do potrzeb rynku pracy na prey-
kladrie Portugalii” - (dwa szkolenia), w ktdrych uczestniczyli doradca zawodowy | stop-
nia, pracownik wicloosobowego stanowiska ds. administrowania systemem i pracownik
Drzialu Finansowo-Ksiegowego,
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= Funkejonowanie norweskiego systemu instytucii rynku pracy lacezgcego publicene shuz-

by zatrudnienia ze shuzbami socjalnymi oraz krajowym zakladem ubezpieczer spolecs-
nych”, w ktdrym uezestniczyl specjalista ds. programdw,

- nRozwigzania o charakterze systemowym zapewniajace sprawne funkcjonowanie strukiu-
ry instytucjonalnej rynku pracy na preykiadzie Hiszpanii”, w kerym uczesmiczyl pra-
cownik Dziahu Instrumentdw Rynku Pracy,

- oNowe zasady kierowania komérky organizacyjng w PUP" (dla kadry zarzgdzajgccj),
w ktdrym uczestniczyt podrednik pracy | stopnia,

- Coaching, podnoszenie osobistej efekivwnodei kadry rzarzadzajacej Urzedu Pracy”,
w kidrym ucrestniczyli doradca zawodowy T stopnia i specjalista ds. programdw.

Wedhig oceny kontrolujacych programy tych szkolen nie byly adelowaine do zadad realizo-

wanych przez tych pracownikéw, a nadto ich koszt jednostkowy byl wysoki i frednio wy-

nidrat ok. 5,000 21,

Odnodnie natomiast szkolen grupowych pewne zastrzedenia, zwadywszy na zakres kontroli,

odnoszg sig do dwich takich szkolefi o charakterze wyjazdowym odbytych w Gniewinie

w dniach od 07.10.2011 r. do 08.10.2011 r. | w Ustce w dniu 19.11.2010 ., ktére ze wzgle-

du na ich tematyke nie dotyczacy zadan tak szerokiego prackroju pracownikdw bioracych

w nich udzisd (byli to pracownicy z prawie wszystkich komdrek organizacyjnych funkcjonu-

jacych w Urzgdzie) brak bylo uzasadnienia do przeprowadzenia tych szkolen zwiaszoza, 2

ich ogdlny koszt takie ze wrgledu na ich wyjardowy charakter byt wysoki. Wedlug oceny

kontrolujacych byly to mezej wyjazdy o charakterze integracyjnym niz sekoleniowym.

Majae na uwadze powyzsze oceny | uwagi wnoszg o spowodowanie:

1. Zmiany rasad kwalifikacji na szkolenia indywidualne tak by ich program w pelni byt do-
pasowany do rzeczywistych potrzeb szkoleniowych, czyli odpowiadat na zdiagnozowane
luki kompetencyjne pracownikdw.

2. Zmiany charakteru szkolen grupowych i pelne dostosowanic ich tematyki do zakresu
czynnoscl wszystkich pracownikdw w nich uczestniczacych,

Jednoczesnie informuje, e stosownie do unormowan art. 113 ust. 2 wi'w ustawy kontrolo-
wanej jednostce preystuguje prawo do zgloszenia zastreezed w terminie 14 dni od dnia dorecze-
nia zalece,

Zup. Wojewody Poporskiegs
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