Wb

WOJEWODZKI URZAD PRACY W GDANSKU
FBartner v rozwoju, WL Pomorze

BO0-824 Gdansk, ul. Podwale Preedmeejskie 20, bel, (052) 326-18-01. foc (058] J26~48-04, wupi@vap paarak.pl, waw, wup.goansk pl

| komireli

(1 [Podsiawa prawna | Dzialajac na podsiawic art, 27 ust, 1 pkt 5 oraz art, 35 ¢ Ustawy z dnia 6 grudnia

| ¥l Rynek Pracy otwarty dla wszystkich w ramach Programu Operacyjnego

Tnformacja Pokontrolna Nr 1717/2012/01

2006r. o zasadach prowadzenia polityki rozwoju (Dz. U. 2009 Nr 84, poz. 712,
pidn. zm.), § 15 pkt 1 Porozumienia nr KL/PMWUP/2007/1 z dnia 14 sierpnia
2007 roku w sprawie dofinansowania dzialania 6.1. Poprawa dostgpu do
zatrudnienia oraz wspieranic aktywnoéel zawodowej w regionie w Priorytecie

Kapital Ludeki oraz powierzenia realizacji zadafi rwigranych z wyborem 1
wdrazaniern projekuiw  innowacyjnych 1 wspolpracy ponadnarodowej w)
Priorytecie V1, a takze na podstawie § 18 Umowy o Dofinansowanic Projektu nr
POKL.06.01.01-22-022/11-00,  realizowanéego ~w  ramach  Programu
Operacyjnego  Kapitdl Ludzki, wspdifinansowanego ze drodkéw Uil
Europejskiej w ramach Europejskicgo Fundusza Spolecanepo.

MHazrwa jedoosiki
konfrolujacej
Oacby

uCzesinicaace w
komtroh 2o streny
leostrolhajace)

| P. Pawel Rusak — Kierownik Zespolu Kontrolujycego

Wojewddzki Urzad Pracy w Gdansku

P. Slawomir Giedroyd

Termin kontroli

|13-15.03.2012 r.

Rodes] kealrol:

| Kontrola planows Projekia
| (Kouirala w siedzibic Beneficjenta + wizyta monitoringowa)

Powiat Slupski / Powlatowy Urzgd Pracy w Shupsku

Adres Beneficjenta - ul. 8. Leszczyniskiego 8, 76 — 200 w Shupsku.
Wizyig monitoringows preeprowadzone w migjscu odbywania szkolenia w
Shupsku przy ulicy Grodzkiej 9.

Nazwa Projektu: Kariera bez barier”
Numer Projekiu: POKL.06.01.01-22-022711
Priorytet VI Rynek pracy otwarty dla wszystkich

Dizialanie 6.1 Poprawa dostcpu do zatrudnienia oraz wspieranie aktywnosci
zawodowej w regionie (Poddzialanie 6.1.1 Wsparcie osdéb pozostajacych bez
zatrudnienia na regionalnym rynku pracy}

Nr Umowy : POKL.06.01.01-22-022/11-00

Wartoéé Projektu: 364.630,00 PLN

Wydatki zatwierdzone do dnia kontroli: 58.753,90 PLN I
Wydatki zatwierdzone w kontrolowanym Wniosku Beneficjenta o platnodé: '
30.353,38 PLN

Jﬂ KAPITAL LUDZKI
RO STRATEGH SRR




g | Eakres konirols
dotyezy:

.

i

1. Prawidlowosei rozliceen finansowych (jesli dotyezy). |

|1. Kwalifikowalnotei  wydatkow  dotyczgeych personel proj:km| -
{ jesli dotyezy)-

3. Sposobu rekrutacji uczestnikiw projektu { jesli dotyezy)-

4. Sposcbu prretwarzania danych osobowych uczestnikiw  projekiu
(w ramach zbioru PEFS 2007), zgodnie 7 Ustawa z dnia 29 sierpnia’
1997r., 0 Ochronie Danych Osobowyeh ( jedli dotyezy).

2, Zgodnokel danych preckazywanych we whiosku o platnodé w czpde
dotyczqeej postgpu  FZECZOWEED oraz  postgpu  finansowego
& dokumentacjy dotyczyey realizacji projektu dostgpng W siedzibie
bencficjenta ( fesli dotyezy).

6. Poprawnoodci udzielania zaméwien publicenych (fesli dotyezy).

7. Poprawnosei stosowania zasady konkurencyjmokel (fefli dotpezy).

8. Poprawnofei udokumentowania rozeznania rynku w  preypadio)
wydatkéw, do lktéryeh mie majqy zastosowania zapisy wstawy PEP
i zasady konkureneyjnoéei { jeesli dotyezy).

9, Poprawnoici udziclania pomecy publicznej/pomacy de minimis (jeshi
dotyezy).

10. Prawidlowoéci realizacji dziatat informacyjno-promocyjnych.

|11 Zapewnienie wiasciwe] §eiczki andytu. |

|12, Sposobu prowadzenia i archiwizacji dokumentacji projektu.

13. Rzeczywistej realizacii projekiu oraz faktycznego posigpu rEeczowego Y
projektu, poprzez odbycle wizyty monitoringowej( jesli dotyezy). |

Toformace | 1. Prawidlowosé rogliczed finansowych.
sposobu wybom

priby
shoatrolowanych
‘ dekumentiw

koenroli oraz

\ll}
| dolumentbw do
|

Skontrolowano 100 % rozliczed finansowych ujetych w Zatgezniku nr 1 do
Wriosku Beneficienta o plamost nr WNP-POKL.06.01.01-22-022/11-02
23 okres od 01.11.2011r. do 31.12.2011r.
| Skontrolowano 28 pozycii finansowych, zawartych w powyzszym Wniosku
Beneficjents o platnodé na kaczng kwotg 30 353,38 =i, kidra stanowi: |
832 % wydatkbw, wynikajacych 2 umowy o dofinansowanie projektu
POKL.06.01.01-22-022/11-00 |

o 51,66 % wydatkéw zatwierdzonych do dnia kontroli.
| « 100 % wydatkéw zawartych w kontrolowanym Whiosku Ben:ﬁcjen:a|
o platnost. |
| Lacemie w toku | kentroli przeprowadzonej w dniach 13 = 15 grudnia 2011 r.|
i 1 kontroli przeprowadzonej w dniach 13 - 15.03.2012 1. skontrolowano |
wydatki na laczng kwolg 47 091,39z |
Stanowi to: |
o 80,15 % wydatkéw zatwierdzonych do dnia kontroli,
» 12,91 % wydatkéw, wyniksjaeych 2 umowy o dofinansowanie pmjdrm| )
POKL.06.01.01-22-022/11-00.
W ramach Projektu:
o nie sy wykazywane wydatki w ramach cross-financingu,
« Bencficient mie przewidzial we Wniosku o dofinansowanie Pmick1u|
wriesienia wkiadu wlasnego,
« koszty podrednie s3 rozliczane na podstawie rzeczywidcie pcmirsionyn:h|

wydatkiw.
| ]

i

K
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| dokumentacjg Personelu Projektu, kiora nie byla przedmiotemn kontroli w dniach

2, Kwalifikowalno#é wydatkéw dotyczgeych personelu  projektn
(fesdii dotyezy).
Na podstawie Whniosku o dofinansowanic Projekme oraz wykazu personelu

zarzadvajgoego | merylorycenego, przedstawionego  prrez Beneficienta,
aweryfikowano dokumentacig 1| z 3 wymienionych w przedmiotowym wykazie
oséb, co stanowi 33,33 % dokumentacii w tym zakresie. Skontrolowano

13 — 15 grudnia 2011 r., . dokumentacj¢ Pani:
1)

|Lacenic w toku kontroli w dniach 13-15.12.2010r i 13-15.03.2012r.

skontrolowano  dokumentacje wszystkich 3 osob stanowigeych personel

Projektu, co stanowi 100 % dokumentacji w tym zakresie.

3. Spostb rekrutacji uczestaikéw Projektu esli doiyezy): |
Nie dotyczy. Nie bylo przedmiotzm niniejszej kontroli. |
100 % Deklaracji uczestnictwa w Projekeie zostalo sprawdzonych podezas
kootroli w dmiach 13 - 15 grudnia 2011 r. Do dnia niniejsze) kontroli |
Beneficjent nie zrekrutowal do Projektu zadnej nowej osoby.

4. Sposib przetwarzania damych ossbowych uczestnikiéw  projekiu
(w ramach zbioru PEFS 2007), zgodnie z Ustawg z dnia 29 sierpnia
1997r., 0 Ochronic Danych Osobowyeh (fedli dotyezy).

100 % Odwiadeze o wyraseniu zgody na preetwarzanie danych osobowych
zostalo sprawdzonych podczas kontroli realizacji Projektu w dniach 13 - 13
| grudnia 2011 r. Do dnia ninigjszej kontroli Beneficjent nie zreknuowal do
| Projektn zadne] nowej osoby.

Na podstawic Rejestru osdb upowainionych do przetwarzania danych
osobowych Uczestnikéw Projektu , Kariers bez barier”, sprawdzono metoda
z interwalem co 3 wystawione upowanienie do przetwarzania danych
osobowyeh i ofwiadczenie o zachowanin w tajemnicy danych osobowych,
poczynajac od losowo wybranego upowaznicnia i ofwiadczenia or 12011 co
stanowi 33,33 % wszystkich upowasnien wystawionych do dnia kontroli oraz

—— —
7. | — B | 01082010
|| 3 | B | 01082011
[R— fr— | 01.082011
i— " : 01.08.2011
| /




I?.\\'ﬂ':\"ﬁh!wmn zgodnodt danych zawartych w elektronicznym Formularzu
PEFS, stanowigcym zatgernik do 'Whniosku Beneficjenta o platnodé
nr WNP-POKL.06.01.01-22-022/11-01 £a okres 001.08.2011r. do 31.10.2011r.
& danymi zamieszczonymi w dokumentacji uczestnikéw Projektu.

Wybrano dokumentacje dotyczaca pozostalych 7 Uczestnikiw  Projekiu,
nieskontrolowany podczas [ kontroli realizacii Projektu. Stanowi to 50 %
| werystkich uczestnikéw Projektu, kibrey rozpoczeli udzial w Projekeie od
01.08.2011r,

Lacznic w toku kontroli w dniach 13-1512.2011r. i 13-15.03.2012r.
skontrolowano dokumentacjs wszystkich 14 Uczestikéw Projektu w zakresie
zgodnoéci  danych zawartych w  elektronicznym Formularzn PEFS 2
dokumentacja papierowa dostepng w siedzibie Beneficjenta. |
Skontrolowano dane nastgpujacych oséb:

. Zgodnoié danych preckazywanych we woiosku o platnedé
w czgdci doiyczqee] postgpu rzeczowego vraz postgpu finansowego
¢ dokumentacjy dotyczgey realizacji Projelom dostgpng w siedzibie
Beneficjenta (fesli doncay).

W celu potwicrdzenia posigpu rzeczowego oraz posigpu  finansowepo
wykazanego w zatwierdzonym i kontrolowanym Whaiosku Beneficjenta
|0 platnodé ar WNP-POKL.06.01.01-22-022/11-02 za okres od 01.11,2011r. do
(311220115, zweryfikowano dokumentacje flnansowy i meryioryezng
| dotyczqeq realizac)i poszczegdinveh zadah w Projekeie.

6. Poprawnodé udziclunia ramdwicn publicenyeh (edli dogezy).

Ma podstawie ,Rejestru posigpowafd o udziclenie zamdwienia na wstugi
szkoleniowe w ramach Projektu ,Kariera bez barier™ do kontroli wybrano za
|pomocs doboru prostego losowego 1 spodrdd 4 sambwien udsielonych w
ramach Projekiu w trybie preefargu nicograniczonego, co stanowi 250094
i dokumentacii w tym zakresic.

Skontrolowano zamdwienie PUP.OK.3251.1/5/11/EFS, dotyczace ,Kursu z
zakresu krawiectwa" udzielone wykonawcy na kwotg 15 640,00 21,

(Lacznie w toku konwroli w dnisch 13-15.12.20011r. @ 13-15.03.2012r
| skontrolowano dokwnentachy dotyczaca 2 zamdwie udzielonych w !n'bi:!
przetargu nieograniczonego na ljezng kwotg 30 375,00 21, co stanowi 30,00 % |
dokumentacji w tym zakresie.




‘ 7. Poprawnodé stosowania zasady konkurencyjnodei (edli dotpezy).

|Nie dotyczy. Beneficjeni nie jest zobowigzany do stosowania zasady
konkurencyjnosei, pdyz jest Jednostky Scktora Finanséw Publicznych i jest
|mh0wiqznn_\r do stosowania ustawy Prawo zaméwiefi publiczayeh,

1

| 8. Prawidlowodd ndokumentowania rozezmania rvoke w preypadka
wydatkdw, do kidryveh nie majs zastosowania rapisy ustawy Prawe
zaméwied publicznych i zasady konkurencyjnodei (jedli dotyezy).

Z _Rejestru postgpowan o udszielenie zamdwienia publicenego na ushugi i

| dostawy udzielone w trybie ari. 4 pki 8 Ustawy Prawo zamdwien publicznych,

|w zakresie poprawnosci udokumentowania rozeznania rynku do kontroli

wybrano 2 z 13 postgpowan preeprowadzonych w oparciu o ww. zasade

(Zlecenie opracowania graficanego i wydraku plakatéw i ulotek) . Stanowi o

15,38 % dokumeniacji w tym zakresie.

9. Poprawnoil ndzielania pomocy publicenej fjesli dofeny)
| Wie dotyezy. Projekt nie zaklada udziclania pomocy publiczne).

10. Poprawnoid realizacji dzialaf informacy jno-promocyjnych
Nie dotyczy.

11. Zapewnienie wlasciwej fciezki audyiu.

Weryfikacja $cierki audytu odnosi sig do opisanej w niniejsze) lnfhnnacji!
| Pokontrolnej proby dokumentacii. |
| 12. Sposib prowadzenia i archiwizacji dokumentacji Projekiu. |

Nie dotyczy. i

13, Rzeczywista realizacja projektu oraz faktyczny postgp rzeczowy |
projekitu, poprzez edbycie wizyly monitoringowej.
Do kontroli wybrano jedyne szkolenie odbywajace sig w trakcie niniejszej
kontroli realizacji Projektu.

Skontrolowano 100% dokumentéw finansowyeh projekia dotycegcych
kentrolowanego Waioskn Beneficjenta o plainoéé oraz spelniono wymdg
poddania kontroli co najmniej 30 dokumentéw merviorycznych.

Ustalenia komtroli -
fendikd opis
ZasIanego stang
faktyemmego

1. Prawidlowedé rozlicredi finansowych,

Sprawdzono prawidlowosé rozliczed finansowych, zawartych w zatwierdzonym
Wrniosku Beneficienta o platnos¢ Nr WNP-POKL.06.01.01-22-022/11-02
za okres od 01.11.2011r. do 31.12.2011r.




Na podstawie przedsiawionych dokumentow w zakresie rozliczen finansowych
Zesptil Kontrolujacy stwierdzil, 2o wydatki przedstawione w kontrolowanym
Whniosku Beneficienta o planodé, sy zgodne z wydalkami zawartymi we
Wniosku o dofinansowanie projekma, a takze zostaly rzeczywifcie poniesione
i 3q poparte stosownymi dobkumentami ksiggowymi. |

2. Kwalifikowalnodé wydatkiw dotycegeych personelo projektu.

Wydatki poniesione na zatrudnienie personclu Projektu sq kwalifikowalne
i zgodne z Zakresem realizacji projektéw partnerskich okreSlonym przez
| Instytucje  Zarzqdzajacy Programu Operacyjoego  Kapital Ludzki (wersja
obowigzujaca od | stycznia do 31 grudnia 2011 r.) § Wytycznymi w zakresie
| kewalifikowania wydatkow w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki.

3. Sposéb rekrutacji uczestnikiw projekiu.

| Mie dotyezy. Nie hylo przedmiotem kontroli. |
100 % Deklaracji uczestnictwa w Projekcie zostalo sprawdzomych podczas
kontroli w dniach 13-15 grudnia 2011 r. Do dnia niriejszej kontroli Beneficjent |
nie zrekrutowal do Projektu zadnej nowe] osoby.

4. Sposéb preetwarzania damych osobowych uvezestnikiw projektu
(w ramach Formularza PEFS 2007), zgodnie z Ustawg z dnia 29
sierpnia 1997r., o ochronie danych osobowych.

100 % Odwiadezed o wyradeniu zgody na przefwarzanie danych osobowych
zostalo sprawdzonych poderas kontroli realizacii Projektu w dniach 13 — 15
grudnia 2011 1. Do dnia ninjejszej kontroli Beneficjent nie zrekrutowal do
Projektu fadnej nowej osoby.

Pracownicy Powistowego Urzedu Pracy w Shlupsku posiadajg stosowne
upowaimienia do przetwarzania danych osobowych uezestnikéw Projektu oraz
rlogyli odwiadczenia o zachowaniu w tajemnicy powierzonych danych
osobowych, co jest zgodne z § 21 umowy nr POKL.06.01.01-22-022/11-00
Projektu realizowanego w ramach Programu Operacyjnego Kapital Ludzki
wspilfinansowanege ze érodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego
Funduszu Spolecinego.

Dane wprowadzone do  elekironicznege Formularza PEFS sy zgodne
z kontrolowang dekumentacjy dostgpna w siedzibie Beneficjenta. Stwierdzono,
e dane dotyczace wykonania wskasnika efektywnodel zatrudnieniowe)
przedstawione na dziefi 31.12.2011r. we Wniosku Beneficjenta o plainosé
ar  WNP-POKL.06.01.01-22-022/11-02, sy zgodne 2z  kontrolowany
dokumentacjs.




5. Zgodnoié danych przekazrywanych we wniosku o platmosé, w czpici
dotyczgee] postgpu  rzeczowege oraz  pesigpu  [linansowego, |
z dokumentacjy dotyczgeq realizacji projekiu dostgpng w siedzibie |

beneficjenta.

W zakresic postgpu rzeczowegp i finansowego stwierdzono, 2e dane przekazane
w kontrolowanym Woiosku Beneficjenta o platnodé nr WNP-POKL.06.01.01-
22-022/11-02 sq zgodne ze stanem reeczywistym.

6. Poprawnoéé udrielania raméwien publicanych.

S:mcrd.mum 2¢ Beneficjent przeprowadzil w sposib prawidiowy postgpowenie |
|0 udzielenie zaméwienia publicznego, przeprowadzone w trybie prestargu|
| nicograniczonego, dotyczace Kursu 7 zakresu krawiectwa” udrielone
| wykonawey na kwotg 15 640,00 r_+

| Ounaczenie sprawy: PUP.OK.3251.1/5/1 IVEFS.

‘ﬁ- toku realizacii postgpowania nie doszlo do naruszen ustawy Prawo zamowien
Ipubilcmych ¢ dnia 29 stycznia 2004 r. (Dz. U. 2007 ar 223, poz. 1655 z poin.
| Zm.).

i 7. Poprawnodé stosowania zasady konkurencyjnoéci.

Mie dotyczy. Beneficjent nie jest zobowigzany do  stosowania ?,asndv
|k0n|twu:}:mo§c1 gdyz jest Jednostks Sektora Finanstw Publicznych i s1c-s=.:1c
| ustaws Prawo zamdwierh publicznych.

8. Poprawnod¢ udokumentowania rozeznania rynku w preypadku

wydatkéw, do ktérych nie majy zastosowania zapisy ustawy PZP|

i zasady kenkurencyjnodel

| Na podstawie konmlowmej dokumentacji stwierdzono, 2e Beneficjent dokonal |

| zakupu uslugi opracowania graficanego i wydruku plakatéw i wlotek, zgodnie |
2 W)-wzum! w zakresie kwalifikowania wydatkéw w ramach PC‘KL
| FoZeéznanie rynku fostabo whasciwie udokumentowane,

9. Poprawnosé udzielania pomocy publicznej.
| Nie dotyezy. Projekt nie zaklada udzielania pomocy publicznej.
10. Prawidlowosé realizaci driatas informacyjno — promocyjnych.

W trakeie kontroli na podstawie:

= skontrolowanej dokumentaci, dotyezacej Projekiu,

+ ogledzin miejsc realizacyi Projekiu,

= odwiadczenia Beneficjenta, dotyczacego promocji projektu,
|potwierdzono, z& Beneficjermt realizuje drialania Informacyjno-promocyine
Zgodnie = § 23 Umowy o dofinansowanie projektu nr POKL.06.01.01-22-
Q2271 1-00,
| W, oéwiadczenie stanowi akia kontroli,




11. Zapewnienie wilakciwej Scickki andytu.
Na podstawie kontrolowanych dokumentéw wylonionyeh z priby stwierdzono, |

l#c  fcictka sudytu zostala zapewniona poprzez  udokumentowanie
| poszezegblnych obszardw realizowanego projekiu w sposih pozwalajacy na

przedledzenie preebiegu danego procesu i jego oceng.

12. Sposib prowadzenia | archiwizacji dokumentacji projektu.

| W trakcie kontroli na podstawie:

+ skontrolowanej dokumentacji, dotyczace) Projelitu,
¢ ofwisdcrenia Beneficjenta, dotyczacege sposobu  przechowywania
i archiwizacji dokumentacji Projelou,

» ogledzin migjsc, w ktdrych przechowywana jest dokumentacja Projektu,
stwierdzono, e Beneficjent prowadzi oraz przechowuje dokumentacie
w spostb zgodny z § 17 Umowy o dofinansowarie Projektu ar POKL.06.01.01-
22-022/11-00.

Ww. ofwisdczenie stanowi akta kontroli.

13. Rzeczywista realizacja projektu oraz faktyczny postgp rZeczowy
Projektu, poprzez odbycie wizyty monitoringowej.

W dnin 13.03.2012r. Zespdl Kontrolujacy w obecnosci Pani (NN
I ¢cprovadzit wizylg monitoringows
w migjseu realizacii ,Kursu z zakresu krawiectwa” w Zakladzie Doskonalenia
Zawodowego w Slupsku pray ul. Grodzkiej 9 w Stupsiow
Stwierdzono, e  szkolemie odbywalo sie  zpodnie 2z Umows
ar PUP.OK.3251.1/5/1 1/EFS 2 dnia 29.12.2011 r. na preeprowadzenie Kursu 2

zakresu krawlectwa" zawarty pomiedzy Dyrektorem Powiatowego Urzedu
Pracy w Shupskuy, a Zakladem Doskonalenia Zawodowego w Shupsku na okres
0d 29.12.2011 r. do 31.03.2012 r.
Zebrana w trakeie kontroli dokumentacja stanowi akta kontroli.
z
2 ::wm,-wi W toku kontroli w zakresie kontrolowanej dokumentacji nie stwltrd:mnn
nuchybicaia tadnych nieprawidlowosci i uchybied.
“_'3 Oicena wedhag Kategoria nr 1 — system funkejonuje/projekt jest realizowany prawidlowo,
leryteridw ewentualnie potrzebne sq niewielkie usprawnienia (ocens zgodna 2 Zaradami
komroli w ramach Programm COperocynego Kapiol Ludski  2007-2013,
zatwierdzonymi przez Ministerstwo Rozwoju Regionalnego w dniu 22 grudnia |
2011 r., a obowigzujacymi od 1 stycznia 2012 r.).
Oceny dokonano, w wyniku kontroli poszezegdlnych obszaniw, wmmmun}cm
w pkt. 9 ninigjszej Informacji Pokontrolnej.
14 |Data ME
Iabems. 26 marca 2012 r.
Zalgeznik:

1. Lista sprawdzafgea do Kontroli na migjsci.

Informacje Pokontrolng sporzadzono w dwéch jednobrzmigcyeh egzemplarzach, po jednym dla
jednostki kontrolujagej i jednostki kontrolowanej.

P g
\



Pouczenie:

Kierownikowi jednostki kontrolowanej lub osobie przez Niego upowamions] preysiuguie prawo
zgloszenia, przed podpisaniem Informacii Pokontrolnej, uzasadnionych zastrzeden co do ustalen
zawartych w Informacji Pokontrolnej i preekazanie ich na pismie do jednostki kontrolujiace)
w terminie 14 dni kalendarzowych od dnia otrzymania dokumentu wraz 2 jednym egzemplarzem
ni¢ podpisanej Informacii Pokontrolnej.

W przypadku preekroczenia przez jednostkg kontrolowany terminu na zgloszenie uwag do
Informacji Pokontrolnej jednostka kontrohujaca odmawia rozpatrzeniz zghoszonych zastrzezed.

W przypadiu braku uwag do Informacii Pokontrolngj ze strony kierownika jednosti kontrolowanej
nalezy przekazaé do jednostki kontrolujacej podpisany Informacis Pokontrolng, w ciggu 14 dni
kalendarzowych od dnia otrzymania od niej preedmiotowego dokumentu.

W przypadin zgloszenia zastrzezefi do Informacii Pokontrolnej preez jednostke kontrolowans;

b Jednostka kontrolujaca stwierdra zasadnodé  zastrzeren jednostki kontrolowanej
w ealodei lub czedel; w takiej sytuacji kontrolujacy zmienia lub wzupelnia odpowiednia,
creié Informacji Pokontrolnej, 2 nastgpnie w terminie 14 dni kalendarzowych od dnia
olrzymania zastrzeten, wysyla ponownie do podpisu kietownikowi jednostki kontrolowansj
2 podpisane przez czlonkéw zespotu kontrolujacego egzemplarze Informacii Pokontrolnej.
Zmiany powstale w wyniku procedury kontradyktoryjnej powinny byé adekwatne do
wyjadnie przckazanych przez jednosike kontrolowsng oraz posiadaé potwierdzenic w
dokumentacji.
¥ Jednostka kontrolujaca mie uwzglednia zastrzeze  zgloszomych przez jednostke
kontrolowang; w takiej sytoacii kontrolujacy w ciagu 14 dni kalendarzowych od dnia
atrzymania zastrzerefi przekazuja t¢ informacie wraz z uzasadnieniem do jednostki
kontrolowanej oraz ponownie preekazuja do jednostki kontrolowane] 2 egzemplarze
Informacji Pokoatrolne.
Po ctrzymaniu kolejnej Informacii Pokontrolnej Kierownik jednostki kontrolowanej w terminic
7 dni kalendarzowych od dnia otrrymania Informacji Pekontrolnej:
¥ preesyls podpisany egzemplarz Informacji Pokonirolnej do jednostki kontrolujacej lub,
¥ przygotowuje w formie pisemnej uzasadnienic odmowy podpisania Informacji Pokontrolnej
i przesyla je Kierownikowi jednostki kontrolujace] wraz 2 jednym egzemplarzem nie
podpisanej Informacji Pokontrolne.
W przypadku odmowy kontrolujacy zamieszcza w Informacji Pokontrelnegj adnotacje o odmowie
podpisania Informacji Pokontrolnej oraz jej uzasadnienic. podpisania  Informacji
Pokonirolnej przez mﬂwnihjcdnnath kontrolowanej nie wstrzymuf sporzadzenia i przekazania
zalecefi pokontrolnych. a. b
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