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Informacja Pokontrolna Nr 1U30/2011/01

(1 [Fodsimwn prawna | Na podstawic art, 27 ust, | pht 5 Datawy z dnia 6 grudnia 2006 1. o zasadach
feonroh prowadzenia polityki rozwoje (D U. 2009, Nr 84, pox 712, 7 pin, zm.), § 15
pkt 1 Porozumienia nr KLPM/WUP20071 = dnia 14 sierpnia 2007 roku
w sprawie dofinansowania driatania 6.1. Popraws dostepu do zatrudnienia ofaz
| wspicranie akiywnosel rawodowej w regionie W Priorytecie VI Rynek Pracy
otwarty dla wazystkich, w ramach Programu Operacyjncgo Kapitad Ludzki orae
na podstawie §18 Umowy o dofinansowanie projekiu Ny POKL.06.01.02-22-
004/10, renlizowanego w ramach Programu Operacyjnege Kapital Ludeki,
Rt ¥ o wapdifinansoywanego e drodkiw Europejskiego Funduszu Spotecamego.
T | Nazan jednostki
[ Ay Wojewodaki Urzad Pracy w Gdatisku |
| I : > - 1
[3 |Owoby " I I
| | RS IR0 W v & i
| Ko e srony : i:r:::uuh l{‘peﬂfwmk Zespolu Kontrolujgeego,
jednerst | Orerczareryk,
|Cbiscej | P- Agnieszica Chmaruk - Krdl
ii Tematomh (19 21.042001r. = ; |
ER Eﬁm_mﬂ_ i | Kontrols proielrru- planowa
mylem e, j Ao
ey {wizyta monitoringowa)
| |doratne) . : e L ML SR
6 | Marwa jednodtia i T 5 |
. | s Usid vy w S » ey
T [ Adres jedoostic Powiatowy Uregd Fracy w Shapsku, ul. Leszczyniskiego 8, 76 - 200 Slupsk
kontrolowee |
§ [Harwa imamer | Nazwa Projektu: Rozwoj i upowszechnienie uslug rynks pracy w 2011r™

konrolewnncge | Numer Projekin: POKL.06.01.02-22-004/10
i e Priorytet VI Rynek pracy otwarly dla wszystkich
Drialanie 6.1 Poprawa dostgpu do zatrudnienia oraz wipieranie aktywnodcl

nuEd |
wartd mw zawndowej w regionie (Poddzintanie 6.1.2 Wsparcie powiatawych i
oraz wartodl weojewidakich uragddw pracy w realizaii zadas na rrecz akiywizaci
wydntlfow sawodowe] osth hezrobotnych w regionic) [
merdioaych &0 | N mowy : POKL6.01.02-22-004/10-00 |
w ramach danego Warlodé F‘I"Bj:ktl: 427 480,00 PLN
projeins Koszty bexpodrednic: 427 480,00 PLN
Koszty posrednie: 00,00 PLN '
Wydatki zatwicrdzone do dnia kontroli: 7701639 PLN |




|
1. Prawidlowasci roeliceed finansowych (fesdli dofpezgy). |
7. Kwalifikowslnoici wydatkiw dotycegeyeh personchn Projebiu (edhi |

detyezy).

3. Sposobu rekrutacji Uczesinikiw Projelon (el dotyezy).

4. Sposobu przetwarzania damych osobowych Uczesinikiw Projekiu
{w ramach Formularza PEFS 2007), zgodnic z Ustawy z dnis 29
sierpmia 1997r, o achronic danyeh osobowych (jedli dotyezy). |

5. Zgodnodci danych prockazywanych we woiosku o platnosé, w copic |
dotycegeej posigpu  FIECZOWERD Orar postgpu  finansowego, |
¢ dokumentacjy dotyvergey realiencji Projokin destigpng w siedeibie |
Beneficjenta (Jefll datyezy)

6. Poprawnedch ndziclania zaméwied publicenych (jesli dotyezy)-

7. Poprawnodch udokumentowania rozexnania rynku w prevpadku |
wydatkiw, do kidrych nie majy zastosowania zaphsy ustawy PZP!|
i zasady konkurency jnodei (fesli dotvegph

8. Prawidlowodci realizacii deialad informacyjae - promocyjnyeh.

9. Sposebu prowsdzenia i archiwizacji dokumentacji Frojelkiu.

10, Reeczywistej realizacji Projektu  oraz faktyczoego posigpu
rzeczowego Projelkiu, popraer odbycie wizyty moniloringowe] (fesli
dotyezyh

1. Prowidlowodé rozliceen finansowych. I

Skontrolowane 100 % rozliczen finansowych 2 zestawicnia dokumentow,

potwicrdzajacych  ponicsions wydatkl objgle  Whioskiem Beneficjenta
| o Platnost nr:
~WNP-POKL.06.01.02-22-004/10-01 22 okres od 01.01.2011r. do 28.02.201 1r.

Skontrolowsno 24 porycie, zewarte w powykszym zatwierdzonym proez
Wojewddeki Urmad Pracy W Cidafiske w dnin 08.04.2011r. Wnicsku
Beneficjenta o planosé, na taczna kwotg 77 016,39 =i
Fweryfikowana lowota wydalkow stanowi:
o 100 % wydstkdw przedstawionych w zatwierdzonym  Wniosku
Beneficjenta o plainosd,
» 1802 % wydatkéw, wynikaigcych 2z Umowy o dofinansowanie
projektu.
Siwierdzono, te Beneficjent nic proswidzial we Wiiosa o dofinansowanic
| projekiu:
s wydatkowania Srodkdw w ramsch cross-financingu,
s koszidw posrednich.

| Preceidziany whiad wizsny w Projekcic wynosi 64 122,00 z1.




1. Kwalifikowalnoét wydatkiw dotyezgeych personeln projekiu.

Na podstawic Wniosku ¢ dofinansowanie Projekiu (Zadanie | - Farradzanie
Projektem), sprawdzono dokumentacis 2 0s6b, kidrs pelnia funkcje wymienione
w Fadaniu 1 Wniosku o dofinansowanie projektu POKL, dotycznoe zarsqdzania
Projekiem i zostaly zatrudnione do dnin kontrali.

Stanowi to 100 % dokumentacji dotyczacej personelu Projekiu wynikajacego
|  Zadania or | — farzadzanie Projekiem.

3. Spostb rekrutacji Ucrestnikiw Projekun.

Ma podstawic Wykazn Uczestnildw Projektu podpisanego preez Beneficjenta, |
skontrolowana dokumentacje dotyczacs, kwalifikowalnosei 13 Ucrestnikidw |
Projekto, kifezy preysugpili do  Projekiu (. rozpoczeli  udwia
w Projekeie) do dnia kontroli, 4. do doia 19.04.2011 7.

» Emilianowdcs Anctta,

» Klimcrak — Malimowska Marnanna,

« Wroblewska Sviwia,

» Spwedo Eukasz,

= Smictana Katarzyna,

» Batura Danuta,

# Michofski Tadewsz,

» (ralan Martyna,

s Markiewicz Aleksandra,

» Janceak Malgorzaia,

» Prycka Julia,

# Komorowska Olga,

» Tomaszewska Faustyna,

Stanowi to 100 % Uczestnikiw Projekiu zrekrutowanych do doia kontroli.

4. Sposth przetwarzania danych osobowych Ucgestnikiéw Prajektu |
{w ramach zhiora PEFS 2007) zgodnie z Ustaws z dnia 29 sierpaia |
1997r. o Ochronie Danych Osobowych.

Ma podstawic Wykaza Ucrestnikdw Projekiu podpisanego preez Beneficjenta,
skontrolosane dolumentacje 13 osob, kidee preysiapily do Projekiu JRozwdj i
| upowszechnienie uslug rymku pracy w 011" do dnia 19042011, pod|
| wigledem wyratenin przez mich zpody na prectwarzanie danych csobowych|
wymmientonych w punkeie 10.3 Informacii Pokontrolney. |

Zespéal Kontrolujary Wojewbdikiego Urzedu Pracy w Gdasisku sprawdzit dane |
13 oséh, kidre w okresie od 01.01.2011 r. do 28.02.2011 r. rozpoczely swij |
sdziat w Projekcie | wykazane zostaly preez Beneficjents w elektronicznym
Formularm: PEFS, stanowiacym zalacznik do Wrdosku Beneficjenta o platnose |
MNr  WHNP-POKL.06.01.02-22-004/10-01 »a okres od 01012001, do
2802201 1r., co stanowi 100 % osbb, ktére w tym okresie rozpoczely udsial

w projekiie.




| Ponadio Zespdt Kontrolujaey sprawdzil, czy osoby realizijace Projekt, uzyskaly
|2 strony Beneficjenta pisemne upowadnienia do przetwarzania danyeh
| csobowych. Sprawdzono dokumentacig 2 asdb, tj. 100 % personelu, kiudry ma
dostep do danych esobowych Uczestmikdw Projekiu, 1.
1. Upowaimienie nr 24872011 z dnia 03.01.2011r. dla Pani Malporzaty
Walbczyfiakic),
2, Upowainienie nr 69 B/2011 z dnia 01.02.2011 r. dla Pani Bodeny
Slowmrcaynskie],
Sprawdzono riwniez Rejestr oséh upowasmionych do preetwarzania danych
caphewych w formularce PEFS 2007.

5. Fgadnodé danych preckazywanych we waioskn o platnodé, w cegdci
dotyczqeej posigpu  recezowegn oraz  postgpu  finansowego,
z dokumentacig dotvergey realiracji Projektu, dosippag w siodzibic
Bencficjenta.

|'W celu potwierdzenia postgpu rreceowego oraz posigpu  finansowego
wykazanego w  zatwierdzomym do dnia kontroli ‘Wnicsku Beneficjenta
o platnosé or WHNP-POKL.06.01.02-22-004/10-01 za okres od 01.01.2011r. do |
(28.02.2011r., aweryfikowano 100% dokumentaci finansowej dotyczace)
realizacii possezegdlnych zadan w ramach Projekiu.

Poddano réwnie? weryfikaci dokumentacis potwierdzajacs faks strudnienia na
| stamowiskach  pracy posrednikéw  pmey 1 dorsdedw  zawodowych,
| w ramach projektu w okresie od 01.01.2011r. do 28.022011r. Na podstawie
wykazu pn. Zatrudnieni w projckeie JRozwlj i upowszechnienie ushug rynku
pracy 2011r." wybrano metody prosty losows oraz sprawdzono dokumentacys
6 z 12 ostb, ktérych wynagrodzenie wepdlfinansowane jest ze Srodkow Unii
Europejskie) w ramach Europejskiego Funduszu Spolecznege.

6. Poprawneéé ndziclania zamdwich publicenych (jesli dotycry).

Mie dotyczy. Beneficjent nie byl zobligowany do stosowania prooedur
wynikajacych = preepistw Ustawy Prawo zamiwicn, poniewas warlodd ushug
wynikajacych ze Szezepdtowego budzetu projekty Waiosku o dofinansowanie
projektu nie preekraczaty rdwnowartosci kwoly 14 tys. curo netto.

7. Poprownodé udokumentowania ropeznania rynku w preypadiu
| wydatkéw, do kibrych nie majy rastosowania zaplsy ustawy PZP
| i zasady konkurencyjnodei {fedli dofreryl.

Wie dotwezy. Beneficjent nie byl zobligowany do stosowania  zasady
eficklywnego zarzadeania finansami, poniewas wartosl uslug wynikajncych e
Szczepilowegn budletn projektu Wricsku o dofinansowanic projektu nie |
preskraczata nownowartodel kwoty 20 tys. 2, |

8. Spostb realizacii deislafi promocyjuych.

Nie dotyczy.




'T] Ustalends kogrols
| | kotikiopis
ZaSLMER SN
faktycenego

9. Sposth prowadzenia | archiwizacji dokumentacji Projeki.

Nie dotyczy,

10, Reeceywista realizncja Projekin oraz fakiyczny pestgp mamwyl
| Projekiu, popreez odbyeie wizyly monitoringowej.

|Mie dotyczy. Wizyta monitoringowa sekolenia pn.Skuteczna aktywizacis |
izawoc.‘uwa w ramach ushog Cenmtrum Aktywizscii Zawodowej — wsparcie|
| mobilnosci zawodowej pracownikéw zwalnianych z przyezyn zaklndu pracy
|oraz osth powracajgcych np. 2 zapranicy o2 regionalny ek pracy”™,
odbywajacego sig w dniach 02 — 04.03.2011 r., zostala prcprowadzona w dniu
03.03.2000 r.

Skontrolowano 100 % dokumentscji fnansowej Projekiu wynikajaeej
7 zatwierdzonege do dnia kentroli Waioskn Beneficjenta o Platnodé oraz
spelnione  wymdg poddania kontroli co  najmmiej 30 dokumentiw

"1, Prawidlowos¢ rozliczen nansowych.

W toku kootroli, Zespdl Kontrolujacy stwierdzil prawidlowodd rosliceen
finanscwych, zawartych we Woiosky Beneficienta o platnosé Nr WHP-
POKL 0601 02-22004/10-01 za okres od 01.01.201 Ir. do 28.02.2011r.
Wydatk, preedstawions we Woiosku Beneficjenta o plemnodd sy zgodne
z wydatkami zawartymi we Wniosku o dofinansowanie projeki PO KL, o ukie
aostaly reeczywifcie ponicsione orhz S popertc siosownyn dokumentami
ksiggowymi.

W kontrolowanym Wiosku Benefiejenta o platnosé nr WNP.POKL.06.01.02-
23.004/10-01 za okres od 01.01.2011r. do 28.02.2001r. stwierdzono blgdy
{uchybienia nie majace skutkdw finansowych):

| W Zalgceniko nr | - Zestawienin dokumentiw potwicrdzajacyeh poniesione
wydatki Wrinsku Beneficjents o platnadl wiw. whiosku stwicrdzono, e

¥ wPoz Nr 1, kolumnie nr 4 (Data zaplary), jest: data 2011-03-02 winno
by 201 1-02-03,

¥ w Pog Nr 2, kolumnie nr 4 (Data zaplaty), jest: data 20011-03-02 winno |
byé: 2011-02-03, ;

% w Poz Nr 13, kolumnic nr 4 (Data zaplaty), jest: data 2011-03-02 winna |
beyé: 2011-02-03,

% w Poz. Nr 14, kolomnie 4 (Datn zaplaty], jest: data 2011-03-02 winno

®

bwé: 20011-02-03,
w Por. Nr 19, kolumnie 4 (Data zaplaty), jest: data 2011-05-02 winno
| byé: 2011-02-03,
| % w Poz Nr 20, kolumnie 4 (Data zaplty), jest: datn 201 1-03-02 winno

| bys: 201 1-02-03, _
‘ * w Por. Nr 17, kolomnie 2 (Mr ksiggowy lub ewidencyjny). jest: |
= 58/19/:57/103 winno byé: §8/197/,57/103, | |




| % w Poz Nr 3, kolumnie 1 (Nr dokumenta), jest: MR OT007FI 109803 |
winno byé: GLETF] 109K03, |
% w Poz Nr 4, kolumnic 1 (Nr dokumentu), jest: NR OI00TF1109K03
winno byé: 01007F1 109K03.
W trakeie kontroli Beneficient ozyt pisemne Odwiadczenie dot. ww, blgdow,
do kidrego dotgceyl elekironiczne sestawienie dokumentiw potwierdzajaeych
| poniesione  wydatki  objete  Whloskiem Beneficjenta o platnodé, wmz
z kserokopiami, poiwierdzonymi za zpodoosc 2 oryginalem, dokumentdw
| | ksiggowych. Uchybienie zostabo usunigle w trakcie kontroli. Oéwindezenie oraz
kserokopie  dokumentiw  potwierdzajacych poniesions wydatki  objete
Wioskiem Beneficienta o planods stanowig Akta Kontroli. |

Dokumenty ksiepows zawierajy, trwaly opis dotyczey migdzy innymi:

% numens Umowy o dofinansowanic Projekin,

% informacii, 2= Projekt wepdHinansowany jest z Buropejsideno Fandusm
| Spotocinzgo,

| % mumen i nazey Zadania, w ramach kudrego wydatek jest poniesiony,
¥ kwoty kwalifikowalnej.

Kazdy dokument ksiggowy zawieral informacie o wdriale Srodkdw
kwalifikowalnych (wspotfinansowanych z EFS — B3% z cawarty cyfry 7, omz
wipdfimansowanych ze drodkdw krajowych - §5% 2 cowarta cyfrg 9).

i Beneficient wnitst jako wilsd wiasny kwotg 16 031,00 =), Stancwi 1o 25 %

wkladu wiasnego, preewidzisnege w Projekeie. W owinzku T powWyisEym, |
Fespil Kontrolujacy stwiendsil, 2= Beneficjent speinia wymbg dolyczacy
kryterium  dostgpu wynikajscy £ dokumenticji  konkursowej  or
OL/POKL/G.1.272010.,

2. Kwalifikowalnodé wydatkéw detycegeych personelu Projekiu.
| Wtk kontroli sprawdzono:
Zadanie nr 1 - Faregdranic Projekiem

Dokumentasjs dotyeryen eatrudoienis |

Roddzaj umowy - Umowa o prace 2 dnis 01.12.2004 1. o2 czas nicokreslony ndl
dnia 21,10.2008r., zawnrta pomigdzy Powiatowym Urzpdem Pracy w Stupsku |
reprezentowanym przex Pana Janusza Chatubifiskiege — Dyrektora Ursgdu, |
L |

- Rodzaj umdwionej pracy/stanowisko — Specjalista dz, Programdw (od

1.01.2006 r.) — Koordynator Projekiu.

- Wymiar crasa pracy - pelny wymiar czasu pracy.

- Miejsce wykonywanej pracy — Daial Instrumentéw Rynku Pracy.
Pracownik rostal poinformowany przez Beneficjenta o wapiifinansowaniu
wynagrodzenia ze Srodkdéw Unii Europeiskiej od dnia 01.01.2011 r. w ramach
Projekiu JRozwéj § upowszechnienie ushig rynku pracy w 2011ir.™
W dokumentacii znajduje sig riwnick zakres crynnodci dlz I

l_ # dmia 03.01.2011 r.

]
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| Pracownik zosiel poinformowany preez Beneficiema o wapdtlinansowaniu

| Projekiu Rozwé] | upowszechnienic ushug rynku pracy w 011"

Dokumentacja dotycegea ratrodnicnia

Rodeaj umowy - Unvowa o pracg 2 dnia 01.02.2011 ¢, na czas okredlony od dnia

| 01.02.201 1, do 31.12.2013r. zawarn pomipdey Powiatowym Urzedem Pracy

w Slupsku reprezentowanym preez Pana Janusia Chatubinskiegpo — Dyrektora

Lrepde, 2 I

- Rodraj umdéwionej pracy/stanowisko — Ksiggowa Projeli.
- Wymiar czamu pracy — 4 ctatu.
- Migjsce wykonywangj pracy — Dzial Finansowo — ksigpowy.

wynagrodzenia ze Srodkow Unii Europejskiej od dnia 01.02.2011 r, w ramach

W dokumentacji majduje sig rowniet zakres czymnobci dla | ——
s duia 01.02.2011 r, & takée kerly czasu pracy @ okres od
Tatego do marca 2011 .

\

Wydatki dotyceges Personeln Projekiu sg kwalifikowalne.

3. Spostb rekrutacyi Uczestnikiw Projeltu. |
Na podstawie preedstawione] dolumentacii dotvergesj rekrutacH  Fespdt|
Kontrolujacy sprawdezit Kwalifikowalnodé Uczestnikow Projekiu

Zgodnie 7 Wrinskiem o dofinansowanie projekiu PO KL, Beneficjent mabozyt, i
Projekt skierowany jest do oséb zatrudnionych w Powiatowym Urepdeic Precy |
w Shupsku na stanowiskach podrednikéw pracy | doradeow snwodowych. |

Na podstawic:
s deklaracii uezestnictwa w Projekcie,
s ofwindezefi Uczesinikéw Projekin o wyraeniu zgody na prEetwarzanie |
damwch psobowych, |
« decyzji Wojewody Pomorskiego nadajacych  licencjp  doredey |
zawodowego | podrednika pracy, |
& umiw o prace.
sowierdoono, 2o wszyscy Uczestnicy Projekm kwalifikujy sie do udeixte
w Projekeie. |
|
4. Sposth  preetwarzania danych osobowych Uczestnikiw Projeliu
{w ramach Formularza PEFS 2007), zgodnie z Ustawg z duia 29 sierpnia
1997r., o ochronie danych osohowych.

W toku kontroli stwierdzono, be:
»  Wazyscy Uczesinicy Projekiu wyrazili pisemng zgodg na prectwarzanic |
swoich danych osobowych, zgodnie 2 Ustawy dnia 20 sterpmia 1997 1. |

o Ochronie Danych Osobowych (D2 U z 2002 r. Nr 101, poz. 924,
z pdin. zm.).




(Mwiadczenia Ucrestnikéw Projektu, dotyczace wyralenia zgody na
przctwarzanie danych oschowych, sy zgodne z Zalacenikiem Nr 6
do Umowy o dofinansowanie Projekin Nr POKL.06.01.02-22-004/10-00
z dhmaa (0012001 r.

Personel prectwarzsjacy dane osobowe Uszestnikiw Projekiu, posisda
stosowne Lipowainienia,

Osoba preetwarzajaca dane osobowe w PEFS 2007, posiada stosowne
Upowaimicnie,

Dane Ucrestnikéw Projektu, zawarte w elektronicznym Formularzu
PEFS, zalgcronym do Wniosku Beneficienta o plainosé Nr WNP-
POEL.06.001.02-22-004/10-01, sa zgodne z dokumentacjy, dostepng
w siedathie Beneficjenta.

5. Zgodnosé danych przckazywanych we woiosku o plamodé, w crphel
dotyczgcej  postgpu  raeczewegn  oraz  postgpu  fimansewego,
z dokumentacjqy dotyezgca realizscji Projekiu dostgpmsy w  siedzibic
Beneficjenta.

|Fespl  Kontrolujacy, na podstawic dokumentacyi  preedstewione)  praez)
Beneficienta w trakeie kootroli, o takke skontrolowanej dokumentacy
| finansowej, opisanej w punkcie | ninicjszej Informacji Pokentrolnej potwierdzil
postep finansowy przedstawiony w kentrolowanym Whrinsku Beneficjenta |
o platnogé Nr: WNE . FOKL.06.01 02-22-004/10-01 2a okres od 01.01.2011r. do
2802201 1r.

Fespdl Kontrolujacy potwierdzit liczbe osib, kidre rspocrcly unckziad |
w Pojekcie w  odoiesieniu  do  Wroiosku Beneficjenta o platnosc
Nr:  WNPPOKL.06.01.02-22-004/10-01 =za ockres od 01012000, do
28.02.200 Ir. _

|

| W pozostalym zakresie Zespdl Kontrolujacy stwierdzil, 2o danc preckazane |
w kontrolowanym Wricsku Beneficients o platnost za okres od 01.01.2001r. |
do 28.022010r. dotyczace postgpu ricczowego - 54 Zgodne 22 stanem |
TEECEYWISTYTIL

Ponadio, peddano weryfikacji dokumentacie potwierdzajaca fakt mirudnienia na
stanowiskach pracy pofrednikdw pracy 1 doradoow awodowych,
|w ramach projekte w okresie od 01.01.2011r, do 28.02.2011r. Sprawdzono
dokumentacie 6 z 12 (zalofonych we wniosku o dofinansowanie Frojekiu}|
lsowo wybranyeh pracownikéw zatrudnionych w ramach Projekio. |

1. Dokumentacjas dotyergea eatrudnienta I

Rodzaj umowy - Umowa o pricg na czas okreslony zawarta w dniu 01.02.201 kr.
pomigdzy Powistowym Urzedem Pracy w Stupsku reprezeniowanymn praes Pana
Janusza Chahobifiskiego — Dyrekior Urzedu, o S——

- C'zas trwania umowy — od 01,02.200 Ir. do 31.00.2016 .

- Ridzaj umdwionej pracy/stanowiske — Doradea zawodowy,

- Wymiar czasy pracy — pelny WYILAT CZASU Pracy.
. Micjsce wykonywanej pracy — Cenirum Aktywizacii Zawodowej. J




| Podstaws zatrodnicnia I i stanowisky Doradey
| zmwodowego jest Decyzia nr IVFURA2009/1 1 7 dnia 09.03.2009 r. Wojewody
| Pemorskiegn, nadajca IEEE———— iccncip zowodows Domdey
| zawodowego = dniem 16.02.2009r.
| Pracownik zostal poinformowany precz Bcncf'L,Jann o wipMfinansowaniu |
Iwynawl}mm ze grodkdw Unii Europejskiej of dnia 00022001 1.
do 31122011 r. w ramach Projektu Rozwdj | upewszechnbenie ushag rynku
pracy w 201 1r."
W dokumentacii majdije si¢ riwnies zakres coymnodci dla _l
I i dnia 01022011 1.

1. Dokumentacja dotyezgen zatrudnienis IEE_———

Rodzaj umowy - Umowa 0 prace na czas okreflony rawarta w doie 01 02201 1r.
pomigdzy Powiatowym Ursgdem Pracy w Stupsku reprezentowanym preez Pana
Jamusza Chalubiniskiego ~ Dyrekiora Urzpde, . IS

- Czay trwamis umowy — od 01.02.201 Ir. do 31.00. 2006 1.

- Rodaj umdwione] pracy/stanowisko — Doradea zawodowy.

- Wvmiar casn pracy — pelny wiymiar CFasu pracy.

- Migjsce wykonywanej pracy — Centrum Aktywizacii Zawodowej.
Pudsmq ratrudnicnin  IEEE————— 1 slanowisku Doradcy
| sawodowego jest Decyzjs nr D/PUP/I 5/2009/11 z dnia 22.05.2000 . Wojewady

Pomorskiego, nadajgca I icercig sawodews Donadey
zawodowego 7 dntem 23,04, 2000 r.

Pracownik zostal poinformowany preez Beneficienta o wspddfinansowaniu |
wynagrodzenia ze Srodkdw Unii Europejskieji od dmia 01.022011 r. do
(31122011 r. w ramach Projekiu Rozwd] | upowszechnienie usiug rynku
pracy w M 1r."

W dokumentacli znajduje sig rownick zakres crynnodci dla I |
| I dnia 01.02.2011 1.

TIL. Dokumentacja dofyczacn zatrudnicnia E———

| Rodzaj umowy - Umowa o pracg na czas okredlony zawarta w dniu 0102201 ir.
pomigdzy Powiatowym Urzpdem Pracy w Slupsku reprezentowanym prass Pana
Jamusza Chatubinskiego — Dyrektors Ursedu, 2

- Cizas irwania umowy — od 0102300 Ir. do 31.01.2016 r.

- Rodzaj uméwiongj pracy/stanowisko - Podrednik pracy.

- Wymiar czasy pricy — pelny wyminr czasu pracy.

- Miejsce wykonywanej pracy — Centrum Akitywizacji Zawodowe

Podstaws, crednicnin I — 1 SEDOWESKT Pofrednika |
Pracy jest Decyzja nr P/PUP/TI/2000/11 2 duia 03.09.200% s Wajewody |
Promorskicgo, nadaj:: ‘tmnqq.
sawodows Podrednika Pracy & dndem 21, 08. 2008 r. |
Pracowmik zostal poinformowany proer Beneficjents o wspbifinansowaniu
wynagrodzenia ze drodkbw Unii Eurppejskicj od dnia 01.02.2011 r. do
31.12.2011 r. w ramach Projekie Rorwéj i upowszechnicnic uslug ryoku|
| pracy w 200Ir.”




W dokumentacii znajduje sie rownick zakees crymnosci dla IR
I : doia 01022000 r

IV. DBokumentacia dotyeraca zatrudnicnis EE——

Rodzaj umowy - Umowa o prce na ezas okrelony zawarta w dnin 01.02.201 Ir.

pomigdey Powistowym Unsgdem Pracy w Stupsku reprezentowanym pracz Pana
Jarmsza Chatubifskiego — Dyrekiora Urzedu, a | e

| - Cons trwania umowy —od 01.02.201 1. do 31.01. 2016 r. |

- Riodzaj umdwione] pracy/stanowiskno — Doraden snwidowy. |

. Wymiar czasu pracy — pelny Wymiar czasu pracy. |

- Migjsce wykonywanej pracy — Centrum Aktywizacii Zawodowej. |

Podstaws sstrudnienia  IEG_—_———— 2 stanowiskn Doradey sawodowegn
jest Decyzja nr DVPUPS3I200911 2 dnia 10092009 r Wojewody
Pomorskicgo, nadajace  E———  licench zawodewy Desadey
zawodowego z dniem 01,09 2009 r.

Pracownik zostal poinformowany przez Beneficjenta o Wﬁm:w:lu!
wynagrodzenia ze drodkbw Unii Europejskiej od dnia 01.02.2011 r. do
11122011 r. w ramach Projektu Rozwdj | upowszechnienie uslog rymkn
pracy w 2011r.”

W dokumentaci znajduje sig rdwniet zakres coynnodci dla I
{z dnia 01.02.2011 .

V. Dokumentacja dotyezqea zatradnienia | IEEG—S—EEE— |

| Rodzaj umowy - Umowa o prace na czas okredlony zawarta w dnia 010220117
pomigdzy Powistowym Ursedem Pracy w Shupsku reprezentowanym prece Pana |
Jarmsza Chatubinskiepo — Dyrekiora Urzpdu, o
- Czns trwenia umowy - od 01,02.201 Ir. do 31012016 1.
- Rodzaj umdwicne pracy/stanowisko — Doradea zewodowy.
Wymiar czasu pracy — pelny wWymiar s pracy.
Migjsce wikonywanej pracy — Centram Aktywizacji Zawodowej.

| Podstaws, gatrudnienia S stanowisky Doradcy
zawodowego jest Decywga nr DVPUIPG0200%11 2 dria 27.08.2009 r. Wojewody
Pomorskiego, nadajgon Se— iy cawodows
Doradcy zawodowegn z dniem 06.08.2009 r.

| Pracownik zostat poinformowany preez Beneficjenta o wapitfinansowaniu |
wynagrodzenia ze drodkow Unii Europejskicj od daia 01022011 r do |
11122011 r. w ramach Projekiu ,Rozwé] | upowseechnienic uslug rynka
pracy w 21 1r."

W dokumentacji znajduje sig rowniez zakres czymnoici dia ..
—— - dnia 01022000 1
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l\"!, Dokumeniacja dotycegea zatrudnient

Rodzaj umowy - Lmowa o prace nia czas okreflony zawarta w dmi 01.02.201 1r,
pomigdzy Powiaiowym Ursgdem Pracy w Shupsku reprezentowanym preez Pana
Janusza Chatubifiskiege — Dyrektora Urzedu, o /S — |
- Cezas trommia umowy — od 01.02.2011r. do 31.01. 2016 1. |
- Roslzaj umdwionej pracy'stanowisks — Podrednik Pracy.
- Wiymiar czasu pracy — pelny wymiar czasu pracy.
- Migjsce wykonywanej prucy ~ Centrum Aktywizacji Zawodowe].
| Podstawa, zatrudnienia na stanowisku Podrednika Procy
jest Decyzje nr P-UPUP332010A1 = dnia 23.12.2010r. Wojewody
Pomorskiegn, nadajycs E—— licencje zawodows Podrednika
Pracy l-go stopnia z dniem 06.12.2010 ¢,
Pracownik zostal poinformowany preez Beneficienta o wipifinansownaniu
wynagrodzenia #e drodkow Unii Europejskiej od dnia 01.02.20011 r dis
31 122011 r. w ramach Projekiu Rozwd] | upowszechnienie ushug rynku
pracy w 2011r."
W dokumentacii najdeje si¢ rownbed zakres ceynnedci dia I
— s 01022001 1.

Pomadio w celu sprawdzenia fakiycrnepo posigpu rascIOwegn W dniu 21
kwietnia 2011r., fespét Kontrolujacy w obecnodei pracownika Powistowego
Ureedu Pracy w Shipsku - pani Malgorzaty Walczynskiej, preeprowadait
ogledriny micjse pracy osdh, kibrych wynagrodzenic wapddfinansowane jest
w ramach projekiu

Ma  katdym ganowisky  precy  mmajdowata  8ig informacia
o wepitfinansowaniu wynagrodeenia ze Srodkow Unii Furopejskiej w ramach
Europejskicgo Funduseu Spolecanego.

6. Poprawnodé udzielania zamdwich publicrmych (jedli dotyezy).

Mie dotyczy. Beneficjent nic byt zobligowany do stosowania procedur
wynikajgeyeh = preepisow Ustawy Prawo zamdwieh publicanych, ponicwai
wartodé  ushug  wynikajacych ze  sscregtlowego budzeta  Wnioskn |
o dofinansowanie Projekiu mie preckracenda riwnowaniosci kwoty 14 1y8 cumi
et |

7. Poprawnedé udekmmentowanis rozeznania rynku w preypadka |
wydatkiw, do ktérych nic majg eastosowania zapisy ustawy PIP
i znsady konkurencyjoosci fedli dofvezyl.

Mie dotyczy. Bencficjent nie byl zebligowany do stosowania  zasady
efektywmego arzadzania finansami, poniewaz wariods uskg wynikajacych e
srezegolowego budietu Wnicsku o Jdofinansowanie projeki nie preekmcrata
riwnownrtodel kwoty 20 tys. zhotych.




8. Prawidlowosé realiraci deiala informacyjno — promocyjuych.

W trakcie kontroli na podstavie:
s skontrolowsne preex Fespl Kontrolujacy doloumentacii, dotyvernce)
minigpREEgn projeki,
» ogledzin micjsca realizaci Projelo,
s odwindcrenia o promoci,
« preeprowadzonych oghedzin miejse pracy osbb, ktdrych wynagrodsenie
wspilfinansowane jest w ramach projektu,
potwierdzono, #= Beneficient realizuje dwiatania informacyjno-promocyjne |
zgodnie z § 23 Umowy o dofinansowanie Projekin ar POKE.06.01 .DE-?Z-'
N34/ 1 0. |

Beneficjent prawidbown ornaceyt pomicszcrzenia, w kidrych realizowany jest |
Projckt wspStfinansowany z¢  drodkow  Unil  Europejskiej w  mamach
Europejskiegn  Funduszu  Spolecenego. Uezestnicy Projektu,  instytucie |
wipdlpracujace oraz spoleczefstwo 2ostali poinformowani o wepblfinansowaniu
Projektu e drodkdw Unii Furopejskie] w ramach Buropejskiepe Funduszuy
| Spodecrnegn. Ww, céwindczenie dot. promoci stanowi akia kontroli.

9. Sposth prowadzenia i archiwizac]l dokumentaci projekiu.

W trakcic Kontroli na podstawie:
[« skomtrolowane preez Zespol Komtrolujgey dokumentacii, dotyczgeed
ninigjszegn projekna,
» oiwiadczenmia Beneficienta, dotycracego archiwizacji dokumentacji
Projektu,

» ogledzin migjse w ktorych preechowywana jest dokumentacia
stwierdzono, e Dencficient prowadzi omz preschowuje  dolamentacie
w spositib zgodny z § 17 Umewy o dofinansowanie Projekiu nr POKL.06.01.02-
27-004/10-00. !
Ww. ndwisdczenie stanowi akta kontooli. |

10. Reecrywista realizacin Projekiu oraz fakiyceny posigp rrecrowy
Projekin, popreez odbycle wizyty monitoringowej.

Nie dotyczy. Wizyla monitoringows sekolenia | Skuteczni  aktywizacja
awodows w ramach usiug Centrum Aktywizacji Zawodows) — waparcic
mohilnodel zawodowej pracownikdw rwalnienych z preyeryn zakindu pracy
oraz o0sdh powrscajgcych np. 2 ragranicy na regionalny rmek pracy”,
odbywajacego sig w dniach 02 — 04.03.2011 r. zosiala preeprowadzong w dniu
03.03.2011 r.

12 | Srwierdzone

W zakresie  kontrolowsnej  dokumeniagi  mie  stwierdzono  uchybien

| mieprawidiowoded | pigprawidlowedc.
|| fochybicnia = o e e e
13 | Ootsa wediug Kategoria nr 1 - sysiem funkcjonnjefprojekt jest realizowany prawidlowao,
| erpeciins ewentualnic potrzebne g niewielkie usprawnicnia.
Fo i
Ao
¥
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173 | Duta sporzadzenia

i{mma zgodng 2 Zasadami kontroll w ramach Programu Operacyjnege Kapital
Fandeki 2007-2013, zatwierdzonymi prees Ministerstoro Rowwoja chinuaﬂncgu'

w dniu 17 listopada 2010 1., 8 obowiazujacymi od 1 stycania 2011 1) |
Oceny dokonano w wynike kentroli obszans wymienionego w pkt. 1 ninie}suji
Informacii Pokontrolne. |

{
\ 9.05.2011 . |
- e e

lafmaci
| pelcontaod

Zalgczaik ar 1 Lista sprawdzafce do kontroli na migfscu projeki

Informacig Pokontrolng sporzgdzone w dwich jednobremiscych egeemplarzach, po jednym dia
jednostki kontrolujgee] 1 jednostki kontrolowanej.

Pouczenie:

Kierownikowi jednostki kontrolowangj lub osoble pracz Niego upowaimione] preyshuguje prawo
zploszenia, preed podpisaniem Informacii Pokontrolne), uwrasadnionych zastraededi ¢o do ustaled
swwartych w Informacii Pokentrolnej i preckazanie ich na pismie do jednostki komtrolujace]
w terminic 14 dni kalendarzowych od dnis otrzymania dokumentu wraz 2 jednym egzemplarzem
nie podpisanej Informacji Pokontrolne;.
W preypadku preekroczenia preez jednestke kontrolowans terminu na zploszemic wwag do
[mfrmacii Pokontrolngj jednostka kontrolujaca odmawin nizpatrzenia syleseonych zastrrezet.
W preypadiu brako vwag do Informacii Pokontrolne] ze strony kierownika jednostid kontrolowane)
nilesy preckazad do jednostk kontrolujgeel podpisany Informaciy Pokentrolng w ciagu 14 dni
kalendarzowych od dnia otrzymenia ol nigj presdmiclowego dokumerntu.
W praypadin zghoszenta zastrzegen do Informacii Pokentrolng preez jednostke kontrolowang:
% Jednostka kontrolujaca stederdza  rasadnodé sastreeien  jednostki  kontrolowane
w calodci lub caedel; w takie) sytuacji kentrolujacy zmienia lub wmpelnia odpowiednig
czedt Informacii Pokontrolnej, & nasigpie W terminie 14 dni kalendarzowych od deia
otreymania zastracien, wysyla ponownie do podpisn kierownikewi jednostid kontrolowane)
2 podpisane prcz crlonkiw zespolu kontrelujacege egremplarze Informacii Pokontrolney,
¥ Jednostka kontolujgca nie  wweglednia  zastrreded zgloszonych  preez  jednosthe
kontrolowans, w tkiel sytuacii kentrolujacy W ciagu 14 dni kalendarzowych od dnia
otrzymania zastrzezen przekazujy 1g informacje wraz Z weasadnieniem do  jednostki
kontrolowane] oraz ponownie przckany do jednostki kontrolowans] 1 egremplarze
Informacii Pokontrolne.

Po omzymaniu kolgne] Informaci Pokontrolnej Kierownik jednostki kontrolowang] w terminie
7 dni kalendarzowych od dnia ctrzymania Informacii Pokoatrolne:

5

# prresyla podpisany egremplar: Informacii Pokentrolnej do jednostk kontrolujgeed lub,

> preygotowje w fommie pisemne uzasadnicnie odmowy podpisania Informaci Pokentrolne]
i preesyla je Kierownikowi jednostki kontrolujace] wraz = jednym egremplarzem nie
podpisane] Informacii Pokontrolng.



W przypadko odmowy kontrolujacy zamieszeza w Informacii Pokontrelne] adnotacie o odmowic
podpisania Informacji  Pokontrolnej oraz jej urasadnienic. Odmovwa podpisania  Informacii
Pokontrolnej preez Kierownika jednostid kontrolowanej nie wsireymuje sporzadzenia i preekazania

zalecen pokontrolnyeh, .~ Samodsielny Specyalisn

Sameduieiny Specalinta
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pisy calonkdw Tespotu Kontrolujacega, w tym kierownika Fespoiu Kontrolyacego | ckspesta
{w preypadkn uczestnictws w kontroli) \
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