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Starostwo Powiatowe
w Stupsku
Wydziat Organizacyjny

W odpowiedzi na pismo OR-1X.0641.1.2014 z dnia 6 lutego 2014 roku informuje o

zastosowanych dziataniach i stanie kontroli zarzadczej w Powiatowym Urzedzie Pracy w Stupsku:

1. Powiatowy Urzad Pracy w Stupsku realizowat zadania wyznaczone ustawg z dnia 20
kwietnia 2004 roku o promogji zatrudnienia instytucjach rynku pracy oraz w oparciu o
LProgram promocji zatrudnienia oraz aktywizacji lokalnego rynku pracy na lata 2007 —
2013
Ocena realizacji dziatan w ramach kontroli zarzadczej dokonywana byta w okresach
pétrocznych. Dokonano identyfikacji zewnetrznego i wewnetrznego ryzyka zwigzanego z
celami i zadaniami PUP w Stupsku. Podejmowane byty dziatania dotyczgce zmniejszenia
wystepujgcego ryzyka.
W roku 2013 prowadzone byty nastepujace dziatania kontrolne:
- biezaca kontrola wykorzystania instrumentéw rynku pracy oraz dokumentacji z tym
Zwigzanej,
biezgca kontrola prawidtowosci wydawania decyzji, terminowosci zatatwiania spraw,
dorazna kontrola dokumentacji zwigzanej z dodatkami aktywizacyjnymi,
kontrole stanu technicznego obiektow, w tym przeglady roczne i piecioletnie,
biezgca, szczegdtowa kontrola dokumentacji finansowej.
4. W roku 2013 odbyty sie w Powiatowym Urzedzie Pracy w Stupsku nastepujgce kontrole
zewnetrzne:

- Paristwowa Inspekcja Pracy kontrolowata prawidtowoéé realizacji Regulaminu ZFSS oraz
wydatkowania érodkéw z ZFSS,

- Komisja Rewizyjna Rady Powiatu Stupskiego dokonata kontroli wydatkowania srodkow
na uruchomienie dziatalnosci gospodarczej, na prace interwencyjne i roboty publiczne za 2012
rok,

1

- Komisja Rewizyjna Rady Powiatu Stupskiego kontrolowata wykonanie zadan urzedu w
przedmiocie umorzenia dotacji, w zwigzku ze skarga,

- Starostwo Powiatowe w Stupsku kontrolowato publikacje obligatoryjnych informacji
publicznych na stronie BIP,
Wojewddzki Urzad Pracy w Gdansku kontrolowat realizacje projektow:
POKL.06.01.01-22-022/11 ,Kariera bez barier”, POKL.06.01.02 —22 - 004/11"” Profesjonalna
kadra 2012-2013”, POKL.06.01.03-22-011/08 ,Eurokariera”, POKL.06.01.01-22-018/12
Aktywna jesien zycia”,

- PFRON w Gdansku kontrolowat wykorzystanie srodkéw PFRON przekazywanych
samorzgdom na realizacje zadan z zakresu rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudniania oséb niepetnosprawnych.




5. Oceny systemu kontroli zarzadczej moina takie dokonac na podstawie wptywajgcych do
urzedu skarg. W okresie od stycznia do korica grudnia 2013 roku do Powiatowego Urzedu Pracy
w Stupsku wptynety 4 skargi , w tym 3 bezzasadne, a jedng uznano za stuszna. Tematyka skarg
rozpatrzonych w Powiatowym Urzedzie Pracy dotyczyta:

1) odmowy rejestracji,

2) postepowania w sprawie przyznania jednorazowych srodkéw na podjecie dziatalnoéci
gospodarczej,

3) odmowy zwrotu kosztow za studia podyplomowe,

4) odmowy refundacji kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy.

Ponadto:

1. Dyrektor Urzedu oraz pracownicy wykonujgc powierzone im zadania i obowigzki kierujg sie
zawodowsg i osobistg uczciwoscia oraz bezstronnoscia.

2. Dyrektor Urzedu oraz pracownicy posiadajg wysoki poziom wiedzy i umiejetnosci
pozwalajacy na skuteczne i efektywne wykonywanie zadan. Chetnie podnosza swoje
kwalifikacje zawodowe. W 2013 roku uczestniczyli oni w 223 jednostkowych szkoleniach, na
ktore wydatkowano kwote 168.101,20 zt z Funduszu Pracy. Byty to szkolenia z zakresu ustawy
0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, z zakresu zamdwien publicznych, pomocy
publicznej, finanséw publicznych, informatyczne, z zakresu problematyki EFS, ochrony danych
osobowych, zarzadzania. Pracownicy uczestniczyli réwniez w bezptatnych szkoleniach
realizowanych przez WUP w Gdanisku oraz w ramach projektéw realizowanych przez Centrum
Rozwoju Zasobow Ludzkich w Stupsku. Szkolenia realizowane sg w oparciu o potrzeby
ustalone na poczatku roku oraz biezgcg analize potrzeb pracownikdw.

3. W celu zwigkszenia dostepnosci do ustug w Powiatowym Urzedzie Pracy w Stupsku w 2013
roku wprowadzono szereg nowych rozwigzar z zakresu informatyki. Do najwazniejszych
nalezy zaliczy¢:

a) zakup i montaz zarzadzanych Switch’y HP 5120 w serwerowni PUP,
b) rozbudowe macierzy dyskowej o kolejne 4TB przestrzeni,
c) rozbudowe systemu aktywnej informacji wizualnej dla klientéw PUP,
w tym:
- zakup i montaz dodatkowych 2 sztuk Elektronicznych Tablic Ogtoszen,
- zakup i montaz trzech wyswietlaczy prezentujacych oferty pracy z systemu EURES,
- zakup i montaz trzech kioskdw internetowych prezentujgcych oferty pracy Urzedu z
mozliwoscig ich wydruku.
W ramach rozwoju systemow dziedzinowych wdrozono, zgodnie z zaleceniami MPIPS,
dwustronng komunikacje elektroniczng miedzy systemami informatycznymi OPS (Pomost i
Swiadczenia Rodzinne) i Urzedu Pracy ( Syriusz) realizowana przez oprogramowanie SEPI.

W Urzedzie prowadzony jest wtasciwy nadzér w ramach  hierarchii stuzbowej, ktérego celem
jest upewnienie sie, ze zadania jednostki sg wiasciwie realizowane. Zapewniony jest wtasciwy
przeptyw informacji i komunikacji wewnetrznej. Dostep do zasobdw finansowych, materialnych i
informacyjnych majg tylko upowaznione osoby. W Urzedzie funkcjonujg mechanizmy kontroli,
ktére ograniczaja lub wykrywajg nieuprawniony dostep do zasobéw informatycznych majgcych
na celu ochrone danych osobowych. Wewnetrzne procedury sg dostosowane do powszechnie
obowigzujgcego prawa. Nie byto przypadku naruszenia dyscypliny finanséw publicznych.
Dziatania jednostki spetniajg kryterium celowosci i oszczednosci.



Biorgc powyisze pod uwage oswiadczam, ze w kierowanym przeze mnie Powiatowym Urzedzie

Pracy w Stupsku w wystarczajgcym stopniu funkcjonuje adekwatna, skuteczna i efektywna

kontrola zarzadcza.

Niniejsze o$wiadczenie opiera sie na mojej ocenie i informacjach dostepnych w czasie

sporzadzania niniejszego o$wiadczenia pochodzacych z:

- wynikow przeprowadzonych kontroli zewnetrznych,

- monitoringu zadan i celdéw, zgodnie z ,,Programem promocji zatrudnienia oraz aktywizacji
lokalnego rynku pracy na lata 2007-2013”,

- analizie i ocenie dokumentacji zwigzanej z realizowanymi zadaniami,

analizie raportéw i sprawozdawczosci,

opinii klientéw Urzedu,

wynikow okresowej oceny pracownikdw.

przeprowadzania biezgcych kontroli wewnetrznych,

procesu zarzadzania ryzykiem,

dokumentacji ksiegowej, ktéra umozliwia przesledzenie kazdej operacji finansowej i

gospodarczej,

- systemu weryfikacji przed i po realizacji operacji finansowych, gospodarczych i innych
istotnych zdarzen,

- dokumentacji systemu kontroli jednostki, a w szczegélnosci procedur, instrukeji, wytycznych
Dyrektora, zakresow obowigzkdw.
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