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W odpowiedzi na pismo OR-IX.067.1.2015 z dnia 2 lutego 2015 r.

Amaon informui¢ © zastosowanych dziataniach i stanie kontroli zarzadczej
NIP w Powiatowym Urzedzie Pracy w Supsku:
B39-20-34-303
i |. Powiatowy Urzgd Pracy w Slupsku realizowal zadania wymienione

ustawa 7 dnia 20 kwietnia 2004 o promoc)i zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy oraz w oparciu o Program promocji zatrudnienia oraz
aktywizacji lokalnego rynku pracy na lata 2007 - 2013.%,

2. Ocena realizacji dziatan w ramach kontroli rzarzaderzej dokonywana
byla w okresach polrocznych. Dokonano identyfikacji zewngtrznego
i wewngtrznego ryzyka zwigzanego z celami i zadaniami PUP
w  Shupsku. Podejmowane byly dzialania dotyczace xmnigjszenia
wystepujacego ryzyka.

3. W roku 2014 przeprowadzane byly dzialania kontrolne polegajace na
biezacej kontroli wykorzystania instrumenidw rynku pracy oraz
dokumentacji z tym zwigzanej, prawidlowosei wydawania decvzji,
terminowosci zatatwiania spraw oraz na biezacej , szczegolowe
kontroli dokumentacji finansowej. Przeprowadzone byly rowniez
okresowe kontrole stanu technicznego obiektdw.




4, W roku 2014 odbyly sie w Powiatowym Urzedzie Pracy w Stupsku
nastepujace kontrole zewngtrzne::

-~ Wojewoda Pomorski kontrolowat realizaci¢ standardu organizacji szkolen
w 2013 roku,

-  Wojewodzki Urzad Pracy w Shupsku kontrolowal realizacje projektu
w POKL.01.03-22-011/08 pn. .[EUROKARIERA",

- Komisja Rewizyjna Rady Powiatu Shupskiego kontrolowala wykonanie
zadan Urzedu w przedmiocie udzielania dotacji na rozpoczgcie dzialalnosci
gospodarcze] w zwiazku ze skargami.

5. Oceny systemy kontroli zarzgdezej moina takze dokonal na podstawie
wplywajacych do urzedu skarg. W okresie od stycenia do kofca grudnia 2014
roku do PUP w Shipsku wphneto 6 skarg. Tematyka skarg dotyczyla:

1} niewtasciwe] obstugi osoby bezrobotnej przez pracownika Urzgdu — 3
skargi,

2} postepowania w sprawie jednorazowych frodkow na podjecia dziatalnodei
gospodarceze) — 2 skargy,

1) niestusznego zdaniem skarzacego pozbawienia statusu osoby bezrobotnej —
| skarga.

W wyniku przeprowadzonego postgpowania cziery skargl uznano za

bezzasadne, 2 za zasadne.

6. W Powiatowym Urzedzie Pracy w Slupsku stale podnoszone sig kwalifikacje
zawodowe kicrownictwa i pracownikéw. W 2014 roku z Funduszu Pracy na
szkolenia przeznaczono kwote 156 163 21, Pracownicy uczestniczyli w 219
jednostkowych szkoleniach. Byly to szkolenia z zakresu zamowien
publicznych, ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy,
kierunkéw polityki rynku pracy, informatyczne, profesjonalnej obshugi klienta,
pomocy publicznej, zarzadzania. Szkolenia realizowsne sa w oparciu
o potrzeby ustalone na poczatku roku oraz biezgeg analize potrzeb
pracownikdw.

7. W Urzgdzie prowadzony jest whadciwy nadzor w ramach hierarchii stuzbowej,
ktorego celem jest upewnienie sig, 2e zadania jednostki sa wlasciwie
realizowane, Zapewniony jest wiasciwy przeplyw informacji i komunikacji
wewnetrznej. Dostep do zasobéw finansowych, materialnych i informacyjnych
maja tylko upowaznione osoby. W Urzedzie funkcjonuja mechanizmy kontroli,
kidre ograniczaja lub wykrywajg nieuprawniony dostgp do zasobdw
informatycznvech majacych na celu ochrong danych osob. Wewngtrzne
procedury sa dostosowane do powszechnie obowigzujacego prawa. Nie bylo




przypadku naruszenia dyscypliny finansow publicznych. Dziatania jednostki
speiniaja  kryterium celowosci | oszezednodei. Dwrektor Urzedu oraz
pracownicy  wykonujac powierzone im zadania i obowiazki kieruja sie
bezstronnodciy oraz zawodowa i osobista uczciwodcia. Dyrektor urzedu oraz
pracownicy posiadajg wysoki poziom wiedzy oraz kompetencje pozwalajace
na skuteczne i efektywne wykonywanie zadan.

R. W Urzedzie bardzo duzg wage preywiazuje sie do rozszerzenia dostepnoscl do
ustug. W ramach srodkow z Funduszu Pracy:

—  przediuzono utrzymanie SEPl (Samorzadowe] Elektronicanej Platformy
Informacyjnej} bedacej narzedziem obligatoryjnej elektronicznej wymiany
informacji o beneficjentach pomocy PUP i OPS,

—  utrzymano W sprawnoscl system powiadamiania SMS - owego klientdw
PUP oraz elektromicenych wyswietlen z ofertami pracy,

- dokonano zakupu dwoch urzadzen wielofunkeyinych, dwoch drukarek
laserowych kolorowwvch, UPS do serwerowni Urzedu oraz pigtnastu
zestawow  komputerowych w  ramach  wymiany  urzadzen
wyeksploatowanych 1 uszkodzonych. Ponadto Urzad pozyskal dodatkowe
srodki z MPiPS na zakup 1 monta: dwoich nowoczesnych central
telefonicznych w budynkach ul. Fabryczne) 1 i ul. Leszczynskiego 8
w Slupsku.

W ramach umowy na nadzdr techniceny infrastruktury serwerowej zostal
przeprowadzony audyt bezpieczenstwa urzadzen UTM, serwerdw dzialajacych
w Urzedzie oraz zabezpieczenie sieci wewnetrznej.

Biorge powyisze pod uwage oéwiadczam Ze w kierowanym przeze mnie
Powiatowym Urzgdzie Pracy w  Slupsku w  wystarczajacym  stopniu
funkcjonuje adekwatna, skuteczna i efektywna kontrola zarzgdeza,

Miniejsze oswiadczenie opiera si¢ na mojej ocenie i informacjach dostepnych
w czasie sporzadzania niniejszego odwiadczenia pochodzacych z:

- wynikow przeprowadzonych kontroli zewnetrznych,

— monitoringa zadan i celéw, zgodnie z .Programem promocji
zatrudnienia oraz aktywizacji lokalnego rynku pracy na lata 2007 -
2013",

- analizie i ocenie dokumentacji zwiazanej z realizowanymi zadaniami,

— analizie raportow | sprawozdawczosci,

~  opinil klientéw Urzedu,

- wynikdw okresowej oceny pracownikow,




(1

systemu weryfikacji przed i po realizacji operacji finansowych,
gospodarczych i innych stoinych zadan,

dokumentacji systemu kontroli jednostki, a w szczegdlnosci procedur,
mstrukeji, wytycznych Dvrektora, zakresow obowiazkow.




